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2024-11-08 Dnr: SOC 2024/31
Handlaggare Mottagare
Anders Lundberg Socialnédmnden

anders.lundberg@vanersborg.se
0521-72 16 54

Manadsuppfoljning oktober samt arsprognos 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen om manadsuppfoljning for oktober 2024 samt
arsprognos 2024.

Sammanfattning av arendet

Redovisningen omfattar statistik och nyckeltal samt ekonomiskt utfall och arsprognos
for respektive verksamhet.

* Ndmnd och administration samt fardtjanst
» Vard och omsorg - sirskilt boende

* Vard och omsorg - hemtjanst

* Vérd, stod och utredning

* Individ- och familjeomsorg

* Personligt stod och omsorg

* Arbete, sysselsittning och integration

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Nyckeltal och statistik oktober 2024

e Nyckeltal och statistik IFO oktober 2024

e Ekonomiskt utfall oktober och arsprognos 2024
Sandlista

Revisorerna



Socialnamnden - Arsprognos och manadsuppfdljning oktober 2024

Tkr Prognos Budget Avvikelse 2024 Utfall Budgetdiff
Namnd och adm 77 673 82 860 5187 62 819 6 181
AO gemensamt -26 221 25133 51 354 -20 551 41 495
Sarskilt boende 254 520 256 322 1802 212 672 567
Hemtjanst 195 424 175792 -19 632 163 830 -17 649
VSuU 158 241 162 441 4 200 131 193 3 890
IFO 224 524 186 220 -38 304 184 001 -28 994
PSO 297 979 287 799 -10 180 249 542 -10 072
ASI 73 186 72 439 -747 59 461 837
Netto 1255326 1249 006 -6 320 1 042 967 -3 745

Utfall 2024-10-31

Utfall per oktober redovisar underskott pa 3 745 tkr (-16 408 tkr aug 2024). Resultatforbattringen
forklaras av tilliggsanslag 2024 for statsbidragen géllande timanstallda och sjukskéterskor. Overskott
redovisas for statsbidrag, tillfallig ramokning och forfogandeanslag. Underskotten finns inom
kostnader for placeringar/externt kopta platser inom IFO och PSO, forsorjningsstod, hemtjanst samt
IT inom Namnd och administration.

Prognos per 2024-12-31

Prognosen for 2024 visar ett underskott pa 6 320 tkr (-31 074 tkr aug 2024). Férbattringen beror dels
pa tillaggsanslag for statsbidrag for timanstallda och sjukskoterskor (ca 14 000 tkr) och resterande del
inom alla verksamhetsomraden. Narmare forklaringar till prognosen finns nedan under respektive
anslagsredovisningsniva.

Namnd och administration

Verksamheten berdknas redovisa overskott pa 5 187 tkr (+4 500 tkr aug 2024). Utfall oktober visar
Overskott pa 6 181 tkr (+4 449 tkr okt 2024). Prognosen visar overskott for
forfogandeanslag/blockhyror 16 200 tkr (varav 10 000 tkr ramokning i KF dec 2023) vakanser 1 400
tkr, politik 300 tkr. Underskott redovisas for IT 13 500 tkr, omsorgsresor med 1 400 tkr och fardtjanst
900 tkr.

Aldreomsorg
Aldreomsorgen beriknas redovisa éverskott p& 37 724 tkr (+18 445 tkr aug 2024), prognosen
fordelar sig enligt respektive verksamhet nedan.

Aldreomsorg gemensamt

Har redovisas intdkter i form av statsbidrag samt tillfallig budget 2024. Overskottet beriknas till

51 354 tkr (+36 542 tkr aug 2024). Forbattringen beror pa tillaggsanslag for statsbidrag timanstallda
och sjukskoterskor.

Sdrskilt boende

Verksamheten berdknas redovisa ett dverskott pa 1 802 tkr (-497 tkr aug 2024). Utfallet i oktober
visar ett 6verskott pa 567 tkr (-1 097 tkr aug 2024). Gemensamt sarskilt boende berdknas redovisa
Overskott pa 11 989 tkr som till storsta del ar kopplat till forfogandemedel. Sarskilda boenden
berdknas redovisa ett underskott pd 10 188 tkr, dar stor del av underskottet harleds till
personalkostnader, samt kostnader for extra resurser fér avancerad vard. 910 tkr &r kostnad for
avslut av flextidsavtal.



Hemtjéinst

Verksamheten beraknas redovisa underskott pa 19 632 tkr (-20 376 tkr aug 2024). Utfall oktober
visar ett underskott pa 17 649 tkr (-16 162 tkr aug 2024). Underskottet beror dels pa att
effektivitetsmattet inte uppnas inom alla enheter, dels pa volymokningar som varit sedan pandemin.
Trenden med fler utférda timmar ar 2024 an ar 2023 har dock stannat av och prognosen ar att
antalet utférda timmar ar 2024 blir ungefar samma som for ar 2023.

Viérd stéd och utredning

Verksamheten berdknas redovisa overskott med 4 200 tkr (+2 775 tkr aug 2024). Utfallet i oktober
visar ett 6verskott pa 3 890 tkr (+2 278 tkr aug 2024).

Gemensam VSU, bistandsenheten och bemanningsenheten berdknar ett 6verskott pa 2 560 tkr (+1
889 tkr aug 2024) vilket ar kopplat till statsbidrag samt vakanser och ej ersatt personal vid franvaro.
Kommunal primarvard prognostiserar overskott pa 312 tkr (-794 tkr aug 2024), vilket ar kopplat till
statsbidrag for VFU.

Dagverksamheten beraknar ett 6verskott pa 507 tkr (+830 tkr aug 2024) kopplat till statsbidrag samt
vilande hyra fér Tomtevagen i Vargon.

Korttidsvardens prognos visar ett dverskott pa 1 072 tkr (+850 tkr aug 2024) kopplat till farre kopta
korttidsplatser och utskrivningsklara berdknas ha en budget i balans vid arets slut (+100 tkr aug
2024).

Individ och familjeomsorg

Verksamheten berdknas redovisa ett underskott pa 38 304 tkr (-40 000 tkr, aug 2024). Utfallet i
oktober visar ett underskott pa 28 994 tkr (-22 595 tkr aug 2024).

IFO gemensamt och Familjeradgivningen berdknar ett 6verskott pa 1 612 tkr kopplat till vakant
tjanst, samt statsbidrag.

Barn- och ungdomsvard prognostiserar ett underskott pa 35 815 tkr fér placeringar familjehem och
HVB, men vags upp av 6ppenvardsinsatser som visar ett overskott pa 1 813 tkr kopplat till ej ersatt
personal och statsbidrag.

Vuxenenheten visar ett 6verskott pa 4 101 tkr for lagre personalkostnader och lagre kostnader for
placeringar ViN (Vald i Nara relation).

Forsorjningsstod beraknar ett underskott pa 10 015 tkr dar 11 991 tkr &r underskott av utbetalt
ekonomiskt bistand och 1 976 tkr ett 6verskott for ej ersatt personal vid vakanser.

Personligt stéd och omsorg
Verksamheterna berdknas redovisa underskott pa 10 180 tkr (-11 257 tkr aug 2024). Utfallet i
oktober visar ett underskott pa 10 072 tkr (-9 342 tkr aug 2024).

Orsak till att prognos ligger i linje med uppvisat resultat per sista oktober ar kopplat till att
verksamheterna har haft storre engangskostnader kopplat till flytt av verksamhet, div renoveringar
och aterstallande av brukares lagenheter samt iordningstéallande av boende for hemtagning av
personer fran kopt plats. Utfallet framat kommer enligt prognos att bli lagre, vad verksamheten vet i
nuldget. Storre delen av kostnaderna har tagits fran PSO gemensamt dar man redovisar ett 6verskott
pa 43 tkr, en minskning jamfort med borjan av aret.

Externa placeringar LSS och SolL redovisar underskott pa 17 354 tkr, vilket ar en férbattring jamfort
med foregaende prognos. Orsak till forbattringen ar att prognos for en kdpt plats enligt barn och
unga, inte har genomfoérts annu.

Boende LSS i egen regi berdknas redovisa 6verskott pa 3 706 tkr, 6verskottet ar kopplat till
nedldggning av en gruppbostad féregdende &r. Overskottet har dock minskat jamfért med bérjan av
aret, detta beror pa dkade kostnader i samband med hemtagning av en person fran képt plats.



Socialpsykiatrin redovisar 6verskott pa 1 545 tkr. Personlig assistans redovisar 6verskott pa 1 239 tkr.
Korttidsvistelse- och korttidstillsyn, ledsagning samt kontaktperson berdknas redovisa ett 6verskott
pa 640 tkr, varav 144 tkr ar kopplat till korttidsverksamheten Lindbacken och resterande &r kopplat
till ledsagning och kontaktperson dar antal drenden minskat.

Arbete, sysselsattning och integration
Verksamheten beraknas redovisa ett underskott pa 747 tkr (-1 737 tkr aug 2024). Utfallet i oktober
visar ett 6verskott pa 837 tkr (+1 448 tkr aug 2024).

Arbetsmarknadsenheten berdknas redovisa ett 6verskott pa 266 tkr. (1 510 tkr i aug 2024)
Overskottet ar kopplat till vakanta tjanster och sjukfranvaro, samt hdgre intdkter 3n budgeterat fran
arbetsférmedlingen. Overskottet minskas av ett underskott beriknat till 2 180 tkr inom verksamhet
Uppdrag AME, dar arbetsmarknadsanstallningarna beraknar ett underskott pa 3 100 mnkr.

Daglig verksamhet redovisar underskott pa 2 867 tkr. Underskottet ar kopplat till personalkostnader,
kostnader som jamfort med tidigare prognoser under aret har minskat. Personalkostnaderna ar i niva
med den volymaokning av antal brukare DV har. Verksamheten har ocksa kostnad kopplat till kopt
daglig verksamhet for tva personer i annan kommun pa 555 tkr.

Flyktingverksamheten berdknas redovisa ett éverskott pa 1 766 tkr (+1 360 tkr aug 2024).
Overskottet ar kopplat till schablonersittning som 6kat under hdsten efter flertalet av
massflyktingarna fran Ukraina har valt att folkbokféra sig i Sverige, vilket genererar 6kad
schablonersattning. Samt ej ersatt personal vid franvaro.



Namnd och férvaltningsgemensamt

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2024 2023 2022
Fardtjanst
Total kostnad, tkr (tusen kronor) 587 624 678 653 679 606 677 638 614 729 649 532 488
Totalt antal resor 1981 2211 2337 2358 2486 2118| 2321 2267, 23104 2691 2308 2049, 1885
Kostnad per resa, kr 296 282 290 277 273 286 292 281 266 271 281 259 259
Fardtjanst
Antal resor (vanster axel)
Kostnad, tkr (hoger axel)
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Aldreomsorg

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2024 2023 2022

Beladggning

Belaggning genomsnitt per hel ménad i % (sarskilt boende) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99

Belaggning genomsnitt per hel manad i % (korttidsplatser) 105 103 95 100 100 101 89 102 94 106 99 102 94

Vantetid sarskilt boende

Antal dagar fran beslut till férsta erbjudande (sarskilt boende) I 61\ 60\ 90\ 119\ 114\ 85\ 154\ 114\ 130\ 143\ | 107\ 80\ 59

Hemtjanst

Antal personer med utférd hemtjénstinsats 715 722 739 729 724 729 732 723 737 756 731 712 710

Antal utférda timmar hemtjansten inkl annan utférare 21266| 20560 21436| 20721 20932 19889 21 205| 21 258| 20982 20915 20916/ 20883| 19601
varav timmar/insatser av annan utférare 2065 1952 1917 2062 2008 1744 2023 2037 1933 2201 1994| 1876 1777

Hemsjukvard

Antal inskrivna HSV (AO/PSO) | 1076] 1064] 1063 1073] 1068/ 1056] 1048 1053 1046 1062 | 1061] 1004] 1077



Personligt stod och omsorg

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2024 2023 2022
Antal beslut, personer med personlig assistans 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63 63 60 61
- darav pers ass SFB (FK) /LSS (Kommunbeslut) 48/14| 48/14| 48/14| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15 48/15| 45/17| 44/19
Antal personer med pers. ass. , Privat utfrare 46 46 46 47 47 47 47 47 47 47 47 45 43
Antal personer med pers. ass., Kommunen som utfor] 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 18
Antal utforda timmar personlig assistans i kommunalj 4798 4405 4821 4654 4867 4557 4800 4788 4710 4801 4720| 4586, 5246
Antal boendebeslut SoL/LSS 45/159| 47/161| 47/161| 46/161| 46/162| 45/156| 45/157| 43/157| 43/156| 43/156 45/159|44/161| 40/157
Antal verkstallda boendebeslut (inflyttade) SoL/LSS | 43/148| 44/148| 44/149| 43/149| 43/150| 45/150|45/150| 43/149| 43/150| 43/150 44/149|42/153| 38/153
Varav antal kdpta platser SoL/LSS 713 713 713 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/5 5/3
Korttidsvistelse, antal dygn (10+2 platser tilgangliga)] ~ 191]  174] 174] 163] 160] 169 165 173] 151] 170 | ] 1e9] 101 233
Antal personer med boendestddsbeslut 114 112 115 115 113 111 111 108 105 i.u 112 113 107
Planerade timmar 546 502 519 529 526 454 436 419 431 iu 485 529 531
Utférda timmar 419 397 436 429 397 319 323 340 353 iu 379| 428 426
Antal beslut om bostad med sarsk. service, barn/ungl 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 4\ 8\ 8\ 8\ ‘ | 7‘ 5‘ 8‘
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Arbete, Sysselsattning och integration

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Bestéllare a eb a Ap a g ep O De 024 0 0
Forsorjningsstdd (IFO) 138 146 145 145| 146| 145 129 130) 134| 143 140 124 159
Kommunala Aktivitetsansvaret 128 108 106 102| 104| 158 151 146, 136| 103 124 113 86
Arbetsférmedlingen 48 44 42 44| 48| 47 40 37 33| 32 42 74 60
Annan bestallare/initierat av individen sjalv 14 9 9 10/ 10, 11 10 10 8 8 10 6 3
Bistandsenheten (Beslut Daglig verksamhet LSS) 197 198 198 197| 197| 197 199 200| 200| 197 198 193 180
Insatser

Kartlaggning, t ex kartlaggning, fordjupad bedémning 5 6 1 1 0 0 0 0 0 0 1 13 35
Rusta, t ex praktik, arbetstraning, spraktraning, arbetsprévning, vagledning 129 122 130 124| 117| 112| 111 112| 124| 117 120 155 182
Matcha, arbete 35 44 55 49| 56| 54 42 39 39| 58 47 68 56
Forhindrad (tidsbegransad franvaro) 4 3 4 8 11 9 8 9 5 3 6 7 5
Verkstallighet internt socialforvaltningen (LSS) 170 160 158 159| 160| 161| 160 160| 160| 156 160 167 157
Verkstallighet Féretagsgrupper (LSS) 21 23 25 25| 23| 23 23 25 25| 25 24 20 17
Verkstallighet Foretagsplats, heltid (LSS) 6 6 6 6 8 8 8 9 9| 10 8 9 13
Verkstallighet Foretagsplats, deltid (LSS) 9 9 9 7 6 5 6 6 6 6 71i.u. i.u.
Resultat

Arbete 6 3 4 4 3| 10 5 9 6 2 5 4 9
Studier 6 0 1 1 0 0 0 3 0 1 1 1 2
A-kassa 2 3 1 2 3 2 3 4 3 7 3 3 1
Annan erséttning, t ex sjukersattning, aktivitetserséttning, foraldrapenning 0 0 0 1 1 4 1 0 0 2 1 0 2
Aktivitet i annan myndighet, t ex KROM (insats via Arbetsférmedlingen) 6 1 0 1 5 3 1 0 2 0 2 1 1
Arbete (LSS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Budget och Skuld

Inkomna arenden 16 18 23 17| 16, 12 14 19 33| 12 18 18 15
Inskickade skuldsanering 12 7 4 6 4 4 10 6 5 3 4 3
Beviljade skuldsanering 2 0 4 1 1 1 1 1 1 3 2 2
Omprovning/éverklagan 0 0 3 1 0 0 1 0 0 1 2 0
Antal i ko 45 43 37 34| 28| 24 13 17 30| 20 29 57 iu
Langst kotid i dagar 118 104 82 82| 88| 96 69 67 56| 54 82|i.u i.u
Konsumentkontoret

Arenden 66 55 36 34| 37| 38 6 59| 55| 43 43 40 56
Kontakttillfallen 226 215 128 139| 159| 171 15 166, 193] 218 163 131 87
Forebyggande 5 10 6 5 7/ 10 1 8 8| 12 7 9 15
Integration

Antal personer kommunmottagna 0 0 1 1 2 2 3 23 14|i.u 2
Antal personer i Samhallsorientering 0 0 0 0 0 0 0 0 12| 12 3
Antal personer inom SFl-etablering 8 8 11 8 9 9 9 10 11| 13 10 11
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P Datum @ @
2022-01-01 2024-10-31 7 377 2 312
‘ ) \ O—O Antal orosanmalningar Antal individer
Sok & filtrera: Antal orosanmalningar (inkomna anmalningar och inkommande information) per manad:
@ Antal orosanmaélningar @ Antal individer
Kvinna Man
364
Organisation -
= 300
Alla g 266 268
= 242 233 232
— : 213 209
Aktualisering -
< 200 191 190
4]
Alla 8
| -
o
©
Aktualiseringsorsak I=
< 100
Alla
Alder pa individ vid orosanmailan: 0 - - - " —— - " aatarents " "
§ 2 £ 22527858882 2883228323888 823f5228:38
8 000 2605 2022 2023 2024
Manad
6 000
4 000 Totalt
2022 175 183 215 165 223 194 148 184 224 242 168 215 2336
2000 . 2023 233 228 218 194 230 209 121 228 226 232 266 213 2598
; — 2024 228 228 209 220 323 222 191 190 268 364 2 443
0-17 &r 18 - 20 &r Totalt 636 639 642 579 776 625 460 602 718 838 434 428 7377
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Barn- och Ungdomsenheten &
Familjeenheten

‘e ‘\’ :

Barn och unga: 0 - 17 ar

Ar

2022 2023

Manadssnitt per ar:

Antal pagaende drenden (Unika individer) 339 351 368 379 366 366 352 358 383 373

Antal Inkomna Ansdkningar 13 / 6 5 9 3 4 9 8 3

Antal inkomna anmalningar och inkommande 202 210 186 207 307 208 176 183 259 358 19
information

Unika individer av ovan inkomna anmalningar 149 153 155 160 210 155 122 135 186 224 19

och inkommande information
Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 57 63 67 51 59 73 30 57 64 60 4

2022

2023

2024

Antal pagaende arenden (Unika individer)

Antal inkomna ansdkningar

Antal inkomna anmalningar och inkommande
information

Unika individer av ovan inkomna anmalningar
och inkommande information

Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL

283,5

53
185,1

82,2

54,5

312,3
58
207,3
94,2

58,4

363,5
6,1
210,5
88,6

53,2

Unga Vuxna: 18 - 20 ar

Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024
Antal pagaende arenden (Unika individer) 40 39 39 30 30 27 26 26 23 22 Antal pagaende arenden (Unika individer) 23,9 26,9 30,2
Antal inkomna ansdkningar 5 1 4 1 4 1 Antal inkomna ansdkningar 2,2 1,3 1,5
Antal inkomna anmalningar och inkommande 26 18 23 13 16 14 15 7 9 6 2 Antal inkomna anmalningar och inkommande 9,6 9,2 13,5
information information
Unika individer av ovan inkomna anmalningar 19 13 18 11 10 11 9 4 8 5 2 Unika individer av ovan inkomna anmalningar 50 4,8 6,0
och inkommande information och inkommande information
Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 8 3 3 4 3 2 4 3 2 1 Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 39 3,1 3,0

Valdsutsatta: O - 20 ar Manadssnitt per ar:
2022 2023 2024

Antal valdsutsatta barn och unga (unika 18 21 32 27 41 26 29 33 36 35 5 Antal valdsutsatta barn och unga (unika 18,5 21,2 24,8
individer) individer)
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Barn- och Ungdomsenheten &
Familjeenheten

‘e ‘\’ :

Placeringar: 0 - 12 ar

Ar

2022

2023

Manadssnitt per ar:

Antal barn i familjehem 38 38 37 39 39 44 44 47 47 49 44
Antal barn i HVB och SiS 4 3 4 4 4 4 3 5 5 6 6

Antal barn i familjehem
Antal barn i HVB och SiS

2022

40,9
3,2

2023 2024
46,7 42,4
4,2 4,4

Placeringar: 13 - 20 ar

Manadssnitt per ar:

2022

Antal ungdomar i familjehem 32 33 31 30 32 32 32 29 28 30 28
Antal ungdomar i HVB och SiS 13 13 12 11 12 13 13 13 15 16 15

Antal ungdomar i familjehem
Antal ungdomar i HVB och SiS

27,8
10,8

2023 2024
24,1 30,6
12,4 13,3
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P Datum Alderskategori Fodelsear @ @
2022-01-01 2024-10-31 71 ,5 1 6,0
[ ) ) 0-124ar 13- 20 ar _ y ] _ _ . ] _
d O—O Antal i familjehem (manadssnitt) Antal i HVB och SiS (manadssnitt)

Antal barn/ungdomar i familjehem
Ar 2022 @2023 @2024

80 74 74 16 73 73 75 5
c 70 71 72 72 72 71 N 72 g
-
o 60
=
&
S 40
©
)
c 20
<

0

Mar Okt Nov Dec
Manad

Antal barn/ungdomar i HVB och SiS

Ar 2022 @2023 @2024

17 16 17
14
12 12
Jan Feb

Antal i HVB och SiS

16 16

18
17 17
16 15 15 16
| ' .
Maj Jun Jul

Manad

Mar

23
21
19 18
15 I
Okt Nov

Dec
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P Vuxenenheten
o’ ‘\’ >

Vuxna: Valdsutsatta

Ar

2022 2023

Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024
Antal vuxna - nya aktualiseringar 4 10 1 5 6 7 5 8 3 8 Antal vuxna - nya aktualiseringar 3,8 4,6 4,8
Antal vuxna i dppenvardsinsatser (ViN) 16 16 17 17 17 20 22 20 20 19 18 Antal vuxna i 6ppenvardsinsatser (ViN) 11,7 13,8 18,4
Antal vuxna i skyddat boende, vald i néra relation 1 1 1 1 Antal vuxna i skyddat boende, vald i nara 2,1 2,1 04

relation
Vuxna: Missbruk Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024
Antal vuxna i vard pa HVB SolL/LVM 3 4 3 1 1 1 1 2 2 2 Antal vuxna i vard pa HVB SolL/LVM 0,8 1,4 1,8
Antal vuxna i dppenvardsinsatser (Missbruk) 36 36 43 49 53 54 57 57 60 63 60 Antal vuxna i 6ppenvardsinsatser (Missbruk) 60,0 57,3 51,6
Antal vuxna i dppenvardsinsats (Strandviken) 11 9 8 8 8 10 9 10 9 10 10 Antal vuxna i 6ppenvardsinsats (Strandviken) 10,6 11,9 93
Antal anmalningar missbruk/beroende (inkl. 25 19 25 22 31 48 35 27 28 37 3 Antal anmalningar missbruk/beroende (inkl. 28,4 28,1 27,3
LOB) LOB)
Antal ansdkningar missbruk/beroende 4 9 6 12 4 4 3 7 6 9 Antal ansdékningar missbruk/beroende 6,7 6,6 5,8
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Datum

2022-01-01

‘e ‘\’ :

O——m=O0O

@ ||| 78 | ® ®
Orosanmalningar VIN 562

1022 | | Q Antal individer
Orosanmalningar Missbruk

1100

Antal orosanmalningar

2024-10-31

Sok & filtrera: Antal orosanmalningar (inkomna anmalningar och inkommande information) per manad:
@ Orosanmalan Vuxen Missbruk @ Orosanmalan Vuxen VIN
Kvinna Man
53

L. 51
©
Eg) 44

Orosanmalan Vuxen

: Orosanmalan Vuxen VIN c
Missbruk > £ 40 36 39 37 i 3 37 36
- 5
- - 5 BB 4 30 30
Qv 25 25
ot o 21 21 50 22

Organisation O M
o 20 39
— 33 37 34 34

14 Vuxenenheten Vv (G 31 30 31 30 f 32
+ 26 26 o4 27
<

Aktualisering 0

F 2 2225278328588 2225223883
Alla %
2022 2023

Aktualiseringsorsak

Alla Vv

Alder pa individ vid orosanmilan:

211 236 236
200 150 148
. .
33
11 1

18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65+ ar
ar ar ar ar ar ar

Manad

Orosanmalan Vuxen

<] Orosanmadlan Vuxen Missbruk 71 76 78 85 100 125 103 110 86 96 45 47 1022
2022 26 24 31 33 37 26 34 43 21 30 26 24 355
2023 18 31 21 30 32 50 32 39 34 27 19 23 356
2024 27 21 26 22 31 49 37 28 31 39 311
[F] Orosanmadlan Vuxen VIN 9 9 2 5 7 6 7 8 6 10 5 4 78
2022 4 1 2 3 1 1 3 1 4 5 2 1 28
2023 3 4 5 3 2 2 3 3 3 28
2024 2 4 2 1 2 4 5 2 22
Totalt 80 85 80 90 107 131 110 118 92 106 50 51 1100
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Ar

P Forsérjningsstddsenheten

2022 2023

»

e ‘\’

Ekonomiskt bistand Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024

Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 395 418 409 404 414 417 431 416 414 429 53 Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 438 401 382
varav unga hushall (18 - 24 ar) 46 53 56 52 46 51 49 43 44 50 4 varav unga hushall (18 - 24 ar) 62 49 45
Antal hushall aktuella langre an 10 manader 306 299 299 308 312 317 317 318 316 324 327 Antal hushall aktuella Iangre an 10 manader 354 307 313
Antal pagaende arenden (Unika individer) 452 463 467 460 462 476 489 483 493 509 Antal pagaende arenden (Unika individer) 504 458 475
ekonomiskt bistand ekonomiskt bistand

Totalt utbetalt forsorjningsstod (tkr) 3889 4144 3934 3772 4093 3811 4199 4081 3949 4083 169 Totalt utbetalt forsorjningsstod (tkr) 3 841 3713 3 648

18




Datum @ @

7. ’ 2022-01-01 2024-10-31 1 30 594 1 1 22
‘ ) | \ O—O Totalt utbetalt forsérjningsstod (tkr) Hushall med ekonomiskt bistand

Antal hushall med ekonomiskt bistand

Ar ©2022 @2023 @2024

463 461 472 458 449 461
443
428 431 429
395 350 1 402 409 415 417 403 403 416 424 405 399 410 411
379
400
O
)
I
200
0
Jan Feb Mar Jun Jul Okt Nov Dec
Manad
Utbetalt forsorjningsstod (tkr)
Ar 2022 @2023 @2024
4 348
4144 4093 4093 4199 4 081 4083
3939 3889 4025 3795 377 3954 3 880 3949 3 840

3 556

Belopp (tkr)

At 3733 3 741
3t
2t
1t
Ot
Jan Feb Jun Jul

Manad

Mar

Okt Nov Dec
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Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Socialnamnden

2024-11-05 Dnr: SOC 2024/263
Handlaggare Mottagare
Elisabeth Moberg Socialnédmnden

elisabeth.moberg@vanersborg.se
0521-72 2370

Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att fordndrade avgifter for provning och tillsyn enligt
alkohollagen, i enlighet med bilaga, ska gilla frdn och med 1 januari 2025 samt att
avgifterna fran och med 2026 justeras arligen enligt Prisindex kommunal verksamhet
(PKV).

Sammanfattning av arendet

Kommunen ér ansvarig for provning och tillsyn av drenden enligt alkohollagen.
Verksamheten ska 1 sin helhet vara sjélvfinansierad. Den senaste hojningen av avgifter
gjordes 2020 och flera avgifter har inte hojts sedan 2007. Nuvarande avgifter ticker inte
forvaltningens kostnader och en dversyn av avgifterna har darfor gjorts. I utredningen
gillande avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen redovisas forslag till nya
avgifter samt jamforelser med andra kommuner i Sverige.

Foreslagen fordndring av avgifterna beddms vara nédvindig for att den provning och
tillsyn som lagen kréver, dven fortsattningsvis ska vara sjdlvfinansierad.

Ansokan om stadigvarande serveringstillstind

Foreslagen avgift Nuvarande avgift
Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr 8 000 kr
till allménheten och slutna séllskap
Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr 8 000 kr
till slutet sallskap vid
cateringverksamhet
Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr 8 000 kr

for provsmakning vid
tillverkningsstalle

Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr 8 000 kr
for pausservering och trafiktillstdnd

Ansokan om tillfilligt serveringstillstind

Foreslagen avgift Nuvarande avgift

Tillfalligt serveringstillstand till 7 500 kr 6 000 kr
allménheten
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Socialnamnden

TJANSTESKRIVELSE

2024-11-05

2(3)

Dnr: SOC 2024/263

Tillfalligt serveringstillstand till 1 800 kr 1 000 kr
slutet séllskap

Gemensamt serveringsutrymme 3 000 kr Oforéandrad
Provsmakning vid méssa eller 3 000 kr Of6riandrad
liknande

Tillfalligt tillstdnd for pausservering | 3 000 kr Oforandrad

Andring i tillstind

Foreslagen avgift

Nuvarande avgift

Stadigvarande &ndring i
serveringstillstdnd, exempelvis
utdkad serveringstid, utdkad
serveringsyta

5000 kr

3000 kr

Tillféllig &ndring 1
serveringstillstdnd, exempelvis
utdkad serveringstid, utokad
serveringsyta

2 500 kr

1 000 kr

Andring av bolagsform (ej nya
personer i bolaget)

3500 kr

Oforindrad

Andrade #dgarforhallanden

Foreslagen avgift

Nuvarande avgift

Anmailan om dndrade

6 000 kr

2 000 kr

dgarforhallanden
Om samtliga dgare, hela styrelsen 9 000 kr 2 000 kr
eller samtliga bolagsmén byts ut

Kunskapsprov

Foreslagen avgift

Nuvarande avgift

Kunskapsprov

1 800 kr/tillfélle

For allménheten 1 000
kr/person och prov

For slutet séllskap 100
kr/person och prov

Forseningsavgift restaurangrapport

Foreslagen avgift

Nuvarande avgift

Per paminnelse 1 och 2

500 kr

Ofbrindrad

debiteras hogsta tillsynsavgiften.

Om restaurangrapporten inte har inkommit efter tvd pdminnelser

Ofbrindrad
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Socialnamnden

Tillsynsavgift stadigvarande serveringstillstand

TJANSTESKRIVELSE 3(3)

2024-11-05

Dnr: SOC 2024/263

Tillsynsavgiften for stadigvarande serveringstillstand bestar av en fast del och en rorlig
del. Den fasta avgiften &r 7 000 kr. Den rorliga delen baseras pa den omsittning av
alkohol som tillstandshavaren har haft foregaende ar. Siffrorna for alkoholomsittning
hémtas fran den restaurangrapport som varje tillstindshavare ska lamna in arligen.

Tillsynsavgift
Foreslagen avgift Nuvarande avgift
Alkoholomsiittning Rorlig avgift Totalt Totalt
Mindre dn 250 000 kr 3000 kr 10 000 kr Of6réandrad
250 001-500 000 kr 5000 kr 12 000 kr Of6réandrad
500 001-1 000 000 kr 9 000 kr 16 000 kr 12 000 kr
1 000 001-2 000 000 kr 11 000 kr 18 000 kr 14 000 kr
2 000 001-3 000 000 kr 13 000 kr 20 000 kr 16 000 kr
3 000 001-4 000 000 kr 15 000 kr 22 000 kr 18 000 kr
4 000 001-5 000 000 kr 17 000 kr 24 000 kr 20 000 kr
5000 001- kr 19 000 kr 26 000 kr 22 000 kr

Utdver foreslagna hojningar av avgifterna, foreslas dven att avgifterna fran och med
2026 justeras arligen enligt Prisindex kommunal verksamhet (PKV).

Kommunfullméktige beslutade 1995-12-19, § 126 att bemyndiga socialnimnden att
faststélla avgifter for tillstindsgivning och uppfoljning av lamnade beslut.

Kommunfullméktige beslutade 2001-11-13, § 96 att bemyndiga socialndmnden att
faststdlla avgift for tillsyn av forsdljning/servering av folkol. Avgiften ska faststillas

med iakttagande av sjialvkostnadsprincipen.

Underlag

Utredning géllande férnyade avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen.

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilaga

Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen fran 1 januari 2025.
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Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen ar 2025
Skriv senaste datum fér antagande/revidering AAAA-MM-DD

Innehallsforteckning

Inledning

Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen

Ansokan om stadigvarande serveringstillstand
Ansokan om tillfalligt ServeringStllStANA ... e sssses s s s ssssssans

ANATING T HIISTAN wovvvvvvveeeseseeeeeseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

Andrade dgarforhallanden

KUTL S K AP S PI OV ...ctereeeerseerseessressseessseesss s eessesss e s s e s s R RS SRR RS R R RS en R
FOrseningsavgift 1eStauran@ra PP OrT o e cereeseesseessesseessesssessse s sssssssssseessssssasssssssssssssssssassssssssssssesssasess
Tillsynsavgift stadigvarande serveringstillStand..........ceeeeresseesessessssssssessssssssssssssesssnees
Dokumentinformation Dokumentansvarig
Avgifter for provning och tillsyn enligt Ange godkdnnande chefs titel
alkohollagen
Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Ange beslutsdatum och ev § Socialndmnden Ange Tillsvidare
beslutsdatum
och § for senaste
revidering
Aktualiserad Diarienummer Intraniit Hemsida
Ange datumet for dokumentets | SOC 2024/263 U U
senaste aktualisering

Dokumentmottagare
LI Forvaltningsorganisation [] Kommunala bolag
Allmanheten U Fortroendevalda

Andra regelverk som omnimns

Alkohollag (2010:1622)
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Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen ar 2025
Skriv senaste datum fér antagande/revidering AAAA-MM-DD

Inledning

Kommunen ar ansvarig for provning och tillsyn av drenden enligt alkohollagen. Verksamheten
ska i sin helhet vara sjalvfinansierad.

Nedan f6ljer socialnamndens antagna avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen.
Avgifterna galler for ar 2025.

Socialndmnden kommer arligen att justera avgifterna for provning och tillsyn enligt
alkohollagen enligt Prisindex kommunal verksamhet (PKV).

Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen

Ansokan om stadigvarande serveringstillstdnd
Ansokan om stadigvarande serveringstillstand

Stadigvarande serveringstillstand till | 12 000 kr
allmanheten och slutna sallskap

Stadigvarande serveringstillstand till | 12 000 kr
slutet sallskap vid
cateringverksamhet

Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr
for provsmakning vid
tillverkningsstalle

Stadigvarande serveringstillstand 12 000 kr
for pausservering och trafiktillstand

Ansokan om tillfélligt serveringstillstdnd
Ansokan om tillfélligt serveringstillstand

Tillfalligt serveringstillstand till 7 500 kr
allmanheten

Tillfalligt serveringstillstand till slutet | 1 800 kr
sallskap

Gemensamt serveringsutrymme 3 000 kr
Provsmakning vid massa eller 3 000 kr
liknande

Tillfalligt tillstand for pausservering | 3 000 kr
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Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen ar 2025
Skriv senaste datum fér antagande/revidering AAAA-MM-DD

Andring i tillstind

Andring i tillstand

Stadigvarande andring i 5000 kr
serveringstillstand, exempelvis
utékad serveringstid, utékad
serveringsyta

Tillfallig andring i serveringstillstand, | 2 500 kr
exempelvis utdkad serveringstid,
utokad serveringsyta

Andring av bolagsform (ej nya 3 500 kr
personer i bolaget)

Andrade dgarforhillanden

Andrade dgarférhallanden

Anmalan om andrade 6 000 kr
agarforhallanden

Om samtliga &gare, hela styrelsen 9 000 kr
eller samtliga bolagsman byts ut

Kunskapsprov

Kunskapsprov
Kunskapsprov 1 800 kr/tillfalle

Forseningsavgift restaurangrapport
Forseningsavgift restaurangrapport
Per paminnelse 1 och 2 500 kr

Om restaurangrapporten inte har inkommit efter tva paminnelser
debiteras hogsta tillsynsavgiften.
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Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen ar 2025
Skriv senaste datum fér antagande/revidering AAAA-MM-DD

Tillsynsavgift stadigvarande serveringstillstind

Tillsynsavgiften for stadigvarande serveringstillstdnd bestar av en fast del och en rorlig del. Den
fasta avgiften ar 7 000 Kr. Den rorliga delen baseras pa den omsattning av alkohol som
tillstdandshavaren har haft foregaende ar. Siffrorna for alkoholomsattning hdmtas fran den
restaurangrapport som varje tillstindshavare ska lamna in arligen.

Tillsynsavgift
Alkoholomsittning Rorlig avgift Totalt
Mindre an 250 000 kr 3 000 kr 10 000 kr
250 001-500 000 kr 5000 kr 12 000 kr
500 001-1 000 000 kr 9 000 kr 16 000 kr
1 000 001-2 000 000 kr 11 000 kr 18 000 kr
2 000 001-3 000 000 kr 13 000 kr 20 000 kr
3 000 001-4 000 000 kr 15 000 kr 22 000 kr
4 000 001-5 000 000 kr 17 000 kr 24 000 kr
5000 001- kr 19 000 kr 26 000 kr
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1| Vénersborgs kommun UTREDNING 19)

=22 | Socialndmnden

2024-11-04 Dnr: SOC 2024/263
Handlaggare Mottagare
Elisabeth Moberg Socialnamnden

elisabeth.moberg@vanersborg.se
0521-72 2370

Utredning gallande fornyade avgifter for
provning och tillsyn enligt alkohollagen
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Socialndmnden UTREDNING 2(9)
2024-11-04 Dnr: SOC 2024/263

Sammanfattning

Socialndmnden &r ansvarig for provning och tillsyn av drenden enligt alkohollagen.
Verksamheten ska i sin helhet vara sjdlvfinansierad. Den senaste hdjningen av avgifter
gjordes 2020 och flera avgifter har inte hojts sedan 2007. Nuvarande avgifter tiacker inte
forvaltningens kostnader och en dversyn av avgifterna har darfor gjorts.

Nedan redovisar forvaltningen olika kommuners avgifter for provning och tillsyn. Siffrorna ar
himtade fran kommunernas hemsidor i oktober 2024. Om ndgon kommun inte har uppdaterat
uppgifterna pa sin hemsida kan det finnas fel i nedanstaende tabeller. Vissa taxor hojs arligen
enligt PKV (Prisindex kommunal verksamhet). Ndgon manuell upprakning av siffrorna har
inte gjorts och taxorna kan darfor vara nagot hogre 1 praktiken &n vad som framgar av
tabellerna nedan. Tabellerna &r i fallande ordning med den hdgsta avgiften hogst upp i
tabellen. ATL Dalarna bestar av kommunerna Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika,
Smedjebacken och Siter. Vianersborgs kommun dr gulmarkerad for att ge en enklare
overblick.

Nedanstidende forandring av avgifterna bedoms vara ndédvéandig for att den provning och
tillsyn som lagen kréver, dven fortsattningsvis ska vara sjdlvfinansierad.

Utover nedanstaende forslag till hdjningar av avgifterna, foreslas ocksé att avgifterna fran och
med 2026 justeras arligen enligt Prisindex kommunal verksamhet (PKV).

Prisindex kommunal verksamhet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) publicerar 16pande ett prisindex éver kommunernas
kostnadsutveckling. Detta index, Prisindex kommunal verksamhet (PKV), anvénds 1 SKR:s
egna berdkningar och beskrivning av sektorns kostnadsutveckling. PKV dr avsett att anvindas
for kommunerna som underlag vid berdkningen av kostnaderna for 16ne- och prisutvecklingen
1 fasta l6ner och priser. PKV tas fram genom att priserna for l6ner, material och tjdnster samt
kopt verksamhet viktas till ett genomsnittligt pris. Indexet tas fram av SKR fem génger per éar.
Da taxor vanligtvis beslutas i slutet av dret, dr det vanligt att PKV fran oktober anvidnds som
uppréakning.

Ansokningsavgift for stadigvarande serveringstillstand

Socialforvaltningen foreslar en hojning av ans6kningsavgiften for stadigvarande
serveringstillstdnd for servering, catering eller provsmakning. Sedan 2012 har avgiften varit
8 000 kr. Ny avgift foreslds bli 12 000 kr. Att handlidgga ett stadigvarande serveringstillstdnd
innebdr ett omfattande arbete med remissinhdmtning fran en flertal myndigheter, kontroll av
finansiering och brandsédkerhet. Utredningen innefattar manga ganger ocksa genomgéng av
olika avtal och ekonomiska handlingar. Ansékan behdver ofta kompletteras da den séllan &r
komplett fran start. Kontrollen av personer med betydande inflytande, finansidrer och
finansiering av rorelsen dr av stor vikt for att motverka osund konkurrens samt att oldmpliga
aktorer kan bedriva serveringsverksamhet. Komplexiteten i drenden rérande serverings-
tillstdnd har 6kat med tiden vilket medfor att d&renden tar mer resurser i anspréak dn tidigare.

Nedanstiende tabell visar avgiften for stadigvarande serveringstillstand till allménheten i
olika kommuner under 2024.
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Socialndmnden

UTREDNING
2024-11-04

Kommun Stadigvarande tillstand till

allménheten
Svenljunga 17 160
ATL Dalarna 14 500
Jonkdping 14 500
Givle 13 400
Halmstad 13 193
Karlstad 13 000
Alingsas 12 500
Helsingborg 12 100
Varberg 11 600
Stromstad 11250
Kil 10 773
Malmo 10 000
Orebro 10 000
Sotends 9 609
Tanum 9 800
Uddevalla 8 000
Vinersborg 8 000

3(9)
Dnr: SOC 2024/263

Ansokningsavgift for tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

Socialforvaltningen foreslar en hojning av ansokningsavgiften for tillfalligt serveringstillstand
till allménheten. Sedan 2020 har avgiften varit 6 000 kr. Ny avgift foreslds bli 7 500 kr.
Tillsynsavgiften ingér i ansokningsavgiften.

Nedanstaende tabell visar avgift for tillfalligt tillstdnd till allmdnheten fran olika kommuner
under 2024. Det kan skilja sig vad som ingdr 1 avgiften frdn kommun till kommun. Nér ett
spann redovisas i tabellen har kommunen olika avgifter beroende pa antal dagar eller
beroende pd om den som soker redan har ett stadigvarande serveringstillstand i kommunen.
Hos flera kommuner tillkommer tillsynsavgift.

Kommun Tillfalligt tillstand till | Kommentar
allminheten

Givle 6 190-13 630

Karlstad 4 600-13 300 | T.o.m. dag 7, fran dag 8

ytterligare tilligg

ATL Dalarna 6 100-9 700

Sotends 5 652-9 652

Halmstad 7 128-8 831

Uddevalla 5 000-8 000

Varberg 7 900

Alingsas 7500

Svenljunga 2 860-7 150

Jonkoping 6 600

Helsingborg 3 700-6 400

Vinersborg 6 000
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UTREDNING

4(9)

2024-11-04 Dnr: SOC 2024/263
Kil 5 954 | Tillsynsavgift tillkommer
Tanum 5150
Stromstad 3 750-5 000 | Tillsynsavgift tillkommer
Malmé 3 100-4 900
Orebro 3 000 | Tillsynsavgift tillkommer

Ansokningsavgift for tillfalligt tillstand till slutet sallskap

Socialforvaltningen foreslar en hojning av avgiften for tillfalligt tillstand till slutet séllskap.
Sedan 2007 har avgiften varit 1 000 kr. Ny avgift foreslds bli 1 800 kr.

Nedanstaende tabell visar avgift for tillfalligt tillstdnd for slutet sdllskap fran olika kommuner
under 2024. Det kan skilja sig vad som ingér fran kommun till kommun. Nér ett spann
redovisas kan kommunen ha olika avgifter beroende pa antal tillfdllen eller typ av slutet
séllskap. Flera kommuner tar ut en grundavgift for dag 1 och darefter extra avgift for varje
extra dag. Vénersborg har en fast avgift oberoende av antal dagar.

Kommun Tillfalligt tillstand till slutet | Kommentar
séllskap

Sotends 1 130-9 130 | 500 kr per extra dag (max
9 130 kr)

Svenljunga 2 860

Halmstad 2 766

Gavle 1 280-2 480 | Avgiften beror pa typ av
slutet séllskap. Egen
regi/festvaning

Uddevalla 2 000

Helsingborg 1 100-1 900 | 1 900 kr om tillstandet géller
mer dn en dag

Stromstad 1 875

Malmo 1 200-1 800 | Beroende pa antal dagar

Tanum 1 700

Varberg 1 500

ATL Dalarna 1300

Alingsés 1250

Jonkdping 1 200

Karlstad 1100

Vinersborg 1 000

Orebro 1 000

Kil 851

Anmalan om d@ndrade agar- eller bolagsfoérhallanden

Socialforvaltningen foreslar en hdjning av avgiften avseende dndrade dgarforhallanden. Sedan
2007 har avgiften varit 2 000 kr. Ny avgift foreslds bli 6 000 kr. Den nya avgiften motsvarar
bittre den tid det tar att handldgga denna typ av drende.

Nedanstiende tabell visar avgiften for anmélan om dndrade dgarforhallanden i olika
kommuner under 2024. Vissa kommuner har valt att ha olika avgifter beroende pa vilken typ
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av dndring det ror sig om. Vissa kommuner har ocksa en sérskild avgift da samtliga dgare,
ledamdater eller bolagsmén byts ut. Detta redovisas i en egen kolumn i tabellen nedan.
Vinersborg har inte en sadan avgift i dagsldget men socialférvaltningen foreslér att den infors

och att den blir 9 000 kr.

Kommun Andrade #garforhillanden | Om samtliga dgare, hela
styrelsen eller samtliga
bolagsméin byts ut

ATL Dalarna 4 900-14 500

Helsingborg 4 800-8 600 9700

Alingsas 7500

Stromstad 7 500

Svenljunga 7 150

Karlstad 7 100

Jonkoping 6 600

Givle 5810

Varberg 5800 8 400

Halmstad 2 766-5 532 11 065

Malmo 3 100-5 200

Uddevalla 5000

Tanum 4 600

Sotenés 4521

Orebro 4 000

Kil 2 835

Vinersborg 2 000

Avgift for andring av serveringstillstand

Socialforvaltningen foreslér en hojning av avgiften avseende dndring av tillstdnd. Sedan 2007
har avgiften varit 3 000 kr. Ny avgift foreslas bli 5 000 kr. Andring i tillstdnd kan till exempel
avse utdkning av serveringsyta eller serveringstid.

Nedanstaende tabell visar avgiften for dndring av tillstdnd i olika kommuner under 2024.
Vissa kommuner har valt att ha olika avgifter beroende pé vilken typ av dndring det ror sig
om. Dessa redovisas som ett spann i tabellen.

Kommun Andring i tillstadnd
Varberg 8 400
Svenljunga 7 150
Jonkdping 6 600
Alingsés 6 250
ATL Dalarna 3 700-6 100
Halmstad 2 766-5 532
Gévle 5240
Uddevalla 5000
Stromstad 4 745
Karlstad 4 600
Sotenés 2261-4 521
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Orebro 4 000
Kil 3 402-3 969
Malmo 3100
Vinersborg 3000
Helsingborg 2 800

Avgift for tillfallig andring i serveringstillstand

Socialforvaltningen foreslar en hojning av avgiften avseende tillféllig &ndring av
serveringstillstdnd. Sedan 2020 har avgiften varit 1 000 kr. Ny avgift foreslas bli 2 500 kr.

Nedanstaende tabell visar avgifter for tillfdllig 4ndring av serveringstillstdnd 1 olika
kommuner under 2024. Vissa kommuner har olika avgifter beroende pa vilken typ av dndring
det ror sig om. Denna redovisas som ett spann 1 tabellen.

Kommun Tillféllig dndring 1 tillstdnd
Varberg 5800
Givle 5240
Uddevalla 5000
Sotenis 1 130-4 261
Halmstad 1 703-3 298
Svenljunga 2 860
Alingsas 1 250-2 500
Stromstad 2 500
Tanum 2 300
Karlstad 2100
Jonkoping 2 000
Helsingborg 1 600
ATL Dalarna 1 300
Malmo 1 000
Vinersborg 1 000
Orebro 1 000
Avgift for kunskapsprov

Socialforvaltningen foreslar en hdjning av avgiften géllande kunskapsprov. Forvaltningen har
idag tva olika avgifter for kunskapsprov beroende pd om ansdkan om serveringstillstdnd avser
servering till allménheten eller om ansdkan avser tillfalligt serveringstillstdnd till medlemmar
i den egna foreningen (slutet séllskap). Sedan 2016 ar avgiften for kunskapsprov vid
serveringstillstdnd till allménheten 1000 kr per person och provtillfalle och sedan 2012 ar
avgiften for kunskapsprov vid serveringstillstand till medlemmar i den egna foreningen (slutet
séllskap) 100 kr per person och provtillfille. Socialforvaltningen foreslar nu att avgiften for
kunskapsprov blir densamma for bada typerna av prov samt att ny avgift blir 1 800 kr per
provtillfille, oavsett antal skrivande. Detta innebér att bolag och foreningar istéllet for att
betala en avgift per person och provtillfille, far betala en avgift for provtillféllet, oavsett hur
manga i bolaget eller féreningen som gor provet vid det aktuella tillfallet. Kunskapsproven
varar i 1,5 timme och personal behdver nérvara under provtiden.
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Nedanstiende tabell visar avgiften for kunskapsprov i olika kommuner under 2024. Vissa
kommuner har en differentierad avgift. Dessa redovisas som ett spann i tabellen nedan. I de
flesta kommuner avser avgiften kunskapsprov per person och tillfélle. I vissa kommuner ingar
tvd omprov i avgiften.

Kommun Kunskapsprov | Kommentar

Alingsés 2 500

Stromstad 2 500

ATL Dalarna 1 300-2 500

Kil 851-2 268 | Tva omprov ingér

Halmstad 2234

Varberg 2 200 | Tvd omprov ingdr

Svenljunga 2 145

Tanum 1 700 | Per provtillfille

Sotends 1 696

Orebro 1 500

Helsingborg 1 200 | Per tillfélle, oavsett antal
skrivande

Karlstad 1100

Uddevalla 1 000

Vinersborg 100-1 000

Giévle 820

Jonkoping 600

Avgift for tillsyn av stadigvarande serveringstillstand

Kommunens tillsyn av serveringstillstand bestar av inre och yttre tillsyn. Inre tillsyn innebér
bland annat kontroll av om tillstdindshavaren fortsatt uppfyller lamplighetskravet i
alkohollagen. Denna tillsyn sker framfor allt genom kontroller hos Skatteverket och
Polismyndigheten samt via kreditupplysningstjénster. Yttre tillsyn sker pd serveringsstillet
dér kontroll gors att alkoholservering sker i enlighet med géllande tillstind samt att den inte
bryter mot lagstiftningen 1 ovrigt.

Restauranger med serveringstillstind betalar arligen bade en fast och en rorlig tillsynsavgift.
Den fasta tillsynsavgiften dr 7 000 kr per ar i Vinersborg. Den rorliga tillsynsavgiften baseras
pa omsittningen av alkohol som tillstdndshavaren arligen redovisar i restaurangrapporten.
Nuvarande tillsynsavgifter har gillt sedan 2020. Socialférvaltningen foreslar nu att den rorliga
avgiften hojs for de tillstdndshavare som har en omsittning av alkohol dverstigande 500 000
kr per ar. For de som har en omséttning som inte overstiger 500 000 kr per ar forblir
tillsynsavgiften densamma. Detta innebér en lite mer differentierad avgift for de
tillstindshavare som har en hogre omsittning av alkohol. Det bedoms vara alkoholpolitiskt
motiverat att utdva en hogre grad av yttre tillsyn dver de serveringsstéllen som séljer mycket
alkohol jamfort med de som har en lidgre omsittning av alkoholdrycker. Tabellen nedan visar
forslag pa nya avgifter med de nuvarande avgifterna i kolumnen ldngst till hoger i tabellen.
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Alkoholomséttning Ny rorlig avgift Ny total avgift Nuvarande total

avgift
Mindre &n 250 000 3 000 10 000 10 000
250 000-500 000 5 000 12 000 12 000
500 001-1 000 000 9 000 16 000 12 000
1 000 001-2 000 000 11 000 18 000 14 000
2 000 001-3 000 000 13 000 20 000 16 000
3000 001-4 000 000 15 000 22 000 18 000
4 000 001-5 000 000 17 000 24 000 20 000
5000 001- 19 000 26 000 22 000

Nedanstiende tabell visar tillsynsavgifter for omséttning om 500 000 kr respektive 1 000 000
kr inklusive fast avgift i olika kommuner under 2024. Avgifterna fortsétter att stiga med hogre
omsittning av alkohol. ATL Dalarna, Givle, Helsingborg och Jonk&ping har andra uppligg
av tillsynsavgifter och redovisas darfor inte i tabellen.

Kommun Tillsynsavgift omséttning Tillsynsavgift omséttning

500 000 kr 1 000 000 kr
Uddevalla 15 000 18 000
Karlstad 13 000 15400
Orebro 8 100-12 500 9 000-13 500
Vinersborg 12 000 12 000
Malmé 11 900 14 500
Stromstad 11750 18 250
Svenljunga 10 010 12 870
Alingsas 10 000 12 500
Kil 9734 12 002
Halmstad 7 557-9 685 8 941-11 069
Varberg 9 500 10 900
Sotends 6218 10 740
Tanum 5700 8 000

Avgift for tillsyn av folkolsforsaljning

Socialforvaltningen foreslér en hojning av avgiften avseende tillsyn av folkdlsforséljning.
Sedan 2016 har avgiften varit 2 000 kr. Ny avgift foreslds bli 2 500 kr. I den arliga

tillsynsavgiften ingér inldsning av drendet, granskning av egenkontrollprogram, tillsyn pa
forsdljningsstillet samt Gvriga tillsynsatgarder.

Nedanstaende tabell visar arsavgiften 1 andra kommuner under 2024. Vissa kommuner kan ha
rabatter om man siljer flera produkter (ofta tobak, e-cigaretter och likemedel). Arsavgiften
som anges nedan utgdr frdn den grundldggande drsavgiften for forsdljning av endast folkdl.

Kommun Tillsynsavgift folkdl | Kommentar
Uddevalla 3500
Sotenés 2 827
Halmstad 2 766
Alingsas 2 500
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Tanum 2372

Malmé 2200

Karlstad 2 100

Helsingborg 2 000

Jonkoping 2 000

Varberg 2 000

Vinersborg 2 000

Kil 1 985

ATL Dalarna 1 900

Svenljunga 1430

Orebro 1 140 | Avgift per timme

Gévle 1 100 | Extra avgift for uppfoljande

tillsyn till f6ljd av brister

Oforandrade avgifter

Socialforvaltningen foreslar att nedanstaende avgifter limnas ofordndrade:

Ansodkan om gemensamt serveringsutrymme 3 000
Ansdkan om provsmakning for 3 000
partihandlare vid méissa eller liknande

Tillfélligt tillstind for pausservering 3 000
Andring av bolagsform med samma PBI 3500
(person/er med betydande inflytande) som

tidigare

Paminnelse om restaurangrapport Om restaurangrapporten inte inkommer 1 tid

skickas tva pdminnelser ut. Varje
paminnelse medfor en avgift pa 500 kr. Om
rapporten fortfarande inte inkommit
debiteras den hogsta tillsynsavgiften.
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2024-11-06 Dnr: SOC 2023/7
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialnédmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Informationsarende- Uppfdljning idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Sonrise

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tog, 2023-01-30 § 10, beslut om att ingé i idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Sonrise gillande akutboende. Overenskommelsen giller fran
2023-02-01 till 2025-01-31. Overenskommelsen kan férlingas med 2 &r om parterna
skriftligen dr 6verens om det innan avtalstidens utgang. Sonrise ldmnade information
om verksamheten till socialndmnden den 2024-01-25, § 5.

Stéllningstagande kring forldngning av 6verenskommelsen kommer formellt att lyftas
till socialnimnden i december 2024.

Under hosten har samtal forts mellan foretrddare for Sonrise och foretrddare for
socialforvaltningen géillande hur tiden for samarbetet varit, vilka delar som har fungerat
bra och vilka delar som behdver stdrkas for att stodja en langsiktigt hallbar akutlogi.
Detta har delvis skett genom att en frisk- och riskanalys genomforts for att pa det séttet
kartlagga styrkor och svagheter gemensamt i syfte att f en tydlig bild 6ver vad som
behdver bibehillas och vad som behdver stirkas/sékras i en kommande
overenskommelse.

Uppf6ljning av akutlogin inom det idéburna offentliga partnerskapet har skett genom att
enkéter har skickats digitalt till de professioner som bemannar styrgrupp respektive
arbetsgrupp, till foretradare for Sonrise forening. Enkéter har ocksa 1dmnats via papper
till de som géstat akutlogin for att finga in deras upplevelse. Resultatet av enkéterna
redovisas for socialndmnden genom bilaga till tjénsteskrivelsen samt muntligt vid
sammantridet 21 november.

Samarbetet mellan foreningen och forvaltningen har under 6verenskommelsen skett i
strukturerad form genom styrgrupp, déar enhetschefer fran fyra av forvaltningens
verksamhetsinriktningar samt representant frin samhéllsbyggnadsforvaltningen och vid
behov dven frdn kommunstyrelseforvaltningen géllande sdkerhetsfradgor moter
foretradare for Sonrise, samt genom arbetsgrupp dér medarbetare fran respektive
verksamhetsinriktning och samarbetande forvaltningar moter féreningen. Vid behov har
forvaltningschef och verksamhetschefer traffat foreningen utdver styrgrupp och
arbetsgrupp. Samarbetet har fungerat vél och ses som en viktig struktur att bygga vidare

pa.
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Forvaltningen bedomer att 6verenskommelsen gillande det idéburna offentliga
partnerskapet avseende akutlogi i SonRise regi pa manga plan gjort skillnad for de akut
hemlosa i Vinersborgs kommun. SonRise har under hosten beskrivit sig intresserade av
att fortsdtta ingd i ett samarbete med socialndmnd och férvaltning.

Socialndmnden fér vid sammantrddet information frin foretrddare for forening SonRise,
information gillande enkidtsvar samt forvaltningens information.

Underlag

e Sammanstillning 6ver enkdtsvar

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista

Handldggare av drendet

38



“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-11-06 Dnr: SOC 2024/220
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialnédmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Information Verksamhetsplan 2025-2027
socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden fick under sammantriddet den 2024-08-29 information om planen for
socialndimndens och socialforvaltningens arbete under hdsten med forvédntade resultat,
verksamhetsplan samt detaljbudget. Workshop géllande forvintade resultat
genomfordes under sammantradena 2024-09-26 samt 2024-10-31.

Under sammantradet 2024-11-21 lyfts utkast, pa socialndmndens verksamhetsplan
2025-2027, t6r information och dialog infor att beslut tas 1 december.

Underlag
e Utkast pa socialnimndens verksamhetsplan 2025-2027

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista

Handlédggare av drendet
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1 Inledning

1.1 Verksamhetsbeskrivning och organisation

Socialférvaltningen ansvarar for rad, upplysningar, uppsékande verksamhet, vard och
omsorg, stdd och service, ekonomisk hjadlp och 6vriga insatser till familjer och enskilda
individer som bedéms vara i behov av det.

Namnden och forvaltningen har att forhalla sig till 6vergripande lagar sdsom
kommunallagen, forvaltningslagen (FL), socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av unga
(LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), lagen om insatser for vissa
funktionshindrade (LSS), halso- och sjukvardslagen (HSL), patient- respektive
patientsdkerhetslagen samt delar av skollagen. NAmnden ar ocksa utférare av
arbetsmarknads- och integrationsfragor, konsumentvagledning och budget- och
skuldradgivning.

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sdkras utifran
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS) 2011:9. Forvaltningsledningen har antagit
en riktlinje for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska genomforas och foljas upp.
Forvaltningen har skapat ett ledningssystem for att félja upp kvaliteten pa ett likartat
satt inom forvaltningen.

Sambhallets socialtjanst ska pa demokratins och solidaritetens grund framja
manniskornas ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva
deltagande i samhallslivet. Socialtjansten ska under hansynstagande till manniskans
ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas
och gruppers egna resurser. Verksamheten ska bygga pa respekt for manniskans
sjalvbestammanderatt och integritet. Vid atgarder som ror barn ska barnets basta
sarskilt beaktas enligt vara styrande lagar samt utifran Barnkonventionen. Vid beslut
eller andra atgarder som ror vard- eller behandlingsinsatser for barn ska vad som ar
bast for barnet vara avgérande. Med barn avses varje manniska under 18 ar.

Socialférvaltningens ansvar innebar bl.a. féljande;

- gorasigval fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,

- medverka i samhallsplanering och genom samarbete med andra samhallsorgan,
organisationer, foreningar och enskilda fraimja goda miljoer i kommunen,

- informera om forvaltningens verksamhetsomraden,

- genom uppsOkande verksamhet, och pa annat satt framja forutsattningarna for
goda levnadsforhallanden,

- utreda, bedoma, besluta om och folja upp insatser i enskilda drenden pa ett
rattssakert sitt,

- mojliggora att de personer som behdver insatser fran forvaltningen i samarbete
med andra huvudman far ut basta mojliga nytta av insatserna,

- setill att de insatser som forvaltningen ger ar av god kvalitet,

- beslutai fragor som socialnimnden har delegerat till forvaltningen,
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- bereda arenden till socialnAmnden och ansvara for att socialndmndens beslut
verkstalls,

- redovisa till socialndmnden hur férvaltningen har fullgjort uppdrag som lamnats.

1.2 Socialnamndens styrande dokument

Forutom vad som anges i lagar, foreskrifter och andra centrala riktlinjer och
anvisningar, har socialndimnden féljande styrande dokument att forhalla sig till.

- Socialndmndens reglemente (faststalld av kommunfullmaktige 2023-09-13)

- Socialndmndens delegeringsordning

- Styrelser och naimnders arbetsordning

- Véagledande nivaer for vanligt forekommande insatser inom SoL och LSS

- Vagledande nivaer for forsorjningsstod SoL

- Behovsinventering gillande boenden och lokaler 2025-2034 for socialnamnden
- Socialndmndens uppféljningsplan rérande privata utférare

- Riktlinjer for alkoholservering

- Riktlinje for fardtjanst och riksfardtjanst

- Taxor och avgifter inom socialndmnden

1.3 Forvaltningens organisering

Socialférvaltningen ar indelad i atta verksamhetsinriktningar och leds av
forvaltningschef samt dtta verksamhetschefer.

Forvaltningen ar funktionsindelad, och det innebar att samarbete internt ofta ar
nodvandigt eftersom en person inte alltid kan fa alla sina behov tillgodosedda inom en
och samma verksamhetsinriktning.

Forvaltningen arbetar pa uppdrag av socialnamnden.

Néamnd-/forvaltningsorganisation

Nedan beskrivs namnd- och forvaltningsorganisationen.
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Kommunfullmaktige

Socialndmnden

Forvaltningschef

T

avdelningen

Kvalitet och
utveckling

Vérd och omsorg

hemtjanst

Vard och omsorg
sérskilt boende

Vard, stod och
utredning

Personligt stod
och omsorg

Individ- och

familieomsorg

Arbete,

sysselsattning
och integration

2 Inriktningsmal, tilldelade mélvirden och riktade uppdrag

2.1 Vdra invdnare ska ha mer jimstdllda och jimlika forutsdttningar
att pdaverka sina liv

Beskrivning

Vara invanare ges lika mojligheter att forma sin framtid, dar lokala skillnader utifran
livssituation, boendeplats och ekonomi utjdmnas. Den sociala inkluderingen medfér att
invanarna kan paverka och delta i samhallet oavsett bakgrund, dar olika insatser riktas
beroende pa skillnader i olika boendedelar. Kommunens verksamheter arbetar i
samverkan med fler organisationer och foreningar for att minska effekterna av
socioekonomiska faktorer, dar ett rattighetsbaserat perspektiv ger mojlighet till
utbildning, bostad och arbete.

Agenda 2030 mal:

H 1. Ingen fattigdom

i 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
4 10. Minskad ojamlikhet

H 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Styrdokument beslutade av Kommunfullmiktige

Policy for invanardialog

Policy for IT-utveckling och digitalisering

Program for arbete med kultur for barn och unga i Vanersborgs kommun
Strategi - Det goda livet i Dalsland

Strategi for full delaktighet
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langvarigt ekonomiskt

bistand, andel (%) av

befolkningen

Nulage Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027

Riktade uppdrag/ Forvintade resultat - Genomfora

Riktat uppdrag fran KF "Handlingsprogram for forebyggande arbete barn och unga - 2025” (KS)

Starka det nimndovergripande och forebyggande arbetet for barn och unga i samarbete med
civilsamhallet.

Gemensamt utveckla och stirka sociala insatser for barn och unga och deras fordldrar, genom
niamndovergripande arbete. Ett handlingsprogram ska tas fram i syfte att langsiktigt kraftsamla
satsningar kring skola, fritid och sysselsattning dar samarbete med andra aktorer ska prioriteras.

Det ska beskriva vilka 6vergripande strategier kommunen ska jobba med for ett effektivt
forebyggandearbete, samt vilka initiativ som kan starka malgruppen. 1 mnkr avsatts 2025, for
framtagande av handlingsprogrammet inom 6éronmarkta anslag for "socialt inkluderande och
trygghetsskapande atgarder”, med genomforandestart darefter. KS samordnare av uppdraget.

Riktat uppdrag fran KF "Utredningsuppdrag om ungdomsanstillningar - 2025” (SN)

Utredningsuppdrag om ungdomsanstallningar: Uppdraget avser att utreda vad det skulle innebara att
inféra ungdomsanstallningar. Ungdomsanstallningar ska vara en insats som riktar sig till unga och unga
vuxna som ar mellan 16 och 29 ar och som varken arbetar eller studerar. Syftet med anstallningen ar
att fa erfarenheter och referenser av arbetslivet for att kunna ta sig vidare till arbete eller studier.

2.2 Fler barn och unga uppnar bdttre skolresultat och fullféljer sina
studier

Beskrivning

Barn och unga ges goda framtidsmojligheter dar skolan erbjuder individuellt stod
forebyggande och tidiga insatser med borjan i forskolan. Kommunens olika
verksamheter arbetar for att fraimja faktorer som paverkar skolresultat sdsom
arbetsmiljo, fysiska miljoer, hemférhallanden, fritidsmojligheter och stod i unga ar.
Fullféljda studier 6kar moéjligheterna att vdlja en sysselsattning som upplevs
stimulerande och att na egenforsorjning.
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Agenda 2030 mal:

3. Halsa och valbefinnande
B 4. God utbildning for alla
11. Hallbara stader och samhaéllen

Styrdokument beslutade av Kommunfullméaktige

Biblioteksplan

Cykelplan

Maltidspolicy

Personalpolicy

Policy for invanardialog

Program for arbete med kultur fér barn och unga i Vanersborgs kommun
Program for fortsatt utveckling av sportcentrum

Riktlinjer Arbetsmiljo

Strategisk integrationssamverkan

Vagledning for att starka barnets rattigheter i Vanersborgs kommun

Malvarde/Forvantade
resultat - uppna

e I
Ungdomar som ar
etablerade pa

Nulage Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027

arbetsmarkonaden eller 83,06 % 83,1 % 85,1 %
studerar 2 ar efter

gymnasieexamen,
hemkommun, andel
(%)

2.3 Vinersborg dr en ekologiskt hdllbar kommun med minskad
klimatpdverkan

Beskrivning

Den ekologiskt hdllbara kommunen bidrar till att varda vara resurser for nuvarande och
framtida invdnare. Kommunens Miljoprogram 2030 och Strategin for ett fossilfritt
Vanersborg 2030 varnar om hela den geografiska kommunen, och 6kad kunskap hos
invanarna underlattar for klimatvanliga val. Nya klimatsmarta I6sningar och teknisk
innovation leder till minskad miljopaverkan sdsom fossiloberoende, hdllbar konsumtion,
upphandling och inkép. Miljoperspektivet beaktas vid kommunens beslutsfattande och
olika former av samverkan.

Agenda 2030 mal:

7. Hallbar energi for alla
B4 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
5 12. Hallbar konsumtion och produktion
B 13. Bekdmpa klimatférandringarna

Socialnamnden, Verksamhetsplan 7(19)
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Styrdokument beslutade av Kommunfullméktige

Fossilfri strategi

Kommunikationspolicy

Maltidspolicy

Parkeringspolicy

Policy for invanardialog

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland

Riktlinjer for kommunala markanvisningar och exploateringsavtal
Strategiskt naringslivsprogram 2014-2024

Oversiktsplan

Malvarde/Forvéantade
resultat - uppna

el I
Utfall pa matbara

indikatorer, Strategi for 10 14

fossilfritt Vanersborg
2023

e I
Klimatl6ften for 24 24
kommunen

Nuldge Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027

2.4 Vanersborgs kommun har en god service och hég effektivitet
gentemot vdara invanare och foretag

Beskrivning

Foretag och invanare i Vanersborgs kommun méts av ett gott bemoétande och en hog
tillgdnglighet dar kommunens verksamheter haller en god kvalitet. Det dr enkelt att fa
kontakt med kommunen, och den digitala servicen leder till mer effektiva fléden inom
och mellan olika forvaltningar. Foretag i kommunen ges mojlighet att expandera, dar
kommunen kan bista med tillganglig mark och lokaler nér nya och befintliga foretag vill
verka och etablera sig i kommunen. Vdra invanare dr néjda med den valfard vi levererar.
Kvalificerad personal leder till en god kvalitet i vara verksamheter, dar innovation och
teknik bidrar till att effektiviteten ar hog.

Agenda 2030 mal:

H 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
i1 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
i 10. Minskad ojamlikhet

Styrdokument beslutade av Kommunfullméktige

Cykelplan
Fastighetsstrategi
Fiberstrategi
Kommunikationspolicy
Parkeringspolicy
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Personalpolicy

Policy for IT-utveckling och digitalisering

Policy for socialt foretagande

Policy for uthyrning av kommunala lokaler som uppbar kommunalt stod
Policy mot korruption, mutor och jav

Program rérande privata utférare

Riktlinjer for kommunala markanvisningar och exploateringsavtal
Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning

Strategi for full delaktighet

Strategiskt naringslivsprogram 2014-2024

Malvarde/Forvantade
resultat - uppna

a KKK :KF: - :ﬁ
Brukarbedémning 82 86 90

hemtjanst dldreomsorg
- helhetssyn, andel (%)

o e M
Foretagsklimat enl. 79,36 79 80
O] (Insikt) - Totalt, NKI

Nulage Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027

Riktade uppdrag/ Forvintade resultat - Genomfora

Riktat uppdrag fran KF "Béttre utnyttjande av lokaler och anliaggningar - 2025, 2026” (alla
namnder)

ka samnyttjandet av kommunens lokaler och anldggningar och tillgdngliggéra lokaler fér andra
verksamheter nar de inte nyttjas: Kommunalt finansierade lokaler och anlaggningar ar viktiga
motesplatser for invanare, foreningslivet och civilsamhalle. Genom att 6kat samnyttjande av lokaler kan
kommunens verksamheter minska sina lokalkostnader samtidigt som fler lokaler kan tillgdngliggoras
for foreningslivet. Kommunens lokaler ska tillgdngliggdras for andra verksamheter nar de inte anvands
dar sa dr mojligt. Uppdraget till nAmnderna &r att inventera verksamheternas lokaler for att identifiera
mojligheter till uthyrning. Klart senast 2026.

2.5 Viara medarbetare ska ges forutsdttningar for ett friskt och hallbart
arbetsliv

Beskrivning

Vi ska ha en arbetsmiljo som ger forutsattningar for ett friskt och hallbart arbetsliv.
[ Vdnersborgs kommun ska medarbetarna vara delaktiga och ha forstaelse for sina
uppdrag och sina roller. For att fa en engagerad personal kravs ett tryggt och stabilt
ledarskap som nar ut till samtliga medarbetare i var kommun. Personalpolicyn och
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna ska vara grunden i arbetet.

Styrdokument beslutade av Kommunfullméaktige

Anvisning for visselblasning
Kommunikationspolicy
Miljostrategi
Pensionspolicy

Socialnamnden, Verksamhetsplan 9(19)
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Personalpolicy

Policy for IT-utveckling och digitalisering
Riktlinjer Arbetsmiljo

Strategi for full delaktighet

Malvarde/Forvantade

resultat - uppné Nuldge Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

¢ e W i

Invanare 1.6-84 ar 84,1 %
med gott psykiskt
valbefinnande, andel (%)

87%

¢ e W i
_—

Medarbetarengagemang 78,53 80
(HME) totalt kommunen
- Totalindex

82

=L

- Sjukfré’mvaro" 9,6 % 8,7%
kommunalt anstillda
totalt, (%)

8,1%

Socialnamnden, Verksamhetsplan

49

10(19)



3 Nimndens forvintade resultat

3.1 Vara invanare ska ha mer jdmstdllda och jdmlika forutsdttningar

att pdverka sina liv

B 1. Ingen fattigdom
2. Ingen hunger
3. Halsa och vélbefinnande
5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet

£y

H 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Malvarde/Forvantade resultat
- uppna

Nulage

Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

o e

" Invénare med bra
sjalvskattat halsotillstand, andel
(%)

68,3 %

70 %

72,2 %

¢ e

" Invanare 16-84 &r med
avsaknad av tillit till andra,
andel (%)

33,3 %

31%

28,2 %

¢ o ol

" Vuxna bistdindsmottagare
med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%) av
befolkningen

1,32%

1,3 %

1,09 %

Brukarbedémning hemtjanst
dldreomsorg - hélsotillstand,
andel (%)

32

34

35

Brukarbedémning sérskilt
boende dldreomsorg -
hélsotillstand, andel (%)

33

35

35

Personer 75+ &r i sarskilt
boende med olampliga
lakemedel, andel (%)

2,5

2,5

2,5

Brukarbedémning sarskilt
boende dldreomsorg - hansyn
till asikter och onskemal, andel

74

75

75

Brukarbedémning boendestod
SoL - Brukaren kdnner sig trygg
med alla i personalen, andel (%)

78

79

91

Brukarbedémning daglig
verksamhet LSS - Brukaren far
bestimma om saker som ar
viktiga, andel (%)

76

82

82

Brukarbedémning gruppbostad
LSS - Personalen pratar sa
brukaren forstar, andel (%)

58

64

79

Socialnamnden, Verksamhetsplan
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Malvarde/Forvantade resultat
- uppna

Nulage

Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

Brukarbedémning boende
sarskild service SoL -
Personalen bryr sig om
brukaren, andel (%)

69

73 86

Brukarbedémning personlig
assistans - Brukaren far den
hjalp hen vill ha av
assistenterna, andel (%)

75

79 79

Verkstéllda vrakningar/
avhysningar som berdr barn, 7,5
antal barn/100 000 inv

7,1 0-?

Riktade uppdrag/ Forviantade resultat - Genomfora 2025-2027

Forvintat resultat -genomféra "Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan gillande
forebyggande insatser utifran féorandringar i socialtjanstlagen.”

3.2 Fler barn och unga uppnadr bdittre skolresultat och fullféljer sina

studier

3. Héalsa och vilbefinnande
4. God utbildning for alla

Malvarde/Forvantade

resultat - uppna NRTET

Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

v

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter
gymnasieexamen,
hemkommun, andel (%)

83,06 %

83,1 % 851%

3.3 Vinersboryg dr en ekologiskt hdllbar kommun med minskad

klimatpdverkan

i3 12. Hallbar konsumtion och produktion

B 13. Bekdmpa klimatférandringarna
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Malvarde/Forvantade resultat

2 Nuldge Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027
- uppna

KF

Utfall pa métbara indikatorer,
Strategi for fossilfritt Vanersborg
2023 10 14

Klimatl6fte nr 25. Vi anvander
cirkuldra mobler genom
foljsamhet till "Anvisning for
mobelhantering i Vanersborgs
kommun” (KF 2024-03-13)

24 24

I-KF.
Klimatloften for kommunen

123 089
Minskade resor inom km/ménad
hemtjansten och vard, stéd och (snitt jar_1-sept
utredning, for patienter med 2024) inom

overtaget lakemedelsansvar som hemtjanst
har lakemedelsautomat.

X% X%

3.4 Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet
gentemot vdra invdanare och foretag

B 1. Ingen fattigdom
2. Ingen hunger
3. Halsa och vélbefinnande
5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
4 16. Fredliga och inkluderande samhallen

@,

Malvarde/Forvantade resultat Nuldge Ambitionsniva 2025 Ambitionsniva 2027

" Brukarbedémning 82 86 90
hemtjanst dldreomsorg
- helhetssyn, andel (%)

oo el W il B

"= Foretagsklimat enl. 0] 79,36 79 80
(Insikt) - Totalt, NKI

Foretagsklimat enl. O] (Insikt)
- Serveringstillstdnd - Index

89 89 89

Brukarbedémning sarskilt
boende dldreomsorg - 78 74 84
helhetssyn, andel (%)
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Malvarde/Forvantade resultat

2 Nulage
- uppna

Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

Vantetid i antal dagar fran
ansokningsdatum till férsta
erbjudet inflyttningsdatum till
sarskilt boende, medelvirde

66

80

80

Brukarbedémning individ-
och familjeomsorg totalt - 94
helhetssyn, andel (%)

94

94

Riktade uppdrag/ Forvintade resultat - Genomféra 2025

Forvintat resultat -genomfoéra

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en digital fairdplan som syftar till:

- implementering av latt tillgdnglig socialtjanst sker bl.a genom digital tillgdnglighet
utifran foreslagna férandringar i nya socialtjanstlagen

- innovation inom bade teknik och andra arbetsmetoder ska leda till nya och battre satt
att mota medborgarnas behov p3,

- attforbattra och effektivisera verksamheten genom digitalisering,
- och oka sjalvstandigheten och delaktigheten for forvaltningens malgrupper och
- sdkerstdlla framtidens personalforsorjning utifran demografisk utveckling

3.5 Vara medarbetare ska ges forutsdttningar foér ett friskt och hallbart

arbetsliv

3. Halsa och valbefinnande
i 5. Jamstalldhet

H 8. Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

i 10. Minskad ojamlikhet

i 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Malvéarde/Forvantade

resultat - uppné Nulage

Ambitionsniva 2025

Ambitionsniva 2027

o el

Invénare 16-84 ar 84,1 %
med gott psykiskt
valbefinnande, andel (%)

87%

¢ bl

Medarbetarengagemang 78,53
(HME) totalt kommunen
- Totalindex*

80

82

o el

Sjukfranvaro 9,5 %
kommunalt anstéllda
totalt, (%)*

8,7

8,1
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*Socialndmnden bedomer att i relation till socialndmndens nuldge sd kan mdlvdrdena frdan KF for
HME och sjukfrdanvaro vara orealistiska for socialndmnden att nd.
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4 Ekonomisk oversikt

Resultatrikning
Resultatrakning Mnkr Budget 2025 Budget 2024 Bokslut 2023
Statsbidrag 48,8 108,1
Ovriga intikter 265,7 258,9
Summa intikter 314,5 367,0
Personalkostnader 996,2 973,0
Omkostnader 548,5 588,1
Rénta 0,4 1,0 0,4
Avskrivningar 2,9 3,0 2,9
Summa kostnader 1548,7 1564,4
Nettokostnader 1215,7 1234,2 1197,4

Anslagsredovisning
ﬁr:lsliigsredovisning Netto Intakt Kostnad

Namnd/administration (80,5

Aldreomsorg 593,2

;:r(:lli‘lljlgo(;fl};org 2034

E:,:Ssg;léigt stod och 266,0

Arbete, sysselsattning

och integration 72,6

Summa budget 1215,7

Budget har fordelats per anslagsredovisningsniva utifran kommunstyrelsens anvisningar samt

interna omfordelningar utifrén forandringar i organisation samt 6kade minskade behov.
Beskrivning av vilka omfordelningar som gjorts beskrivs nedan under respektive stycke per
anslagsredovisningsniva.

Investeringsbudget

MnKkr 2025 2026 2027 Summa
Inventarier mm 6,3 6,3 6,3 18,9
Summa 6,3 6,3 6,3 18,9

Socialnamnden, Verksamhetsplan

55

16(19)



5 Nimndspecifik ekonomi

Socialndmndens budgetram 2025 ar 1 215 668 tkr vilket ar 18 346 tkr lagre an 2024.

Budgetokande poster +31 930 tkr Budgetminskande poster -50 276 tkr
IT-Tjanstekatalog 33 tkr Sankt PO 39 221 tkr
Inflationskompensation 3 274 tkr Tillfalligt anslag 10 321
Fastighetsunderhall 221 tkr Starkt ratt till assistans 734

Insatser barn och unga 18 000 tkr
Bostad forst 2 200 tkr
Lonedkning 2025 (jan-mar) 8 202 tkr

Fordelning av budgetokning/budgetminskning samt interna omférdelningar férdelar sig
enligt:

Namnd/administration: -2 381 tkr
Aldreomsorg: -11 688 tkr

Individ och familjeomsorg: 17 157 tkr
Personligt stod och omsorg: -21 784 tkr
Arbete, sysselsattning och integration: 350 tkr

Namnd och administration
Budgetanslag 2025 ar 80 479 tkr.

Budgetramen har minskat med 2 381 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg
1 399 tkr och omférdelning av 3 000 tkr forfogandemedel till daglig verksamhet LSS
inom ASI samt 1 000 tkr blockhyresbudget till hemtjanst. Budgetokande poster ar IT-
Tjanstekatalogen 2 012 tkr (varav 33 tkr ramokning och 1 979 tkr interna
omfordelningar) ovriga budgetokande poster ar inflationskompensation,
fastighetsunderhall samt 16nedkning och dessa uppgar till 1 006 tkr.

Aldreomsorg
Budgetanslag 2025 ar 593 188 tkr.

Aldreomsorgen ar indelad i tre verksamhetsomraden, Sarskilt boende, Hemtjanst samt
Vard stod och utredning, utéver dessa tre finns dven dldreomsorg gemensamt som inte
ar ett verksamhetsomrade utan har budgeteras och bokfors dvergripande
intakter/kostnader som ror aldreomsorgen. For 2025 finns inget budgeterat under
aldreomsorg gemensamt.

Sdrskilt boende
Budgetanslag ar 250 048 tkr.

Socialnamnden, Verksamhetsplan 17(19)
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Budgetramen har minskat med 6 273 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg 8
561 tkr och omférdelning av 267 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till ndmnd och
administration. Budgetokande poster dr inflationskompensation och 16nedkning och
dessa uppgar till 2 555 tkr.

Hemtjdnst
Budgetanslag 2025 ar 168 082 tkr.

Budgetramen har minskat med 7 711 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg 7
354 tkr, omférdelning av 113 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till nAmnd och administration
samt omfordelning av 3 300 tkr till vard stdéd och utredning (bemanningen).
Budgetokande poster ar omfordelning av hyra 300 tkr fran vard stod och utredning
samt 1 000 tkr fran namnd och administration, inflationskompensation,
fastighetsunderhall samt 16nedkning och dessa uppgar till 1 756 tkr.

Vird stéd och utredning
Budgetanslag 2025 ar 175 058 tkr.

Budgetramen har 6kat med 12 617 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg 5
390 tkr, omférdelning av 548 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till nAmnd och administration,
hyra 300 tkr till hemtjanst. Budgetokande poster ar omfordelningar fran évriga
verksamhetsomraden pa 16 948 tkr (bemanningen, kommunrehab, bistand och
dagverksamhet) samt inflationskompensation, fastighetsunderhall samt 16nedkning och
dessa uppgar till 1 907 tkr.

Individ och familjeomsorg
Budgetanslag 2025 ar 203 377 tkr.

Budgetramen har 6kat med 17 157 tkr. Budgetminskande poster dr sankt PO-palagg 4
159 tkr och omfordelning av 518 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till nAmnd och
administration. Budgetokande (ramtillskott) poster ar insatser for barn och unga 18 000
tkr, bostad forst 2 200 tkr, 6vriga budgetékande poster ar inflationskompensation,
fastighetsunderhall samt 16neékning och dessa uppgar till 1 634 tkr.

Personligt stéd och omsorg
Budgetanslag 2025 ar 266 015 tkr.

Budgetramen har minskat med 21 784 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg
9 585 tkr, omfordelning av 271 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till nAmnd och administration,
omfordelning av 13 648 tkr till vard stéd och utredning (bemanningen, kommunrehab,
bistand och dagverksamhet) samt 734 tkr starkt ratt till assistans (ramminskning).
Budgetokande poster ar inflationskompensation, fastighetsunderhall samt l6ne6kning
och dessa uppgar till 2 454 tkr.

Arbete, sysselsattning och integration
Budgetanslag 2025 ar 72 609 tkr.

Budgetramen har 6kat med 350 tkr. Budgetminskande poster ar sankt PO-palagg 2 773
tkr och omfordelning av 262 tkr (IT-Tjanstekatalogen) till ndmnd och administration.
Budgetokande poster ar omfordelning av 3 000 tkr forfogandemedel fran nimnd och
administration till daglig verksamhet LSS, 6vriga budgetokande poster ar
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inflationskompensation, fastighetsunderhall samt l6nedkning och dessa uppgar till 385
tkr.
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Socialnamnden

1(1)

2024-11-05 Dnr: SOC 2024/62
Handlaggare Mottagare
Jennifer Johansson Socialndmnden

jennifer.johansson@vanersborg.se
0521-72 13 04

Eva Grindén Nolblad
eva.grindennolblad@vanersborg.se
0521-72 24 41

Godkannande av internkontroll ar 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner utford internkontroll av kommungemensam och
ndmndspecifika granskningsomraden for 2024 samt éverlamnar rapporten till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for internkontroll ska varje ndmnd &rligen anta en plan for
granskning samt uppfoljning av den interna kontrollen. Socialndmnden antog 2024-03-
21, § 45, en plan for granskning av den interna kontrollen for 2024.

Det kommungemensamma kontrollomradet dr; Behorigheter 1 verksamhetssystem samt
uppfoljning av foregdende ars granskning.

Namndspecifika kontrollomraden dr; Forsorjningsstodsprocessen, Systematiskt
brandskyddsarbete och In- och utskrivningsprocessen fran slutenvéarden.

Granskningen har genomforts enligt uppréttad plan. Resultat och forslag till atgarder
redovisas i1 separat rapport.

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Rapport internkontroll 2024 {f6r socialndimnden

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
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1 Bakgrund och sammanfattning

Enligt reglementet for internkontroll ska varje ndmnd arligen anta en plan for granskning samt
uppfoljning av den interna kontrollen. Kommunstyrelsen antog 2023-12-11 en plan for
granskning av den interna kontrollen. Granskning har genomforts enligt planen av foljande:

1.1 Kommungemensamma kontrollomriden
Behorigheter 1 verksamhetssystem

Uppf6ljning av foregaende ars granskning

1.2 Nimndspecifika kontrollomriden
Forsorjningsstddsprocessen
Systematiskt brandskyddsarbete

In- och utskrivningsprocessen fran slutenvérden

2 Kommungemensamma kontrollomriden

2.1 Behorigheter i verksamhetssystem

Idag bedrivs s& gott som all verksamhet i kommunen med ndgon form av systemstdd.
Behorighetsstyrning och atkomstkontroll dr en viktig del i kommunens arbete med
informationssékerhet. I detta ligger att uppritta och uppratthalla rittigheter for anviandare i de
IT-system som brukas, s att anvéindarna enbart far och har dtkomst till den information som
behdvs i1 det dagliga arbetet. En bristfallig styrning och kontroll inom omradet kan riskera att
verksamheten inte bedrivs pa ett andamalsenligt satt samt att kdnslig information sprids till
icke behoriga. Syftet med granskningen ar att sdkerstdlla att den interna kontrollen &r
tillracklig nér det géller tilldelning, &ndring och borttag av behorigheter i kommunens
verksamhetssystem.

Aktuella kontrollmal ér:

-att behorighetstilldelning, dndring och borttag sker pa sikert och &ndamalsenligt sétt
-att granskning av behorigheter sker arligen for respektive system

Metod och avgrinsning

Granskningen har utgatt fran avslutade anstdllningar hos socialforvaltningen under perioden
2023-04-30 - 2024-04-30. Utifran detta underlag har systemforvaltarna granskat om rutinen
foljts vid registrering och avslutande av anviandarkonton.

Foljande system inom socialforvaltningen har varit del av denna granskning:

Procapita/Lifecare
Forvaltningens 0vergripande verksamhetssystem, systemet bestér av flertalet moduler.

SAMSA (samordnad vard- och omsorgsplanering)
Informationséverforing i samverkan med sjukhus och primérvérd.

HSA- katalog (Hélso- och sjukvardsadministration)
En katalogtjanst for alla berérda som behover ett SITHS kort i kommunen

Cloudberry care (kopplat till Lifecare)
App for atkomst till lakemedelsskap
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MCSS
Digital signering av hélso- och sjukvardsinsatser

Phoniro homecare / Phoniro care
App for lashantering till brukarnas ytterdorr inom ordinért boende.

Senior living )
App for hantering av 1as och larm kopplat till SABO

Resultat och analys

Det totala anvindarantalet i1 de granskade systemen uppgick till 6 986 anvéndare, varav Senior
living med l4gst anvindarantal pd 116 aktiva anvdandarkonton och MCSS med hogst
anvédndarantal med 2 294 aktiva anvindarkonton. Under den granskade perioden avslutades
196 anstéllningar.

I granskningen framkom att rutin avseende avslut av anvéndarkonton vid avslutad
tjdnstgoring, 1 de flesta fall inte efterfoljs. Det var endast 25% av anstdllningarna som
avslutats under avsedd period, dir ocksa anvdndarkontot avslutades 1 systemen.

Socialforvaltningen har en e-tjénst dit ansdkan ska skickas om en ny anvindare ska
registreras, 1 ansOkan anges vilket system som avses. | samma e-tjanst ska en anmélan goras
vid avslut, detta efterlevs inte efter gillande rutin. Det framkom i granskningen att de avslut
som anmaéldes, kom via mail direkt till systemforvaltarna, vilket kan tyda pé att rutinen inte &r
kénd.

Det finns risker med att inte avslut gors 1 systemen vid avslutad tjanstgoring. Dels ligger det
aktiva konton i véra system som inte ldngre anvdnds men det finns ocksa risk att avslutade
personer kan ha fortsatt tillgang till uppgifter som kan vara kinsliga.

Négot som ocksa lyftes i granskningen &r den eventuella risk som kan uppsta vid arbete som
vikarie i bemanningen. Har kan man som vikarie finnas upplagd i system med tillgéng till
flera verksamhetsomraden, samtidigt som man eventuellt under en period inte arbetar.

Rutinen for att tilldela behorigheter i de olika systemen ser olika ut, det varierar vem som
ansvarar for tilldelningen. Tilldelning av behdrighet kan ges av systemforvaltare, enhetschefer
och grupp- eller verksamhetsledare beroende pé vilket system som avses. | vissa fall 4r det
systemfOrvaltare som ansvarar for att tilldela den hogre behdrigheten till enhetschefer och
grupp- eller verksamhetsledare vilka sedan tilldelar behorigheter till baspersonal. Anledning
till att det ser ut som beskrivet ovan, &r att personalen dé inte blir 1asta till att endast fa hjalp
under kontorstid utan kan sjidlva administrera detta. Den som har ansvaret att tilldela en
behorighet forvintas dven avsluta den.

Forslag till atgird

- se Over hur ett fortsatt arbete vad giller rensning av behorigheter kan se ut for
socialforvaltningen samtliga system

- kommunicera rutinen och gora den kédnd
3 Namndspecifika kontrollomriden

3.1 Forsorjningsstodsprocessen

Utbetalningar av forsorjningsstod dr en betydande del av nimndens kostnader. Idag sker de
flesta av ansokningarna digitalt vilket ocksa har foranlett att kontrollpunkterna reviderades
2023. I och med den digitala hanteringen har delar av processen for utbetalning av
forsorjningsstodet sékrats upp. Kommunen anvénder sig av Swedbanks 16n- och
utbetalningssystem (SUS) vid utbetalningar av forsorjningsstodet. Det krévs att mottagaren
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kan identifiera sig via Bank-ID vilket innebér att vi kan sékerstélla att utbetalning gér till
angiven mottagare. Syftet med att internkontrollera forsérjningsstodsprocessen ér att granska
sa att hanteringen sker pa ett riktigt och sdkert sitt samt att utbetalning &r korrekt utford till
tredje man, dven utbetalningar gjorda utan SUS-koppling.

Aktuella kontrollmal ar:
-att hantering och utbetalning av forsorjningsstddet sker pé ett, for verksamheten sédkert sitt.
Metod och avgrinsning

Kontroll har genomforts genom stickprov av 50 slumpmaéssigt framtagna utbetalningar. I
urvalet har utbetalningar som skett under perioden 1 januari till 31 juli 2024 ingatt. I och med
att dokumentationen kopplat till forsérjningsstddsprocessen 1 stor utstrickning sker digitalt
har internkontroll utforts 1 deras verksamhetssystem Lifecare.

I genomf6rd internkontroll har granskning gjorts bdde av utbetalningar som skett med och
utan SUS-koppling. En granskning har genomforts av bank- och plusgirokonton for de
utbetalningar dar SUS-koppling saknats, detta {for att sdkerstélla att angiven mottagare
stimmer med beslutet.

Internkontrollen har utforts av ekonom tillsammans med utvecklingsledare pé
socialforvaltningen. Under arbetet har personal inom forsorjningsstédsenheten konsulterats.

Internkontroll har gjorts utifran foljande punkter.
Kontrollpunkter:

e Kontroll av att utredning finns och att den minst innehdaller en bedomning, beslut och
verkstillighet

e Kontroll av att beslutsdokumentation finns

e Kontroll av att beslutat belopp stimmer dverens med utbetalt belopp

e Kontroll Plusgiro-, och Bankgironummer diar SUS-koppling saknas

Resultat och analys

Inga avvikelser identifierades vid granskning. Fordndringar vid hantering av
forsorjningsstodsprocessen, allt fran e-ansokan till automatiska berdkningar for underlag
bidrar till en tydlighet, inte minst for en utomstdende granskning. 80% av alla ansdkningar
som gjordes under perioden som granskades inkom digitalt. 74% av samtliga utbetalningar
som gjordes under perioden skedde via SUS-koppling. 22% av utbetalningarna bestod av
fakturabetalning, dér till exempel en hyres- eller elfaktura betalats direkt till leverantor. De
sista 4% utgjordes av utbetalning direkt till bankkontonummer och utbetalning via
kontantkort. De dr de sistndmnda utbetalningarna som skulle kunna utgora en riskfaktor. Som
ndmnts under rubriken Uppf6ljning foregdende ar, gors egenkontroll av samtliga dessa
utbetalningar av forsorjningsstodsenheten sjdlva. Enheten har under &ren forstéarkt
egenkontrollen vid utbetalning, bdde SUS-utbetalningar och de som saknar SUS.

Forslag till atgard
- Med bakgrund av gjorda internkontroll samt enhetens utdkade egenkontroller foreslas att

eventuella kommande kontroller gérs med en justerad inriktning.

3.2 Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete &r en viktig del i forvaltningens arbete for att forebygga att
briander uppstar. Viktigt dr ocksé att samtlig personal har rétt kompetens och utbildning
kopplat till brandskyddsfragor. For att uppna detta ska socialforvaltningen folja Anvisning
géllande Systematiskt brandskyddsarbete, antagen av kommundirektor 2022-12-16. Syftet
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med att interkontrollerna forvaltningens systematiska brandskyddsarbete dr for att sékerstélla
att anvisning foljs samt genom det ocksa trygga brukare och personal som vistas i
forvaltningens lokaler.

Aktuella kontrollmal &r:
-att foljsamhet till anvisning géllande Systematiskt brandskyddsarbete finns.
Metod och avgrinsning

I Vénersborgs kommun finns en uppréttad anvisning for systematiskt brandskyddsarbete
(SBA). I anvisningen finns bland annat information om kommunens brandskydd, vad rollen
som brandskyddsansvarig, respektive brandombud innebér och information om utbildningar.
Syftet med anvisningen &r att den ska vara ett Overgripande stod for verksamheternas interna
brandskyddsarbete. Malet med SBA ér att genom utbildning 6ka kunskapen om risker och
brandskydd, forebygga och forhindra brand och att systematiskt samt kontinuerligt arbeta med
brandskydd.

SBA-piarmen ska innehélla en rad dokument och &r omfattande, men till verksamheternas
hjalp finns det mallar och checklistor att tillga vid upprittandet av parmen.

Vid genomf6rd kontroll har utifrdn anvisning fo6ljande delar granskats;

- Har enheten uppréttat en SBA-parm enligt anvisning daterad 2022-12-16?
- Har tillsvidareanstélld personal gatt grundutbildning i brandskydd?
- Har fordelning av brandskyddsansvar skett?

Vid granskningen har en enkdtundersékning skickats ut till samtliga enhetschefer som
ansvarar for boenden inom Sirskilt boende (SABO) och Personligt stéd och omsorg (PSO)
samt korttidsboende inom Vard stdd och utredning (VSU).

Vad giller fordelning av brandskyddsuppgifter till brandskyddsansvariga ska enligt anvisning
ett underlag finnas diariefort. Kontroll har genomfGrts for socialférvaltningens samtliga
verksamhetsomraden dir granskning har skett i Evolution.

Resultat och analys
Enkitundersokningen skickades ut till 25 enhetschefer varpa 22 svar inkom.

Resultatet av enkédtundersokningen visar att samtliga enhetschefer kédnner till anvisningen, den
visar ocksa att samtliga enhetschefer har uppréttat en SBA-parm pé sin enhet enligt aktuell
anvisning. Det framkommer 1 undersdkningen att de flesta inte upplevde ndgra svarigheter vid
upprittandet av en SBA-parm. Diaremot inkom synpunkter om bland annat att det 4&r manga
dokument och checklistor vilket gor det svart att veta vilka som dr relevanta for enheten. Det
framkom ocksa att det finns svarigheter med att veta vad som ér tillracklig dokumentation
utifrdn den egna enheten samt att fa fatt i den dokumentation som anvisningen kréver.

Av de tillfrigade enhetscheferna dr det fem som svarat att det finns tillsvidareanstélld
personal som dnnu ej gatt grundutbildning i brandskydd. Som orsak till detta anges bland
annat sjukdom och nyanstilld personal som inte funnit tid innu. Ovriga synpunkter som
inkom via unders6kningen var dnskemal att det skulle finnas mdjlighet att dokumentera om
personal gétt brandutbildning i kommunens kompetensplattform (Grade). Andra synpunkter
som lyftes var 6nskan om att f4 med det systematiska brandskyddsarbetet i ett arshjul som
underléttar for brandskyddsansvariga att komma ihdg vad som ska goras och nér.

Vid kontroll av brandskyddsansvar i diariet var det till storsta del uppdaterat, dock
uppmérksammades att vissa personer som slutat sin anstéllning lag kvar i diariet som
brandskyddsansvariga dér erséttaren saknats. Berorda verksamhetschefer informerades och
atgirdade detta direkt.
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Forslag till atgird

- Forstarkning gjorts pa socialforvaltningen dér ny roll har som uppdrag att till del arbeta med
brandskyddsfrigor.

3.3 1In- och utskrivningsprocessen fran slutenvirden

Vid tid for patients hemgang fran slutenvard till kommunal primérvard ar det viktigt att
processen sker pa ett sa bra sitt som mdjligt, bade for patient och for verksamhet. Processen
bendmns som in- och utskrivningsprocessen. Nar den enskilde patienten inte ldngre har behov
av den slutna vardens resurser, dr det viktigt att all nddvéndig information finns tillgénglig for
den mottagande parten nér den enskilde lamnar slutenvarden. Detta dr en forutséttning for en
trygg och sdker utskrivning. Slutenvéarden, regionens 6ppenvéard, kommunal primérvard och
socialtjédnsten har alla ansvar for olika delar 1 utskrivningsprocessen, detta anges i den
lansgemensamma rutinen for in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvérd daterad
2023-11-17 1 Vistra Gotaland. Rutinen grundas i en gemensam §verenskommelse och
framtagna riktlinjer vilka utgér fran lagar och Socialstyrelsens foreskrifter. Syftet med att gora
internkontroll pa denna process ar for att sékerstélla ett effektivt, patientsdkert och mindre
kostsamt led vid hemtagning av patienter.

Aktuella kontrollmal ar:
-att f6ljsamhet till framtagen rutin for in- och utskrivningsprocessen sker
Metod och avgrinsning

For lattare och sékrare samverkan vid in- och utskrivning finns IT-tjansten Samordnad vard-
och omsorgsplanering (SAMSA) som anvinds av hela Vistra Gotalandsregionen, kommuner,
sjukhus och vardcentraler.

Avslutade drenden under perioden januari till och med juni 2024 har varit en del av denna
granskning. De verksamhetsomraden som kontrollerats dr hemtjénst, sérskilt boende och
personligt stod och omsorg.

Kontroll har utforts 1 SAMSA med fokus pa f6ljande omraden, Vardbegiran, kontaktformuldr
och betaldagar. En vardbegéran beskriver vardtagarens normaltillstdnd, vad som intréffat,
vilka atgérder som gjorts fore avtard till 6ppen- eller slutenvard, hur personen bor och vilka
insatser som patienten har frdn kommunen sedan tidigare.

Vérdbegiran har granskats utifran f6ljande kontrollpunkter:

e Finns det en upprittad vardbegiran for de inskrivna drendena?

e Om det finns en vardbegiran, dr den inskickad fore eller efter inskrivning till
slutenvarden?

e Ar vérdbegiran komplett?

Kontaktformulér har granskats utifran innehall, finns kontaktuppgifter inlagt.

Granskning har ocksa skett av antal utskrivningsklara patienter som ar kvarliggande pa
sjukhus samt vilka kostnader detta har genererat.

Resultat och analys

Det var 673 inskrivningar under aktuell period, 29% av inskrivningarna saknade vardbegéran.
31% av samtliga inskickade vardbegiran var skickade fore inskrivning och 40% var
inskickade efter inskrivning.

Niér innehéllet i vardbegiran granskats framkommer det brister bland annat gillande
information om 1 vilken utstrickning patienten klarar sig sjilv och vilka behov patienten har 1
forhéllande till sin funktionsnedséttning. Av de 124 vardbegiran dér innehéllet granskats,
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saknas information helt 1 43 fall. I de fall dér information dnd4 registrerats, var informationen
knapphindig.

Vad giller kontaktuppgifter saknas det for Over hilften av alla granskade patienter.

Utskrivningsklara patienter genererar en kostnad for kommunen. Anledning till att kostnad
uppkommer &r att det saknas korttidsplatser i kommunen och hemtagning av patienter har
darfor begriansats. Under perioden januari till juni 2022 uppgick denna kostnad till ca 4 mnkr.
Motsvarande period 2023 uppgick kostnaden till 349 tkr

Att doma av resultatet finns ett behov av forstirkt kinnedom och kunskap om den framtagna
rutinen. 2026 kommer SAMSA att ersittas av Millennium varpa utbildning i SAMSA inte
kommer att ges som forslag pé dtgdrd. Daremot kvarstir behovet av att 6ka kunskapen for den
framtagna riktlinjen for in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd daterad 2023-11-
17 1 Vistra Gotaland.

Forslag till atgird

- Att gora riktlinjen for in- och utskrivning fran hilso- och sjukvard, kénd.

4 Uppfoljning av foregiaende ars granskning

Varje ar foljs foregdende ars granskning upp samt punkter som kvarstér fran tidigare
genomford internkontroll

Kommungemensamma Kkontrollomriden:
Sjukskrivningsprocessen

En visualisering av rehabiliteringsprocessen har tagits fram 1 systemet 2¢8. Genom att
visualisera rehabiliteringsprocessen har chefernas arbete med att bdde hantera medarbetare
som &r sjukskrivna och forebygga sjukskrivningar tydliggjorts. Samtliga tillhorande
dokument, verktyg, stddmaterial och information &r nu samlat pa ett och samma stille. Den
visuella rehabiliteringsprocessen klargor varfor, vad och hur kommunen arbetar med
rehabilitering. En 6versyn och revidering av rutiner har genomforts i samband med arbetet av
rehabiliteringsprocessen.

I samband med den nya visualiseringen av rehabiliteringsprocessen har det hallits utbildning
for kommunens samtliga chefer om processen.

Filmerna om kommunens rehabiliteringsprocess dr nu fardiga att anvindas. Totalt finns det
fem filmer som técker respektive del av rehabiliteringsprocessen.

Socialforvaltningen valde 2023 att géra en kompletterande stickprovskontroll genom att
kontrollera 28 rehabédrenden diar medarbetaren varit 100% sjukskriven i 30 dagar eller mer.
Det som kontrollerades var huruvida det fanns relevant dokumentation 1 drendena for att
pavisa hur aktiv chef varit i drendet.

Uppfdljningen 2024 gjordes genom en stickprovskontroll och granskning av 12
rehabiliteringsdrenden diar medarbetaren varit sjukskriven 100%, i minst 30 dagar under
perioden 1 januari till 31 augusti 2024. Stickprovskontrollen visade att det 1 sju av
rehabédrendena fanns relevanta anteckningar medan det saknades i fem av drendena. Planering
pagar kring forvaltningens fortsatta insatser av chefsstdd i syfte att minska sjukfranvaron,
vilket ocksa innefattar rehabdokumentationen.

Personaladministrativa rutiner

2023 gjordes ocksd en kommundvergripande internkontroll géllande hanteringen av den
dokumentation som utgor grund for anstillning inom vara verksamheter sisom
ansokningshandlingarna i form av personligt brev, CV och eventuella bilagor.
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Internkontrollen omfattade ocksa att kontroll av utdrag ur belastningsregistret sker infor
anstillning till vardnéra tjénst. Syftet med granskningen var att sdkerstélla att rutiner dr kéinda
och efterlevs, det vill sdga, att anstillande chef foljer lagar och rutiner géllande utdrag frén
belastningsregistret samt att anstillningshandlingar sparas 1 personalakten.

Socialforvaltningen valde att 2023 gora en kompletterande stickprovskontroll. Resultatet av
denna visade att de personaladministrativa rutinerna var daligt kdnda 1 organisationen.

Vid uppf6ljningen 2024 gjordes ytterligare stickprovskontroller avseende fo6ljsamheten till de
personaladministrativa rutinerna. Uppf6ljningen visade att det fortsatt rader brist pa
foljsamhet till rutinerna, mestadels nér det géller att ansokningshandlingar ska forvaras i
personalakten dér handlingarna i stillet har forvarats 1 anstillande chefs nédrarkiv. Samtliga
chefer i1 organisationen har nu skriftligen fatt tillsant sig en rutin pd hanteringen och var
arkivering ska ske.

Nimndspecifika kontrollomriden:

Forsorjningsstodsprocessen

Efter foregdende granskning har enheten arbetat fram en ny rutin vad géller manuella
utbetalningar. Enheten gor nu egenkontroller pd samtliga manuella utbetalningar. Vad géller
behorighet for personer som dr ersittare for personal som hanterar in- och utbetalningsfil har
detta setts over och omfordelats.

Hantering privata medel

Ett arbete har paborjats for att se Gver en mer modern hantering av detta, bdde for att gora den
mer sdaker men ocksa mer effektiv. Beredningsgruppen for digitalisering kommer titta pa
alternativa system som skulle kunna hantera detta.

5 Ovrig intern kontroll

Utover beslutad plan for internkontroll genomfors drligen en stor miangd kontroller som en del
1 det grunduppdrag som forvaltningen har. Detta sker 1 ekonomisystem och i andra
verksamhetssystem som forvaltningen har for att kunna genomfora sitt uppdrag.

I férvaltningens uppdrag med systematiskt kvalitetsarbete sker ett staindigt pagdende arbete
med att identifiera risker, genomfora egenkontroller och hantera inkomna avvikelser. Kopplat
till det sétts atgarder in 16pande for att sdkerstdlla kvalitet och effektivitet.
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-11-06 Dnr: SOC 2024/276
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialnédmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Information gallande resultatet fran
brukarundersokningar inom hemtjanst och sarskilda
boenden ar 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden far under sammantriadet 2024-11-21 information om darets resultat 1
brukarundersokningen vad tycker dldre om dldreomsorgen.

Vad tycker de dldre om dldreomsorgen dr en aterkommande rikstdckande
enkdtundersokning av dldre personers uppfattning om hemtjénsten och sérskilda
boenden

Lank till resultatet: Oppna jamforelser — Vad tycker de dldre om #ldreomsorgen? -
Socialstyrelsen

Karin Hallberg

Forvaltningschef
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https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/vad-tycker-de-aldre-om-aldreomsorgen/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/vad-tycker-de-aldre-om-aldreomsorgen/

“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1)

Socialnamnden

2024-11-06 Dnr: SOC 2024/103
Handlaggare Mottagare
Ewa Peterson Socialndmnden

ewa.peterson@vanersborg.se
0521-72 21 33

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen (SolL) och lagen om stdod och service
till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 3, ar 2024

Forslag till beslut

Socialnimnden noterar informationen om rapporten av ej verkstillda beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
for kvartal 3, ar 2024 och overldmnar den till kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunen é&r enligt lag skyldig att anméla samtliga gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre ménader. Syftet dr att stirka réttssdkerheten for enskilda som
beviljats bistand. Nér en beviljad insats inte verkstéllts inom tre ménader ska ansvarig
ndmnd rapportera detta till kommunens revisorer, kommunfullmiktige och Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Namnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstillts pd nytt inom tre manader. Rapportering till IVO sker separat via e-
tjanst 1 enlighet med socialnimndens delegeringsordning punkt 1.5.8.

For kvartal 3, ar 2024, har socialnimndens verksamheter sammanlagt 42 ej verkstillda
gynnande beslut/avbrott i verkstéllighet utifrdn LSS och SoL.

Underlag

e Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt 16 kap 6 f-g §
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS), kvartal 3, &r 2024

Karin Hallberg

Forvaltningschef
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Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt 16 kap 6 f-g § socialtjanstlagen (SoL) och lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 3, ar 2024

Nr | Kon Insats och lagrum som Datum for det gynnande Tid som Ovriga kommentarer
beslutet galler beslutet forflutit fran
beslutsdatum
LSS
1 M 9 § 9 Bostad med sérskild 2024-01-03 10 manader Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader
service fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats, manad
1-10. Har nu erbjudits plats, ej svarat.
2 K 9 § 9 Bostad med sérskild 2024-06-04 Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
service fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats
3 M 9 § 9 Bostad med sérskild 2023-04-11 1 &r, 6 man Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
service frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, specifika dnskemal
om utformning, tackat nej till ett erbjudande.
4 M 9 § 9 Bostad med sérskild 2023-07-11 1 &r, 3 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader
service frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, tackat nej till
erbjudande. Behov bedoms finnas fortsatt.
5 M 9 § 9 Bostad med sérskild 2023-07-11 1 &r, 3 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
service frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, har specifika
Onskemdl om utforande
6 M 9 § 9 Bostad med sérskild 2023-11-28 10,5 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader
service frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats
Verkstélld i september
7 K 9 § 9 Bostad med sérskild 2022-04-21 2 ar, 6 man Avbrott 1 verkstillighet och dér insatsen inter ater
service verkstillts inom 3 ménader
Huvudsakligt skil: Hos den enskilde.
Nytt erbjudande i oktober, har inte svarat.
8 M 9 § 6 Korttidsvistelse i form | 2024-01-24 9 ménader Avbrott i verkstillighet och dar insatsen inter ater

av stodfamilj

verkstillts inom 3 manader
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Huvudsakligt skil: Hos den enskilde. Verkstéllt i
september.

9 § 10 Daglig verksamhet

2024-02-07

9,5 manader

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos den enskilde, hélsoskal

10

9§84 Kontaktperson

2024-05-30

4,5 man

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
fran beslutsdatum.

Huvudsakligt skél: Saknat uppdragstagare.

Verkstilld oktober.

11

9§8 Bostad med sarskild
service for barn och unga

2024-06-18

4 man

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méinader
fran beslutsdatum.

Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, tackat nej till ett
erbjudande. Behov bedoms finnas fortsatt.

SoL. Funktionshinder

4 kap. 1 § Kontaktperson

2023-05-01
avbrott 1 verkstdlligheten

1 ar, 6 man

Avbrott 1 verkstilligheten

Huvudsakligt skil: Hos kommunen manad 1-7, dérefter
skél hos den enskilde, hilsotillstand. Beslutet avslutat
september.

4 kap. 1 § Kontaktperson

2024-02-19

9 manader

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader
frén beslutsdatum.

Huvudsakligt skil: Hos den enskilde, omfattande
motivationsarbete samt uppfoljning har skett.

4 kap. 1 § Kontaktperson

2023-10-03

11 méanader

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader
frén beslutsdatum.

Huvudsakligt skil: Hos den enskilde, erbjudanden har
skett *4. Beslutet avslutat i oktober.

SoL Aldreomsorg

AO Sarskilt boende
4 kap. 1 § SoL

2024-03-06

7,5 manader

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méinader
fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats

AO Sirskilt boende
4 kap. 1 § SoL

2024-01-18

11 ménader

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
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Behov har fordndrats under véntan, beslutet har nu
avslutats.

3 AO Sirskilt boende 2024-02-19 9 manader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
forhandsbesked frén beslutsdatum.
4kap 1 § SoL Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, dnskemal om
specifikt omrade
4 AO Sirskilt boende 2024-02-20 10 ménader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
5 AO Sirskilt boende 2024-02-02 7,5 manader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
Har verkstillts i september.
6 AO Sirskilt boende 2024-02-21 7 ménader Gynnande beslut som inte verkstdllts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL frdn beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
Har verkstillts i september.
7 AO Sirskilt boende 2024-03-11 7 ménader Gynnande beslut som inte verkstdllts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
8 AO Sirskilt boende 2024-03-11 6 ménader Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats
Har verkstillts i september.
9 AO Sirskilt boende 2024-03-18 7 ménader Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
10 AO Sirskilt boende 2024-01-29 11 ménader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
11 AO Sirskilt boende 2024-01-30 10,5 ménader | Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader

4 kap. 1 § SoL

fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
Verkstillts i oktober
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12 AO Sirskilt boende 2023-06-09 1 &r, 4 mén Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 ménader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos den enskilde, tackat nej till 2*
erbjudande men bedoms finnas behov av insatsen.
13 AO Sirskilt boende 2023-11-24 11 ménader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 ménader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
14 AO Sirskilt boende 2023-05-12 1 ar, 4 min Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Forsta 10 minaderna hos kommunen,
dérefter hos den enskilde — tackat nej i mars 2024.
Fortsatt bedomt behov och motivationsinsats.
15 AO Sirskilt boende 2023-09-13 lar, 1 man Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
Verkstillts 1 oktober
16 AO Dagverksamhet 2024-03-27 5 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos den enskilde, hélsoskal har varit
ett hinder. Beslut avslutat augusti.
17 AO Dagverksamhet 2024-05-21 4 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méinader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos den enskilde, hélsoskal har varit
ett hinder. Beslut avslutat september.
18 AO Sirskilt boende 2024-06-14 4 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats.
19 AO Sirskilt boende 2024-05-06 5 mén Gynnande beslut som inte verkstdllts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats.
20 AO Sirskilt boende 2024-06-03 4,5 man Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 manader

forhandsbesked
4kap 1§ SoL, 2 akap 8§
SoL

fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats.
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21 | K AO Sirskilt boende 2024-06-05 4,5 mén Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 ménader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats.
22 | K AO Sirskilt boende 2024-06-10 4 mén Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méinader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats.
23 | K AO Sirskilt boende 2024-06-18 4 man Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats.
24 | K AO Sirskilt boende 2024-06-05 4,5 man Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader
4 kap. 1 § SoL fran beslutsdatum.
Huvudsakligt skél: Hos kommunen, saknar plats
25 |M AO forhandsbesked sirskilt | 2024-05-21 5 man Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
boende frén beslutsdatum.
4kap 1§ SoL, 2 akap 8§ Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
SoL
26 | M AO Sirskilt boende 2024-04-08 6 mén Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats
Beslutet har verkstéllts i oktober
27 |K AO Sirskilt boende 2024-06-26 4 ménader Gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 méanader
4 kap. 1 § SoL frén beslutsdatum.
Huvudsakligt skidl: Hos kommunen, saknar plats
28 | M AO forhandsbesked sérskilt | 2024-06-27 4 méanader Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 ménader
boende frén beslutsdatum.
4 kap 1 § SoL, 2 akap 8§ Huvudsakligt skil: Hos kommunen, saknar plats
SoL
IFO SoL
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-11-05 Dnr: SOC 2024/9
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Meddelandelista till socialnamndens sammantrade
2024-11-21

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av meddelandelistan.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har lamnat forteckning 6ver meddelanden som inkommit for att
redovisas vid socialnimndens sammantrdade den 21 november 2024.

Underlag
e Meddelandelista 2024-10-16--2024-11-04

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista
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Dokument

Utskriftsdatum: 2024-11-05 Utskriven av: Zana Savic
Diarieenhet: Socialnamnden Sekretess: Visas €]
Beskrivning av sékning:
Meddelandlista 2024-10-16--2024-11-04
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2024.1465 I Beslut KS 2024-10-09 Antagande av riktlinjer fér Karin Hallberg

hantering av synpunkter
2024-10-16 Kommunstyrelsen Socialférvaltningen

SOC 2024/252

Riktlinjer for hantering av synpunkter

overgripande
BESLUT

2024.1547

2024-10-30
SOC 2024/16

I Beslut KF 2024-10-23Svar p& motion om att fa
leva tills man dor - utred hur bistandsbedomt
trygghetshoende kan inféras

Kommunstyrelsen
Remiss- Motion om att fa leva tills man dor -

utred hur bistandsbedomt trygghetsboende kan
inféras

Eva Grindén Nolblad

Kvalitet och utveckling
BESLUT

2024.1548

2024-10-30
SOC 2024/157

I Beslut KF 2024-10-23 Tillaggsanslag till
socialnamnden 2024 och 2025 mot bakgrund av
generella statsbidrag till aldreomsorg

Tillaggsanslag till socialndmnden mot bakgrund
av generella statsbidrag till aldreomsorgen 2024-
2025

Anders Lundberg

Administrativa avdelningen
BESLUT

2024.1549

2024-10-30
SOC 2024/83

I Beslut KF 2024-10-23 Fyllnadsval till uppdrag i
socialndmnden

Kommunfullméktige

Avséagelser, entledigande, nomineringar Politiker
Samlingsakt 2024

Zana Savic

Administrativa avdelningen
BESLUT

2024.1550

2024-10-30
SOC 2024/83

I Beslut KF 2024-10-23 Fyllnadsval till uppdrag i
socialnémnden

Kommunfullméktige

Avsagelser, entledigande, nomineringar Politiker
Samlingsakt 2024

Zana Savic

Administrativa avdelningen
BESLUT

2024.1551 I Delarsrapport augusti 2024 KF Anders Lundberg

2024-10-30 Kommunfullméaktige Administrativa avdelningen

SOC 2023/284 Delarsrapport med helarsprognos 2024 SKRIVELSE

2024.1552 I Beslut KF 2024-10-23 Kommunens Anders Lundberg
delarsrapport augusti 2024

2024-10-30 Kommunfullméktige Administrativa avdelningen

SOC 2023/284

Delarsrapport med helarsprognos 2024

BESLUT
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-11-06 Dnr: SOC 2024/10
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Anmalan av delegeringsbeslut till socialnamndens
sammantrade 2024-11-21

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av beslut fattade med stod av
delegeringsordning for socialndmnden.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2024-09-12--2024-10-16 anmals.
Socialutskottet

2024-10-29 § 462-484 dven innehallande anmaélan av ordférandebeslut samt domar och
beslut.

Underlag
e Delegeringslista socialnimnden 2024-10-17--2024-11-01

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-11-06 Utskriven av: Zana Savic
Diarieenhet: Socialnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2024-11-21

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.1474 Stadigvarande tillstand for servering av 9.1.1
alkoholdrycker till allmanheten pa Muangthai
Restaurang
2024-10-18 Teerapit Inkor Dan Nyberg
SOC 2024/171 Stadigvarande tillstand for servering av 9.1.1
alkoholdrycker till allmanheten pa Muangthai
Restaurang

Elisabeth Moberg

2024.1483 Tillfalligt tillstand for servering av alkoholdrycker till  9.1.3
allméanheten for Folkets Hus ekonomiska férening 25
-26 oktober 2024

2024-10-18 Folkets Hus ekonomiska férening Elisabeth Moberg

SOC 2023/60 Stadigvarande serveringstillstand for Folkets Hus 9.1.3
ekonomiska férening
Serveringsstalle: Folkets Hus, Vanersborg

Elisabeth Moberg

2024.1502 Tillfalligt tillstand for servering av alkoholdrycker till  9.1.4

slutet sallskap for Blue Chain Bluesférening
2024-10-22 Blue Chain Bluesférening Elisabeth Moberg
SOC 2024/238 Tillfalligt tillstand for servering av alkoholdrycker till  9.1.4

slutet sallskap for Blue Chain Bluesférening
Elisabeth Moberg

Sidan lav1l
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