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1 Sammanfattning

2023 har praglats av kontinuerligt arbete med budget och 6kade kostnader inom alla
omraden. Forvaltningen tog redan i borjan av aret beslut om allméin aterhallsamhet samt
vakansprovningar. Verksamheterna har under aret forhallit sig till detta med foljden att vi
inte haft full bemanning periodvis i alla enheter. Det 6vergripande mélet om budget i balans
har uppnatts, men med konsekvensen att verksamhetsutveckling har avstannat och
sarbarheten 6kat. Beslut om tillfdlliga stdngningar har varit nodvandigt vid exempelvis
sjukdom. Namnd och férvaltning har svarigheter att formulera anviandbara, métbara,
jamforbara och kvantitativa matt for verksamheterna. Av sju forvintade resultat uppnas
fem och i flera delar 4r métningarna och resultaten inte traffsikra utan bygger pa en
uppskattad bedomning. Bland stérre hidndelser under aret kan ndmnas avgiftsfri musik- och
kulturskola och 60-ars jubileum, hbtq-certifiering, konstnérlig gestaltning, upprustning av
anldggningar, Fyrstad-samarbetet kring bibliotek, pris som arets jazzkommun, renovering
av Kulturhuset och avveckling av Hallevibadet.

Namndens bidrag till inriktningsmalen

Inriktningsmal Forvantade resultat

@ vara invinare ska ha mer jamstallda M Andelen flickor som deltar i oppen
och jimlika forutséttningar att pdverka sina | fritidsverksamhet ska vara minst 40
liv. procent.

Fler barn och unga uppnar béttre
skolresultat och fullféljer sina studier.

@ Vianersborg dr en ekologiskt héllbar M Andelen inkop av miljoklassade varor i

kommun med minskad klimatpaverkan. namndens verksamheter ska uppga till
minst 45 procent.

@ Vanersborgs kommun har en god © Andelen invinare som ir nojda med

service och hog effektivitet gentemot vara | biblioteken ska minst uppgd i niva med

invanare och foretag. rikssnitt.

© Andelen invénare som ir nojda med
idrotts- och motionsanlaggningar ska oka
med minst tva procentenheter.

© Andelen invinare som ir nojda med
kommunens arbete for att frimja det lokala
kulturlivet ska 6ka med minst tva
procentenheter.

© Andelen barn och unga i musik- och
kulturskolan ska 6ka med minst en

procentenhet.
@ vara medarbetare ska ges ® nalbart medarbetarengagemang (HME)
forutsdttningar for ett friskt och hallbart ska uppga till minst 76.
arbetsliv.
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2 Storre handelser under aret

Avgiftsfri musik- och kulturskola inférdes 2023 och det har medfort behov av forandrade
arbetssitt inom verksamheten. Uppsokande insatser har genomforts och antalet deltagare
har okat. Det dr mycket gladjande att se ett 6kat intresse for verksamheten, men det medfor
ocksa att kon till musik- och kulturskolan riskerar att bli langre, ndgot som forvaltningen
kommer att f6lja upp kontinuerligt. I och med beslut om minskad budget f6r musiklarare
infor 2024 sd 6kar den risken framéver. Musik- och kulturskolan har ocksa firat 60 &r med
en mangd aktiviteter under aret. Tack vare arbetet med verksamheten Vianersborg Jazz
Academy utsags Vanersborg av organisationen Svensk Jazz till arets jazzkommun 2023.

Det ar forsta aret pa mycket linge som Vanersborgs kommun har borjat arbeta med
konstnérlig gestaltning i offentlig miljo.

Enheten for allmén kultur och fritidsgardarna dr de forsta verksamheterna i Vanersborgs
kommun som hbtqi-certifierats vilket vi &r mycket stolta over.

Biblioteken har etablerat samarbetet med biblioteken i Fyrstad, med gemensam katalog och
hemsida vilket inneburit ett utokat utbud av media till invanarna.

En, av forvaltningen, efterlangtad renovering av Kulturhuset med tillgdnglighetsanpassning
samt modernisering av teatern har genomforts under 2023. Framfor allt har ocksa storre
brister i arbetsmiljon i teatern atgéardats.

Det har skett en relativt omfattande upprustning av fotbollsplaner samt maskinpark till
idrottsanldggningarna vilket 6kat kvalitén.

Verksamheten i Hallevibadet har avvecklats under 2023 med anledning av stora brister i
fastigheten som ocksa gav brister utifran hygienkrav. All skolsim har flyttats till
Vattenpalatset, dven all rehabsimning har fatt tider dir. Berord simforening har
traningstider och simskolor i Vattenpalatset, dock inte i samma omfattning som tidigare.
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3 Resultatavstamning

Vara invanare ska ha mer jamstallda och jamlika forutsattningar att
paverka sina liv

@ Ungkultur Timjan och fritidsgardarna har padborjat arbete med hbtqi-certifiering av
verksamheterna och hbtqi+-métesplats har startats. Under aret har andel tjejer som besoker
fritidsgardarna okat nagot till f6ljd av medvetna insatser. Fritidsbanken har flyttats och
drivs i fritidsgardarnas regi for mer synlig placering samt utékade 6ppettider. Genom medel
fran Radet for hilsa och social hdllbarhet har en IT-pedagog rekryterats tillfalligt till
biblioteken i syfte att minska digitalt utanfdrskap. Musik- och kulturskolan har under aret
infort avgiftsfri verksamhet samt har arbetat pa skolornas fritids.

Invanardialog med ca 650 ungdomar i aldern 13-19 ar har genomfdrts under varen.
Resultatet visar bland annat att:

e Detar tydligt att ungdomar generellt i kommunen upplever stora problem med
kollektivtrafiken. (Forutsdttningar att ta sig till platser pd sin fritid.)

e DPsykisk ohilsa, stress och en upplevelse av att ha ménga krav och forviantningar att
leva upp till 4r en faktor som péverkar ungas fritidsliv pa negativt sitt. (Att ha for lite
tid till fritiden och kansla av att den fria tiden gdr till dterhadmtning.)

e Ekonomiska forutsittningar i hemmet paverkar ungas majligheter att delta. (Fler
barn i Vanersborg lever i hushdll med varaktig ldg ekonomisk standard, jamfort med riket.)

e Vissa grupper av unga; unga med funktionsnedsittningar och unga med utlindsk
bakgrund (och sirskilt tjejer) upplever fler begransningar vad giller mojligheten till
en meningsfull och bra fritid 4n vad andra ungdomar verkar gora. (Endast varannan
ung person med funktionsnedsdattning och varannan ung tjej med utlandsk bakgrund
kanner sig nojda med sin fritid.)

e Unga onskar sig fler 6ppna motesplatser och en 6kad bredd i utbudet - tillfalliga
arrangemang pa lov.

e Kultur- och fritidsaktiviteter och utbudet dr centrala for upplevelsen av inkludering -
att ndgot kdnns angelaget och tilltalande handlar ocksa om att bli speglad som
samhéllsmedborgare.

Andelen flickor som deltar i 6ppen fritidsverksamhet ska vara minst 40 procent.

B Under aret har flera olika atgirder genomforts for att 6ka antalet besokande tjejer. Pa
Barnens Kastanj har tjejkvéllar arrangerats varannan vecka. Pa Lyckans fritidsgard har det
anordnats ett antal tjejkvéllar diar det kommit ungefar 15-20 tjejer vid varje tillfdlle. P4 Torpa
fritidsgard installerades ett gym och en danssal som frimst dnskats av tjejer. Tjejkvall pa
Torpa med endast kvinnlig personal var mycket vilbesokt och bekréftar till viss del vikten
av kvinnlig personal for att na tjejer i verksamheten. Sammantaget gir det att se en viss
O0kning av andelen tjejer som besoker fritidsgardsverksamheten, fran 31% ar 2022 till 34% ar
2023. Andelen varierar ndgot mellan gardarna, se tabell pa nista sida.
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Fritidsgard Andel tjejer 2023 Andel tjejer 2022

Lyckans 28% 32%
Torpagarden 29% 23%
Barnens kastanj 53% 56%

Fler barn och unga uppnar battre skolresultat och fullféljer sina studier

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter har en indirekt positiv paverkan pa barns och
ungas ldrande. Arbete i skolorna har skett genom baskulturutbudet.

Vanersborg ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad
klimatpaverkan

@ Kultur- och fritidsnimndens bedriver flera verksamheter for en miljomassigt hallbar
kommun. Bibliotekens utldn av media, nystart av fritidsbanken, anvindande av Remdoblera
samt utlaningsverksamhet av verktyg, symaskiner, pysselpasar mm via ungkultur Timjan.

Andelen inkdp av miljoklassade varor i namndens verksamheter ska uppga till minst 45 %

M Andelen miljoklassade varor uppgar till 39% for aret vilket 4r en 6kning med 15
procentenheter jamfort med foregdende ar. Under hosten var andelen 46% vilket kan
jamforas med 27% de forsta fyra manaderna av aret. Okningen dr troligtvis ett resultat av
aterkommande utbildningstillfallen. Enheterna véljer inkép av miljoklassade varor dé det dr
mojligt, men da verksamheterna har specifika verksamhetsbehov som inkluderar dven t ex
forestéllningar och anldggningsrelaterade varor, som inte finns pd marknadsplatsen, dr det
en utmaning att na det f6rvintade resultatet.

Vanersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot
varainvanare och foretag

@ Biblioteken har etablerat samarbetet med biblioteken i Fyrstad, med gemensam katalog
och hemsida. Det tillgingliggor ett utokat utbud av media till invanarna. Genom Radet for
hilsa och social hallbarhet har en it-pedagog anstillts under aret for att motverka digitalt
utanforskap. Omfattande utveckling inom idrottsanldggningarna har skett genom inkop av
nya maskiner, dranering av fotbolls- och tennisplaner, nya staket och asfaltering runt vissa
anldggningar, kompetensutveckling med mera. Beslut om ny ungdomsavgift for att gynna
junioridrott. Arets breda program inom konceptet Sommarscen har varit geografiskt spritt
over hela kommunen. Bade pa offentliga platser och i verksamheter som dldreboenden och
fritidshem. Sommarscen genomforde dven nya typer av arrangemang, som Super-duper-
allsdng riktad till personer med funktionsnedséttningar. Musik- och kulturskolan har
arbetat med mer uppstkande verksamhet och har 6kat deltagandet. Fritid arrangerade for
forsta gangen skridskodisco i arenan som lockade drygt 1 300 besokare. Invanardialog med
unga har genomforts.
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Andelen invanare som ar ndjda med biblioteken ska minst uppga i niva med rikssnitt.

@ Det forviintade resultatet mits genom SCB:s medborgarundersokning som inte
genomfordes 2023. Forvaltningen har dirmed ingen aktuell statistik att jamfora med.
Samarbetet med biblioteken i Fyrstad har gett invanarna ett storre medieutbud och utlanen
har 6kat med 22% jamfort med foregaende ar. Besokarna har alltid mojlighet att inkomma
med 6nskemal pa t ex inkop av media, studierummen och auditoriet i huvudbiblioteket
anvands i hog utstrackning och alla bibliotek har fatt nya mobler tack vare statligt bidrag.

Andelen invanare som ar ndjda med idrotts- och motionsanlaggningar ska 6ka med minst tva
procentenheter

@ Det forvintade resultatet mits genom SCB:s medborgarundersokning som inte
genomfordes 2023. Forvaltningen har darmed ingen aktuell statistik att jamfora med. Under
aret har flera satsningar genomforts for att hoja kvalitén pa kommunens
idrottsanldggningar. Bland annat dranering pa Frendevi, Sérbyvallen och tennisbanorna pa
Sportcentrum. I Frandefors har parkeringen asfalterats, ny sand i langdhoppsgroparna och
nytt staket runt idrottsplatsen. Bade i Frindefors och Bralanda har konstbevattning
installerats for att ge battre grasplaner. Vid Sportcentrum har tennisbanorna utrustats med
nya natstolpar och Vénersvallen Nord har fatt en ny resultattavla. Kultur- och
fritidsndmnden har beslutat om en ny ungdomsavgift som omfattar unga upp till 19 ar med
syftet dr att framja junioridrotten. Nimnden har investerat i ett antal nya maskiner for
bittre underhall. Regelbunden dialog med foreningslivet sker.

Andelen invanare som ar néjda med kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet ska
Oka med minst tva procentenheter

© Det forvintade resultatet mits genom SCB:s medborgarundersokning som inte
genomfordes 2023. Forvaltningen har darmed ingen aktuell statistik att jamfora med.
Kulturenheterna arbetar aktivt med att frimja det lokala kulturlivet. Férvaltningen har i
samarbete med Goteborg Film Festival genomfort ett sé kallat filmkommunar, under aret
har ett konstprogram tagits fram och ndmnden har investerat i ny konst. Métesplats for
hbtqi+ har startat, arbete med ungdomsinflytande pagar, programplan for biblioteken &r i
slutfasen och sommarscen samt kulturvecka har genomforts.

Andelen barn och unga i musik- och kulturskolan ska 6ka med minst en procentenhet.

® Andelen inskrivna deltagare i verksamheten har 6kat med en procentenhet. Enheten har
arbetat brett med att na sina underrepresenterade grupper och en geografisk spridning,
genom bland annat nya kurser pa Tarnanskolan, marknadsforingsinsatser, prova pa-dagar i
Vargon, Bralanda och Vanerparken. Verksamheten har arbetat uppsokande pa kommunens
fritidshem och maximerat antalet antagna deltagare pa respektive &mne. Att verksamheten
fran och med i ar ar avgiftsfri har troligtvis ocksa haft en positiv effekt pa resultatet.
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Vara medarbetare ska ges forutsattningar for ett friskt och hallbart
arbetsliv

® 12023-4rs medarbetarundersokning uppgar HME (Hallbart medarbetarengagemang)
totalt sett till ett index pa 76 vilket dr en 6kning jamfort med foregaende ar som da lag pa 75.
HME é&r uppdelat i tre omraden; motivation, ledarskap och styrning.

HME totalt 76 75
Motivation 76 76
Ledarskap 78 81
Styrning 74 70

Alla enheter har upprittat en handlingsplan utifran f6rra arets medarbetarundersokning
och ett forvaltningsgemensamt arbete utifran forskning kring friskfaktorer har paborjats
dir verktyg och modeller fran Sunt arbetsliv kommer att anvidndas. Arbetet med
friskfaktorer 4r en metod for verksamhetsutveckling och ett sitt att virna om vara
medarbetare. Malet 4r ocksa att detta arbete ska forbattra arbetsmiljon och trivseln inom
forvaltningen, samt minska stress och ohélsa bland medarbetarna.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska uppga till minst 76

@ 12023-4rs medarbetarundersokning uppgar HME till ett index pa 76 vilket 4r en 6kning
jamfort med foregaende ar.

Nyckeltal/jamfoérelsetal

Prognos avser den prognos som sattes senast, i delarsrapporten per augusti.

Bokslut Bokslut Prognos Utveckl.
2023 2022 2023 22/23
Bibliotek
Antal utlanade media* 127 124 103 850 140 000 22%
Huvudbibliotek antal 115 334 13963 110 000 Kk
besokande

*Avser ¢j e-bocker, e-ljudbocker eller film.

**Ej jamforbart pga stangt for renovering storre delen av 2022.

Musik- och kulturskola

Antal aktiviteter® 1427 1313 1400 1%
Varav flickor i % 70 70 70 -
Varav pojkar i % 30 30 30 -

*Mdtdatum 15 oktober.

Oppen ungdomsverksamhet*

Oppet antal kvallar/ar 586 474 480 24%
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Bokslut Bokslut Prognos Utveckl.

2023 2022 2023 22/23
Antal besok 22 650 15467 15000 46%
Varav flickor i % 34 31 32 -
Varav pojkar i % 66 69 68 -
*Avser det sammanslagna utfallet for tre enheter.
Kultur- och fritidsnamnden, verksamhetsberattelse 2023 9(31)

289



4 Overgripande ekonomisk analys

Resultatrakning

Mnkr Utfall Utfall Utfall

2023 2022 2021
Statsbidrag 5,6 4,4 4,4
Ovriga intidkter 13,9 16,0 15,0
Summa intakter 19,5 20,5 19,5
Personal 59,4 56,6 55,4
Omkostnader 87,5 81,1 75,3
Avskrivning & interridnta 2,1 1,4 1,5
Summa kostnader 149,0 139,2 132,2
Nettokostnad 129,5 118,7 112,8
Nettobudget 130,1 118,7 115,1
Budgetdiff. 0,6 0,0 2,4

For 2023 redovisas en nettokostnad om 129,5 mnkr, arets nettobudget uppgar till 130,1 mnkr
vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mnkr. Jamfort med 2022 ar det en forbattring
med 0,6 mnkr. Nettokostnaden har 6kat med 9 % jimfort med foregaende ar, detta beror
frimst p4 6kade hyreskostnader. Arets redovisade intikter 6verstiger budget vilket beror pa
okade statsbidrag. Personalkostnader understiger budget medan 6vriga kostnader
overstiger budgeterad niva. Att 6vriga kostnader 6verstiger budget hanger till stor del
samman med att erhallna bidrag for specifika projekt genererar motsvarande kostnader
samt 6kade kostnader pa grund av inflation.

Anslagsbindningsniva

Mnkr Intakt Kostnad Netto  Budgetdiff.
Namnd och administration 0,5 8,0 7,5 0,3
Kultur 11,2 70,9 59,7 -0,1
Fritid 7,8 70,1 62,3 0,3
Summa 19,5 149,0 129,5 0,6

Niamnd och administration redovisar ett positivt resultat vilket frimst beror pa nagot lagre
kostnader for arvoden och forlorad arbetsinkomst inom ndmnd samt lidgre 6vriga kostnader
inom administration till f6ljd av stor aterhéllsamhet.

Kultur omfattar allmén kultur, bibliotek, musik- och kulturskola med flera och redovisar ett
utfall strax 6ver budget. Inom bibliotek ger 6kade hyreskostnader till f5ljd av inflationen ett
underskott, medan hyreskostnad f6r Kulturhuset understiger budget da
underhallsinvestering och verksamhetsanpassning @nnu ej ir slutford. Aven inom musik-
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och kulturskolan har hyreskostnaderna 6kat pa grund av inflation, verksamheten har dven
belastats med kostnader forknippade med besparingsatgirder infér 2024. Stor
aterhéllsamhet inom samtliga enheter har resulterat i ldgre kostnader for personal samt
ovriga kostnader vilket kompenserar for viss del av underskottet.

Fritid omfattar idrottsanldggningar, fornvard och fritidsgdrdar och redovisar ett positivt
resultat. Inom idrottsanldggningar understiger kostnaden for hyror budget, vilket beror pa
investeringar som @nnu ej ar fardigstillda. Okad hyra pd grund av genomforda &tgirder
kommer att debiteras verksamheten nir projekten ar avslutade. Intdkter for anldggningar
ger ett underskott, frimst for Arena Vinersborg. Okade kostnader for varor och tjanster pa
grund av inflationen kompenseras tillfalligt av 6verskott vad giller hyreskostnader samt
aterhéllsamhet och flera besparingsatgidrder inom verksamheten.

Fritidsgardsverksamheten redovisar ett utfall i niva med budget. Verksamheten har haft
okade kostnader i samband med flytt till ny lokal f6r Torpa fritidsgard, insatser har d&ven
gjorts pa Barnens Kastanj. Under aret har dterhallsamhet med vikarier vid vakanser
kompenserat de 6kade kostnaderna.

Investeringar

Mnkr Investeringsplan Utfall Budgetdiff.
Inventarier 2,0 1,9 0,1
Konstnarlig gestaltning 1,6 1,3 0,3
Summa 3,6 3,3 0,3

Investeringar avser inventarier och verksamhetsanpassningar samt konstnarlig gestaltning.

Under aret har ett flertal konstverk kopts in, varav den storsta investeringen avser
konstverket Early one morning av Jacob Dahlgren som &r placerat i Bralanda.

De investeringar som skett avseende inventarier och verksamhetsanpassningar ar bland
annat dranering och bevattning Sorbyvallen, nytt bibliotekssystem samt IT-utrustning for e-
sport pa fritidsgarden Lyckan.
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5 Personal

Nyckeltal

Kultur- och Kvinnor a Totalt Jfr2022

fritidsforvaltningen

Totalt antal manadsavlonade 1 nov 50 51 101 106
Varav tillsvidareanstillningar 1nov 48 49 97 98
Varav visstidsanstillningar 1 nov 2 2 4 8

Antal arsarbeten totalt, utifran

anstéllning 1 nov 49 48 97 83

Genomsnittlig

sysselsdttningsgrad,

tillsvidareanst. (%) 1 nov 98 95 96 97

Andel heltid, anstéllning,

tillsvidareanst. (%) 1 nov 92 90 91 91

Medellon, tillsvidareanst. 1 nov 37573 34878 36 213 35520

Medelalder, tillsvidareanst. 1 nov 48 48 48 48

Medelélder, visstidsanst. 1nov 31 49 40 39

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro 2022 2023

Kultur- och fritidsforvaltningen 5,2% 4,4% 7,0% 5,9%

Vanersborgs kommun, totalt 10,6% 10,2% 10,5% 9,5%

Sjukfranvaron har minskat med 1,1 procentenheter jimfort med foregdende ar, fran 7,0% ar
2022 till 5,9% ar 2023. Nivan ar fortsatt ldgre 4n kommunen som helhet (9,5%) och
sjukfranvaron beror framst pa korttidsfranvaro.
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Medarbetarunders6kning

Medarbetarundersdkningen for 2023 visar ett relativt bra resultat, och ligger i niva med
foregdende ar. Forvaltningen fortsitter arbetet med medarbetarnas upplevelse av sin
arbetsplats.

Diagrammen nedan presenterar medelvirdena for samtliga fragor inom respektive
frageomrade for att skapa en 6vergripande bild av utfallet mellan 2022 och 2023. De
redovisade delarna ligger till grund for det som kommunen miter, ett index kallat HME
(hallbart medarbetarengagemang), och som f6ljs upp av kommunfullmiktige arligen.
Medarbetarundersokningen innehaller dock en méngd fler fragor dn de som redovisas har.

2022 2023
mRiket ®Vanersborg mKultur & fritid mRiket ®Vanersborg mKultur & fritid
80
HME Totalt HME Totalt 79
76
Styrning Styrning
Ledarskap Ledarskap
Motivation Motivation
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6 Verksamhetsuppfoljning - Namnd

Nyckeltal
2020 2021 2022 2023
Antal sammantraden 7 7 10 9
Genomsnitt, timmar 4,2 4,75 4,8 4
Antal beslut av namnd 66 78 91 114
Varav antal beslut 40 49 66 66
(aktiv handling/uppdrag) (61%) (63%) (73%) (58%)
Varav antal beslut 26 29 25 48
(information) (39%) (37%) (27%) (42%)
Uppdrag

I verksamhetsplanen for 2023 finns nedanstaende uppdrag atergivna.

Riktade uppdrag

Genomfora invanardialog med unga.

Kommentar: Invanardialog med unga genomfordes under varen och resultaten
sammanstilldes i en rapport som presenterades for nimnden 2023-09-19. Slutsatserna
och lardomarna har sedan bland annat legat till grund for verksamhetsplanearbetet 2024.

Ta fram forstudie for fritidsgarden Torpa.

Kommentar: Forstudie har genomforts, presenterades for nimnden 2023-10-17 och beslut
om lokalplanering har fattats. Lokalplanering kommer genomféras av
samhaillsbyggnadsforvaltningen under 2024.

Ta fram forstudie for idrottshuset.

Kommentar: Forstudie har genomforts, presenterades for nimnden 2023-02-21 och beslut
om lokalplanering har fattats. Samhallsbyggnadsforvaltningens lokalplanering ar slutford
och redovisades som information f6r ndimnden 2024-01-20.

Utreda samverkans- och driftsform for Kulturhuset inklusive Huvudnisaulan.
Kommentar: Utredningen pagar och kommer redovisas for nimnden i februari 2024.

Utreda Arena Vanersborg.

Kommentar: Kultur- och fritidsndmnden upphévde utredningsuppdraget 2023-09-19 pa
grund av det ekonomiska laget.

Framtagande av kultur- och fritidsstrategi/program.

Kommentar: Namnden beslutade vid sitt sammantrade i mars att begéra ett
igdngsattningsbeslut hos kommunstyrelsen kring strategiskt dokument, i enlighet med
gallande styrdokument. Detta godkidndes av KS 2023-04-13. Kultur- och fritidsndmnden
har under 2023 gett forvaltningen foljande uppdrag:

« Utreda stddet till foreningslivet
« Utreda forutsittningar for konstgrasplaner
« Utreda samverkans- och driftsform for Kulturhuset

+ Genomfora invanardialog med unga
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Riktade uppdrag ‘

Dessa har genomforts och kommer att ligga till grund for arbetet med langsiktiga
strategier med start 2024.

Utreda stodet till foreningslivet (inklusive forandringar av avgifter mm inom
anliggningarna).

Kommentar: Oversyn har genomforts och en forsta delrapport med nulédgesbeskrivning
presenterades for nimnden 2023-12-19. Fortsatt dialog mellan ndmnd och forvaltning
kommer ske under 2024.

Utveckla samverkan med privata utforare (idéburna) fritidsgardar.

Kommentar: Krav pa de idéburna utforarna av fritidsgardsverksamhet har forstarkts och
samverkan fungerar tillfredstdllande. Uppdraget genomfordes inom ramen for
uppfoljning av privata utforare och redovisades for namnden 2023-10-17.

Utreda forutsattningar for konstgrasplaner.

Kommentar: Utredning har genomforts och presenterades for nimnden 2023-11-21.
Niamnden beslutade att gé vidare med atgarderna som foreslds i rapporten via processen
med mal- och resursplan samt for egen del att snordjning pa konstgrasplaner ska ske pa
sadant satt att miljofarligt granulat ej sprids utanfor planen.

Namndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och geografisk
spridning

Kultur och fritidsndmnden beslutade 2022-04-12 att verksamheten ska ha fokus pa
underrepresenterade grupper och geografisk spridning under 2023. Underrepresenterade
grupper dr invanare som av olika anledningar inte deltar i kultur- och fritidsverksamhet,
exempelvis av ekonomiska, sociala eller kulturella faktorer. Geografisk spridning handlar
om nérhetsprincipen, det vill sdga att det dr av vikt att kultur- och fritidsaktiviteter finns
utspridda i hela kommunen. Inriktningen ska péverka verksamhetsutveckling och speglas i
prioriteringar inom den ordinarie verksamheten. For att mojliggora ytterligare forflyttning
under 2023 beslutade forvaltningen att genomfora foljande insatser:

Sarskilt viktiga aktiviteter

HBTQI+-certifiering av ungkulturverksamheten Timjan och fritidsgardarna.

Genomfora mobil verksamhet inom enheten for allman kultur.

Uppritta langsiktig programplan for evenemang i biblioteken.

Skapa fler uppsokande och 6ppna former for deltagande i musik- och kulturskolan.

Forbittrad kommunikation sdrskilt riktad och anpassad till grupper som inte deltar i
musik- och kulturskolan i dagslaget.

Samordna lovsatsningar for "prova-pa" idrottsverksamhet i anldggningar i samarbete med
lokalt foreningsliv.

Oka antalet kvinnor/tjejer som lr sig simma och har vattenvana genom riktad
kommunikation, introduktion till badet och simklubb.

Genomfora riktade insatser for att 6ka andelen tjejer som besoker fritidsgardarna.

Atgirda enkelt avhjilpta hinder i idrottsanliggningar si att den fysiska tillgingligheten
okar.

Utfallet av aktiviteterna redovisas under avsnitten verksamhetsuppfoljning for respektive verksamhetsomrdde.
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7 Verksamhetsuppfoljning — Forvaltningsadministration

Forvaltningsadministrationen fungerar som stod och service till kultur- och
fritidsndmnden, férvaltningsledning och enheter avseende kvalitetssdkrad
drendehantering, utredning, kommunikation, statistik, uppfoljning och strategisk
utveckling samt ekonomi- och personalfrégor.

Utdver arbetet inom ordinarie drshjul har 2023 préglats av ett antal storre
utredningsuppdrag dar administrationen antingen agerat projektledare eller fungerat som
stod for utredningsprocessen. Bland annat genomforandet av invanardialog f6r unga,
oversyn av foreningsstod, administrativ samordning av lovaktiviteter samt 6versyn och
uppdatering av flertalet styrande dokument. Utifrdn invdnardialogen gjordes ocksé ett
omtag kring arbetet med verksamhetsplan med workshops pé alla enheter kring resultatet
samt insatser framét.

Internkontroll har genomforts inom omrédena sjukskrivningsprocessen,
personaladministrativa rutiner, informationssakerhet samt kriterier for foreningsbidrag.
Med anledning av ny mandatperiod har administrationen stottat och genomfort insatser
kopplat till den namndspecifika introduktionen f6r den nya ndmnden. Den tidigare
kulturnamndens dokument har under hdsten arkiverats frdn diariesystemet till nytt e-arkiv.

Med st6d fran IT-kontoret pd kommunstyrelseforvaltningen har administrationen infort
roboten Dave' for att effektivisera bidragshanteringen. Roboten hdmtar automatiskt upp
inkomna ansokningar ur e-tjansten och diariefér dem i arendehanteringssystemet vilket
frigjort tid till mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Under hosten pagick ett intensivt arbete med personalfragor och férhandlingar kopplat till
de neddragningar som gjorts for att anpassa personalkostnaderna till detaljbudgeten 2024.

Inom kommunikationsarbetet har vikt lagts pa savil strategiska som operativa insatser for
att synliggora och presentera kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag och verksamheter
som en gemensam helhet. Den 16-sidiga forvaltningsbroschyren som togs fram under varen
ar ett exempel pa gemensam paketering for att ge invanare och besokare en samlad bild av
kultur- och fritidsforvaltningen verksamhet och uppdrag.

Under varen 2023 lanserades en ny webbplats for Vanersborgs kommun. Under aret har
arbetet med anpassning och vidareutveckling av webbplatsens innehall och struktur
fortsatt. Nya funktioner och riktlinjer har ocksa stéllt krav pa kompetenshojande insatser
for forvaltningens redaktorsgrupp.

Samverkan mellan ungivbg.se och kommunstyrelseforvaltningens arbete kring ungt
inflytande har fortsatt under 2023. Det mélgruppsuppsokande arbetet med Ungivbg.se har
utokats under aret och den direkta kontakten med mélgruppen har bade stiarkt besoks- och
foljarstatistik samt forankrat ungivbg:s position bland unga i Vanersborg. Nirheten till
maélgruppen har sedan starten varit en styrka och viktig ingrediens i arbetet.

! Enligt IT-kontoret dr en kort definition av Dave en RPA (mjukvarurobot) som automatiskt hanterar digitala jobb. Bdst
anvdnd i repetitiva uppgifter som krdver tid, for att anvdndaren istdllet ska ha tid att utfora mer vardeskapande

uppgifter.
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Foreningsbidrag

Under 2023 fordelades totalt 4 430 684 kr i foreningsbidrag utifran faststéllda kriterier. Ett
startbidrag utbetalades till den nya Ukrainska féreningen. Kontroll av tva foreningar visar
att hantering av underlag for kommunalt bidrag dr korrekta i de fall de s6kt bidrag infor
2023.

Foreningskategori 2021 2022 2023
Studieforbund 1230 1303 1328
Idrott 1379 1629 1681
Kultur 561 814 800
Funktionshinder 195 308 323
Pensionar 128 272 216
Idéburen 24 28 83
Totalt 3516 4 355 4431

Tabellen visar utbetalt bidrag i tkr per dr.
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8 Verksamhetsuppfoljning — Fritid

SarskKilt viktiga aktiviteter

HBTQI+-certifiering av ungkulturverksamheten Timjan och fritidsgardarna.
v Avslutad

Under hosten har personalen i enheten for allmankultur hbtqi-certifieras tillsammans
med enheten for fritidsgardar. Utbildningen bestod av 1,5 utbildningsdagar, tillgang till
en digital utbildningsplattform samt skapandet av en lokal handlingsplan. Mélet med
hbtqi-certifieringen var att samtlig personal inom verksamheten ska f 6kad kunskap om
hbtqi+, normer och normmedvetenhet, diskriminering och hur verksamheten kan bli mer
inkluderande bdde internt och externt.

Utifran det arbete som konkretiseras i en handlingsplan paborjas ett aktivt
forandringsarbete. Denna plan for implementeringen syftar till att beféasta och forstarka
mal genom tydliga delmal och konkreta aktiviteter. Med ett sadant vialgrundat arbete
mojliggor vi for att over tid kunna erbjuda ett sa 6ppet och inkluderande klimat som
mojligt, utifran ett hbtqit+ och jamlikhetsperspektiv. Den aktor som genomfdrde
utbildningen kommer ocksé halla i uppféljning under tre ar.

Samordna lovsatsningar for "prova-pa" idrottsverksamhet i anliggningar i samarbete
med lokalt foreningsliv.

v Avslutad

Lovaktiviteter har utforts av foreningen Taurus Combat med fokus pa kampsport och
sjalvforsvar under sport- och pasklov. Aktiviteten har varit kostnadsfri och riktad till barn
och unga fran 5 ar och uppat. Under sportlovet deltog ca 100-120 ungdomar i
verksamheten, men under pasklovet sjonk deltagandet kraftigt. Foreningen tror att det
detta beror pa att Ramadan intraffade under samma period. De flesta deltagarna var
mellan 12-15 &r, ungefar 60 % tjejer och 40 % killar. Enheten f6r Idrottsanldggningar har
stottat genom att upplata anldggningen utan kostnad.

Oka antalet kvinnor/tjejer som liir sig simma och har vattenvana genom riktad
kommunikation, introduktion till badet och simklubb.

v Avslutad

Hallevibadet har beslutats att avvecklas i kultur- och fritidsndmndens regi fran hosten
2023 varfor kvinnosim inte fortsatt kommer att bedrivas pa Hallevibadet.

Genomfora riktade insatser for att 6ka andelen tjejer som besoker fritidsgardarna.
Pdgdende
Under aret har flera olika atgirder genomfdrts for att 6ka antalet besokande tjejer. Pa
Barnens Kastanj har tjejkvéllar arrangerats varannan vecka. P4 Lyckans fritidsgard har
det anordnats ett antal tjejkvillar ddr det kommit ungefar 15-20 tjejer vid varje tillfdlle. P4
Torpa fritidsgard installeras ett gym och en danssal som framst onskats av tjejer. Tjejkvall
pa Torpa med endast kvinnlig personal var mycket vilbesokt och bekriftar till viss del
vikten av kvinnlig personal for att nd tjejer i verksamheten. Detta skedde i samverkan
med socialtjansten och enheten kan se ett 6kat inflode av tjejer till Torpa fritidsgard.

Atgiirda enkelt avhjilpta hinder i idrottsanliiggningar si att den fysiska
tillgangligheten okar.
v Avslutad

Inventering dr paborjad, i ishallen planeras uppbyggnation av handikappanpassade
publikplatser direkt vid entrén mot sargen.
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Fritidsgardar

Den frimjande 6ppna verksamheten ska vara central i fritidsgardarnas verksamhet. Den ska
syfta till att under fria former underlatta och ge utrymme for ungdomars umgéange och
aktiviteter pa deras fritid. Fritidsgarden ska upplevas som en attraktiv motesplats av
ungdomar dar alla ungdomar oavsett kon, etnisk bakgrund, politisk asikt eller religios tro
ska kunna motas pa lika villkor. Fritidsgardsverksamheten ska priglas av ett positivt
umgangesklimat fritt fran mobbing och trakasserier. Verksamheten ska praglas av
oppenhet och mangfald, utan krav pa regelbunden nérvaro, dar utrymme ges for
ungdomarnas egna moten och positiva fritidsaktiviteter. Under fria former ska ungdomar
stimuleras att forverkliga sina fritidsintressen, pé ett sitt som starker och berikar deras
utveckling och vélbefinnande. Ungdomarnas sociala behov ska sta i fokus. I uppdraget ingar
att fritidsgarden ska ha ett varierat utbud av aktiviteter som ungdomar ska kunna delta i
utan att behova anmala sig i forvag eller behova delta i regelbundet. Utbudet skall priglas av
Oppenhet och tillgdnglighet och ska vara utan krav pa prestation eller konsumtion.

Pa fritidsgdrdarna ska det finnas utrymme f6r samtal mellan ungdomar och fritidsledare da
ungdomar behover, 6nskar och efterfragar detta. Verksamheten ska organiseras sa att
ungdomar far mgjlighet att paverka och ta ansvar for delar av planering, innehall och
genomforande av aktiviteter och program. Ungdomar ska dven ges stdd till att skapa egen
verksamhet och genomfdra egna projekt om de sa 6nskar. Verksamheten ska genom sin
oppna karaktiar kunna fungera som ett komplement till den mer organiserade
verksamheten med en mer instrumentell karaktar. Instrumentell fritid praglas av ledarledd
aktivitet med langsiktiga mal pa regelbundet dterkommande tider, till exempel
foreningsidrott eller musik- och kulturskola.

Den ordinarie verksamheten bedrivs pd de tva fritidsgdrdarna Lyckans och Torpa
fritidsgard. Verksamheten bestdr delvis av riktade aktiviteter sd som tjejgrupp, danssal, e-
sport, styrketrdning, och en omstallningsbar aktivitetshall dar det gar att spela ex
inomhusfotboll och innebandy. Den andra delen av verksamheten ar s kallad 6ppen
verksamhet dir ungdomarna kommer och "hanger” och anvinder sig utav det utbud som
finns, spela tv-spel, pyssel, mdla, biljard, pingis, bradspel, lyssna pa musik och bara sitta
och diskutera med fritidsledarna.

I den 6ppna fritidsgardsverksamheten bestar fritidsledarens uppgift till stor del av att lyssna
av, lyssna in och fanga upp ungdomarnas idéer, 6nskningar, radslor och drémmar. Dar
pagar ett standigt arbete med att gora ungdomarna insatta i den demokratiska processen
och att forsoka skapa ett intresse, engagemang och forutsittningar till inflytande i olika
samhillsprocesser. Verksamheten har ett demokratirad dar besokare pa de bada
fritidsgardarna traffas kontinuerligt tillsammans med personal. Lyckans fritidsgard har
fokus pa drskurs fem t o m 19 ar och Torpa fritidsgard har fokus pa ungdomar 13-19 &r.

Pa Lyckans fritidsgdrd dr onsdagarna 6ppet endast for tjejer. Besokare tar med varandra till
fritidsgarden och fritidsledarna gor sitt yttersta for att vilkomna och beméta alla pé bista
sdtt samt ta vara pa deras idéer och intressen vilket gor att de aterkommer. P4 Lyckans
fritidsgard har ett nytt e-sportsrum inretts.

Torpa fritidsgard har under 2023 utokat sin i lokalyta och pa sa sitt kunnat 6ppna ett nytt
aktivitetsrum som innehaller viss styrketraningsutrustning, ett dansgolv med stora speglar
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och en yta for ex inomhusfotboll, innebandy och bordtennis. Ett personalrum har
iordningstallt och Fritidsbanken har flyttat in med hela sin verksamhet.

Under 2023 har bada fritidsgdrdarna och Barnens Kastanj gjort en stor satsning med att
utbilda personalen inom hbtqi+ och tillhérande certifiering som stracker sig under tre ars
tid. Arbetet med projektet Polarna har fortgétt och det finns ett bra samarbete med
Lansforsdkringar som dr med och finansierar verksamheten. Polarna innebir att dldre
ungdomar verkar som forebilder f6r yngre genom att vara ute i ungdomsmiljoer och bidra
till 6kad kénsla av trygghet. Polarna tillsammans med fritidsledare ar ute pa olika platser i
kommunen ddr ungdomar samlas varje fredagskvall.

Lovverksamhet

Fritidsgdrdarna anordnar flertalet aktiviteter under skolloven. Féljande &dr exempel pa
lovaktiviteter som genomforts under 2023

Sportlov

Olika turneringar i bland annat E-sport, bordtennis, schack, grillning och pulkadakning samt
bowling. Tillsammans med Barnens Kastanj har fritidsgardarna tagit med besokare och akt

skridskor i Arena Vanersborg. Fritidsbanken har varit pa plats och hjalpt till med att lana ut
skridskor och hjidlmar till de som inte har sjilva.

Pdsklov
Pask-jakt, lek och grillning pa Skracklan. Det har dven varit riktade aktiviteter som
turneringsspel i olika varianter.

Sommarlov

School’s Out - Ett evenemang som anordnades i Arena Vianersborg i samband med
skolavslutningen. Lokala artister upptradde och pé plats fanns blanda annat en mekanisk
tjur och hinderbana. Fritidsgardarna samarbetade med Timjan, Medborgarskolan och
volontérer, Poliser, kommunens drogsamordnare och féltassistenterna.

School’s in - I samband med att hostterminen startade bestkte skolklasser Torpagérden for
bekanta sig med fritidsgdrden och dess personal samt for att gora olika samarbetsovningar.
Pa Torpagarden genomfordes i oktober ett mindre Schools In f6r sdrskolan som blev valdigt
uppskattat av eleverna.

Jullov

Forutom ordinarie verksamhet anordnades pepparkakshustivling, julbord och olika
turneringar. Pa annandag jul ordnades en futsal-turnering med tolv lag. Torpagarden
provade dven pd att ha nattoppet innan juluppehéllet efter 6nskemal frdn ungdomarna. Det
blev mycket lyckat med femtio besokare.

Samverkan

Fritidsgardarna och ungkulturverksamheten Timjan har ett vil utvecklat samarbete inom
olika omraden. Pa Torpagarden dr det rast-Gppet fyra dagar i veckan i samarbete med
skolan. Under december har Torpagarden i samarbete med skolan och socialtjansten varit
oppen med endast kvinnlig personal. Ca 100 unika besokare kom och besokte Torpa
fritidsgard vid ett sddant tillfélle.
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Barnens kastanj

Verksamheten &r ett samarbete mellan kommunen och ABVB och ér en fritidsverksamhet
for barn mellan 6 och 12 ar. Barnens kastanj samarbetar med olika interna och externa
aktorer. Socialtjansten har startat ett fordldracafé i lokalerna for att kunna mota férdldrarna
utifrdn deras behov. Under 2023 har intresset for att vara pa Barnens Kastanj 6kat bland
barnen pa omradet. Under 2023 deltog cirka 5 200 unga i aktiviteter som fotboll pa
multiarenan, frisbee, samt aktiviteter i Barnens Kastanjs lokaler. I ett samarbete med ABVB
besoktes under sommaren Nordens Ark med ett 25-tal barn tillsammans med sina fordldrar.
Barnen har fatt dka skridskor i Arena Véanersborg och bowlat i bowlinghallen. Personal fran
danspoolen kom pa besok och dansade med barnen pa en grésyta, en aktivitet som blev
mycket uppskattad av barnen. Det har varit besok av en teatergrupp och personalen har
aven stottat upp vid Vanersborg FK:s arliga fotbollsskola som har ménga deltagare fran
omradet. Under hosten rekryterades ytterligare en 50%-tjanst for att kunna starka
verksamheten och moéta det 6kade intresset fran barnen pa omradet.

Fritidsbanken

Fritidsbanken flyttade under hosten sin verksamhet till samma fastighet som Torpagédrden.
De nya lokalerna har fraschats upp och verksamhetsanpassats av fritidsledarna.
Fritidsbanken har samma 6ppettider som Torpgarden och bemannas av fritidsledarna. Ett
nytt bokningssystem har installerats vilket inneburit en sakrare och enklare administration
av utlaningen. Under 2023 fran 6ppningsdatumet 31 oktober till 31 december har det 1anats
ut 2 165 artiklar.

Idrottsanlaggningar

Idrottsrorelsens forenings- och folkbildningsverksamhet ir en av grundbultarna i den
demokratiska infrastrukturen och ir en motor f6r gemenskap, glddje, passion och bildning.
Foreningsengagemanget dr ojamnt spritt i samhéllet. En utmaning &r att nd de som inte ar
aktiva i foreningslivet, exempelvis ensamstaende med barn, dlderspensionirer samt
personer med funktionsnedsittning. Sarskilt angeldget ar att né tjejer och kvinnor med
utlindsk bakgrund, att fa unga man att engagera sig i idrottens folkbildningsverksamhet
och att intensifiera arbetet med hbtqi+ fragor. Ur ett folkhélso- och demokratiperspektiv ar
det viktigt att barn och ungas fysiska aktivitet 6kar och att de bibehaller sitt engagemang i
foreningslivet.

Idrottsrorelsen har en sarstillning i foreningssverige. Den samhallsnytta som rorelsen
genererar, genom sitt folkhalsoarbete, fostran av barn och unga, integration och
publikunderhallning &r centrala virden for kommunernas attraktionskraft och
medborgarnas valmaende. Darfor dr det av sarskilt vikt att sla vakt om denna nytta genom
att aven i framtiden kunna erbjuda anldggningar och andra miljoer for fysisk aktivitet for att
stimulera rorelseglddje, tdvling och trining bade inom och utanfor féreningslivet. I
Vanersborgs kommun finns 6ver 200 registrerade foreningar som med ideella krafter
dagligen och aret runt, skapar aktiviteter for barn, unga och vuxna runt om i kommunen.
Det lokala foreningslivet inrymmer manga typer av foreningskategorier med varierande
verksamheter och drygt 70 foreningar ar idrottsféreningar.
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Vanersborgs kommun stodjer det lokala idrottsforeningslivet genom olika typer av
ekonomiska bidrag, subventionerade hyresavgifter, radgivning och uthyrning av lokaler och
anlaggningar samt samarbete och ekonomiskt bidrag till RF-SISU som i sin tur stottar aktiva
och féreningar. De idrottsanldggningar som kommunen har till sitt forfogande utnyttjas i
hog grad av bade idrottsforeningar, andra foreningskategorier samt for skolidrott. For att
idrottsforeningslivet ska fortsitta blomstra kravs god samverkan med kommunen och andra
samhaillsaktorer. En viktig faktor for foreningslivet ar tillgangen till andamalsenliga och
ekonomiskt tillgangliga lokaler och anlaggningar. Utan anlaggningar ar det exempelvis
svart att bedriva idrottsaktiviteter av olika slag. Enligt Riksidrottsférbundet har svenska
kommuner traditionellt valt att stodja idrotten i relativt stor omfattning, bade i jamforelse
med andra ldnder och med andra politikomraden, som liksom idrotten dr oreglerade.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarade under 2023 {for drift av 25 idrottsanldggningar genom
12 vaktmastare. Darutéver arbetar tre administratorer och en foreningskonsulent som
bland mycket annat skoter ekonomi, fakturering, evenemang i anldggningarna, dialog med
foreningar och hyresgaster samt bokning av anldggningarna.

Sportcentrum i Vanersborg etablerades 1964 och var da, genom att samla flera anldggningar
pa samma plats, en unik satsning i Sverige. Vanersborgs kommun ville 4stadkomma ett
samlat centrum for idrottsanlaggningar med syfte att skapa bra och konkreta
synergieffekter bade avseende lokalanvindning och for samverkan mellan aktiva
foreningar i omradet, idrottsdiscipliner och kommunala forvaltningar. Idag finns elva
anldggningar pa Sportcentrum. Dessa dr Arena Vanersborg, Idrottshuset, Gymnasiehallen,
Frigghallen, Gymmixhallen, Britte Ishall, Tennishallen och utomhusbanor for tennis,
Bowlinghallen, Vanersvallen Nord och Vénersvallen Syd och rugbyplan. Genom aren har
dock den politiska riktningen forandrats och i dagsldget har kultur- och fritidsndmnden en
uttalad vilja att ha geografisk spridning pa verksamheterna, inklusive
idrottsanldggningarna. Man utgér i hogre grad frdn den sa kallade néarhetsprincipen.

Enheten har sett 6ver alla kostnader och genomfort besparingar som i liten grad ska
paverka kvalitén i verksamheten. Genomfdrda besparingar under aret dr kommer framfor
allt fran en 6versyn av frekvensen av lokalvard i anldggningarna samt en 6versyn av hyrda
lokaler och forrdd som resulterat i att ett antal har kunnat sdgas upp vilket inneburit
minskade kostnader.

Under 2023 har enheten for idrottsanldggningar gjort manga satsningar for att hoja kvalitén
pa kommunens idrottsanldggningar. Satsningarna syftar till att géra anldggningarna bittre
for bade utdvare, arrangorer och askadare.

Ett urval av satsningarna under aret omfattar nya drianeringar av grasplaner pa Frendevi i
Frandefors, Sorbyvallen i Brdlanda och tennisbanorna pd Sportcentrum. I Frandefors har
idrottsplatsen dven fatt ny asfalt pa parkeringen, ny sand i langdhoppsgroparna och nytt
staket runt idrottsplatsen. Bade i Frandefors och Bralanda har konstbevattning installerats
for att ge battre grasplaner. Pa Sportcentrum har tennisbanorna utrustats med nya
natstolpar, Vianersvallen Nord har fitt en ny resultattavla och Gymnasiehallen har utrustats
med en ny skjutvagg for bagskyttetraning. Under hosten 2023 beslutade kultur- och
fritidsndmnden om en ny ungdomsavgift som omfattar unga upp till 19 r, mot tidigare 16
ar. Syftet ar att framja junioridrotten och halla ner kostnaderna for traningar med unga upp
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till 19 &r. For att forbattra brandskyddet har enheten kopt in ett nytt digitalt system for
egenkontroller i det systematiska brandskyddsarbetet.

Utokad maskinpark

Aven enhetens maskinpark har utokats for att bittre kunna underhélla anldggningarna och
ge bittre service for foreningslivet som nyttjar dem.

Bland arets investeringar finns:
e Ytrengorare for konstgriasplaner.
e Linjeringsrobot for grasplaner.
e Robotgrasklippare till Frendevi.
e Verti-Quake for djupluftning av grasplaner.

e Redlocker med fria mensskydd i Gymixhallen och pa ridklubben.

Satsning pa kompetensutveckling av personalen

Ett steg for battre fotbollsplaner och isar dr d&ven kompetenshéjande insatser for
personalen. Under 2023 har personalen gatt Svenska Fotbollsférbundets basutbildning i
konstgras samt steg ett i naturgrés. En grupp medarbetare har dven fordjupat sig i steg tva i
naturgrisutbildningen. Personalen har dven genomgatt Svenska Ishockeyforbundets
anldggningsutbildning. Kompetensutveckling syftar inte bara till att tillhanda halla battre
anldggningar, utan ger dven en sdkrare arbetsmiljo for personalen.

Nyckeltal

Oppen 2020 2021 2022 2023

ungdomsverksamhet*

Oppet antal kvallar/ar 512 434 474 586

Antal besok 23674 22 735 15467 22 560
Varav flickor 7733 8118 4747 7719
Varav flickor i % 33 36 31 34
Varav pojkar 15940 14 617 10 720 14931
Varav pojkari % 67 64 69 66

Besokande i snitt/kvall 46 52 33 39

*Avser det sammanslagna utfallet for tre enheter.
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9 Verksamhetsuppfoljning — Kultur

SarskKilt viktiga aktiviteter

HBTQI+-certifiering av ungkulturverksamheten Timjan och fritidsgardarna.
v Avslutad

Under hosten har personalen i enheten for allménkultur hbtqi-certifieras tillsammans
med enheten for fritidsgardar. Utbildningen genomfordes bestod av 1,5 utbildningsdagar,
tillgang till en digital utbildningsplattform samt skapandet av en lokal handlingsplan.
Mélet med hbtqi-certifieringen var att samtlig personal inom verksamheten ska fa 6kad
kunskap om hbtqit+, normer och normmedvetenhet, diskriminering och hur
verksamheten kan bli mer inkluderande bade internt och externt.

Utdver hbtqi-certifieringen har enheten for allmén kultur stiarkt arbete kring hbtqi+ och
kompetenshoéjande insatser l6pande under dret, bland annat:

e TFortsatt arbete med hbtqi+ motesplatsen for unga. Motesplatsen anordnar trygga,
separata och anonymiserade tréaffar en gang i veckan for unga hbtqi+-personer.

e hbtqit+-frageldda har upprittats i Timjans lokaler, dar unga kan stélla fragor till
personalen som besvaras under triffarna i hbtqi+ Vanersborg.

e Timjan har haft temamanad (med aktiviteter kopplat till temat) i mars = hbtqi+ och
kropp. Ungdomar erbjods skapande aktiviteter, vilkets gjordes i samarbete med
kommunkoreograferna, personal fran biblioteket och Musik- och kulturskolan.

e Timjan arrangerade tva hbtqi+ foreldsningar med stod av externa medel. En
foreldsning for kommunanstillda om hbtqi+ historia, normer och rittigheter och
en foreldsning for anhoriga. Foreldsningarna gjordes efter att ungdomarna i
motesplatsen uttryckte att vuxenvarlden maste utbildas kring hbtqi+.

e Ungdomarna och ungdomsledaren i hbtqi+ Vanersborg deltog i Trollhattans
Pridetag for forsta gangen.

e Ungdomsledaren for hbtqi+ Vanersborg har varit med pa Timjans aktiviteter pa
ex. Aqua bla och Schools Out vilket har synliggjort métesplatsen men ocksa
medfort att flera unga deltagare fran motesplatsen kint sig trygga och vagat
komma till Timjans 6ppna verksamhet och arrangemang. Det ar ett viktigt resultat
och forflyttning i malet med underrepresenterade grupper.

e Kommunkoreograferna genomforda olika dansaktiviteter januari-maj och ett
huvudspar i projektet var att stdrka hbtqi+ rosten i Vanersborg. Det gjorde bland
annat genom en utomhusbio i bruket i Vargén dar man visade en dansfilm med
queera dansuttryck frén streetdansen.

Genomfora mobil verksamhet inom enheten for allmin kultur.
v Avslutad

Under éret ser vi att kostnader for transporter och externa tjanster 6kat mycket, vilket gor
att genomforandet av mobil verksamhet har paverkats.

Enheten genomforde en utokad lekplatsturné under Sommarscen som bidragit till en
storre mobil verksamhet dn innan, eftersom fler lekplatser fick kulturbesok.
Lekplatsturnén har varit i bland annat Vargon, Ons;jo, Sirius/Torpaomradet, Restad gard,
Bralanda, Fredriksberg, centrum. Samverkan med Barnens kastanj forstirktes och
enheten genomforde kultursommarjobbarbesok i anslutning till verksamheten.

Kulturveckan har genomforts i samarbete med de lokala kulturféreningarna. Infor arets
Kulturvecka gjorde vi en del fordndringar for att det skulle staimma béttre 6verens med
vara personella resurser samtidigt som vi sag att paketeringen av Kulturveckan kunde
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SarskKilt viktiga aktiviteter

starkas ut mot invanarna. Kulturveckan gick darfor fran 16 dagar till sju dagar. Vi kan se
att resultatet av Kulturveckan dnda ar likvardigt d4 vi hade en lika stor geografisk
spridning och deltagande fran foreningar. Att Kulturveckan utgjorde en vecka, forenklade
att kommunicera och paketera marknadsféringen.

Timjan genomforde sommarlovsaktiviteter i Brdlanda med sommarlovsmedel beviljade
av kommunstyrelsen. Vid multiarenan i Bralanda kunde unga mala pa stora traplattor
som tillsammans bildade ett stort motiv och muralmélning som sedan sattes upp i
skaparrummet Himla i Timjans lokaler. I september lanserades pysselpdsar som erbjuder
hemlan av verktyg, symaskin, pyssel och hantverk. Syftet ar att sprida kulturaktiviteter
hemma och utéver ordinarie oppettider, ett sitt att arbeta med geografisk spridning i
forhallande till ekonomiska och personella resurser. Pysselpasarna har mottagits vl av
maélgruppen och lanas. Under 2024 fortsétter arbetet och utokas med hemlédn av brad-
/séllskapsspel. Mobil och uppsokande verksamhet har ocksa skett under bland annat
Aqua B14, Schools out och skolbesok pd hogstadieskolorna och gymnasieskolan. Timjan
har ocksa deltagit i ett Erasmus+ projekt (YAPP), som ér ett inflytande- och
demokratiprojekt for unga i utbyte med Cavriago i Italien. Under hdostlovet fick sju
ungdomar 16-21 ar fran Vanersborg aka till Italien. I utvirderingen av utbytesresan lyfter
ungdomar att det var en larorik erfarenhet att fa upptdacka hur unga i Europa arbetar med
inflytande i sin hemkommun, moéta politiker och undersoka hur kulturaktiviteter kan
starka delaktighet och demokratin. I Timjan finns det en filmklubb fo6r unga med
filmintresse. De traffas varannan vecka i lokalerna for att se och samtala om film. I
november hade Timjan ett utbyte med Trollhdttan Stad och fick dka till
Novemberfestivalen med ungdomarna i filmklubben. Syftet var att triaffa filmarbetare och
lara dig mer om filmskapande. Detta ar tva exempel pa hur Timjan arbetar samverkande
med andra aktérer och mojliggér ungdomarna att uppleva professionell kultur och nya
sammanhang, dven utanfér kommun- och landsgrianserna. Det ir ocksa exempel pa hur
ungas intresse och inflytande kan ta uttryck och bli till aktiviteter och projekt i
verksamheten.

Konsthallen genomfdrde skolvisningar i skulpturparken pa Restad gard och bidrog till
skaparaktiviteter i lekplatsturnén. I anslutning till projektet Vara rum och det nyinkopta
konstverket i Bralanda, fick elever i Bralanda skola tillsammans med konsthallen och
konstnidren Y1l Xhaferi mala Centrumparkens scen. Fran mitten av november-december
har konsthallens personal arbetat mer aktivt med uppsékande/mobil verksamhet da
konsthallens lokaler varit stingda pa grund av renovering. Konsthallen har ocksa haft
gruppvisningar for gymnasieelever, workshops och samtal kring samtidskonst och eget
skapande for deltagare inom daglig verksamhet samt mott tvdaringar inom forskola for
att arbeta med offentlig konst. Inledande samverkan har ocksé skett med Barnens kastanj
samt traffpunkter for seniorer och utifran det paborjat ett gemensamt planeringsarbete.

Enheten har bidragit till kommunens Hallbarhetsvecka genom scenkonst f6r barn/familj
pa Nuntorp. Samarbetet med lokala kulturféreningar har fortsatt med lyckat resultat for
att arbeta med kulturarrangemang f6r mélgruppen barn och unga, dar
barnkultursamordnaren dels kan bidra med kompetens inom barnkulturomradet nir det
kommer till urval av forestdllningar, dels fungera som samarrangor dir forvaltning och
forening kan dela pa kostnader. Enheten har ocksé gjort samarbeten kring barnkultur pa
bygdegardar, vilket ocksa bidragit till en storre geografisk spridning och storre
besoksunderlag.

Uppritta langsiktig programplan for evenemang i biblioteken.
Pdgdende
En arbetsgrupp pa biblioteket jobbar med att ta fram en programplan som utgér ifran
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manskliga rattigheter inklusive barnkonventionen. Syftet dr att gora en langsiktig plan
kring programverksamheten pé de fyra folkbiblioteken. Den senaste anskan om statligt
stod fran Statens kulturrdd (Stirkta bibliotek) hade fokus péa programverksamhet pa
biblioteken och Vinersborgs kommun blev beviljade 100 000 kr till &ndamalet.

Skapa fler uppsokande och 6ppna former for deltagande i musik- och kulturskolan.
v Avslutad

Musik- och kulturskolan har under aret genomfort 6ppen prova pa-kurs inom dans,
uppsokande bild & form-kurs pé biblioteket samt aterkommande musikaktiviteter pa
skolornas fritidshem. Under aret har enheten i sin helhet sett 6ver vilken typ av
aktiviteter och informationsinsatser som behdvs for att nd nya grupper och fa fler
deltagare till verksamheten.

Under sommaren besoktes alla kommunens fritidshem med dans- och bildverksamhet.
Aktiviteten dr vildigt uppskattad av bade ldrare och barn och med denna nar
verksamheten ut till ndstan alla barn fran forskoleklass till &k 4. Aktiviteten resulterade i
maénga nya deltagare i Musik- och kulturskolans ordinarie kursverksamhet. P4
sommarlovet genomfordes daglager i bild och dans 6ppet for alla barn i kommunen.

Under hosten har nya kurser forlagts pa Tarnanskolan i teater/sang och gitarr med ett
mycket gott resultat och stort intresse.

Forbittrad kommunikation sérskilt riktad och anpassad till grupper som inte deltar i
musik- och kulturskolan i dagsliget.

v Avslutad

Under ret har ett arbete skett med att se 6ver formerna for kommunikation och
kommunikationsvégar for att na fler och nya deltagare till verksamheten. Nagra
medarbetare har fatt kompetensutveckling och ett drshjul f6r kommunikationsinsatser
har tagits fram. Medvetenheten kring bild- och texturval har 6kat bland medarbetarna
och arbetet med sociala medier och hemsida har aktivt utvecklats och forbattrats under
hosten. I samband med nystartade grupper pa Tdrnan har marknadsforingen till viss del
anpassats for malgruppen genom forenklade informationsfoldrar och direktinformation
fran medverkande ldrare pé skolan. Tolk har ocksa anlitats i samband med
terminsavslutning/informationsméte. Tolk vid storre sammankomster och oversatta
informationsfoldrar ingér i arbetet framat.

For utokad tillganglighet har nya skyltar i Vanerparken 5 tagits fram for att
tydliggora/synliggora var Musik- och kulturskolans lokaler och salar finns.

Allman kultur

Baskulturutbudet nar alla barn i forskola och grundskola. Ddrmed nar vi 100 %
maéluppfyllelse, nir barn oavsett sociokulturell bakgrund eller geografisk hemort far ta del
av olika kulturaktiviteter och konstformer. Det offentliga barnkulturprogrammet har
fortsatt implementerande av cirkus som konstform. Det verkar som om cirkus och film
tilltalar en annan och bredare publik. En geografisk spridning av barnkulturaktiviteter
paverkar malet om underrepresenterade grupper pa ett positivt sitt, vi nar en ny publik som
tidigare inte kommit.

2023 genomfordes ett filmkommunar i samarbete med Goteborg Film Festival.
Filmkommun ar ett samarbete som syftar till att sprida filmkonst i kommuner inom Vistra
Gotalandsregionen. For Vanersborgs kommun var det ett satt att arbeta koncentrerat med
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en konstform. Vid sidan av filmvisningar som filmfestivalen subventionerade gjordes ett
arbete att lyfta lokalt filmintresse och film i vira kommunala verksamheter, vilket har
sammanfattats pa kommunens hemsida och i en fysisk utstdllning pa Vanersborgs bibliotek
under Kulturveckan. Samarbetet bidrog ocksa till att Vanersborg deltog i ett ndtverk med tre
andra kommuner, Mark, Harryda, Skovde, som utvirderade och delade med sig av
erfarenheter av filmkommundéret till varandra.

Vanersborgs Konsthall genomforde en uppméarksammad utstillning under hosten med ett
internationellt konstnirskap fran Kosovo, Y1l Xhaferi. Det lockade till sig nya besokare till
bade utstdllning och visningar. Under perioden genomfdrdes ett samarbete med Goteborg
International Biennal for Contemporary Art (GIBCA) och Trollhidttans konsthall, vilket
genererade besokare i dldern 20-40 &r. P4 vag 45 ar ett tredrigt Artist-in-Residence i
samarbete mellan de tre kommunala konsthallarna i Vinersborg, Trollhittan och Amal.
Under dret genomfordes ar tva samt paborjades ett stort planeringsarbete som ligger till
grund for det avslutande aret av projektet, da Vanersborg ar projektansvarig. Residenset har
ekonomiskt stdd fran Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund.

Under dret kom arbetet med konstnérlig gestaltning i offentlig miljo i gdng pa riktigt.
Forvaltningen bildade ett forvaltningsovergripande konstrad och skrev fram ett
konstprogram for 2024-2026. Under aret gjordes en investering i verket Early One Morning
av Jacob Dahlgren, placerat i Centrumparken i Bralanda. Ett antal inkop av 16s konst koptes
ocksa in till biblioteken i Vanersborg samt motessalen Bojorten i kommunhuset.

I maj 2023 avslutades projektet Kommunkoreograf (juni 2022-maj 2023). Syftet var att sprida
dans till invanare pa nya sétt och nya platser. Vi hade tva kommunkoreografer som
arbetade konstnirligt gemensamt. De hade totalt 3 230 fysiska interaktioner med invanarna
i Vanersborg, och dn fler om man skulle rdkna in sociala medier och de digitala dansfilmer
som spreds i projektet. Kommunkoreograferna anordnade utomhusbio, dansade med
mammor i tvittstugor, dansade hip hop med en Rotaryférening, besokte kommunala
verksamheter med dans och gjorde ett stort internt arbete med hbtqi+i+ arbetet i
Vanersborgs kommun. Arbetet hade baring pa det sociala hallbarhetsarbetet och
inriktningsmadlet om mer jimlika och jamstillda livsvillkor. Deras arbete nadde nya
maélgrupper och personer som vi inte brukar hitta med kultur till. Sarskilt viktiga resultat
var arbetet pd Torpaomradet samt den interna arbetsgruppen for hbtqi+ som de startade
under vdren tillsammans med Biblioteken i Vanersborg och Timjan.

Bibliotek

2023 var det forsta hela aret som Vinersborgs bibliotek hade 6ppet i sin ombyggda och
utokade lokaler. Det har inkommit mycket positiv respons kring de renoverade lokalerna
fran bade nya och gamla besokare.

Under varen 2023 slogs folkbiblioteken i Fyrstad ihop i ett ndrmare samarbete och blev
Biblioteken i Fyrstad. Detta innebér att alla invanare i Fyrstad kan ldna och 1amna media pa
vilket folkbibliotek som helst i Lysekil, Trollhdttan, Uddevalla och Vanersborg. Samtidigt
med sammanslagningen bytte biblioteken till ett nytt gemensamt bibliotekssystem och
webb. I det forberedande arbetet bildades flera arbetsgrupper inom Fyrstad gemensamt,
diar medarbetarna investerade en hel del tid men med stora férdelar for invanarna eftersom
de numera far ett betydligt storre medieutbud att vdlja bland. Samarbetet innebér dven att
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invanarna ofta far det de har reserverat snabbare eftersom fler exemplar av samma titel
finns.

Under 2023 har vi fortsatt forbattra bibliotekslokalerna. Samtliga filialbibliotek har fatt
manga nya mobler tack vare det statliga stodet Stirkta bibliotek fran Statens kulturrad. Pa
biblioteket i Frandefors gjordes d4ven en ommaélning av viggar och det blev en uppskattad
aterinvigning i september. Pa biblioteket i Vargon forbattrades barnavdelningen med nya
boktrag, matta och sittkuddar.

Aterigen blev ett Stirkta bibliotekshidrag med fokus tillginglighet beviljat 2022 vilket vi
under 2023 inhandlade ljudabsorbenter for till barnavdelningen pa Vanersborgs bibliotek.
Detta for att bade ddmpa ljud och sénka taket for att gora miljon mysigare. Med bidraget
satsade vi aven pd kompletterande mobler samt kompetensutbildning f6r personalen
gallande bemotande av besokare med specialbehov.

Biblioteket i Bralanda startade i borjan av aret upp merdppet, vilket innebér att besokare
med passertagg kan anvanda biblioteket alla vardagar kl 9-21 och helger kl 9-16. Alla 6ver 18
ar kan fa passertagg. Detta gor biblioteket betydligt mer tillgdngligt for invanarna dn
tidigare.

Under éret fick vi ytterligare bidrag for verksamhetsutveckling och 6kad service till
invdnarna. Fran Radet for hélsa och hallbar utveckling blev kultur- och fritidsférvaltningen
i samarbete med socialforvaltningen beviljade medel for en IT-pedagogtjianst pa halvtid.
Denne har sin bas pé Vinersborgs bibliotek men dker dven till andra motesplatser och
erbjuder invanare hjilp med diverse IT-fragor. Biblioteket blev beviljat bidrag till
programverksamhet fran Statens kulturrads allra sista Starkta biblioteksbidrag nationellt.

Sammanlagt har Biblioteken i Vanersborg fatt 2 950 000 kr i bidrag for Stirkta bibliotek
sedan 2018 och i Fyrstad har vi gemensamt fatt sammanlagt 850 000 kr som vi bl a anvint till
inkop av nya bibliotekskort, marknadsforingsmaterial, gemensamma studiebesok samt en
forstudie infor Fyrstadssammanslagningen. Biblioteket brukar arligen anséka om bidrag
fran Statens kulturrdd for inkop av litteratur till folk- och skolbibliotek, vilket vi i ar blev
beviljade 140 000 kr. Stora delar av de utvecklingsinsatser som genomfdrts pa biblioteken i
Vinersborg de senaste dren, har varit mojliga tack vare ekonomiskt stod utifran.

Flera omstindigheter har inneburit en 6kad arbetsbelastning for personalen under aret.
Vissa faktorer dr tillfdlliga och andra mer permanenta. T ex dr det ombyggda
huvudbiblioteket storre och mer kriavande att bemanna. Sjukskrivningar och en tillfalligt ej
aterbesatt tjanst har gjort personalsituationen anstrangd. Vi har fatt ett 6kat antal besdk av
barn i mellandldern samt tonaringar som inte alltid skoter sig, vilket krdver mer av
personalen. Arbetsgivare och fackliga representanter arbetar tillsammans for att fa till olika
l6sningar pa utmaningarna, dven tillsammans med andra verksamheter i och utanfor
kommunen.

Musik- och kulturskola

Musik- och kulturskolan har larare inom musik, teater, dans och bild & form och arbetar f6r
det gemensamma uppdraget att bidra till en meningsfull fritid och ge utbildning i
konstnérliga &mnen f6r malgruppen barn och unga upp till 19 ar. I den frivilliga
verksamheten deltar varje vecka 6ver 900 barn och ungdomar i en eller flera aktiviteter.
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Inom Musik- och kulturskolan ingar dven Vanersborg Jazz Academy (VJA) och Danspoolen.

Den publika verksamheten med konserter, utstallningar och forestallningar ar viktig for
eleverna. Under aret ges manga tillfillen i olika sammanhang att fa visa upp sitt arbete.
Musik- och kulturskolan har vid ett 50-tal tillfallen framtratt offentligt pa spelplatser som
Vianersborgs teater, Kulturhuset, Konsthallen, Huvudnésaulan, Idrottshuset, gagatekrysset,
bokhandeln, Vanersborgs museum, biblioteken, kyrkor och manga fler.

Vargons symfoniorkester fick under varen besok av en amerikansk collegekor och gjorde i
samarbete med Birger Sjoberggymnasiets estetiska program en gemensam konsert i
Vianersborgs kyrka. Under hosten var stora delar av orkestern med och forstarkte
“hostlovsorkestern” (Vagus) i Goteborgs konserthus.

Musik- och kulturskolans vecka i maj var var jubileumsvecka och dé gavs manga tillféllen att
se, lyssna och uppleva allt eleverna kan visa upp, men fokus ldg pa det som kulminerade i
en stor jubileumsforestillning den 14 maj i Idrottshuset. Over 300 barn och unga fick spela,
sjunga, visa upp sina konstverk samt dansa tillsammans for att fira vara 60 ar for en stor
publik.

Kultur for dldre och Klappteatern (daglig verksamhet for personer med
funktionsnedsittning) sker i samverkan med socialforvaltningen och har genomforts i
samma omfattning som tidigare. Kultur for dldre innefattar tvé inriktningar. I "Barn och
dldre sjunger tillsammans” bestker en forskolegrupp tillsammans med musiklirare ett
dldreboende vid flera tillfdllen f6r gemensamma sangstunder och utbyte mellan
generationerna. I "Minnas med musik” kommer tva musikldrare d&terkommande till
dldreboenden for sdngstunder som stimulerar och berikar de dldres liv.

I den 6ppna verksamheten pa fritidshem (Granas, Oxnered, Frindefors) har éver 300 barn
tagit chansen att prova olika instrument under en 4-veckorsperiod.

El Sistema-verksamhet for &k 2 genomfors pa tre skolor. I verksamheten finns ca 60
inskrivna elever som pa skolans "fritidstid” traffar Musik- och kulturskolans ldrare tva
génger per vecka. Har nds ménga barn som annars inte hade tagit del av var verksamhet.

Inom baskulturutbudet nar vi varje lasar 3300 av kommunens barn. Under en 12-
veckorsperiod far elever i ak 3 spela antingen blas- eller strékinstrument. Eleverna i
forskola, ak 2, 6 och 8 méoter dansldrare under rubriken 3 x danspedagog. For 1- och 2-
aringar spelas forestdllningen Knack, knack, knack, 5-aringarna deltar i allsangskonsert och
alla elever i ak 2 far besok av elever fran Musik- och kulturskolan som ger en
orkesterkonsert. Pa detta sitt ndr vi kommunens alla barn med kulturupplevelser och
mojlighet att prova pa, samt skapar intresse for och sdnker troskeln for att anmala sig till
den frivilliga undervisningen i Musik- och kulturskolan.

En viktig del av verksamheten dr den sociala samvaron. Under sommaren genomférdes
flera liger. Musikelever inom orkesterinstrument och piano samlades under en vecka p4 Ah
stiftsgdrd. Danselever kunde delta pd daglager. Lagret for sing-, bild- och teaterelever
resulterade i en forestillning i samarbete med Vanersborgs museum. Bildeleverna deltog i
Konsthallens sommarsalong.

Under sommarménaderna genomfordes dven flera 6ppna aktiviteter. Dans- och bild &
formldrare hade sommarverksamhet bade i form av dagldger i Dalaborgsparken samt en
turné pa fritidshem dér barn fick besok av tva danslirare och en bildldrare och fick prova pa
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var verksamhet. I augusti fick barnen pa Torpaomradet besok av en dansldrare under tva
dagar och gérden pé Kastanjeviagen var full av dansande barn.

Hosten 2023 initierades nya aktiviteter pd Tarnanskolan for ak 3. Musik- och kulturskolan
erbjuder kurser i gitarrensemble och sang & teater. Detta resulterade i 30 nya elever och
initiativet syftar till att kunna erbjuda méjlighet att fortsdtta med verksamhet pa Tdrnan
efter El Sistema och i férldngningen hitta till andra kurser pa Musik- och kulturskolan.

Pa hostlovet arrangerades en dansworkshopdag 6ppen for danselever fran Vanersborgs
Musik- och kulturskola och for kulturskolor i Vastra Gotaland. Det dr betydelsefullt att
kunna erbjuda tillfallen att utbyta erfarenheter, triffa andra som brinner for dans samt
mota gastpedagoger fran hela Sverige.

Danselever pa Musik- och kulturskolan fick mojlighet att delta i projektet CALS (Community
Art Lab Sweden). De fick traffa professionella koreografer och en filmare och tillsammans
skapade de en dansfilm som nu finns att ta del avi CALS plattform for digitalt konstnarskap.

I Danspoolens verksamhet fungerar dansldararna som resurs for kulturskolor genom
samverkansavtal samt sdljer Skapande skola-projekt till grundskolor, lagerverksamhet,
dansfortbildning till idrottsldrare och dans for hélsa. Dans for halsa riktar sig till tjejer med
psykisk ohélsa i samverkan med elevhilsan och dessa aktiviteter har genomforts i
Vianersborg och Fyrbodal samt pa Brittegarden som drivs av Statens institutionsstyrelse.
Dans for personer med Parkinson ar ett forskningsbaserat projekt som Danspoolens ldrare
erbjuder malgruppen i Fyrbodal. 2023 firade Danspoolen 10 ar med en stor
dansforestéllning i Idrottshuset.

Vianersborgs Jazz Academy (VJA) har under aret genomfort flera kurser och aktiviteter av
olika slag for att bidra till talangutveckling for unga musiker inom jazz och improvisation.
VJA dr unikt i Sverige och har etablerat sig som ett kvalitativt, nationellt centrum for
fortbildning och kursverksamhet inom genren. Som ett bevis pa det framgéngsrika arbetet
utsags Vianersborg av organisationen Svensk Jazz till arets jazzkommun 2023.

Nyckeltal

Allman kultur 2020 2021 2022 2023
Antal bestkande pé 9203 5191 9298 10 071
Konsthallen

Antal besSkande pd 958 . 3319 2 493
Timjan

Antal bestkande pa - - 2718 3988
Sommarscen

Antal besokande under - - 4769 2713
Kulturveckan

Konsthallens besokare 2023 dr fordelat pa tre utstdllningar (jdimfort med sju utstdllningar
aret innan), ett residens (P4 vag 45) samt uppstkande verksamhet. Konsthallen var stingt
tre veckor juli-augusti, samt mitten av november-december 2023 pa grund av renoveringar i
lokalerna.
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Statistik for Timjan ar 2021 saknas, dels pa grund av personalférdndringar och Timjan hade
aktiviteter i Lyckans fritidsgdrd s& besokarna finns inrdknade inom fritidsgardarnas
besoksstatisk. Av Timjans besokare ar 2023 bestod 42% av tjejer, 41% killar, 17% identifierar
sig som annat. Timjan har totalt 129 6ppet tillfdllen som fordelas pa 106 stycken tillfallen i
Timjans lokaler och 23 stycken tillfdllen med utatriktad verksambhet, till exempel Aqua bl4,
Schools In och vissa lovaktiviteter. Aterhillsamhet/ingen vikarieskaffning 2023 i
kombination med liten personalgrupp har lett till manga instillda tillfallen vid
sjukskrivningar har paverkat mojligheterna att ha 6ppet i verksamheten.

Kulturveckan bestod av 94 programpunkter dar 30 foreningar/kulturaktorer deltog
(exklusive kultur- och fritidsforvaltningens egna verksamheter).

Musik- och kulturskola* 2020 2021 2022 2023
Antal aktiviteter 1480 1488 1313 1427
Varav flickor 1023 1017 923 1002
Varav flickor i % 69 68 70 70
Varav pojkar 457 471 390 425
Varav pojkar i % 31 32 30 30

*Mdtdatum 15 mars.

Bibliotek 2020 2021 2022 2023
Antal utldinade media 134 647 111752 95 599 127 124
Antal bestkande pa 82 807 51230 13963 115334
Huvudbiblioteket

Antal besokande pa - 28 030 32179 10 635
Vargons bibliotek

Antal besokande pa - 4945 7963 6 682
Bralandas bibliotek

Antal utlinade media avser ej e-bocker, e-ljudbocker eller film. Under storre delen av 2022
var huvudbiblioteket stingt for renovering vilket forklarar de laga besokssiffrorna samt
minskningen av utlan det aret. 2021 var forsta aret med besoksriknare i lokalerna i Vargon
och Bralanda. For 2022 saknas dock statistik i Vargon for manaderna september, oktober
och november pé grund av problem med besoksriknaren. Frandefors biblioteksfilial saknar
besoksriaknare och redovisas darfor inte.
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