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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-16 Dnr: KUFRN 2021/57
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsndmnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Godkannande av kort verksamhetsberattelse 2023

Forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner kort verksamhetsberittelse 2023.

2. Kultur- och fritidsndmnden noterar for egen del informationen i bilaga 1-3
gillande ekonomisk uppfdljning december, uppdrag, sérskilt viktiga aktiviteter
och inriktningsmal.

Sammanfattning av arendet

For 2023 har kort verksamhetsberittelse upprittats for kultur- och fritidsndmnden enligt
ekonomikontorets anvisningar. Dokumentet innehaller information om &rets
verksamhet, jamforelsetal for nimndens verksamhet, resultatavstimning, ekonomi,
personal och investeringar.

Resultatavstimningen visar att fem av de forvéntade resultaten har uppnétts under aret
och tva uppnés inte.

Kultur- och fritidsndmnden har en total budget pa 130,1 mnkr. Fér 2023 redovisas en
nettokostnad p& 129,5 mnkr vilket innebir ett positivt resultat om 0,6 mnkr. Overskott
redovisas inom samtliga verksamhetsomraden férutom kultur, dér hyreskostnader for
externa lokaler Overstiger budget pa grund av inflationsjustering.

Beredning

Arendet har beretts i forvaltningens ledningsgrupp.
Ekonomikontorets anvisningar for boksluts- och arsredovisningsarbetet 2023.
Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning.

Underlag

e Kort verksamhetsberéttelse for kultur- och fritidsndamnden 2023.
e Ekonomisk uppfoljning december.
e Arsredovisning till nimnd, uppdrag och sérskilt viktiga aktiviteter 2023.

e Arsredovisning till nimnd, inriktningsmal 2023.
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Namnderna

Kultur- och fritidsnamnden

Ordférande: Jonathan Svensson (S)
Vice ordférande: Kristina Edvinsson (M)

Forvaltningschef: Anna Svensson

Verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomraden omfattar barn- och
ungdomskultur, bidrag, stod och stimulans till
foreningar, studieférbund och 6vriga
organisationer inom namndens
verksamhetsomrade, folkbibliotek, fornvard,
fritidsgardsverksamhet, huvudmannaskap for
Vanersborgs museum, idrotts- och
fritidsanlaggningar, konsthall, musik- och
kulturskola, stipendier och priser inom
namndens omraden samt 6ppna offentliga
arrangemang.

Namnden har beslutat att verksamheterna ska
fokusera pd underrepresenterade grupper och
geografisk spridning.

Resultatavstamning

Nedan redovisas nimndens forvintade resultat
som ska bidra till att fullméktiges inriktningsmal
uppnas.

Andelen flickor som deltar i 6ppen
fritidsverksamhet ska vara minst 40%.

H Uppnas inte

Under aret har flera olika atgarder genomforts
for att 6ka antalet besokande tjejer. Pa Barnens
Kastanj har tjejkvallar arrangerats varannan
vecka. Pa Lyckans fritidsgard har det anordnats
ett antal tjejkvéllar dar det kommit ungefar 15-20
tjejer vid varje tillfalle. Pa Torpa fritidsgard
installerades ett gym och en danssal som framst
onskats av tjejer. Tjejkvill pa Torpa med endast
kvinnlig personal var mycket valbesokt och
bekriftar till viss del vikten av kvinnlig personal
for att na tjejer i verksamheten. Sammantaget gar
det att se en viss 6kning av andelen tjejer som
besoker fritidsgdrdsverksamheten, fran 31% ar
2022 till 34% ar 2023. Andelen varierar ndgot
mellan gardarna, se tabell nedan.

Fritidsgard Andel tjejer ‘
Lyckans 28%
Torpagérden 29%
Barnens kastanj 53%

Vénersborgs kommun

Andelen inkop av miljoklassade varor i
namndens verksamheter ska uppga till minst 45
procent

H Uppnas inte

Andelen miljoklassade varor uppgar till 39% for
aret vilket dr en 6kning med 15 procentenheter
jamfort med foregaende ar. Under hosten var
andelen 46% vilket kan jamforas med 27% de
forsta fyra ménaderna av dret. Okningen ar
troligtvis ett resultat av &terkommande
utbildningstillfallen. Enheterna valjer inkop av
miljoklassade varor da det ar mdjligt, men da
verksamheterna har specifika verksamhetsbehov
som inkluderar dven t ex forestdllningar och
anldggningsrelaterade varor, som inte finns i
marknadsplatsen, dr det en utmaning att na det
forviantade resultatet.

Andelen invénare som &r noéjda med biblioteken
ska minst uppgé i nivd med rikssnitt

@ Uppnas

Det forvantade resultatet méts genom SCB:s
medborgarundersokning som inte genomfordes
2023. Forvaltningen har ddrmed ingen aktuell
statistik att jaimfora med. Samarbetet med
biblioteken i Fyrstad har gett invdnarna ett storre
medieutbud och utldnen har 6kat med 22%
jamfort med foregédende ar. Besokarna har alltid
mojlighet att inkomma med 6nskemal pé t ex
inkop av media, studierummen och auditoriet i
huvudbiblioteket anvéands i hog utstrackning och
alla bibliotek har fatt nya mobler via statligt
bidrag.

Andelen invénare som &dr néjda med idrotts- och
motionsanldggningar ska 6ka med minst tva
procentenheter

[ Uppnas

Det forviantade resultatet mits genom SCB:s
medborgarundersokning som inte genomfordes
2023. Forvaltningen har darmed ingen aktuell
statistik att jaimfora med. Under éret har flera
satsningar genomforts for att hoja kvalitén pa
kommunens idrottsanldaggningar. Bland annat
dréanering pa Frendevi, Sorbyvallen och

Arsredovisning 2023



Namnderna

tennisbanorna pa Sportcentrum. I Frandefors
har parkeringen asfalterats, ny sand i
langdhoppsgroparna och nytt staket runt
idrottsplatsen har anlagts. Bade i Frandefors och
Bralanda har konstbevattning installerats for att
ge battre grasplaner. Vid Sportcentrum har
tennisbanorna utrustats med nya natstolpar och
Vinersvallen Nord har fatt en ny resultattavla.
Kultur- och fritidsndmnden har beslutat om ny
ungdomsavgift som omfattar unga upp till 19 ar
med syftet ar att frimja junioridrotten. Ndimnden
har investerat i ett antal nya maskiner for bittre
underhall. Regelbunden dialog med
foreningslivet sker.

Andelen invanare som dr ndjda med kommunens
arbete for att framja det lokala kulturlivet ska 6ka
med minst tva procentenheter.

@ Uppnaés

Det forvintade resultatet mats genom SCB:s
medborgarundersokning som inte genomfordes
2023. Forvaltningen har darmed ingen aktuell
statistik att jaimfora med. Kulturenheterna
arbetar aktivt med att framja det lokala
kulturlivet. Forvaltningen har i samarbete med
Goteborg Film Festival genomfort ett sd kallat
filmkommunar, under aret har ett konstprogram
tagits fram och ndmnden har investerat i ny
konst. Métesplats for HBTQI har startat, arbete
med ungdomsinflytande pagar, programplan for
biblioteken &r i slutfasen och sommarscen samt
kulturvecka har genomforts.

Andelen barn och unga i musik- och kulturskolan
ska 6ka med minst en procentenhet

® Uppnas

Andelen inskrivna deltagare i verksamheten har
okat med 1 procentenhet. Enheten har arbetat
brett med att né sina underrepresenterade
grupper och en geografisk spridning, genom
bland annat nya kurser pa Tarnanskolan,
marknadsforingsinsatser, prova pa-dagar i
Vargon, Bralanda och Vinerparken.
Verksamheten har arbetat uppsokande pa
kommunens fritidshem och maximerat antalet
antagna deltagare pa respektive dmne. Att
verksamheten fran och med i ar dr avgiftsfri har
troligtvis ocksa haft en positiv effekt pa
resultatet.

Vénersborgs kommun

Héllbart medarbetarengagemang (HME) ska
uppga till minst 76

@ Uppnas

12023-ars medarbetarundersokning uppgar HME

till ett index pa 76 vilket dr en 6kning jAmfort
med foregaende ar.

Nyckeltal/jamforelsetal
Bokslut Bokslut  Utveckl.

Bibliotek och kultur 2023 2022 22/23
Bibliotek

Antal utldnade media* 127 124 103 850 22%
Huvudbiblioteket

Antal besokare 115334 13963 xx

*Avser e e-bocker, e-ljudbicker eller film.
** Ej jdmforbart pga stangt for renovering stérre delen av 2022.

Bokslut Bokslut Utveckl.

Musik- och kulturskola 2023 2022 22/23
Antal aktiviteter® 1427 1313 1%
Varav flickor i % 70 70
Varav pojkari % 30 30

*Avser verksamhet utanfor skoltid. Mdtdatum 15 oktober.
Oppen Bokslut Bokslut  Utveckl.
ungdomsverksamhet* 2023 2022 22/23
Oppet antal kvillar/ar 586 474 24%
Antal besok 22 650 15467 46%
Varav flickor i % 34 31 3
Varav pojkari % 66 69 -3

*Avser det sammanslagna utfallet for tre enheter.

Ekonomi

Resultatrakning

Mukr Utfall Utfall

2022 2021

Statsbidrag 5,6 4,4 4,4

Ovriga intikter 13,9 16,0 15,0
S:a Intikter 19,5 20,5 19,5
Personal 59,4 56,6 55,4
Omkostnader 87,5 81,1 75,3
Avskrivning & interrénta 2,1 1,4 1,5

S:a Kostnad 149,0 139,2 132,2
Nettokostnad 129,5 118,7 112,8
Nettobudget 130,1 118,7 115,1
Budgetdiff. 0,6 0,0 2,4

For 2023 redovisas en nettokostnad om 129,5
mnkr, arets nettobudget uppgar till 130,1 mnkr
vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mnkr.
Jamfort med 2022 dr det en forbattring med 0,6
mnkr samtidigt som nettokostnaden 6kat med 9
% jamfort med foregdende ar, detta beror framst
pa 6kade hyreskostnader. Arets redovisade
intdkter 6verstiger budget vilket beror pa 6kade
statsbidrag. Personalkostnader understiger

Arsredovisning 2023



Namnderna

budget medan Ovriga kostnader overstiger
budgeterad niva. Att 6vriga kostnader Gverstiger
budget hanger till stor del samman med att
erhéllna bidrag for specifika projekt genererar
motsvarande kostnader samt 6kade kostnader pa
grund av inflation.

Mnkr Intikt Kostnad Netto Bu(.iget
diff
adminissation 05 0 s 03
Kultur 11,2 70,9 59,7 -0,1
Fritid 7,8 70,1 62,3 0,3
Summa 19,5 149,0 129,5 0,6

Fritidsgardsverksamheten redovisar ett utfall i
niva med budget. Verksamheten har haft 6kade
kostnader i samband med flytt till ny lokal for
Torpa fritidsgard, insatser har dven gjorts pa
Barnens Kastanj. Under aret har aterhéllsamhet
med vikarier vid vakanser kompenserat de 6kade
kostnaderna.

Namnd och administration redovisar ett positivt
resultat vilket framst beror pa nagot lagre
kostnader for arvoden inom namnd samt lagre
ovriga kostnader inom administration till foljd av
stor aterhéllsamhet.

Kultur omfattar allmén kultur, bibliotek, musik-
och kulturskola med flera och redovisar ett utfall
strax 6ver budget. Inom bibliotek ger okade
hyreskostnader till f6ljd av inflationen ett
underskott, medan hyreskostnad f6r Kulturhuset
understiger budget da underhallsinvestering och
verksamhetsanpassning dnnu ej ar slutford. Aven
inom musik- och kulturskolan har
hyreskostnaderna 6kat pa grund av inflation,
verksamheten har dven belastats med kostnader
forknippade med besparingsatgarder infor 2024.
Stor aterhallsamhet inom samtliga enheter har
resulterat i lagre kostnader for personal samt
ovriga kostnader vilket kompenserar for viss del
av underskottet.

Fritid omfattar idrottsanldggningar, fornvard och
fritidsgdrdar och redovisar ett positivt resultat.
Inom idrottsanldggningar understiger kostnaden
for hyror budget, vilket beror pa investeringar
som dnnu ej dr fardigstéllda. Okad hyra pé grund
av genomforda atgdrder kommer att debiteras
verksamheten ndr projekten ar avslutade.
Intékter for anlidggningar ger ett underskott,
framst for Arena Vinersborg. Okade kostnader
for varor och tjanster pa grund av inflationen
kompenseras tillfilligt av 6verskott vad galler
hyreskostnader samt aterhallsamhet och
besparingsatgidrder inom verksamheten.

Vénersborgs kommun

Personal 2023 2022 2021
Tillsvidareanstéllda 97 98 100
Visstidsanstillda 4 8 3
Summa 101 106 103
Investeringar
Inventarier 2,0 1,9 0,1
Konstnirlig gestaltning 1,6 1,3 0,3
Summa 3,6 3,3 0,3

Investeringar avser inventarier och
verksamhetsanpassningar samt konstnarlig
gestaltning.

Under aret har ett flertal konstverk kopts in,
varav den stOrsta investeringen avser konstverket
Early one morning av Jacob Dahlgren som ar
placerat i Brdlanda.

De investeringar som skett avseende inventarier
och verksamhetsanpassningar ar bland annat
dréanering och bevattning S6rbyvallen, nytt
bibliotekssystem samt IT-utrustning for e-sport
pa fritidsgarden Lyckan.

Atgarder for budgetbalans
Prognostiserat utfall i delédrsbokslutet for augusti
visade pa ett utfall strax 6ver budget for
namnden. Stor aterhédllsamhet under hosten har
dock resulterat i ett utfall under budget och
darmed ett positivt resultat.

Arsredovisning 2023



3 Vanersborgs kommun

Kultur- och fritidsnamnden
Ekonomisk uppfoljning december 2023

Madnadens riktpunkt: 100%

Belopp i tkr
Arets budget Arets utfall Avvikelse % Prognos helar
Namnd och administration 7 803 7 482 321 96% 50
Kultur 59 662 59 729 -67 100% -420
Fritid 62 657 62 336 321 99% 0

Summa 130122 129 547 575 100% -370

Kultur- och fritidsndmnden har en total budget pa 130 122 tkr. For 2023 redovisas ett totalt utfall
pa 129 547 tkr vilket innebdr ett positivt resultat pa 575 tkr. Den procentuella f6rbrukningen
uppgar till 100%. For helaret prognostiserades ett underskott pa 370 tkr och som atgard for att
uppné budgetbalans har stor dterhdllsamhet gillt inom samtliga verksamheter, vilket resulterat i
ett positivt resultat. Detaljer redovisas under respektive omrade.

Namnd och administration

) ) Prognos
Arets budget  Arets utfall Avvikelse % helar
Namnd 836 670 166 80 0
Administration 6967 6813 155 98 50
Summa 7 803 7 482 321 96 50

Nadmnd och administration har en total budget pa 7 803 tkr. For 2023 redovisas ett totalt utfall pa
7 482 tkr. Namnd redovisar ett utfall pa 670 tkr vilket innebir ett 6verskott pa 166 tkr och som
framst beror pa lagre kostnader f6r sammantradesarvoden.

Administration redovisar ett utfall pa 6 813 tkr vilket innebar ett 6verskott pd 155 tkr. Stor
aterhallsamhet har gett ldgre kostnader for till exempel fortbildning, varor och tjanster.



Kultur

Arets Arets Prognos
budget utfall Avvikelse % helar

Kultur 4453 4319 134 97 0
Bidrag till foreningar, stiftelser och studieférbund 2710 2749 -40 101 0
Konsthallen 1886 1732 155 92 0
Timjan 1502 1383 119 92 50
Bibliotek 17 115 17 593 -478 103 -550
Kulturhuset & Vanersborgs museum 9751 9479 272 97 300
Musik- och kulturskola 22244 22 473 -229 101 -220
Summa 59 662 59729 -67 100 -420

Kultur har en total budget pa 59 662 tkr. For 2023 redovisas ett utfall pa 59 729 tkr vilket innebar
underskott pa 67 tkr. Inom kultur, konsthallen och Timjan redovisas positivt resultat, vilket
framst beror pa lidgre personalkostnader samt aterhallsamhet. Pa grund av renoveringen av
Kulturhuset har konsthallen nagot 14gre kostnader for utstillningar och farre
scenkonstarrangemang har kunnat genomforas.

Inom bibliotek redovisas ett underskott vilket framst beror pd 6kade hyreskostnader pa
huvudbiblioteket till f6ljd av inflationsjustering. Stor aterhallsamhet, ej ersatt vakans samt
aterbetalning av viss del av hyreskostnaden for huvudbiblioteket pga. for hog debitering av
fastighetsskatt, forbattrade utfallet.

Budget for Kulturhuset har tillforts medel for 6kade hyreskostnader till f6ljd av renovering, dock
ar denna dnnu inte slutford vilket ger ett 6verskott vad giller hyreskostnader.

Musik- och kulturskolan redovisar ett negativt resultat, vilket frimst beror pa 6kad kostnad for
hyra pa grund av inflationsjustering samt att verksamheten under aret har belastats med
personalkostnader pa grund av besparingsatgirder infor 2024.



Fritid

. . Prognos

Arets budget  Arets utfall Avvikelse % helar
Anliggningar 50 467 50 392 75 100 20
Foreningsbidrag 1672 1681 -10 101 0
Fornvard 335 26 308 8 300
Hallevibadet 1818 1916 -98 105 -320
Fritidsgardar 8287 8260 27 100 0
Fritidsbanken 78 61 17 78 0
Summa 62 657 62 336 321 99 0

Fritid har en total budget pa 62 657 tkr. For 2023 redovisas ett utfall pd 62 336 tkr vilket innebir
ett 6verskott pa 321 tkr.

Inom anldggningar och fornvard redovisas 6verskott vilket beror pa att hyreskostnader for
anldggningar understiger budget pa grund av investeringar som dnnu ej dr slutforda.
Personalkostnaderna understiger budget medan kostnader for varor och tjanster 6verstiger
budget, verksamheten har sett tydliga kostnadsokningar pa grund av inflationen. Intdkterna for
aret ligger under budget, framst for Arena Vinersborg. Verksamheten har genomfort flera
besparingar inom verksamheten vilket gett resultat.

Fritidsgdrdar redovisar ett positivt resultat. Verksamheten har haft kostnader {f6r varor och
tjanster i samband med att Torpa fritidsgérd flyttat in i delvis nya lokaler. Aven pa Barnens
Kastanj har insatser gjorts. Under aret har personalkostnaderna minskat nagot i samband med
tillfallig tjinstledighet vilket kompenserat de 6kade kostnaderna.



Bilaga 1
Dnr: 2021/57 Mal- och resursplan 2023-2025

Arsredovisning till nimnd
Uppdrag och sarskilt viktiga aktiviteter

Niamndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och
geografisk spridning

Kultur och fritidsndmnden beslutade 2022-04-12 att verksamheten ska ha fokus pa
underrepresenterade grupper och geografisk spridning under 2023. Underrepresenterade
grupper ar invanare som av olika anledningar inte deltar i kultur- och fritidsverksamhet,
exempelvis av ekonomiska, sociala eller kulturella faktorer. Geografisk spridning handlar
om nidrhetsprincipen, det vill sdga att det ar av vikt att kultur- och fritidsaktiviteter finns
utspridda i hela kommunen. Inriktningen ska paverka verksamhetsutveckling och speglas i
prioriteringar inom den ordinarie verksamheten.

Verksamhetsomrade kultur

Sommarscen ar ett uppskattat koncept med en trogen publik, oavsett artister. Programmet
for sommaren har spridits 6ver hela kommunen, bade pa offentliga platser och i
verksamheter som dldreboenden och fritidshem. Programmet har haft en variation av
inkopta arrangemang och produktioner framtagna av feriepraktikanter i forvaltningens regi.
Pa Sommarscen genomfordes dven nya typer av arrangemang, som Super-duper-allsang
riktad till personer med funktionsvariation och en utomhusbio pa Dalaborgsparken i
samarbete med Goteborg Filmfestival. Detta kompletterade programmet i sin helhet och
lockade en for Sommarscen ny publik.

Under sommaren har férvaltningen tagit emot feriepraktikanter vars uppgift varit att arbeta
med konstnérliga uttryck péa olika platser i kommunen. Musik- och kulturskolan, biblioteket
och konsthallen tog emot ungdomar. Forutom att erbjuda ungdomar feriejobb som rimmar
med deras intresse for konstnérliga uttryck, har forvaltningen lyckats inlemma deras
framtrddanden i det offentliga utbudet av kulturaktiviteter. Det gor att forvaltningen har
kunnat erbjuda invanare och bestkare en stérre variation av kultur.

Musik- och kulturskolans dans- och bildlarare har under sommarperioden uppsokt
fritidshem och Barnens kastanj dir barn fitt prova pa konstformerna. Cirka 300 barn har
deltagit i aktiviteterna vilket innebdr att insatserna natt en for verksamheten ny malgrupp.
Att uppsoka platser dir barnen redan finns samlade, underlattar for att nd dem och
kommunicera kring det utbud som Musik- och kulturskolan erbjuder aven under andra
delar av aret. Musik- och kulturskolan har firat 60-arsjubileum med bland annat extra minga
publika arrangemang runt om i kommunen.

Timjan har arbetat med Mdtesplats HBTQ och deltagit pa arrangemang som Aqua Bl4,
Schools In och Schools Out. Verksamheten erbjuder mojligheter till eget skapande och
utldning av verktyg, symaskin med mera f6r ungdomar dven under skollov.

Konsthallen har under aret bland annat haft Sommarsalong, en vilbesokt utstdllning som
bjuder in professionella konstnirer och amatorer att delta med egna verk. I samband med
konstutstéllningar erbjuds pedagogisk verksamhet for barn och unga.

Biblioteken har etablerat det omfattande samarbetet med biblioteken i Fyrstad, med
gemensam katalog och hemsida vilket tillgangliggor ett utokat utbud av media till invdnarna.
Biblioteken har i samarbete med Studiefrimjandet bjudit in till sprakcaféer dér besokare av
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olika nationaliteter har traffats for att 14sa och diskutera texter pa svenska. Genom medel
fran Rédet for hélsa och social hallbarhet har en IT-pedagog varit anstilld under aret i syfte
att minska digitalt utanforskap.

Verksamhetsomrade fritid

Enheten for idrottsanldggningar bedriver inte ndgon egen verksamhet sasom de 6vriga
enheterna gor, deras arbete gar ut pé att tillhandahalla lokaler f6r foreningslivets
verksamhetsutovning. De har dock stottat lovaktiviteter som har utforts av Taurus Combat
med fokus pa kampsport och sjadlvforsvar under sport- och pasklov. Aktiviteten har varit
kostnadsfri och enheten har stéttat genom att uppléata anldggningen utan kostnad. Satsningar
har gjorts pa anldggningar utanfor centralorten for att hoja kvaliteten for verksamma
foreningar ddr. Man har satsat extra pa allminhetens akning for att pa det séttet gora
isanlaggningarna mer tillgdngliga for allmanheten. Isen har spolats upp och fardigstallts i
Arena Vanersborg under senare delen av sommaren sa att sommarbandy- och
sommarhockeyskolor kan genomforas av lokala foreningar. En inventering dr paborjad i syfte
att undanrdja enkelt avhjilpta hinder i idrottsanldggningarna sé att den fysiska
tillgangligheten 6kar. Sedan borjan av september finns ett utegym placerat pa Sportcentrum.
Gymmet kan anvindas utan kostnad och for de som av ndgon anledning inte vill eller har
mojlighet att trdna pa ett traditionellt gym &r detta ett bra alternativ. Skridskodisco i arenan
arrangerades for forsta ganget vilket var uppskattat och lockade drygt 1 300 besokare.

Enheten for fritidsgérdar flyttade under sommarhalvéret ut aktiviteter till olika platser for att
na fler ungdomar. Enheten provar hela tiden nya satt for att locka fler tjejer till
fritidsgardarna, och tjejkvall med kvinnlig personal frin andra enheter har genomforts med
manga besokande tjejer. Inomhusmiljon pa fritidsgardarna har forbéttrats for att ge en 6kad
upplevelse av trygghet och trivsel. Arbete med HBTQ-certifiering har paborjats genom en
utbildning i de olika diskrimineringsgrunderna for att 6ka kunskapen kring HBTQ-frdgor och
ungdomar som identifierar sig inom den gruppen. Fritidsbanken har flyttats till fritidsgarden
pa Torpa for okad tillganglighet och synlighet.

Barnens kastanj bedriver fritidsverksamhet i Torpaomradet for barn mellan 6 och 12 ér vilka
generellt 4r underrepresenterade i kultur- och fritidsndmndens 6vriga verksamheter.
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Sarskilt viktiga aktiviteter

For att mojliggora ytterligare en forflyttning inom ndmndens uppdrag under 2023 har
forvaltningen genomfort foljande insatser. Nedan redovisas en sammanfattning av utfallet.
En mer detaljerad beskrivning kommer att redovisas i kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsberittelse.

HBTQ-certifiering av ungkulturverksamheten Timjan och fritidsgardarna

V Avslutad

Under hosten har personalen i enheten for allmankultur HBTQ-certifieras tillsammans
med enheten for fritidsgardar. Utbildningen genomfordes enligt bestdllning och
bestod av 1,5 utbildningsdagar, tillgang till en digital utbildningsplattform samt
skapandet av en lokal handlingsplan. Mdlet med HBTQ-certifieringen var att samtlig
personal inom verksamheten ska fa 6kad kunskap om HBTQ+, normer och
normmedvetenhet, diskriminering och hur verksamheten kan bli mer inkluderande
bade internt och externt.

Handlingsplanen innehaller olika aktiviteter med visionen att fler ska kdnna sig
vialkomna till vara verksamheter. Genom att arbeta aktivt och bidra med att synliggora
och kompetenshoja bade personal, besdkare, normsamhaéllet kring HBTQ-fragor kan vi
minska hinder f6r HBTQ-personer att delta i en aktiv och meningsfull fritid.
Handlingsplanen ligger till grund for det fortsatta HBTQ-arbetet i kommande
verksamhetsplan som 16per o6ver de tre ndrmaste aren. Det ger oss fortsatta goda
utsikter att arbeta med detta inkluderings- och rattighetsarbete i vara verksamheter.

Genomfora mobil verksamhet inom enheten for allman kultur

v Avslutad

Under éret ser vi att kostnader for transporter och externa tjanster 6kat mycket, vilket
gor att genomforandet av mobil verksamhet har paverkats.

Enheten genomforde en utokad lekplatsturné under Sommarscen som bidragit till en
storre mobil verksamhet dn innan, eftersom fler lekplatser fick kulturbesok. Pa grund
av vader har vi haft stora variationer i publikbesok. Kulturveckan har genomforts i
samarbete med de lokala kulturféreningarna.

Timjan genomforde sommarlovsaktiviteter i Brdlanda med sommarlovsmedel
beviljade av kommunstyrelsen. I september lanserades pysselpésar dir vi erbjuder
hemlén av verktyg, symaskin, pyssel och hantverk. Pysselpasarna har mottagits vil av
malgruppen och lanas.

Konsthallen genomforde skolvisningar i skulpturparken pa Restad gard. I anslutning
till projektet Vara rum och det nyinkopta konstverket i Bralanda, fick elever i Bralanda
skola tillsammans med konsthallen och konstniren Yll Xhaferi mala Centrumparkens
scen. Fran mitten av november-december har konsthallens personal arbetat mer aktivt
med uppsokande/mobil verksamhet d4 konsthallens lokaler varit stingda pa grund av
renovering.

Enheten har bidragit till kommunens Héllbarhetsvecka genom scenkonst for
barn/familj pd Nuntorp. Samarbetet med lokala kulturféreningar har fortsatt med
lyckat resultat for att arbeta med kulturarrangemang f6r malgruppen barn och unga,
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dar barnkultursamordnaren dels kan fungera som en kompetens inom
barnkulturomradet niar det kommer till urval av forestillningar, dels som samarrangor
dir forvaltning och forening kan dela pé kostnader. Enheten har ocksa gjort
samarbeten kring barnkultur i bygdegardar, vilket ocksa bidragit till en storre
geografisk spridning och storre besoksunderlag.

Uppritta langsiktig programplan for evenemang i biblioteken

Pdgdende

En arbetsgrupp pa biblioteket jobbar med att ta fram en programplan som utgar ifran
manskliga rattigheter inklusive barnkonventionen. Syftet ar att gora en langsiktig plan
kring programverksamheten pa de fyra folkbiblioteken, sé att inga malgrupper missas.
Den sista ansdkan om statligt stod fran Statens kulturrdd (Stirkta bibliotek) hade fokus
pa programverksamhet pa biblioteken och biblioteken blev beviljade 100 000 kr till
dndamaélet.

Skapa fler uppsokande och 6ppna former for deltagande i musik- och kulturskolan

v Avslutad

Musik- och kulturskolan har under aret genomfort 6ppen prova pa-kurs inom dans,
uppsokande bild & form-kurs pa biblioteket samt aterkommande musikaktiviteter pa
skolornas fritidshem. Under dret har enheten i sin helhet sett ver vilken typ av
aktiviteter och informationsinsatser som behdvs for att ni nya grupper och fa fler
deltagare till frivilligverksamheten.

Under sommaren besoktes alla kommunens fritidshem med dans- och bildverksamhet.
Aktiviteten resulterade i manga nya deltagare i Musik- och kulturskolans ordinarie
kursverksamhet. P4 sommarlovet genomfordes dagliger i bild och dans 6ppet for alla
barn i kommunen.

Under hosten har nya kurser forlagts pa Tarnanskolan i teater/sdng och gitarr med ett
mycket gott resultat och stort intresse.

Forbittrad kommunikation sarskilt riktad och anpassad till grupper som inte deltar i
musik- och kulturskolan

v Avslutad

Under éret har ett arbete skett med att se 6ver formerna for kommunikation och
kommunikationsvagar for att né fler och nya deltagare till verksamheten. Nagra
medarbetare har fatt kompetensutveckling och ett arshjul f6r kommunikationsinsatser
har tagits fram. Medvetenheten kring bild- och texturval har 6kat bland medarbetarna
och arbetet med sociala medier och hemsida har aktivt utvecklats och forbattrats
under hosten. Tolk har ocksa anlitats i samband med
terminsavslutning/informationsmote.

For utokad tillgdnglighet har nya skyltar i Vanerparken 5 tagits fram for att
tydliggora/synliggora var Musik- och kulturskolans lokaler och salar finns.
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Samordna lovsatsningar for "prova-pa" idrottsverksamhet i anliggningar i samarbete
med lokalt foreningsliv

v Avslutad

Lovaktiviteter har utforts av foreningen Taurus Combat med fokus pad kampsport och
sjalvforsvar under sport- och pasklov. Aktiviteten har varit kostnadsfri och riktad till
barn och unga fran 5 &r och uppat. Under sportlovet deltog ca 100-120 ungdomar i
verksamheten, men under pasklovet sjonk deltagandet kraftigt. Foreningen tror att det
detta beror pa att Ramadan intrdffade under samma period. De flesta deltagarna var
mellan 12-15 ar, ungefar 60 % tjejer och 40 % killar. Enheten for Idrottsanldggningar
har stottat genom att upplata anldggningen utan kostnad.

Oka antalet kvinnor/tjejer som liir sig simma och har vattenvana genom riktad
kommunikation, introduktion till badet och simklubb

v Avslutad

Hallevibadet har beslutats att avvecklas i kultur- och fritidsndmndens regi fran hosten
2023 varfor kvinnosim inte fortsatt kommer att bedrivas pa Hallevibadet.

Atgirda enkelt avhjilpta hinder i idrottsanliiggningar s3 att den fysiska
tillgangligheten okar

v Avslutad

Inventering dr paborjad, i ishallen planeras uppbyggnation av handikappanpassade
publikplatser direkt vid entrén mot sargen.
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Arsredovisning till nimnd
Inriktningsmal

@ vara invanare ska ha mer jamstéllda och jimlika forutsittningar att paverka sina liv

Ungkultur Timjan och fritidsgardarna har pabdrjat arbete med HBTQ-certifiering av
verksamheterna och HBTQAI-motesplats har startats. Under aret har andel tjejer som
besoker fritidsgdrdarna okat nagot till f6ljd av medvetna insatser. Fritidsbanken har
flyttats och drivs i fritidsgardarnas regi for mer synlig placering samt utokade 6ppettider.
Genom medel fran Radet for hélsa och social héllbarhet har en IT-pedagog rekryterats
tillfalligt till biblioteken i syfte att minska digitalt utanférskap. Musik- och kulturskolan
har under aret infort avgiftsfri verksamhet samt har arbetat pa skolornas fritids.

Invinardialog med ca 650 ungdomar i dldern 13-19 ar har genomforts under varen.
Resultatet visar bland annat att:

e Det ar tydligt att ungdomar generellt i kommunen upplever stora problem med
kollektivtrafiken. (Forutsdttningar att ta sig till platser pd sin fritid.)

e DPsykisk ohilsa, stress och en upplevelse av att ha ménga krav och forviantningar att
leva upp till 4r en faktor som paverkar ungas fritidsliv pa negativt sétt. (Att ha for lite
tid till fritiden och kansla av att den fria tiden gdr till dterhamtning.)

e Ekonomiska forutsittningar i hemmet paverkar ungas majligheter att delta.
(Fler barn i Vdnersborg lever i hushdll med varaktig ldg ekonomisk standard, jamfort med
riket.)

e Vissa grupper av unga; unga med funktionsnedsattningar och unga med utlindsk
bakgrund (och sarskilt tjejer) upplever fler begransningar vad géller méjligheten till
en meningsfull och bra fritid 4n vad andra ungdomar verkar gora.

(Endast varannan ung person med funktionsnedsdttning och varannan ung tjej med
utlandsk bakgrund kanner sig nojda med sin fritid.)

e Unga onskar sig fler 6ppna motesplatser och en 6kad bredd i utbudet - tillfalliga
arrangemang pa lov.

e Kultur- och fritidsaktiviteter och utbudet dr centrala for upplevelsen av inkludering
- att ndgot kdnns angeldget och tilltalande handlar ocksé om att bli speglad som
samhallsmedborgare.

Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfdljer sina studier

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter har en indirekt positiv paverkan pa barns och
ungas larande. Arbete i skolorna har skett genom baskulturutbudet.

[ Vinersborg ir en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

Kultur- och fritidsndmnden bedriver flera verksamheter for en miljomassigt hallbar
kommun. Bibliotekens utlan av media, nystart av fritidsbanken, anvindande av Remoblera
samt utlaningsverksamhet av verktyg, symaskiner, pysselpdsar mm via ungkultur Timjan.
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[ Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vara invanare
och foretag

Biblioteken har etablerat samarbetet med biblioteken i Fyrstad, med gemensam katalog
och hemsida. Det tillgingliggor ett utokat utbud av media till invanarna. Genom Radet for
hélsa och social héllbarhet har it-pedagog anstéllts under aret for att motverka digitalt
utanforskap. Omfattande utveckling inom idrottsanldggningarna har skett genom inkop av
nya maskiner, drinering av fotbolls- och tennisplaner, nya staket och asfaltering runt
vissa anlidggningar, kompetensutveckling med mera. Beslut om ny ungdomsavgift for att
gynna junioridrott. Arets breda program inom konceptet Sommarscen har varit
geografiskt spritt 6ver hela kommunen. Bade pa offentliga platser och i verksamheter som
dldreboenden och fritidshem. Sommarscen genomforde dven nya typer av arrangemang,
som Super-duper-allsang riktad till personer med funktionsnedséttningar. Musik- och
kulturskolan har arbetet med mer uppsékande verksamhet och har 6kat deltagandet.
Fritid arrangerade for forsta gangen skridskodisco i arenan som lockade drygt 1300
besokare. Invdnardialog med unga har genomforts.

@ Vira medarbetare ska ges forutsattningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

12023-ars medarbetarundersokning uppgar HME (Hallbart medarbetarengagemang) totalt
sett till ett index pé 76 vilket dr en 6kning jaimfort med foregaende ar som da lag pa 75.
HME éar uppdelat i tre omraden; motivation, ledarskap och styrning.

HME totalt 75 76
Motivation 76 76
Ledarskap 81 78
Styrning 70 74

Alla enheter har upprittat en handlingsplan utifrdn forra arets medarbetarundersokning
och ett forvaltningsgemensamt arbete utifran forskning kring friskfaktorer har paborjats
dar verktyg och modeller fran Sunt arbetsliv kommer att anvdandas. Arbetet med
friskfaktorer 4r en metod for verksamhetsutveckling och ett sétt att virna om véra
medarbetare. Malet dr ocksi att detta arbete ska forbittra arbetsmiljon och trivseln inom
forvaltningen, samt minska stress och ohédlsa bland medarbetarna.
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Handlaggare Mottagare
Amanda Christiansdotter Kultur- och fritidsndmnden

amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Revidering av kultur- och fritidsnamndens
delegeringsordning

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar det reviderade forslaget till delegeringsordning for
kultur- och fritidsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller i
en drendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten). Delegaten trader d& helt in 1
ndmndens stdlle. Nimnden beslutar sjilv i1 vilka drenden eller d&rendegrupper
beslutanderitten skall delegeras och detta regleras sedan i en delegeringsordning.
Nuvarande delegeringsordning har setts 6ver med anledning av omorganisation av
handléggning av foreningsstod samt for att underlétta verkstéllighet av tillfalliga
forandringar av Oppettider.

Fordjupad beskrivning av arendet

Delegering enligt kommunallagen innebdr att beslutanderitten, i ett visst drende eller 1
en drendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten). Delegaten trader dé helt in 1
ndmndens stdlle. Nimnden beslutar sjilv i1 vilka drenden eller d&rendegrupper
beslutanderitten skall delegeras och detta regleras sedan i en delegeringsordning.
Nuvarande delegeringsordning har setts 6ver och foreslagna justeringar dr gjorda utifran
anpassning till nuvarande organisation, mindre begreppsjusteringar samt for att
underldtta verkstallighet av tillfalliga fordndringar av 6ppettider. I underlaget ar
overstruken text sdidant som foreslds utgd och rddmarkerad text sddant som foreslas
laggas till.

Oppettider, punkt 1.6-1.7

Punkt 1.6-1.7 géllande Sppettider infordes i delegeringsordningen 2021 och hade inte
funnits med tidigare. I underlaget (2021) framgar att det ”Uppkommit sdrskilt utifrdn
myndigheters rekommendationer for att mojliggora snabb verkstdllighet.” Sedan dess
har ett antal delegeringsbeslut fattats med stdd av denna punkt. Kultur- och
fritidsforvaltningen ser att det i majoriteten av fallen handlar om att verksamheten
behovt stinga tillfélligt, oftast en dag, med anledning av frdnvaro av personal och
bedomer att enhetscheferna bor kunna ha delegation att fatta sidana beslut upp till tva
dygn. I nuvarande delegeringsordning har enhetscheferna endast delegation pa tillfallig
stangning upp till tva timmar vilket skapar extra administration nir beslut om langre tid
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méste fattas av verksamhetschef. Aven &vriga nivéer har forlingts nagot i tid enligt
samma princip. Erséttare har utsetts for att minska sarbarhet och oka effektiv
handléggning.

I nuvarande delegeringsordning finns ocksa en text om att samrad ska ske med kultur-
och fritidsndmndens presidium. Vid storre fordndringar i verksamheten informeras alltid
presidiet och forvaltningen ser darfor att denna text dr nagot verkningslos framforallt
géllande tillfélliga forandringar, och foresldr saledes att den utgar.

Punkt 1.6 &r gillande permanent dndrade oppettider dr omskriven efter dialog med
kultur- och fritidsndmndens presidium och kommer vara en beddmningsfraga fran fall
till fall vad som beddms som principiell karaktir eller storre vikt. Exempelvis skulle
oppettider dér verksamheten endast byter dag inte ses som storre vikt och ndgot som
forvaltningschef da har delegation att fatta beslut om, medan Sppettider som innebér att
verksamheten gor en avsevird minskning i antal timmar ses som nigot som nidmnden
behover fatta beslut om. Samrad ska alltid ske med presidiet innan beslut.

Foreningsstdd, punkt 9.1-9.5

I kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan 2024-2026 inklusive detaljbudget 2024
har vissa justeringar gjorts jamfort med 2023. Bland annat har budget, handlaggning
samt administration av samtliga foreningsbidrag och stod till studieférbund flyttats till
administration fran enheten for allmén kultur och enheten for idrottsanldggningar. I
nuvarande delgeringsordning har enhetscheferna for ovanstaende enheter i flera fall
delegation pa att besluta om bidrag. Da de fran och med 2024 inte langre har
budgetansvar for detta foreslds att delegat for foreningsbidrag éndras till
verksamhetschef for administration.

Underlag
Forslag till revidering av kultur- och fritidsndmndens delegeringsordning, 2024-01-22.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Verksamhetschef administration, for vidare distribution till berdrda inom forvaltningen samt publicering.
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Innehallsforteckning

Delegering av beslutanderatt inom NAMNG. ..o sessssessssssenss 4
Vad INNEDAT AEIEEETINZ? ....couieereeeeneeeseesseessseessesssssss s ssssses s sss s ssses s ss s s bR s bbb 4
Forutsattningar for ndmndens delegerinGSIatt ... eeeeeeeeenneeseeesseerssessssessseesseesssesssesssesssesssessees 4
Vad RAN EIEZETAST ...ureueeecereerecereesseesseessessssesse s eessess s s e es s sss s bbb s bR s R R bR 4
Delegering och ren VErKSTAIlIGRET ... sesee e ssss s ssssessssssessssessanes 5
Delegering av ratt att OVETKIA@A ... sess s ss s s sss s s s 5
Beslut utan delegeringSUPPAIAg.....cocrereeeeeerssessssessseesssessssssessssesssssssesssses s s sssssssssesssssssessssassanes 5
Vem Kan man dele@era till7 ... et seesessse s essse s ssss st sessss s s sss s s st 5
VIdArEAEIEEETINE ...ceueeereeueereeseeseeesseeesseesseess s ss s ssss s b b es e s s b R RS R SRR 6
Delegering av beslutanderatten i braddskande drenden dar nimndens avgorande inte kan
AT Q= TP 6
Anmalan av delegeriNgSDESIUL. ... e s s s sennas 6

1) PP 6

Attest- 0Ch DEStAllATUPPATAE cucurerererccerere e sesss s see e se e sse e e e e s e e s s e s e nne s 6

Om belopps- 0Ch tIASGIANSET .. R 7

Fortydligande 0m delegater ... 7

L0 )@ (Od 0 0 0= 00 oo TP 7
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Delegeringsordning Delegeringsordning | 2021-10-15 Kultur- och

kultur- och §57 fritidsndmnden

fritidsndmnden
Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kultur- och fritidsndamnden Verksamhetschef KFN 2023- Tillsvidare

administration 10-17 § 89,

2024-XX-XX
§ X,

Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning
Beslutsordning for kultur- och KUFRN 2024/27 En géng per
fritidsndmnden mandatperiod
Amnesomrade Intraniit Hemsida
Administration O
Andra regelverk som omnimns
Forvaltningslagen (2017:900, FL), Kommunallagen (2017:725, KL), Spellagen (2018:1138,
SpelL), Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL), Tryckfrihetsforordningen (1949:105,
TF), Socialforsékringsbalken (2010:110, SFB), Attestregler (KF 2013-12-11 § 162), Riktlinjer for
forsiljning av kommunal 16s egendom (KS 2009-02-25 § 48), Reglemente med foreskrifter om
styrelsens och ndmndernas arbetsformer (KF 2017-11-22 § 176), Prislista for idrottsanldggningar
(KFN faststills arligen), Kriterier for bidrag inom kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrdade (KFN).

Delegering av beslutanderitt inom ndmnd

Vad innebér delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderatten, i ett visst drende eller i
en drendegrupp, flyttas over till nagon annan (= delegaten). Delegaten trader helt in i
ndmndens stdlle. Ett beslut av delegaten ses som ett nimndens beslut och kan dverklagas
genom laglighetspréovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis

dterkalla delegeringsuppdraget.
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Ndamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att
sjalv ta over drendet och fatta beslut. Ndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har det
juridiska ansvaret (till exempel tjanstefel, skadestand).

Forutsattningar for ndmndens delegeringsratt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tvd led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sdrskilt beslut ha uppdragit till namnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan ndmnden
om den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. NAmnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning
dar beslutanderatten i olika drenden 6verfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka drenden eller darendegrupper beslutanderatten skall delegeras.
Rickvidden for en ndimnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap. 38 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad kan delegeras?
Néamndens delegeringsritt - delegeringsforbud
Ndamnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderatten i féljande slag av drenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s.
ndmndens overgripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till fullmaktige,

yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,

yttranden med anledning av att nimndens egna beslut 6verklagats,

drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som vackts genom medborgarforslag och som éverlatits till namnden,

7. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet.

ik W

o

Sammanfattningsvis kan man siga att drenden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars dr av storre vikt ar forbehdllna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska bedomningar dr avgorande. Nagon klar
grans for vad som ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta
arendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens
storlek och organisation.

Forutom de generella undantagen fran delegering ovan innehéller en del specialfoérfattningar,
t.ex. socialtjanstlagen och fordldrabalken, ocksa uttryckliga delegeringsforbud.

Delegering och ren verkstéllighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdllighet. 1 delegeringsordning
skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstillighet gar inte att dra med
exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme fér alternativa
lésningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och bedémningar. Normalt kan
denna typ av beslut éverklagas genom laglighetsprovning eller ge-nom férvaltningsbesvar. Men
man kan inte endast ga pa 6verklagbarheten for att sarskilja ren verkstéllighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan 6verklagas, men ofta
innehaller sjalvstindiga bedomningar och fordrar delegering for att kunna foras éver fran
namnd till annan.
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Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det
ror sig hidr om "mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
tilldelning av foérskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (jmf 13 kap. 2 § 2 p. KL). Aven om den enskilde inte kan
overklaga beslutet genom laglighetsprévning - eller forvaltningsbesvar - finns andra vagar for
den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upp-lever som felaktigt, nimligen genom
rattslig provning vid allman domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av de
kommunala revisorernas uppmarksamhet.

Delegering av ritt att 6verklaga

Beslut att 6verklaga dom av allman forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begara inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig ar delegerbart. Ett
bemyndigande skall vara forsett med forbehallet, att vad giller arenden som ror
myndighetsutovning mot enskilda far delegeringen inte omfatta drenden av principiell
betydelse eller annars av storre vikt.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall dven
driva drendet via allmédn domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap. 37 § KL lamna delegeringsuppdrag till:

e ettutskott bestdende av ledamoter eller ersattare i nimnden
e enledamot eller ersattare i nimnden
e en anstalld hos kommunen

Det ar inte tilldtet att 1amna delegeringsuppdrag till:

o flera anstédllda i grupp
o till anstilld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering
e anstdlld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pd annat sitt, vem som gar in i en
delegats stille vid delegatens frdnvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en férvaltningschef inom den egna
ndmndens verksamhetsomrdde att fatta vissa beslut, d&ven medge att forvaltnings-chefen i sin tur
far overlata sin beslutanderétt till annan anstélld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsattning for detta ar att naimnden i ett beslut tillatit det. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering skall anmadilas till férvaltningschefen. Nagon uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till nAmnden foreligger daremot inte,
men nimnden kan sitta upp sddana krav som villkor for delegeringen.

Vidaredelegering kan endast ske i ett led.
Delegering av beslutanderitten 1 brddskande drenden dir nimndens avgdrande inte

kan avvaktas

En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i nimnden att
besluta i drenden som ar sd bradskande att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig
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alltsa har om drenden som oundgingligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och
om det finns ngra begriansningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmalas vid namndens nasta sammantrdade. Denna typ av beslut anses
som ett beslut av ndmnden.

Anmadlan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stdd av delegering skall enligt 6 kap. 40 § KL anmalas till nAmnden.
Namnden bestdmmer sjalv hur och nar detta skall ske. Delegeringsbeslut inom kultur- och
fritidsndmnden ska diarieféras inom en vecka efter beslut och delges till nAmnden vid
kommande sammantrade.

Syftet med anmalan ar flera. NAmndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner namligen laga
kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollférda
beslutet justerats. Antingen kan delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas
eller raknas klagotiden fran den dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det
sammantrade vid vilket beslutet anmaldes hos nimnden.

Avtal

Kultur- och fritidsndmnden beslutar vem som ska underteckna avtal och handlingar inom
namndens omrade enligt reglemente med foreskrifter om styrelsens och ndmndernas
arbetsformer. Avtal som avser projekt eller samarbeten, dir kommunen ar en part, vars budget
gar utanfor den kostnadsram som tilldelats enheten eller avdelningen och/eller som anses vara
utanfor det ordinarie uppdraget som enheten eller avdelningen fatt, regleras genom
delegeringsordning.

Attest- och bestillaruppdrag

En aktuell attestantforteckning ska alltid finnas. Av forteckningen ska framga ansvarskod,
befattning, namn samt ersattare. Varje attestant utses av forvaltningschef (se punkt 5.1) och
skriver pa ett attestuppdrag. Av attestuppdraget framgar vidare typ av attest och period for
attestens gallande. [ 6vrigt giller kommunens "Attestregler” for samtliga attestanter inom
férvaltningen.

[ de fall beslutsattestant anses javig ska attest ske av 6verordnad. All I6pande anskaffning av
varor och tjdnster genom avrop pa ramavtal samt annan lépande eller enstaka anskaffning,
inom budget och beloppsgrans, ar verkstéllighet. Annan an beslutsattestant (budgetansvarig)
kan av praktiska skal vara bestéllare.

Om belopps- och tidsgranser

Samtliga beloppsgrénser avser belopp exklusive moms. Skulle beslut omfatta storre belopp eller
langre tidsperioder dn vad som anges i denna delegeringsordning ankommer det sdledes pa
kultur- och fritidsndmnden att besluta.

Med prisbasbelopp avses aktuellt prisbasbelopp enligt socialférsakringsbalken (SFS 2010:110).
Fortydligande om delegater

Anges enhetschef som delegat avses att respektive chef beslutar i drende for den egna enheten,
t.ex. enhetschefen for idrottsanlaggningar beslutar for idrottsanldggningarna, enhetschefen for
enheten bibliotek beslutar for enheten bibliotek och sa vidare. Detsamma galler
verksamhetschefer.
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Forkortningar mm

Forkortningar pa delegater

EC Enhetschef

VC Verksamhetschef

FC Forvaltningschef

KSO Kommunstyrelsens ordférande
Ordf. Ordférande

Vice ordf. Vice ordforande

Forkortningar pa lagar, forfattningar och forordningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SpelL Spellagen (2018:1138)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)
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Delegeringsiirende

Lagrum

Delegat

Ersittare

Anmiérkning

1.1

Brddskande drenden

6:39 KL

Ordf.

Vice ordf.

1.2

Representation och uppvaktningar ro-
rande fortroendevalda

Ordf.

Vice ordf.

1.3

Ordférandes deltagande i kurser och
konferenser

KSO

1.4

Fortroendevaldas deltagande i kurser
och konferenser

Ordf.

Vice ordf.

1.5

Utseende av personer som har ratt att
kvittera ut rekommenderade postfor-
sandelser och liknande

FC

Fadr vidaredelegeras enligt 7:6 KL

1.6

Permanent dndrade dppettider som
inte ar av principiell karaktar eller av
storre vikt

FC

I samrad med kultur- och
fritidsndmndens presidium

1.7

- Tillfallig stangning eller tillfalligt
andrade oppettider i over &2}
fem (5) dygn och hogst tre (3)
ménader

- Tillfallig stangning eller tillfalligt
andrade oppettider upp till tva-2}
fem (5) dygn

- Tillfallig stdngning upp till tva (2)
timmar dygn

FC

vC

EC

FC

Lsamrdad-medkultur-och
biticlsnémnd i

Nr Delegeringsiirende Lagrum Delegat | Ersiittare | Anmirkning

2.1 Provning av enskilds begéran att fa ut 2:14 TF FC Far vidaredelegeras enligt 7:6 KL
allmén handling & 6:4

OSL

2.2 Provning av att 6verklagande skett i 24 § FL FC Fadr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
ratt tid

2.3 Avvisning av 6verklagande som in- 24 § FL FC Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
kommit for sent

2.4 Omprdvning av beslut 27 § FL FC Far vidaredelegeras enligt 7:6 KL

2.5 Godkédnnande av ansékningar om att FC Enligt anvisning fér handldggning av
inga i externt finansierade projekt dar EU- och andra externt finansierade
kommunens insats uppgar till hogst tio projekt
(10) prisbasbelopp per ar och dr som
langst tre ar

2.6 Yttranden, ans6kningar och liknande FC Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
till myndigheter m.fl. som inte ar av
principiell beskaffenhet eller av storre
vikt

2.7 Avskrivning av drenden som inte dr av FC
principiell karaktar eller av storre vikt
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2.8

Avskrivning av drenden i 6vrigt

Ordf.

2.9

Beslut gillande ledamaéters deltagande
i 6verlaggningar, samverkan eller
samarbete med andra organisationer
samt medlemskap i
intresseorganisationer, foreningar,
férbund och liknande
sammanslutningar, som inte dr av
principiell karaktar eller av storre vikt.

Ordf.

Krdver diskussion i ndmnd kring
mandat, representation och
dterrapporteringskrav som ledamot

Delegeringsirende

Lagrum Delegat

Ersittare

Anmirkning

Utse ombud att fora ndmndens talan
infér domstol och andra myndigheter

FC

29

Nr Delegeringsiirende Lagrum Delegat | Ersiittare | Anmirkning
4.1 Antagande av anbud for kultur- och Lopande anskaffningsbeslut inom
fritidsndmndens rakning ramen for uppdrag och budget dr att
- upp till tjugo (20) prisbasbelopp FC beErakta"s.om ren ve'rkstalllghet och
kraver féljaktligen inget delege-
- upp till tio (10) prisbasbelopp vC ringsbeslut
Nr Delegeringsiirende Lagrum Delegat | Ersittare | Anmirkning
5.1 Beslut att utse beslutsattestanter for FC
kultur- och fritidsndamndens forvalt-
ning
5.2 Beslut rorande beloppsgranser for be- FC
slutsattestanter
5.3 Beslut om bokféringsmassig avskriv- FC
ning av fordran, upp till ett pris-
basbelopp
5.4 Beslut om forlikning i skadestdndsa- FC
renden dar skadestdndsansprak
uppgdr till max ett prisbasbelopp
Nr Delegeringsiirende Lagrum Delegat | Ersiittare | Anmirkning
6.1 Beslut om 6verlatelse utan krav pa Vid forsdljning av 16s egendom gdller
kompensation av sddan 16s egendom riktlinjer for férsdljning av kommunal
som inte ldngre behdvs, dock 16s egendom, kommunstyrelsen 2009-
— med ett berdknat forsaljningsvarde FC 02-25§48
till tre (3) prisbasbel
upp till tre (3) prisbasbelopp Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
— med ett berdknat forsaljnings-varde
upp till ett (1) prisbasbelopp VvC
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Spellagen
Nr Delegeringsirende Lagrum Delegat | Ersittare | Anmirkning
7.1 Registrering av lotterier 6:9 Spell. | EC FC
7.2 Beslut att utse kontrollant for sddana 18:10 EC FC
lotterier som avses i 6 kap 9 § SpelL. SpelL

Nr Delegeringsirende Lagrum Delegat | Ersittare | Anmirkning
Enligt reglemente med foreskrifter om
styrelsens och ndmndernas
arbetsformer § 18
8.1 Teckna avtal och 6verenskommelser FC Ldpande avtal och é6verenskommelser
vid arrangemang, projekt eller inom ramen fér uppdrag och budget
samarbeten som inte ryms inom dr att betrakta som ren verkstdllighet
anvisad budget men som ingar i och krdver féljaktligen inget delege-
uppdrag pa upp till tio (10) ringsbeslut.
prisbasbelopp.
8.2 Inhyrning, uthyrning och uppsagning
av lokaler da
— hyran uppgar till hogst tio (10) FC
prisbasbelopp per ar och
avtalstiden 4r som langst tre ar
— hyran uppgar till hogst fem (5) VC Efter samrdd med forvaltningschef
prisbasbelopp per ar och
avtalstiden ar som langst ett ar
8.3 Beslut rorande uthyrning for stérre vC FC Enligt "Prislista for fritidsverksamhet
aterkommande eller for Vanersborgs idrottsanldggningar”
kommun viktiga arrangemang

Nr Delegeringsirende Lagrum Delegat | Ersittare | Anmirkning

Bidrag

9.1 Beslut om bidrag for start och E€VC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
grundbidrag for idrottsféreningar, kultur- och fritidsndmndens
kultur-, bygdegards-, funktionshinder-, verksamhetsomrdde”
idéburna- och pensionarsforeningar

9.2 Beslut om riktat verksamhetsbidrag for Enligt "Kriterier for bidrag inom
idrottsforeningar, kultur-, bygdegards-, kultur- och fritidsndmndens
funktionshinder-, idéburna- och verksamhetsomrdde”
pensionarsfoéreningar
- upp till fem (5) prisbasbelopp FC
- upp till tva (2) prisbasbelopp vC
- upptil 25000k EC
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9.3 Beslut om kommunalt aktivitetsstod E€VC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrdde”

9.4 Beslut om anldggningsbidrag och EE€VC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
bidrag till spontanidrottsplats- kultur- och fritidsndmndens
motionsspar verksamhetsomrdde”

9.5 Beslut om uppdragsbidrag Enligt "Kriterier for bidrag inom
- upp till tio (10) prisbasbelopp FC kultur- ochfrltzdsonamndens

verksamhetsomrdde”
- upp till fem (5) prisbasbelopp VC
) i1l ott (1) prisbasbel EC
9.6 Beslut om reklamplats EC FC Enligt "Riktlinjer for reklam inom

Vénersborgs kommuns
idrottsanldggningar”.
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2024-01-23 Dnr: KUFRN 2022/88
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsndmnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Revidering av kultur- och fritidsnamndens detaljbudget
2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkdnner revideringen i del 1 verksamhetsplan 2024-2026
inklusive detaljbudget 2024 enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndamnden antog 2023-12-19 § 110 verksamhetsplan 2024-2026
inklusive detaljbudget 2024. Dokumentet dr uppdelat i tva delar, ddr ndimnden fattar
beslut om del 1. I denna del redovisas forvantade resultat, uppdrag samt namndens
detaljbudget. I del 2 har forvaltningen beskrivit de sérskilda satsningar och aktiviteter
som planeras infor under 2024-2026 som har baring pa de politiska malen och
uppdragen. Detaljbudgeten utgér frin kommunfullméktiges beslut 2023-06-21 om mal-
och resursplan 2024-2026. Med anledning av beslut i kommunfullméktige 2023-12-13
som paverkar budgetramen for kultur- och fritidsndmnden foreslér forvaltningen en
revidering av detaljbudgeten for 2024.

Fordjupad beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden antog 2023-12-19 § 110 verksamhetsplan 2024-2026
inklusive detaljbudget 2024. Dokumentet dr uppdelat i tva delar, ddr ndimnden fattar
beslut om del 1. I denna del redovisas forvantade resultat, uppdrag samt namndens
detaljbudget. I del 2 har forvaltningen beskrivit de sérskilda satsningar och aktiviteter
som planeras infor under 2024-2026 som har baring pa de politiska malen och
uppdragen. Detaljbudgeten utgér frin kommunfullméktiges beslut 2023-06-21 om mal-
och resursplan 2024-2026. Med anledning av beslut i kommunfullméktige 2023-12-13
som paverkar budgetramen for kultur- och fritidsndmnden foreslér forvaltningen en
revidering av detaljbudgeten for 2024, revideringar har gjorts pa sidan 4-5 i
verksamhetsplanen, samt en hdnvisning till kommunfullméktiges beslut pa sidan 3.

Vid nimndens behandling av drendet i december uppgick budget for kultur- och
fritidsndmnden 2024 till 138 885 tkr. Kommunfullmiktige beslutade 2023-12-13 § 227
att omfordela 221 tkr fran barn- och utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndamnden.
Omfordelningen avser ytterligare reglering av budget mellan ndmnderna for
idrottslokaler som nyttjas gemensamt. I detaljbudgeten har dessa fordelats inom fritid.

Kommunfullméktige beslutade vid samma sammantrade (§ 229) att tilldela nimnden
1,0 mnkr for 6kad méluppfyllelse. I detaljbudgeten har dessa fordelats inom kultur.
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Kultur- och fritidsnamnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)
2024-01-23
Dnr: KUFRN 2022/88

Beredning
Arendet har beretts internt pa forvaltningen.

Referenser i ovrigt

e Kultur- och fritidsndmnden 2023-12-19 § 110, godkdnnande av kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsplan 2024-2026, inklusive detaljbudget 2024.

o Kommunfullmiktige 2023-12-13 § 227, omfordelning av budget 2024 fran
barn- och utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden.

o Kommunfullmiktige 2023-12-13 § 229, budgetitgirder for bevarande av
vélfarden — Forslag till tilliggsbudget 2024.

e  Kommunfullméktige 2023-06-21 § 105, forslag till mal- och resursplan
2024-2026.

Underlag
Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan 2024-2026, inklusive detaljbudget 2024.

Amanda Christiansdotter
Verksamhetschef

Sandlista

Verksamhetschef administration, for publicering
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B Vinersborgs kommun

Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan 2024-2026

inklusive detaljbudget 2024




Del 1: Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan 2024-2026
med detaljbudget 2024

1. Inledning

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter vilar pa den lagstiftade barnkonventionen med
fokus pa artiklarna 13 och 31.

Artikel 13 Barnkonventionen

1. Barnet ska ha rdtt till yttrandefrihet. Denna rdtt innefattar frihet att oberoende av territoriella
granser soka, ta emot och sprida information och tankar av alla slag, i tal, skrift eller tryck, i
konstndrlig form eller genom annat uttrycksmedel som barnet vdljer.

Artikel 31 Barnkonventionen

1.Konventionsstaterna erkanner barnets rdtt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till
barnets dlder och rdtt att fritt delta i det kulturella och konstndrliga livet.

Utover barnkonventionen ar det viktigt att framhalla de grundvarden som préglar kultur-
och fritidsverksamheterna; demokrati, folkhilsa, och social gemenskap. D4 ndmndens
verksambheter inte styrs av annan lagstiftning, utdver bibliotekslagen, har kommunen
beslutat om verksamhet via reglementet som beskrivs nedan i dokumentet. Avsaknaden av
direkta lagkrav for verksamheten innebar att nimnd och forvaltning 16pande behover
arbeta med att hitta rimliga forvintans- och ambitionsnivaer for kultur- och
fritidsverksamheterna.

Verksamheterna som bedrivs i Vanersborg kommun och som beskrivs i detta dokument
syftar till att stdrka grundviardena genom insatser pa olika platser, med olika innehéall samt
for olika aldrar och malgrupper. Detta gor att kultur- och fritidsndmndens olika
verksamheter sammantaget ger ett mycket brett och diversifierat utbud vilket ocksa stéller
sarskilda krav pd organisationen nir det kommer till kompetenser och samverkansytor.
Under 2024-2026 kommer forvaltningen fokusera pa att starka sitt samarbete framforallt
internt mellan verksamheterna i forvaltningen och kommunorganisationen, men dven
externt i forhédllande till f6reningsliv och andra aktorer for att fa ytterligare kraft i de
politiska mal som kommunfullméaktige och ndmnden fattat beslut om.

Nadmnden har tillsammans med férvaltningen genomfort en invanardialog med unga i
aldern 13-19 ar i syfte att f& mer kunskap om hur unga sjdlva upplever sin fritid. Resultatet
av dialogen har bdde ndmnd och hela férvaltningsorganisationen arbetat med under hosten
2023 infoOr att ta fram verksamhetsplanen 2024-2026. I detta dokument beskrivs en del av de
satsningar som &r kopplade till utmaningarna vi ser med utanférskap, polarisering och
utsatthet samt lardomar som bade ndmnd och férvaltning gjorde i invadnardialogen.

Det allménna virldsliget avseende fordyrande kostnader pa varor och tjdnster paverkar
hela landet och sa dven Vianersborgs kommun. Kultur- och fritidsndmnden har en stor
utmaning avseende lokaler da hela 46% av nimndens kostnader for 2024 avser
lokalkostnader for interna och externa lokaler. Pagiende och kommande investeringar och
underhall medfor 6kade hyror som urholkar ndmndens budgetforutsittningar for att kunna
utfora verksamhet. Denna utmaning ir speciellt stor for just kultur- och fritidsndmnden
som dessutom ar relativt liten.

Kultur- och fritidsnamnden, Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan inklusive detaljbudget 2(16)

35



Inf6ér 2024 har barn- och utbildningsndmnden sagt upp avtalet om kop av baskulturutbud i
skolan, motsvarande 1,8 miljoner kronor. Kulturutbud i skolan ar ett av kultur- och
fritidsndmndens huvuduppdrag da det ar ett bra sitt att sdkerstilla att alla barn nas av
kulturupplevelser av olika slag. Forvaltningen har ddrmed inlett ett arbete som syftar till att
forsoka bibehalla delar av utbudet under skoltid inom egen budgetram, samt komplettera
med nya arbetssitt for att nd s& manga barn som mojligt. Arbetet majliggors delvis genom
kommunfullméktiges beslut i december 2023 om att tilldela kultur- och fritidsndmnden 1,0
mnkr for 6kad maluppfyllelse. Uppsédgningen av avtalet innebadr dock en sdnkning av
kommunens ambitionsniva vad géller barns rétt till kultur.

Forvaltningen har ocksd uppmaéarksammat att det ekonomiskt tuffa 1aget paverkar
invdnarnas mojlighet att delta i kultur- och fritidsverksamheter. I och med att hushéllen far
okade kostnader riskerar det att leda till att familjer tvingas prioritera ner barn och ungas
avgiftsbelagda fritidsaktiviteter, vilket kan innebira att efterfrdgan och behovet av
namndens verksamheter 6kar under planperioden.

Tva viktiga principer som forvaltningen skall f6lja dr att verksamheten ska vara kostnadsfri
nér den riktas till ndimndens primira malgrupp barn och unga i aldern 0-18 ar, samt att
verksamheten ska vara varierad och lyhdrd genom anpassningar efter malgruppens behov
och 6nskemal pa sin fritid och under skolloven.
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2. Budgetforandringar 2024

Ndmnderna har av kommunfullméktige erhallit budgetramar for 2024. Utifran dessa har
namnderna i uppdrag att inom tilldelad budgetram ta fram en budget i balans. Budget 2024
for kultur- och fritidsndmnden enligt kommunfullmiktiges beslut 2023-06-21 uppgar till 138
885 tkr. Inflationskompensation uppgar till 1 164 tkr. Lonerevisionen genererar en 6kning
med 1 989 tkr och justerat personalomkostnadspaldgg 6kar ramen med 518 tkr. Justerad
internrinta 6kar ramen med 1 736 tkr och hojda hyreskostnader till f6ljd av
fastighetsunderhdll 6kar ramen med 217 tkr. Nimnden tillf6rs 400 tkr f6r 6kat bidrag till
Vistra Gotalandsregionen for kommunens samlingar samt 50 tkr for konstnérlig
gestaltning. Nimnden tillfors dven 4 672 tkr fran barn- och utbildningsnamnden f6r
idrottshallar som forts over till kultur- och fritidsndmnden.

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-13 om utékad budget med 1 000 tkr f6r 6kad
maéluppfyllelse. Vidare beslutades att 220 tkr ska foras 6ver fran barn - och
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden, korrigeringen hér samman med
tidigare beslutad 6verforing av idrottshallar mellan ndmnderna.

Pa grund av besparingsatgirder och stingning av verksamhet har resurser kunnat
omfordelats inom ndmndens budget, for att méta 6kade lokalkostnader péd grund av
inflation, underhall och verksamhetsanpassningar. Det finns ett stort behov av utékade
resurser for IT, kommunikation samt verksamhetsmedel och omfordelningar har skett for
att tacka en del av detta behov. Infér 2024 har barn- och utbildningsndmnden sagt upp avtal
om baskulturutbud i skolan vilket medfort minskade resurser for denna verksamhet,
omfordelningar samt den av kommunfullmaktige beslutade tilldggsbudgeten, mojliggor ett
fortsatt arbete med visst barnkulturutbud. Fran och med 2024 har nimnden tagit 6ver
ansvaret for ett antal idrottshallar fran barn- och utbildningsndmnden och for att ge battre
forutsattningar for denna verksamhet har medel tillforts enheten for idrottsanldggningar.

Resultatbudget

Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Intikter 20486 15 866 14 550
Personalkostnader 56 638 60 988 59 712
Ombkostnader 81 085 82905 92 866
Avskrivningar/internrinta 1 446 2095 2079
Summa kostnader 139 169 145 988 154 656
Nettokostnad 118 683 130 122 140 106

Ekonomiska resurser namnd och administration

Budget ar justerad med uppréakning for inflation och l6nedkningar och har forstarkts med
50 tkr for kommunikation samt 100 tkr for 6kade IT-kostnader. Budget samt handlaggning
och administration av samtliga foreningsbidrag och stdd till studieforbund har flyttats till
administration fran enheten for allman kultur och enheten for idrottsanldggningar.

Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Intakter 475 469 477
Personalkostnader 5579 6771 6 889
Lokalkostnader 520 350 367
Ovriga kostnader 1736 1106 5 466
Kapitalkostnader 57 45 45
Summa kostnader 7 892 8272 12767
Nettokostnad 7417 7803 12290
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Ekonomiska resurser kultur

Budget ar justerad med uppréakning for inflation och l16nedkningar. For utokat bidrag till
Vastra Gotalandsregionen for kommunens samlingar har 400 tkr tillforts. For 16pande
kostnader konstnérlig gestaltning har 50 tkr tillforts. For 6kade lokalkostnader pa grund av
inflationsjustering, underhall och verksamhetsanpassning har 1 000 tkr tillforts. Fortsatt
arbete med baskulturutbud mojliggors genom att verksamheten forstarkts med 550 tkr samt
1000 tkr for 6kad maluppfyllelse enligt beslut av kommunfullmiktige. Resurser har tillforts
for framtida finansiering av bildlarare da statliga bidrag for denna verksamhet kommer att
upphora.

Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Intakter 10 598 6 407 3975
Personalkostnader 32777 35262 34 815
Lokalkostnader 12 837 15 649 17 396
Ovriga kostnader 18 346 14 423 11793
Kapitalkostnader 405 735 772
Summa kostnader 64 365 66 069 64775
Nettokostnad 53768 59 662 60 800

Ekonomiska resurser fritid

Budget ar justerad med upprakning for inflation och 16nedkningar. Budget har utékats med
medel for 6kade hyreskostnader pa grund av underhall och verksamhetsanpassningar. 4 892
tkr har forts 6ver fran barn- och utbildningsndmnden som en f6ljd av 6verfort ansvar for
idrottshallar och budget for 16pande kostnader for dessa anlidggningar har forstarkts med
200 tkr. Budget for personalkostnader har utdkats med 400 tkr och
fritidsgardsverksamheten har forstarkts med 140 tkr.

Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
Intakter 9413 8989 10 099
Personalkostnader 18 282 18 954 18 008
Lokalkostnader 39185 44 313 52 630
Ovriga kostnader 8 455 7 065 5214
Kapitalkostnader 987 1315 1262
Summa kostnader 66 909 71 646 77115
Nettokostnad 57496 62 657 67016
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3. Uppdrag

Nidmnden ska ansvara for kultur- och fritidsverksamheten i kommunen, innefattande savil
verksambhet i egen regi som stod till liknande verksamhet som bedrivs av ideell forening
eller annan huvudman. Namnden ska frimja verksamheter som bidrar till social
gemenskap och forbattrad folkhédlsa samt goda uppvéxtvillkor, 6kat inflytande och
delaktighet for barn och ungdomar i kommunen. Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for
att kommunens arbete med kultur och fritid i tilldmpliga delar svarar upp mot den vision
och de overgripande mal som géller for kommunen. Detta géller den 16pande
verksamheten, men ocksa det utvecklingsarbete som 6kar konkurrenskraften och som
stirker kommunens attraktivitet och hallbarhet. Till detta hor att aktivt f6lja och agera pa
forandring och utveckling kopplat till verksamhetsomradet, i syfte att forbattra verksamhet
och arbetsformer.

Kultur- och fritidsndmndens ansvar omfattar foljande:
s Barn- och ungdomskultur

e Bidrag, stod och stimulans till foreningar, studieférbund och 6vriga organisationer
inom nimndens verksamhetsomrade

» Folkbibliotek

s Fornvard

o Fritidsgardsverksamhet

» Huvudmannaskap for Vanersborgs museum

o Idrotts- och fritidsanlaggningar

» Konsthall

s Musik- och kulturskola

o Stipendier och priser inom nimndens omraden
s Oppna offentliga arrangemang

» Konstnirlig gestaltning (enligt riktlinjer f6r arbetet med konstnirlig gestaltning i
offentlig miljo)
Kultur- och fritidsndmndens verksamheter stodjer och arrangerar kultur- och
fritidsaktiviteter for invanare och besokare, med fokus pa barn och unga. Namnden delar
arligen ut kulturpris, kulturstipendium samt idrottsledarpris till personer eller
grupperingar med anknytning till Vanersborgs kommun.

Namndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och geografisk
spridning

Kultur och fritidsnimnden har beslutat att verksamheten ska ha fokus pa
underrepresenterade grupper och geografisk spridning under 2024-2026.
Underrepresenterade grupper dr invanare som av olika anledningar inte deltar i kultur- och
fritidsverksamhet, exempelvis av ekonomiska, sociala eller kulturella faktorer. Geografisk
spridning handlar om narhetsprincipen, det vill sdaga att det ar av vikt att kultur- och
fritidsaktiviteter finns utspridda i hela kommunen. Inriktningen ska paverka
verksamhetsutveckling och speglas i prioriteringar inom den ordinarie verksamheten.
Forvaltningen har under 2022 analyserat vilka grupper som dr underrepresenterade i
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respektive verksamhet, och gjort insatser for att né dessa samt 6ka den geografiska
spridningen med olika typer av satsningar. Under 2023 genomfoérde namnden tillsammans
med forvaltningen en invadnardialog med unga i aldern 13-19 ar. Genom dialogen fick bade
namnd och forvaltning mer kunskap om vilka hinder och forsvarande omstéandigheter som
unga generellt och vissa malgrupper av unga upplever kring sitt fritidsliv. I del tva av
verksamhetsplanen har forvaltningen konkretiserat hur man ska arbeta med uppdraget
under 2024-2026. Uppdraget ska aterrapporteras till nimnden i samband med

tertialrapporter och bokslut.

Namndens forvantade resultat 2024-2026

Inriktningsmalen dr kommunfullmiktiges 6vergripande viljeriktning. Nimnderna ansvarar
gemensamt for att styra verksamheten mot den strategiska och 6vergripande riktning som

kommunfullmiktige faststillt i inriktningsmalen.

Inriktningsmal

Forviantade resultat

Vara invanare ska ha mer jimstillda och jimlika
forutsittningar att paverka sina liv

Vdra invdnare ges lika mojligheter att forma sin framtid, ddr lokala
skillnader utifrdn livssituation, boendeplats och ekonomi utjamnas.
Den sociala inkluderingen medfor att invdnarna kan pdverka och
delta i samhallet oavsett bakgrund, dar olika insatser riktas
beroende pd skillnader i olika boendedelar. Kommunens
verksamheter arbetar i samverkan med fler organisationer och
foreningar for att minska effekterna av socioekonomiska faktorer,
ddr ett rdttighetsbaserat perspektiv ger maojlighet till utbildning,
bostad och arbete.

Konsfordelningen bland
deltagarna i kultur- och
fritidsndmndens verksamheter
ska vara jamn

Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfoljer
sina studier

Barn och unga ges goda framtidsmojligheter dar skolan erbjuder
individuellt stod forebyggande och tidiga insatser med borjan i
forskolan. Kommunens olika verksamheter arbetar for att framja
faktorer som pdverkar skolresultat sdsom arbetsmiljo, fysiska
miljoer, hemforhdllanden, fritidsmojligheter och stod i unga dr.
Fullfoljda studier 6kar majligheterna att vdlja en sysselsattning som
upplevs stimulerande och att nd egenforsorjning.

Vinersborg ir en ekologiskt hallbar kommun med minskad
klimatpaverkan

Den ekologiskt hdllbara kommunen bidrar till att varda vdra
resurser for nuvarande och framtida invdnare. Kommurnens
Miljoprogram 2030 och Strategin for ett fossilfritt Vanersborg 2030
varnar om hela den geografiska kommunen, och 6kad kunskap hos
invdnarna underldttar for klimatvdnliga val. Nya klimatsmarta
losningar och teknisk innovation leder till minskad miljopdverkan
sdsom fossiloberoende, hdllbar konsumtion, upphandling och inkop.
Miljoperspektivet beaktas vid kommunens beslutsfattande och olika
former av samverkan.

Oka antalet utldn (bibliotek och
fritidsbanken) for att inspirera
till mer héllbar och cirkuldr
konsumtion
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Inriktningsmal

Forviantade resultat

Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet
gentemot vara invanare och foretag

Foretag och invdnare i Vinersborgs kommun mots av ett gott
bemotande och en hog tillganglighet dar kommunens verksamheter
hdller en god kvalitet. Det dr enkelt att fd kontakt med kommunen,
och den digitala servicen leder till mer effektiva floden inom och
mellan olika forvaltningar. Foretag i kommunen ges mojlighet att
expandera, ddr kommunen kan bistd med tillganglig mark och
lokaler ndr nya och befintliga foretag vill verka och etablera sig i
kommunen. Vdra invdnare dar nojda med den vdlfard vi levererar.
Kvalificerad personal leder till en god kvalitet i vdra verksambheter,
ddr innovation och teknik bidrar till att effektiviteten dr hog.

Besokare och deltagare anser att
verksamheten méter deras
behov utifran kvalitet, service
och bemotande

Vara medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och
hallbart arbetsliv

Vi ska ha en arbetsmiljo som ger forutsdttningar for ett friskt och
hdllbart arbetsliv.

I Vinersborgs kommun ska medarbetarna vara delaktiga och ha
forstdelse for sina uppdrag och sina roller. For att fd en engagerad
personal krdvs ett tryggt och stabilt ledarskap som ndr ut till
samtliga medarbetare i var kommun. Personalpolicyn och
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna ska vara
grunden i arbetet.

) [
—/b\/‘v x <
Hallbart

medarbetarengagemang (HME)
ska uppga till minst 77
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Del 2: Forvaltningens verksamhetsplanering 2024-2026

Forvaltningsgemensamt

Utifrdn den invanardialog med unga som genomforts sd har forvaltningens olika enheter
arbetat med vidare analys av resultatet och identifierat styrkor och utmaningar i var
organisation. I forvaltningen finns bred kompetens och ett stort engagemang for uppdraget
inom samtliga verksamheter. Utbudet och verksamheten som ges i egen regi ar kostnadsfri.
Forvaltningen har dock stora kostnader som dr uppbundna i lokaler och personal och
forhallandevis lite verksamhetsmedel vilket forsvarar utvecklingsarbetet. I det omfattande
mediebruset dr det en utmaning att nd ut med marknadsféringen av utbudet och
forvaltningen behdver stindigt arbeta med ett verksamhetsutbud som speglar
samhaillsintresset och barn och ungas behov. Forvaltningen vill stirka det interna
samarbetet mellan enheterna for verksamhetsutveckling, ett 6kat larande och
tillvaratagande av vara resurser.

Forskare har funnit att organisationer med l4g och stabil sjukfrdnvaro har mycket
gemensamt, och en del av dessa kdnnetecken kallas friskfaktorer. Nar det finns
organisatoriska forutsattningar for att friskfaktorer fungerar vil i vardagen, mar
medarbetare bra, utvecklas och orkar prestera. Pa sa sétt kopplar friskfaktorerna ihop bra
arbetsmiljo med att verksamheten ndr mélen och blir en attraktiv arbetsplats.
Friskfaktorerna handlar bland annat om delaktighet och inflytande, kommunikation och
aterkoppling, ledarskap, organisation, prioriteringar, kompetensutveckling och
systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen. Under planperioden ska forvaltningen
identifiera och framja arbetet med friskfaktorer pa samtliga enheter som en metod for
verksamhetsutveckling, och ett sitt att virna om vara medarbetare. Malet 4r ocksa att detta
arbete ska forbéttra arbetsmiljon och trivseln inom férvaltningen, samt minska stress och
ohilsa bland medarbetarna.

Forvaltningen ska under 2024-2026 stérka sitt arbete utifran Medborgarlofte Torpa och
resultatet frdn invdnardialogen med unga. Fokus for forvaltningen dr att ge barn och unga
mojlighet att mota kultur- och fritidsverksamheter pa platser och i ssmmanhang som
upplevs trygga for dem.

Utifran kultur- och fritidsndmndens beslut om lokalplanering for ny fritidsgard pa Torpa s&
ska forvaltningen arbeta med utformning utifrdn kultur- och fritids samlade behov, andra
forvaltningars mojligheter att anvianda lokalerna samt ha fortsatt dialog med malgruppen
unga om deras behov och 6nskemal om verksamhetsinnehall.

Forvaltningen kommer under 2024 fortsatt ha ett aktivt deltagande i utformningen av
forslag till friluftsstrategi, ett arbete som pagatt under 2023 och ar i slutfasen. Bland annat
skall ansvarig namnd utredas.
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Forvaltningsgemensamma omraden for utveckling

Forvaltningen har identifierat nagra gemensamma utvecklingsomraden som kommer att
pagd i samverkan under 2024-2026

Utforma langsiktiga strategiska planer for kultur- respektive fritidsverksamheterna. Det
ar ett omfattande arbete dir andra forvaltningar, foreningsliv och andra organisationer
kommer att goras delaktiga.

Kvalitetssdkra och utveckla kultur- och fritidsforvaltningens roll i kommunens
samhallsplaneringsprocesser.

Utarbeta ett forvaltningsgemensamt sitt att mata besokares/deltagares upplevelse av
kvalitet i verksamheterna, som ett led i ett av namndens forvintade resultat.

Utifran genomford utredning kring stodet till foreningslivet ska forvaltningen, i dialog
med ndmnden, identifiera fordndringsmojligheter som gynnar de politiska mélen och
foreningslivets utveckling i kommunen.
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Kultur

Konst och kultur kan hjidlpa en att forsta sin omvirld nir ndgon annan pé ett konstnarligt
satt tolkar samtiden och dess utveckling. Publikens mdte med scenkonst eller andra
estetiska uttryck skapar nya motesplatser och sammanhang och kan vara en vardefull
utgangspunkt for samtal manniskor emellan. Att f skapa sjdlv kan utveckla fardigheter,
forma identitet och ta en till nya platser. Konst och kultur spelar en viktig roll for en plats
attraktionskraft och lokala identitet. Ett rikt kulturliv och konstnarlig gestaltning pa
offentliga platser kan bade skapa en kénsla av stolthet hos invanarna och locka till sig
besokare.

Verksamhetsomradet kultur bestar av bibliotek, musik- och kulturskola och enheten for
allméan kultur, dér konsthall, barnkultur, ungdomsverksamheten Timjan och offentliga
arrangemang ingér. Kulturverksamheterna ska erbjuda ett varierat utbud av arrangemang,
upplevelser och skapande verksamhet inom teater, konst, musik och dans samt ett brett
utbud av litteratur och andra media med sérskilt fokus pa barn och unga. Aktiviteterna kan
ske i egen regi, i samverkan med féreningslivet samt med andra verksamheter kommunalt,
regionalt och nationellt.

Under 2024-2026 kommer verksamhetsomradet kultur sirskilt fokusera pa samverkan for
att hitta nya sitt att nd ut till sina malgrupper, etablera relationer, bibehalla och skapa
relevans i respektive verksamheter. Enheterna ska arbeta med tillganglighet och
inkludering av grupper som traditionellt sett varit underrepresenterade i verksamheterna.
Detta kan ske genom @ndrade arbetsmetoder, nya samarbeten mellan enheter inom
forvaltningen eller med andra aktorer samt nya former for verksamhetsutbudet. Mélet for
planperioden ar att fortsatt né alla barn och unga i kommunen, dven om
grundforutsiattningarna for baskulturutbudet forandrats infor 2024.

Vianersborgs bibliotek bestar av huvudbiblioteket och de tre filialerna i Bralanda,
Frandefors och Vargon. Verksamheten har fordandrats under de gdngna aren genom den
omfattande renoveringen av huvudbiblioteket samt samarbetet Biblioteken i Fyrstad. Det
har okat tillgdngligheten till litteratur och media f6r invdnarna vasentligt men paverkar
ocksa hur verksamheten planeras och bemannas.

I Musik- och kulturskolans utbud finns konstarterna bild & form, dans, teater och musik
representerade och motet med deltagarna sker i flera kommundelar. Verksamheten star
infor ett utvecklingsarbete som handlar om att kombinera traditionell undervisnings- och
orkesterverksamhet med 6ppnare former av aktiviteter, for att méta nya grupper av barn
och ungdomar pé fler platser. Inom planperioden kommer forvaltningen att f6lja upp och
analysera effekterna av kommunfullmiktiges beslut i mal- och resursplan 2023-2025 att
infora avgiftsfri musik- och kulturskola.

Enheten for allmén kultur innefattar verksamheterna Vanersborgs konsthall, Ungkultur
Timjan, barnkultur och offentliga arrangemang. Konsthallen presenterar utstdllningar med
framst samtida konstnérer och dr en plats for samtal, pedagogisk verksamhet och méten
med konst som utgdngspunkt. Ungkultur Timjan erbjuder ungdomar mdojlighet att prova pa
kulturaktiviteter, arrangera festivaler och samordna olika ungdomsgrupper. Barnkultur
sker antingen pa skoltid eller pé fritiden. Merparten av enhetens aktiviteter forutsitter ett
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néra samarbete med andra enheter inom forvaltningen och ideella insatser fran
foreningslivet.

Verksamhetsomradet kultur ansvarar for kommunens arbete med konstnarlig gestaltning i
offentlig milj6. Det forvaltningsovergripande Konstradet planerar och genomfor insatserna
som utgdr fran Konstprogram 2024-2026.

5.2 Namndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och
geografisk spridning

Verksamhetsomrade kultur kommer sarskilt att arbeta med foljande satsningar under 2024-
2026:

e Meningsfull kultur- ochfritidsverksamhet for barn och ungdomar i
bostadsomradet Torpa

Samtliga kulturenheter samt fritidsgardarna och Barnens kastanj ska samarbeta kring
satsningen under planperioden. Syftet dr att skapa ett aktivt fritidsliv for malgruppen barn
och unga i Torpaomradet, med sérskilt tyngdpunkt pa flickor och tjejer. Malet ar dven att
verka for inkludering av malgrupper som forvaltningen har svarare att na i dagsldget, och
stiarka befintliga motesplatser i omradet. Arbetet har baring pa resultatet av genomford
invdnardialog med unga, samt kommunens 6vergripande arbete med medborgarlofte
Torpa. Enheternas olika kompetenser och upparbetade kontaktytor kompletterar varandra
och tillsammans bidrar de planerade insatserna till maluppfyllelse.

e Okat samarbete mellan bibliotek och Timjan i syfte att na fler unga

Biblioteket och Timjan ska samarbeta i ett projekt kring ungas psykiska hilsa, som syftar till
att 6ka kunskap och synlighet. Genom aktiviteter och forum ges unga mojlighet att dela
tankar om sitt maende. Verksamheterna ska na fler unga med kravlosa kulturaktiviteter och
lasfrimjande insatser med maélet att bidra till ett starkt vilmdende. Projektet ska ocksa
innefatta aktiviteter riktat till vuxna kring fordldraskap och hur man kan prata om psykisk
halsa med sina ungdomar.

e Musik- och kulturskolan ska hitta nya former och bredda utbudet i syfte att na
prioriterade malgrupper

Musik- och kulturskolan ska 6ka tillgdngen till kultur och eget skapande genom nya former
av aktiviteter och undervisning. Till exempel genom aterkommande aktiviteter som inte
kraver traditionell kursform och annan 6ppen verksamhet. Fokus ligger pa
underrepresenterade grupper, diribland barn och unga med funktionsvariation.

o Okad tillganglighet till bibliotekens utbud och tjinster

Under planperioden ar maélet att alla biblioteksfilialer i Vanersborg ska ha merdppet, i syfte
att tillgangliggora lokaler och media till invdnarna. Meroppet innebar att ldntagare kan
besoka biblioteket innan eller efter de vanliga 6ppettiderna for att skota 1n eller nyttja
lokalen utan att personal dr pa plats. Genom merdppet och anpassade oppettider pa
biblioteken, nyttjar vi personalresurserna pa ett effektivare satt och kan ha mer uppsokande
verksamhet i befintliga lokaler eller i annan verksambhet.

¢ Genomfoéra handlingsplan for HBTQ-certifiering
Ungkultur Timjan ska tillsammans med fritidsgardarna genomfora handlingsplanen som
tagits fram inom ramen f6r HBTQ-certifiering. Mélet ir att fler unga ska kidnna sig trygga
och vilkomna till verksamheterna.
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3.3 Forvantade resultat

Konsfordelningen bland deltagarna i kultur-och fritidsndmndens verksamheter ska vara
jamn

Oka antalet utlén (bibliotek och fritidsbanken) for att inspirera till mer héallbar och
cirkuldr konsumtion

BesoOkare och deltagare anser att verksamheten méter deras behov utifran kvalitet,
service och bemotande

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska uppga till minst 77

Kultur- och fritidsnamnden, Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan inklusive detaljbudget 13(16)
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Fritid

Verksamhetsomradet fritid bestér av idrottsanldggningar samt fritidsgdrdar, Barnens
Kastanj och fritidsbanken. Verksamheterna ska bidra till en meningsfull fritid for
kommunens invanare och till att frimst barn och unga, genom inflytande och delaktighet,
kan péverka och utforma sitt liv.

Fritidsgardarna ger stora mojligheter att stimulera unga till sjalvstdndighet, eget skapande,
informella larprocesser och att vara diskussionspartner om bland annat hindelser i
sambhillet och virlden i stort, relationer, hélsa och sexualitet. Uppdraget for fritidsgardar
innebir ocksa att leda nya respektive redan bekanta fritidsaktiviteter samt att mojliggora
drogfria arrangemang pa kvéllar och helger. Att skapa en trygg miljo for besokarna ar
sarskilt viktigt, och dar ar stabila personliga och fortroendefulla relationer mellan personal
och med enskilda bestkare nyckeln. Den goda relationen ar dven en forutsittning for att
skapa ett 6msesidigt lyssnande och skapa gemensamma forhallningssitt kring attityder och
varderingar.

Verksamheten pa Barnens kastanj har en forebyggande och pedagogisk fritidsinriktning for
barn i aldrarna mellan 6-12 ar som inte &r inskrivna i skolans fritids. Verksamheten har tva
anstillda och vildigt manga besékande barn och fordldrar som har stora sociala behov.
Forvaltningens bedomning ar att vi i nuldget inte kan tillgodose en bra arbetsmiljo for de
anstillda och inte fullt ut klarar att halla kvalitet i verksamheten. Under 2024 4r ambitionen
att dels forstarka personalresurserna, dels utveckla samverkan med familjecentralen pa
Torpa samt skolans fritids.

Enheten for idrottsanldggningar ger stod till foreningslivet, inte minst genom
subventionerade anldggningar for traning, tavling och rekreation. Samverkan med andra
kommunala férvaltningar, foreningar, RF-SISU Idrottsutbildarna samt offentliga och privata
aktOrer utgor en integrerad del i verksamhetsomrédet. Idrottsrorelsen har en sérstillning i
foreningssverige, i det att den innefattar var tredje svensk. Den samhillsnytta som rorelsen
genererar, genom sitt folkhélsoarbete, fostran av barn och unga, integration och
publikunderhéllning, dr centrala varden for kommunens attraktionskraft och
medborgarnas vilmiende. Kultur- och fritidsndmnden har en stor utmaning avseende
lokaler och anldggningar for idrott- och foreningslivet. Det finns en stor underhéllsskuld att
bearbeta men dven 6kade miljokrav, nya anpassade rutiner och inkop av ritt maskiner och
fordon for verksamheten utmanar den befintliga investeringsbudgeten. Da hela 46% av
namndens kostnader for 2024 avser lokalkostnader for interna och externa lokaler samt att
pagdende och kommande investeringar o h underhall medfor 6kade hyror s& urholkar det
namndens budgetforutsattningar. Denna utmaning ar speciellt stor for just kultur- och
fritidsnamnden.

Kultur- och fritidsndmnden har en 6verenskommelse RF-SISU Vastra Gotaland betraffande
utvecklingsarbete, bildningsniva och utbildningsinsatser for idrottsféreningar i kommunen.
Inriktningen dr att RF-SISU ska stddja folkrorelse idrottens ideologiska, demokratiska,
hélsofrdmjande och sociala funktion inom féreningar i kommunen.

All verksamhet utgar fran idrottens strategiarbete Strategi 2025 vilken svensk idrott tagit
beslut pa skall genomfdras med hjilp av 5 prioriterade utvecklingsresor:

e Den moderna foreningen engagerar

o Jamstdlldhet for en framgdngsrik idrott ny
e Enny syn pd traning och tavling

e Ett starkt ledarskap

e Inkluderande idrott for alla
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Overtagandet av sju idrottshallar frdn barn- och utbildningsnimnden med start 2024
innebir att det kommer finnas fler tider att hyra for foreningsliv och privatpersoner. Dock
kraver det att forvaltningen skapar nya tekniska 16sningar for anlaggningarna avseende
bokning, in- och utpassering samt fakturering. System som finns till exempel i privata
paddelanlaggningar.

5.2 Namndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och
geografisk spridning

Verksamhetsomrade fritid kommer sérskilt att arbeta med féljande satsningar under 2024-
2026:

e Meningsfull kultur- och fritidsverksamhet for barn och ungdomar i
bostadsomradet Torpa

Samtliga kulturenheter samt fritidsgardarna och Barnens kastanj ska samarbeta kring
satsningen under planperioden. Syftet dr att skapa ett aktivt fritidsliv for malgruppen barn
och unga i Torpaomradet, med sirskilt tyngdpunkt pa flickor och tjejer. Malet ar dven att
verka for inkludering av malgrupper som forvaltningen har svarare att na i dagsldget, och
stiarka befintliga mdotesplatser i omradet. Arbetet har béaring pa resultatet av genomford
invanardialog med unga, samt kommunens 6vergripande arbete med medborgarlofte
Torpa. Enheternas olika kompetenser och upparbetade kontaktytor kompletterar varandra
och tillsammans bidrar de planerade insatserna till maluppfyllelse.

o Tillgangliggoéraidrottshallarna fér allmanheten

Syftet ar att tillgangliggora idrottshallarna i hogre grad for allmédnheten genom enkel
bokning, betalning och tillgang, i syfte att stdrka spontanidrottande. Uppdraget ska 6ka
allménhetens tillgang, i samarbete med andra enheter, for att utforma fler mgjligheter likt
Allménhetens dkning som bedrivs i ishallarna. Satsningen ska dven kopplas till
fritidsbanken for 1dn av utrustning. Satsningen framjar dem som inte vill vara med i en
forening utan bara utdva en idrott/aktivitet for att det ar kul, samtidigt som bokningsgraden
i anldggningarna okar.

e Genomfdrahandlingsplan for HBTQ-certifiering
Fritidsgardarna ska tillsammans med Ungkultur Timjan genomfora handlingsplanen som
tagits fram inom ramen for HBTQ-certifiering. Malet &r att fler unga ska kdnna sig trygga
och valkomna till verksamheterna.
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3.4 Forvantade resultat

Konsfordelningen bland deltagarna i kultur-och fritidsndmndens verksamheter ska vara
jamn

Oka antalet utldn (bibliotek och fritidsbanken) for att inspirera till mer héllbar och
cirkular konsumtion

Besokare och deltagare anser att verksamheten moter deras behov utifran kvalitet,
service och bemdétande

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska uppga till minst 77
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1)

Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-15 Dnr: KUFRN 2023/72
Handlaggare Mottagare
Magnus Nordin Kultur- och fritidsndmnden

magnus.nordin@vanersborg.se
0521-72 20 24

Medborgarforslag om att utoka
fritidsgardsverksamheten i Vanersborgs kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden anser medborgarforslaget besvarat

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige har mottagit ett medborgaforslag om att utoka
fritidsgardsverksamheten och att kommunen ska ténka langsiktigt pa hur barn och
ungdomar fangas upp. Kommunfullmiktige har 6verlimnat drendet till kultur- och
fritidsndmnden.

Fordjupad beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsférvaltningen haller med om det som forslagsstéllaren patalar kring
vikten av barn och ungdomar fngas upp. Det finns fyra fritidsgirdar i kommunen och
kultur- och fritidsforvaltningen bedomer att det fyller behovet relativt bra. Kultur- och
fritidsforvaltningen arbetar for att fa en bredare verksamhet i en ny fritidsgérd for att
tiacka flera behov/onskemal. Det finns inte ndgon plan pé att utdka verksamhet utan
kultur- och fritidsforvaltningens ambition i dagsldget ar att bibehalla tva fritidsgéardar i
kommunal regi men att budgetarbetet for 2025-2027 styr detta.

Beredning

Arendet har beretts internt pa kultur- och fritidsforvaltningen

Underlag

Medborgarforslag om att utdka fritidsgardsverksamheten i Vénersborgs kommun KS
2023/816

Anna Svensson
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Kultur- och fritidsnamnden

Forvaltningschef

Sandlista

Kommunstyrelsen
Mikael Forss (forslagsstillare)

TJANSTESKRIVELSE
2024-01-15
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Véanersborgs kommun

Lamna medborgarforslag

¥'1. Lamna medborgarforslag till fullmaktige

Ange hur du vill lamna in ditt medborgarforslag

Datum Arendenummer
2023-06-27 12:13 #11223

Inskickat av: MIKAEL FORSS
(Signerad)

Hair anger du om du vill skriva ditt medborgarforslag direkt i e-tjdnsten eller ladda upp en fil.

Jag vill skriva mitt medborgarforslag i E-tjansten

Har skriver du ditt medborgarfoérslag
Har skriver du ditt medborgarforslag.

Skulle vilja foresla att fritidsgardsverksamheten i Vanersborgs kommun skulle behdva utokas sa att man nar ut till alla omraden och
inte bara lagger fokus pa "problemomraden". Att ha fritidsgardar placerade i olika omraden i kommunen fangar upp manga barn
och unga som inte vagar ta sig ut fran sitt eget omrade. Man kinner en trygghet i sitt omrade. Det dr viktigt att vi inte glommer bort
véra barn och ungdomar i hela kommunen. En trygg plats att gé till och som ménga barn och ungdomar ser som ett andra hem.

Y2 Ange dina kontaktuppgifter

Ange dina kontaktuppgifter

Du maste vara ledamot eller tjdnstgdrande ersdttare for att kunna ldimna in en motion, interpellation eller fraga.

Personnummer

For- och efternamn
MIKAEL FORSS

Adress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar

Signering

Foljande parter har signerat detta drende.

Namn: MIKAEL FORSS
Person ID:

Datum: 2023-06-27 12:13
Signerad checksumma:

Postnummer och ort

E-postadress

Sida
1(1)

Arendenummer: #11223 | Inskickat av: MIKAEL FORSS (signerad) | Datum: 2023-06-27 12:13
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-15 Dnr: KUFRN 2022/85
Handlaggare Mottagare
Magnus Nordin Kultur- och fritidsndmnden

magnus.nordin@vanersborg.se
0521-72 20 24

Redovisning av lokalplanering B-delen, Idrottshuset

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2023-02-21 att starta fas 3, lokalplanering,
avseende idrottshuset med foljande inriktning

e Entré till Idrottshuset fran den véstra delen av Sportcentrum.

e Tio omkladningsrum, tillgdngliga dven fran utsidan. Speciell vikt ska laggas pa
hygienutrymmen utifran de sérskilda behov som finns.

e Tvé lokaler for kampsport
¢ Befintliga brottningslokaler ska vara kvar.
e Bowlinganldggning i kéllaren.

e Ett utrymme i anknytning till foajén som kan anvéndas till kiosk-verksamhet for
foreningslivet.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har under 2023 genomfort en lokalplanering och
redovisade sitt forslag for kultur- och fritidsforvaltningen 2024-01-12

Utredningen visar att kultur- och fritidsforvaltningens efterfragade lokalfunktioner ryms
inom befintlig byggnads skal. Det finns yta 6ver i delen for omklddningsrum, det kan
till exempel anvéndas till ytterligare fler omklddningsrum, bastu och forrad.

Vidare visar utredningen att byggnaden dr 1 mycket daligt skick och omfattande
renovering och ombyggnation krévs for att uppfylla verksamheternas behov men ocksa
for att byggnaden ska fungera och uppfylla brand- och tillgdnglighetskrav.

Det behdvs byggas till en ny entré, en ny takkonstruktion, béttre hantering av dagvatten,
genomgaende renovering bade invindigt och utvindigt, installation av hissar, ett nytt
fliktrum med nya flikaggregat samt nya installationer for ventilation, ror och el.

Fuktskador behover atgirdas och troligen krivs sanering av asbest och PCB.

En ny detaljplan for omrddet &r under framtagande som troligen kommer tillata att
idrottshuset byggs till.
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Dnr: KUFRN 2022/85

Lokalerna kommer vara flexibla pa sa sitt att de passar minga olika idrotter. Lokalerna
kan nyttjas till bdde skolundervisning, foreningsliv och tévlingar. Byggnaden kan
nyttjas bdde dag- och kvillstid och av médnniskor i mycket varierande aldrar.

Under renoveringen av idrottshuset kommer skola och de foreningar som nyttjar B-
delen att bli pdverkade. Det kridvs tillfdlliga lokaler for utdvande och omklddning.

Den tidigare budgeten pad 60 mnkr bedéms inte vara tillrdcklig. Den nya berdknade
kostnaden pd 79 mnkr motsvarar nést intill kostnaden for nyproduktion om man jamfor
kvadratmeterpriser. Nyproduktion av B-delen skulle dock krdva en stérre budget for
rivning av befintligt, tillfdlliga ersdttningslokaler under léngre tid etc. Med tanke pé de
mojligheter en ny detaljplan ger, bér man dvervéga nyproduktion da det 4ven kan ge
mervérde for verksamheten att inte begransas av nuvarande byggnads utformning. Dock
ska man ocksa beakta vara klimat- och miljomal dér renovering och ombyggnation av
befintlig byggnad ar ett mer gynnsamt alternativ.

Projektet berdknas ta drygt 2 ar att genomfora. (Lokalplanering B-delen, Idrottshuset
Dnr: 2023/107 Samhéllsbyggnadsforvaltningen)

Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for drendet.

Bilagor
Lokalplanering B-delen Dnr: 2023/107 Samhillsbyggnadsforvaltningen

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Samhillsbyggnadsnamnden

2024-01-22 Dnr: 2023/107
Handlaggare Mottagare
Linnea Hedmark Kommunstyrelsen

linnea.hedmark@vanersborg.se

Lokalplanering B-delen, Idrottshuset
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Fastighet och service RAPPORT

2(20)

2024-xx-xx Dnr: 2023/107

Sammanfattning av rapporten

Kultur- och fritidsndmnden foreslog samhallsbyggnadsndmnden att starta lokalplanering
for inviandig renovering av idrottshusets B-del, i enlighet med rapporten
Behovsinventering av Idrottshuset daterad 2022-11-01.

Malet for lokalplaneringen ar att tillhandahalla ett beslutsunderlag till kommunstyrelsen
for beslut om projektering och genomforande. Lokalplaneringen ska tydliggora
dimensionering och funktioner av lokaler, klargéra tidplan for projektet, redovisa
flexibilitet och koncernnytta samt foresla preliminar hyreskostnad och preliminar
investering.

Lokalplaneringen har tagits fram i samarbete mellan kultur- och fritidsférvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Ar 2020 paborjades en projektering for renovering dar en statusbesiktning och
miljoutredning togs fram. Dessa rapporter ligger bland annat till grund foér detta
dokument.

Utredningen visar att Kultur- och fritidsforvaltningens efterfrdgade lokalfunktioner
ryms inom befintlig byggnads skal. Det finns yta 6ver i delen for omkldadningsrum, det
kan till exempel anvindas till ytterligare fler omkladningsrum, bastu och forrad.

Vidare visar utredningen att byggnaden &dr i mycket daligt skick och omfattande
renovering och ombyggnation krévs for att uppfylla verksamheternas behov men ocksa
for att byggnaden ska fungera och uppfylla brand- och tillgéinglighetskrav.

Det behovs byggas till en ny entré, en ny takkonstruktion, battre hantering av dagvatten,
genomgaende renovering bade invindigt och utvindigt, installation av hissar, ett nytt
flaktrum med nya fldkaggregat samt nya installationer for ventilation, ror och el.

Fuktskador behover dtgédrdas och troligen krivs sanering av asbest och PCB.

En ny detaljplan for omrédet &r under framtagande som troligen kommer tillata att
idrottshuset byggs till.

Lokalerna kommer vara flexibla pa sa sitt att de passar minga olika idrotter. Lokalerna
kan nyttjas till bade skolundervisning, foreningsliv och tdvlingar. Byggnaden kan
nyttjas bade dag- och kvillstid och av ménniskor i mycket varierande aldrar.

Under renoveringen av idrottshuset kommer skola och de féreningar som nyttjar B-
delen att bli paverkade. Det kravs tillfélliga lokaler for utévande och omkladning.

Den tidigare budgeten pd 60mn kr bedéms inte vara tillrdcklig. Den nya berdknade
kostnaden pa 79mn kr motsvarar nédst intill kostnaden for nyproduktion om man jamfor
kvadratmeterpriser. Nyproduktion av B-delen skulle dock kridva en storre budget for
rivning av befintligt, tillfdlliga ersdttningslokaler under léngre tid etcetera Med tanke pa
de mojligheter en ny detaljplan ger, bor man 6verviga nyproduktion da det dven kan ge
mervérde for verksamheten att inte begransas av nuvarande byggnads utformning. Dock
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ska man ocksa beakta vara klimat- och miljomal dér renovering och ombyggnation av
befintlig byggnad ér ett mer gynnsamt alternativ.

Projektet berdknas ta drygt 2 ar att genomfora.

Magnus Nordin Hans Larsson
Verksamhetschef Verksamhetschef
Kultur- och fritidsférvaltningen Samhéllsbyggnadsforvaltningen
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1 Uppdrag

1.1 Uppdragsbeskrivning

Enligt riktlinjer for lokalfoérsorjning ska en lokalplanering upprittas som ett underlag till
kommunstyrelsens beslut om projektering och genomforande. Kultur- och
fritidsndmnden foreslog samhéllsbyggnadsndmnden att starta lokalplanering for
invdndig renovering av idrottshusets B-del, i enlighet med rapporten Behovsinventering
av Idrottshuset daterad 2022-11-01, vid sammantriadet 2023-02-21, §29.

1.2 Mal och syfte

Malet for lokalplaneringen &r att tillhandahélla ett beslutsunderlag till kommunstyrelsen
for beslut om projektering och genomforande. Lokalplaneringen ska tydliggora
dimensionering och funktioner av lokaler, klargéra tidplan for projektet, redovisa
flexibilitet och koncernnytta samt foresla preliminar hyreskostnad och preliminér
investering.

Syftet med lokalplaneringen ar att ge forutséttningar {or att skapa dndamélsenliga och
hallbara lokaler for verksamheterna over tid, samtidigt som kommunens resurser ska
anvindas effektivt och hallbart.

4. Projek
tering, upp-
hand
ling och ge-
nomfdrande

1.Verksam 3. Lokal

hetsbehov

2. Forstudie .
planering

Vinersborgs kommuns lokalanskaffningsprocess utifran kommunens riktlinjer for lokalforsérjning.

1.3 Berorda parter

Lokalplaneringen har tagits fram 1 samarbete mellan kultur- och fritidsforvaltningen och
samhillsbyggnadsforvaltningen. Utover ndmnda forvaltningar berors dven de
idrottsforeningar som idag hyr lokalerna.
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1.4 Avgransning

Denna utredning beskriver enbart idrottshuset och frémst B-delen.
Lokalplaneringen redovisar framst for vilka funktioner B-delen ska ha. Fullstindiga
handlingar tas fram under nésta steg, i projekteringsarbetet.

1.5 Underlag
Sammantridesprotokoll kultur- och fritidsndmnden 2023-02-21, §29.

Behovsbeskrivning av idrottshuset, KUFRN 2022/85.
B-hallarna Rapport 2020-11-02 (statusbesiktning).pdf
B-hallarna fotobilaga fukt 2020-11-02.pdf

B-hallarna Rapport 2020-11-02 (rum f6r rum).pdf
Sportcentrum hus B_brandskyddskisser 201208.pdf

Sammanstéllning av foreningsdialog om lokalplanering av Idrottshusets B-paviljong

1.6 Metod

Lokalplaneringen har upprittats i samarbete mellan kultur- och fritidsférvaltningen och
samhéllsbyggnadsforvaltningen via mailkontakt och samtal, samt genom
informationsinhdmtning frén ovanstadende underlagsdokument.

Ar 2020 pébérjades en projektering for renovering av B-delen i Idrottshuset. Flertalet
dokument togs fram med hjilp av konsulter inom arkitektur, VVS, el och brand. Det
gjordes dven en statusbesiktning och miljéutredning med hjilp av en
byggskadetekniker. Dessa rapporter ligger bland annat till grund for detta dokument.

Samtal har forts med kommunens stads- och planarkitekter angaende fordandringar av
detaljplanen samt placering av ny entré.
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2 Utredning

Utredningen inleds med bakgrund och en beskrivning av de verksamhetsbehov som
finns 1 B-delen idag. Dérefter beskrivs vad det &r som behovs fordndras for att skapa
andamaélsenliga lokaler, bade utifrdn Kultur- och fritidsforvaltningen och Fastighet och
service behov. Lokalernas nuvarande skick samt behov av atgiarder redovisas. Dérefter
utvirderas detta med avseende pé nytta, ekonomi, tidplan och risker.

2.1 Bakgrund

Idrottshuset uppfordes ar 1964 och sags da som en unik satsning i Sverige. Huvudsyftet
vid idrottshusets uppforande var att 4stadkomma ett samlat centrum for
idrottsanldggningar. Man ville skapa samverkan mellan foreningar i omradet.
Byggnaden delas upp 1 A-, B-, C- och D-del 6ver fyra vaningsplan.

A-delen bestar av A-hallen (40x20 m) med léktare och rymmer ca 2100 askidare. A-
hallen &r utrustad for handboll, innebandy, badminton och volleyboll. B-delen bestar
bland annat av verkstad, fliktrum, bowling med servering, foajé, brottningslokaler, tva
gymnastikhallar 4 ca 200 kvm (B-hallarna) samt &tta omkladningsrum och diverse
forrad. C-delen bestar av foajé, forrad och toaletter. D-delen inrymmer frémst kontor.

Orienteringsfigur visar idrottshuset.

2.2 Verksamhetsbehov

I tidigare utredning har man pekat ut virden att beakta i anvdndningen av lokalerna;
* Bredd 1 idrottsutbud.

* Mojliggora tavlingsidrott.

* Att varna om bade flickors och pojkars idrottsintressen.

* God integration med A-delen.
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* Att lokalerna i sin sammansittning och funktion kan bidra till 6kad integration ur ett
samhéllsperspektiv.

Mer konkret har foljande inriktning 6nskats:

* En ny entré¢ till Idrottshuset fran véster.

* Tio omkladningsrum, enkelt tillgéngliga frdn utomhusplaner etcetera Speciell vikt ska
laggas pa hygienutrymmen utifran de sérskilda behov som finns.

* Tva lokaler for kampsport

* Befintliga brottnings- och bowlinglokaler ska vara kvar.

* Caféverksamhet i anknytning till foajén

Idrottshuset har en huvudentré med tillgang till hiss pa dstra sidan av byggnaden, men
manga besokare kommer till Idrottshuset fran véster. Entrén anses da ligga pa fel sida
och i stillet for att g en omvig runt huset, nyttjas en brandtrappa upp till en
utrymningsdorr pd vistra sidan. Det finns dirmed behov av en ny entré till B-delens
vistra sida.

Brandtrappan pa vistra sidan som anvinds som entré.

Det finns sju stora och tvd mindre omkladdningsrum samt ytterligare fem sma
omklddningsrum for larare/domare i B-delen. Dessa nyttjas av besdkare av A- och B-
hallarna men 4dven av de som utdvar idrott utomhus pa omradet. Idag finns det behov av
atta stora omkladningsrum och tva smé omkladningsrum for larare/domare.
Mojligheten att nd omkladningsrum fran byggnadens véstra sida saknas.

B-hallarna nyttjas till stor del till innebandy, badminton och &ven en del till kampsport.
Till boll- och racketsporter finns goda mojligheter att nyttja andra hallar inom
kommunen. [ beddmningen om vilken verksamhet som ska kunna bedrivas i en
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renoverad B-del har kultur- och fritidsforvaltningen inriktat sig pa framst kampsporter.
Kampsportsforeningarna har idag en bred och stor verksamhet men saknar mojlighet att
hyra kommunala lokaler i tillracklig utstrickning. Valet att satsa pa kampsport stirks av
de vérderingar som pekats ut: att virna om bade pojkars och flickors idrott samt att
lokalerna i sin sammanséttning kan bidra till 6kad integration ur ett samhallsperspektiv.
Kultur- och fritidsforvaltningen har sett att kampsport har utdvare av bdda konen samt
att det finns en storre del utlandsfodda utdvare, dér idrott kan bidra till integration i
samhdllet.

Brottningslokalerna pa plan 3 hyrs av foreningen Véanersborgsbrottarna. Lokalerna
anses vara funktionsdugliga da det finns tva brottningsmattor, men det finns dock behov
av ytskiktsrenovering.

Bowlinglokalerna hyrs ut till ett foretag som 1 sin tur hyr ut bantider. Banorna haller
tavlingsnivd med avseende pa storlek och nyttjas i hog grad av flera bowlingklubbar,
men ocksé av privatpersoner som bowlar och besoker serveringsdelen som hor till
bowlinglokalerna. Bowlinglokalerna anses vara funktionsdugliga, men det finns dock
behov av renovering da lokalerna ir slitna och fuktskadade. Hyresgésten har dnskat att
entrén byggs om for battre tillganglighet.

Det finns mojlighet till en kioskverksamhet i foajén pé entréplan och denna anvénds av
flera klubbar. Placeringen anses vara bra; kiosken dr littillgénglig fran bade A- och B-
hallarna. Dock é&r kiosken uppbyggd provisoriskt och gor det inte mojligt att uppfylla
kraven pa livsmedelshantering. Det finns ett behov av ett litet kok dir man kan tillaga
till exempel korv och hamburgare.

2.3 Lokalprogram

Lokalprogrammet beskriver forst verksamhetens syfte och innehall, sedan kommer ett
avsnitt som allmént beskriver hur lokalerna behdver upprustas.

2.3.1 Kravspecifikation

Generellt géller att lokaler ska minst uppfylla de krav enligt de byggnadsregler som
finns. Lokalerna ska vara vil ventilerade. Material till tak, vaggar och golv ska véljas sé
att ytskikt ar lattstddade och miljovénliga. Lokalerna behdver dven vara tillgdngliga och
inkluderande.

Utover verksamheternas behov finns dven behov av lokaler for lokalvard, utokade
flaktrum och hiss. Detta for att lokalerna ska fungera for verksamheten och f6lja de
lagkrav som finns pa byggnader.

Typ av lokaler efter ombyggnad samt storlek:

» 1 ny entré med hiss = 25 kvm (tillkommande byggnadsyta)

» 3 omklddningsrum & ca 40 kvm = 80 kvm

» 5 omkladningsrum 4 ca 35 kvm = 210 kvm

» 2 omklddningsrum ldrare/domare (inkl. RWC/D) a ca 16 kvm = 32 kv
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1 RWC =5 kvm

2 hallar for brottning, storlek likt befintligt

2 hallar for 6vrig kampsport inkl. f6rrdd = ca 400 kvm

Bowlinghall, storlek likt befintligt

Café/kiosk, storlek likt befintligt

Lokalvard, utdkas pa plan 3= 18 kv

Hiss till bowling

Nytt flaktrum pa tak/vind med trappa fran plan 3 (tillkommande byggnadsyta).

2.3.2  Lokalfunktioner

Lokalerna ska vara inkluderande och tillgdngliga for alla, detta betyder att hiss och
ledstrdk behovs. Lokalerna ska vara flexibla for att mota olika behov som
skolundervisning och forenings- och tavlingsverksamhet, detta for att fa en hog
nyttjandegrad av lokalerna. Lokalerna behdver vara andamalsenliga och hallbara 6ver

tid.

B-delens lokaler nyttjas 1 hog grad av barn. Fran och med januari 2020 &r
Barnkonventionen svensk lag vilket betyder att vid alla beslut som rér barn ska i1 forsta

hand beaktas det som bedoms vara barnets bésta. Det dr dirmed viktigt att tillgodose att

lokalerna blir trygga och sékra.

Utover detta bor lokalerna uppfylla foljande funktioner:

2.3.2.1 Ny entré

Placeras pa B-delens véstra sida for att mdjliggora enkel atkomst till
omklddningsrum.

Inkluderande och lattillganglig fran markniva.

Vilkomnande och tydlig.

Befintligt staket och grind anpassas mot den nya entrén.

2.3.2.2 Omkladningsrum

Tillgdngliga och inkluderande, géller &ven toalett i omkladningsrum.

Hog integritet i omklddningsrum och hygienutrymmen med mojlighet att byta
om och duscha enskilt.

God arbetsmiljé och hog sdkerhet for de som vistas 1 lokalerna.

Hog stddbarhet 1 alla utrymmen.

Tre duschar/omkladningsrum (Undantaget omklddningsrum {6r larare/domare
dar det ska vara en dusch).

Girna parvis 6ppningsbara mellan sa att samma lag/grupp kan nyttja tva
omkladningsrum ihop (géller omkladningsrum 35-40 kvm stora).
Omkladningsrum utan skép.

64

10(20)



Fastighet och service RAPPORT 11(20)
2024-xx-xx Dnr: 2023/107

2.3.2.3 Brottningslokaler

» Lokalerna planeras med mdjlighet till teoretisk undervisning
» Forberedda for den tekniska utrustning som behdvs i bade tranings- och
tavlingsverksambhet.

2.3.2.4  Ovrig kampsport

» Tvasalar 4 150-200 kv

* Minst 34 m takhgjd.

* Angrinsande forrad for séker och effektiv forvaring av redskap och utrustning.

* Golvunderlag av tunn (2,5-3 cm) respektive tjock (4—5 cm) kampsportsmatta.
Aven underliggande golv bér ha viss svikt.

» Lokalerna planeras med mojlighet till teoretisk undervisning

= Forberedda for den tekniska utrustning som behdvs 1 bdde trénings- och
tavlingsverksambhet.

2.3.2.5 Bowlinglokaler

=  Onskemél om en tillgéinglighetsanpassad entré pa framsidan, likt den som idag
finns pd baksidan av byggnaden.

* Forbereda for den tekniska utrustning som behovs 1 bdde tranings- och
tavlingsverksambhet.

2.3.2.6 Café/kiosk

=  Koksdel for enklare matlagning, korv, hamburgare etcetera

» Lasbar jalusi som forhindrar obehdriga att komma in 1 koksdelen.
* God arbetsmilj6 for de som vistas i lokalerna.

* Hog stiddbarhet i alla utrymmen.

= Uppfyller krav for livsmedelshantering for enkelt café.

» Koksbiankar med diskho, tvittstill och 1asbara skap.

= Eventuellt sittplatser

2.4 Byggnadens nuvarande skick

Idrottshusets A- C- och D-del bedoms 1 nuldget inte ha behov av renovering pa samma
sitt som B-delen har. Dock péverkar de olika byggnadsdelarna varandra da de sitter
thop och har gemensamma system och installationer med B-delen.

B-delen har en bruttoarea pa 3440 kvm fordelat pa fyra vaningar. Grundkonstruktionen
bestar av en betongplatta, fasaden bestér av tegel och plét, taket ar laglutande med
takpapp, stommen ar av trd och betong. Varmekallan dr fjarrviarme och ventilationen ar
mekanisk till- och franluft. Fonster pa vistra fasaden ar utbytta &r 2014, 1 6vrigt har inga
storre renoveringar gjorts sedan byggnaden uppfordes for 60 ar sedan.

Enligt utredning B-hallarna Rapport 2020-11-01 har det konstaterats att B-delen har ett
mycket stort renoveringsbehov.
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Utvéndigt har man patraffat att det finns skador runt flera avloppsluftare dér
gjutjarnsroren ar valdigt rostiga. Takpappen bedoms vara 1 relativt gott skick. Det finns
skador 1 platen runt flaktrummen och man misstdnker ldckage 1 vissa takluckor da de &r
1 véldigt daligt skick. Man ser ett behov av att byta ut avloppsluftare, takluckor och plat
runt flaktrum sa snart som mojligt. Byggnaden har invéndig takavvattning och det
innebdr risk for svarupptéckta lickage i invéndiga stupror eller kondens pa invindiga
ror.

Sockeln, framfor allt mot véster, ar i daligt skick. Sockeln ar dessutom for lag for att
uppfylla dagens branschstandard.

Tegelfasaden mot norr &r 1 daligt skick.

Kraftig nederbord har lett till stora problem med versvdmningar i A-hallen. Orsaken
bor vara kombinationen av den stora miangd hérdgjorda ytor runt idrottshuset samtidigt
som VA-systemet, som ska ta hand om dagvattnet, d4r underdimensionerat. Hosten 2022
forsokte man hindra fler 6versvimningar genom att asfaltera en mindre vall framfor
nedfart och trappnedgangar. Detta kan hindra en del vatten men problemet med
underdimensionerat VA-system, och ddrmed risken for fler 6versvdmningar kvarstar.

I den mindre kéllaren under verkstaden (plan 0) trdnger vatten in, det &r tydliga
vattenskador pa vdggar, saltutféllningar och rostiga avloppsror.

I den stora kéllaren (plan 1) ér det forh6jda fuktindikationer pa yttervéggar, golv,
innerviggar samt ldckage av vatten vid fonster. Fonster dr dven otéta i avseende pé
luftlickage. Omkladning- och duschrum é&r kraftigt vattenskadade med svampangrepp.
Bowlinglokalerna ér slitna, undertak har vattenskador samt att avloppsror licker.

Ytterviggar pa plan 2 ér ej lufttéta, har fuktskador och mikrobiell pavixt. I B-hallarna &r
ytskikten slitna, det finns fuktskador i taket och man ser att det runnit vatten lings
vaggar.

P4 plan 3 forekommer vattenldckage vid dorr- och fonsterparti 1 yttervigg mot norr och
Oster.

Invédndigt kan man i flera rum uppleva en mikrobiell/unken lukt i byggnaden, samt
luftotétheter och missfargningar i utfackningsviggar. Forhojda fuktindikationer har
pavisats i golv och viggar. Det finns spér av ldckage 1 gymnastiksalarna, dock kan de ha
uppkommit innan yttertaket lades om.

Omklddningsrummen anses vara i akut behov av renovering. Ett omkladningsrum é&r
stangt pa grund av vattenskada. P4 grund av undermaligt VS-system har stopp i WC och
duschrum intraffat, vilket lett till 6versvimningar i omkladningsrummen. Omkliddning
och duschande sker idag oppet, eller inte alls, d& omklddningsrummen och WC ér 1 s
pass déligt skick och vid toalettbesok ar insynsskydd och ljudisolering ofullstindig,
vilket inkrédktar pa den personliga integriteten. Det undermaliga skicket pé
omklddningsrum och hygienutrymmen forsvarar en effektiv lokalvérd.

Ventilationen i lokalerna &r bristféllig och &r i behov av totalt utbyte.
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B-delen uppfyller inte dagens brandkrav da utrymningsvéagar ar allt for langa.

2.5 Atgirder

Storre delar av B-delens ytskikt (golv, skivmaterial, kakel, undertak etcetera) och dorrar
behdver rivas ut och erséttas av nya. Samtliga vatutrymmen behover renoveras enligt
dagens gillande branschregler.

Hela det befintliga avloppsystemet behdver bytas ut.

Omklddningsrummen behdver dndrad planlosning for att dels uppfylla brandkrav
angdende utrymningsvagar dels dven for att mojliggora avskilda dusch- och
omkladningsrum for att upprétthalla den personliga integriteten. For att uppfylla dagens
brandkrav krévs utdver kortare utrymningsvigar frain omkladningsrum dven en
utrymningstrappa fran nuvarande brottningslokalerna pd véning 3.

P4 grund av riskerna med dold takavvattning bor man bygga om det till utvindig
takavvattning, da konsekvenserna av lickage dr mycket allvarliga. En annan
takkonstruktion (typ sadeltak eller laglutande) med utvéndig takavvattning ar att
foredra. Om inte nytt tak byggs, behdvs avloppsluftare, plat runt flaktrum samt
takluckor bytas ut. Beroende pa eventuella takldckage kan dven delar av befintlig
takkonstruktionen behova bytas ut.

Den undermaéliga ventilationen i lokalerna kraver nya ventilationsaggregat med utékade
utrymmen for flaktrum. Om taket byggs om till sadeltak foreslas att nytt
ventilationsaggregat placeras uppe pa vinden.

For att n4 kommunens mal, ”Ar 2025 ska 100 procent av brinslen som anvinds for el
och uppvdrmning 1 kommunala fastigheter vara fossilfria” samt ” Till 2030 ska 5 % av
det egna elbehovet tickas med elproduktion med egna solceller” fran “Strategi for ett
fossilfritt Vinersborg 2030 — transporter, el och uppvdrmning”, bér man agera forebild
genom att installera solceller pa taket.

Fuktskador pé ytterviggar atgdrdas genom att tegelfogar ses dver, fonster och dorrar
byts ut och kompletteras med platinkladnader och luftlickage atgérdas.

Marken runt byggnaden bor sénkas sé att en sockelhdjd pa 30 cm uppnas, dranering och
dagvattenror ar i stort behov av att bytas ut da det idag dr underdimensionerat.
Dréneringsrannor bor placeras vid ramper till ldgre delar for att forhindra att vatten
rinner ner mot huset.

Kallarens utvindiga fuktskydd behdver goras om i sin helhet.

Enligt rapport finns misstankar om asbest och PCB i byggnaden. Vid férekommande av
farliga &mnen, exempelvis asbest och PCB, méaste utrymmen saneras. Nir byggnaden
uppfordes var detta vanligt forekommande i1 byggmaterial och man kan misstinka att
det darfor krdvs omfattande sanering.
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2.6 Omradets detaljplan

Idrottshuset &r beldget inom Kv. Vidar dir detaljplan 358 Sportcentrum mm géller. En
invdndig renovering av idrottshuset paverkas ej av detaljplanen. En ny detaljplan for
omrédet &r under framtagande och det finns darfor mojlighet att utdka byggrétten. Den
nya detaljplanen kommer troligen inbjuda till en ny entré till sportcentrumomradet fran
Edsvégen i véster. Ser man till omradets helhet och framtid forstdarks behovet av en
tillgdnglig och inbjudande entré pa véstra sidan av Idrottshuset.

Skulle det i stéllet bli aktuellt med rivning och nybyggnation av idrottshusets B-del,
forsvéras utformningen av en ny byggnad av den nu géllande detaljplanen da det finns
mark som ej fir bebyggas (prickad), intill idrottshusets norra och dstra sida.

Om en nybyggnation av idrottshusets B-del blir aktuell méste man ta hinsyn till vad den
nya detaljplanen tillater i form av byggnadshdjd, byggnadsarea etcetera.

Del av detaljplan visar idrottshusets nuvarande utseende mm.
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2.7 Flexibilitet och koncernnytta

2.7.1 Flexibilitet

Med flexibilitet avses bade omstéllbarhet till annan verksamhet och mojligheter till att
anpassa lokalerna till ett minskat eller utokat behov av platser.

Enligt lokalforsorjningspolicyn ska lokaleffektivitet och flexibilitet prioriteras. Lokaler
ska, sa langt det 4r mgjligt, samnyttjas av flera verksamheter.

B-hallarna passar idag flertalet olika typer av idrott, exempelvis bollsporter, gymnastik
och racketsporter. Efter en renovering kommer B-hallarna vara mer begrinsade 1
flexibilitet men mer d&ndamaélsenliga for flertalet olika kampsporter, pa olika nivaer inom
bade forenings- och tivlingsverksamhet.

Omkladningsrummen bor efter renovering, som innan, kunna nyttjas av skola,
foreningar och till tivlingsverksamhet. Med omkldadningsrum som &r 6ppningsbara
sinsemellan kan det bidra till flexibilitet av antalet platser.

Lokalerna ska fungera under bade dag- och kvillstid och i alla aldrar fran sma barn till
dldre vuxna.

2.7.2  Koncernnytta

Med koncernnytta avses hur renoveringen kommer kommunen som organisation till
gagn. For att bedoma nyttan for organisationen kan renoveringen stillas i relation till
hur den bidrar till syftet med lokalférsorjningen och relevanta mal.

Syftet med lokalplaneringen ar att ge forutséttningar for att skapa dndamélsenliga

lokaler for verksamheterna, samtidigt som kommunens resurser ska anvéndas effektivt
och hallbart.

Under renoveringen av idrottshuset kommer de foreningar som nyttjar B-hallarna och
brottarlokalerna att hianvisas till andra lokaler. Bowlingklubben (foreningen IF
Anglarna) kommer man inte kunna 16sa tillfilliga lokaler till utan de fr under en del av
renoveringsperioden hinvisas till narliggande kommuners anlédggningar.

Dé& verksamheten 1 A-hallen och utomhusidrott kommer paga som vanligt under
renoveringen av B-delen krévs tillfalliga omklddningsrum. Detta kan 16sas genom att
hyra fristiende moduler med omklddningsplatser och duschar.

2.8 Ekonomi
I avsnittet behandlas en preliminir kalkyl 6ver investeringskostnaden samt en
preliminér kalkyl 6ver fastighetens driftskostnader.
2.8.1 Investering

Renovering av B-delen uppskattades tidigare med hjélp av referensvirden kosta cirka
60 mn kr.
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I mél- och resursplanen &r det angivet att det totala anslaget for aren 2024—2026 ar 61
mn kr.

Med mer specificerade behov av atgirder bedoms en mer korrekt kalkyl for renovering
och ombyggnation av B-delen vara cirka 79 mn kr.

Kostnader for solceller dr ej inrdknade i kalkylen.

Kostnad for hyra av tillfdlliga omkladningsrum och duschar i form av moduler &r inte
inrdknade i kalkylen. Hyra av fem moduler under hela byggtiden uppskattas till cirka
650 000 kr.

Intdktskravet for hela Idrottshuset dr 460 000 kr, utfallet for ar 2023 ar 497 000 kr.
2023 ars nettobudget for Idrottshuset dr 2 907 000 kr.

2.8.2  Verksamhetens driftkostnader

Utifran en budget pa 79 mn kr blir hyresdkning cirka 4,6 mn kr, dvs totalt blir hyran
cirka 7 mn kr/ar.

Komponentavskrivningen ér beréknad for 30 ar

Kostnad for personal, lokalvéard och vaktmésteri ingar ej i denna berékning.

2.9 Tidplan

Fran och med de politiska besluten tas uppskattas foljande tidplan:
Skisser 3 veckor

Projektering 12 veckor

Bygglov 10 veckor

Kommunala beslut 4 veckor

Upphandling 6 veckor

Kommunala beslut 4 veckor
Tilldelningsbeslut vinner laga kraft 2 veckor
Utflyttning for verksamhet 5 veckor
Byggtid 64 veckor

Besiktning och slutbesked 5 veckor

Totalt 115 veckor = 2 ar och 2 méanader
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2.10 Risker

Verksamhet kommer att paga i A-delen i idrottshuset, utomhus samt i tillfalliga
omklédnings- och dusch-moduler i néra anslutning till idrottshuset under hela
byggtiden. Detta innebir risker som projektledare maste ta 1 beaktning under
projekterings- och utférandefasen av projektet.

Med tanke pa byggnadens uppforandear finns det troligen skadliga &mnen som PCB och
asbest. Asbest kan finnas i bland annat plastmattor, mattlim, kakelfix, fog, undertak,
ventilationsanldggningar, rorisolering och fonsterkitt mm. Detta méste saneras oavsett
om byggnaden renoveras eller rivs.

Under renovering och ombyggnation av éldre byggnader finns en hog risk att
oforutsedda hindelser uppstar, detta kan paverka tid och budget negativt.
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3 Resultat och slutsatser

Kultur- och fritidsforvaltningens efterfrigade lokalfunktioner ryms inom befintlig
byggnads skal. Det finns yta 6ver i delen for omkladningsrum, det kan till exempel
anvéndas till ytterligare fler omklddningsrum, bastu och forrad.

Byggnaden ar i mycket daligt skick och omfattande renovering och ombyggnation kréavs
for att uppfylla verksamheternas behov men ocksa for att byggnaden ska fungera och
uppfylla brand- och tillgénglighetskrav.

Det behdvs byggas till en ny entré, en ny takkonstruktion, béttre hantering av dagvatten,
renovering bade invéndigt och utvindigt, installation av hissar, ett nytt fliktrum med
nya fldkaggregat samt nya installationer for ventilation, ror och el.

Fuktskador behover dtgirdas och troligen krivs sanering av asbest och PCB.

Den tidigare budgeten pa 60 mn kr bedoms inte vara tillricklig. Den nya berdknade
kostnaden pd 79 mn kr motsvarar nist intill kostnaden f6r nyproduktion om man jamfor
kvadratmeterpriser. Nyproduktion av B-delen skulle dock krdva en storre budget for
rivning av befintligt, tillfalliga ersattningslokaler under ldngre tid etcetera Med tanke pa
de mdjligheter en ny detaljplan ger, bér man dvervdga nyproduktion da det 4ven kan ge
mervérde for verksamheten att inte begransas av nuvarande byggnads utformning. Dock
ska man ocksé beakta véra klimat- och miljomal dir renovering och ombyggnation av
befintlig byggnad &r ett mer gynnsamt alternativ.
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4 Bilagor
Bilaga: Informationsritningar 2024-01-16
Bilaga: B-hallarna Rapport 2020-11-02 (statusbesiktning).pdf
Bilaga: B-hallarna fotobilaga fukt 2020-11-02.pdf
Bilaga: B-hallarna Rapport 2020-11-02 (rum for rum).pdf
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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-17 Dnr: KUFRN 2023/96
Handlaggare Mottagare
Ida Svanberg Kultur- och fritidsndmnden

Ida.Svanberg@vanersborg.se
0521-72 10 66

Andrade 6ppettider pa biblioteken i Vinersborg
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden dndrar 6ppettiderna for biblioteken 1 Vanersborg enligt
uppréttat forslag. De nya Oppettiderna géller frdn och med 5 februari 2024.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar fordndrade oppettider pd biblioteken 1 Vénersborg med syfte att
ge verksamheten storre mojlighet till méluppfyllelse, att skapa en tryggare biblioteks-
och arbetsmilj6 samt frigora arbetstid hos personalen for att kunna méta dagens krav pa
bibliotek.

For att tillgdngliggora lokaler och media ytterligare arbetar forvaltningen parallellt med
malséttningen att starta upp merdppet pa filialerna 1 Frandefors och Vargon.

Med foridndrade oppettider kan verksamheten bemannas pé ett effektivare sitt och
diarmed 6ka service och trygghet for besokare och medarbetare 1 yttre tjénst. Forslaget
till nya oppettider forhdller sig till besoksstatistik och dr anpassat till tider da det &r flest
besdkare som nyttjar lokaler och tjénster pé plats. Enligt forslaget foljer
huvudbiblioteket samma Oppettider som centrumhandeln 1 dvrigt.

Fordjupad beskrivning av arendet

Biblioteken 1 Véanersborg dr huvudbiblioteket i centrum och de tre filialerna i Brélanda,
Frandefors och Vargon. Verksamheten erbjuder ett levande bibliotek med arrangemang
bade i egen regi och i samarbete med andra aktorer, arbetar lasfrimjande, samarbetar
med andra verksamheter och &r uppsdkande utanfor de egna lokalerna. Personalen
fordelar sin arbetstid mellan inre och yttre tjénst, for att planera verksamhet och erbjuda
besokare och lantagare den service som forvéntas i ett modernt bibliotek.

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska varje kommun ha ett folkbibliotek. Det ska verka
for det demokratiska samhallets utveckling, bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning samt frémja litteraturens stéllning. Det ska vara tillgdngligt for alla.

Personalgruppen pa Vinersborgs fyra bibliotek dr liten och bestar av totalt 14
medarbetare inklusive enhetschef. Det dr betydligt farre medarbetare én rikssnittet sett
till kommunstorlek. De tvd grannkommunerna Trollhdttan och Uddevalla har betydligt
storre personalgrupper fordelat pa farre eller lika manga bibliotek.
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Sedan huvudbiblioteket renoverades och utdkades har forutsédttningarna for personalen
forandrats. Verksamheten dr numera fordelad pa tre och ett halvt vaningsplan och
auditoriet Grona salen bokas alltmer av externa hyresgéster. Detta innebir storre ytor att
bemanna, samt nya arbetsuppgifter kring bokning, iordningsstéllande och fakturering
kopplat till program i auditoriet. Nar beslut om renovering var aktuell s patalade
forvaltningen behovet av utokade personalresurser pd grund av ovanstiende men det
tilldelades ingen hogre budgetram vid det tillfdllet.

Samarbetet med Biblioteken 1 Fyrstad har inneburit en stor positiv fordndring for
lantagare som nu kostnadsfritt kan ta del av mer @n fyrdubbelt s mycket media som
vanersborgarna haft tillging till tidigare. Men samarbetet kréver tid och nya insatser
fran personalen, sdrskilt i uppstartsfasen, i form av hantering av medietransporter samt
gemensamma moten och arbetsgrupper.

Den senaste tiden har personalen pa huvudbiblioteket och Ungkultur Timjan upplevt en
O0kad méngd barn som soker sig till lokalerna efter skoltid, for att ha ndgonstans att vara.
De ér i 8ldersspannet 10-12 ar och hamnar ddrmed mellan skolans fritidsverksamhet och
malgruppen for forvaltningens egna fritidsgérdar. Detta har fort med sig att personalen
behdver omdisponera schemat och vara fler pa plats ute i verksamheten for att inte
andra besoOkare ska storas eller att enskilda medarbetare ska st sjdlva med ansvaret.
Kvillstid 4r huvudbiblioteket i dagslédget bemannat med tvd medarbetare, vilket bedoms
vara for lite.

Med de begrinsade resurserna i form av antalet medarbetare fordelat pd flera bibliotek
och manga timmar 6ppethéllande per vecka, uppstar ett arbetsmiljoproblem. Kvaliteten
pa verksamheten riskerar att urvattnas och medarbetarna upplever press kopplat till
dndrade arbetsformer 1 och med de utokade lokalerna och tjénsterna gentemot
invanarna.

Forvaltningschefen har genom antagen delegeringsordning (punkt 1.6) rétt att fatta
beslut om dndrade dppettider efter samrad med presidiet. Bibliotekets nuvarande
Oppettider har dock inte faststéllts av ndmnd, vilket gor att det inte finns ndgot
ursprungsbeslut att hdnvisa till vid en justering. Dérav lyfts detta drende till nimnden
for beslut.

Forvaltningen foreslar fordndrade oppettider pd alla bibliotek 1 Vénersborg frdn och
med februari 2024 for att kunna bemanna pa ett effektivare sitt och dirmed dka
tryggheten for besdkare och medarbetarna som ir 1 yttre tjénst. Forslaget till nya
oppettider forhéller sig till besoksstatistik och dr anpassat till tider da det ar flest
besokare som nyttjar lokaler och tjénster pd plats. Enligt forslaget foljer
huvudbiblioteket samma Sppettider som centrumhandeln 1 6vrigt.

Okad tillganglighet genom meréppet

Allt fler kommuner, inklusive de 1 Fyrstad, erbjuder merdppet pa sina mindre bibliotek.
Pa det sattet kan invanare nyttja lokaler, media och teknik &ven utanfér de bemannade
oppettiderna. Méinga besokare klarar sig sjélva da de bara vill himta reserverade bocker
eller studera ostort. Personer 6ver 18 ar kan skriva under ett avtal och ddrmed fa tillgang
till lokalerna genom en passertagg. Barn foljer med ansvarig vuxen.

Merdppet 1 Bralanda har varit igdng i snart ett ar och ddrmed erbjudit tillgang till
biblioteket sju dagar 1 veckan. Det har fungerat vildigt bra och allt fler hittar dit.
Besokarna dr ména om sitt bibliotek och tar t ex hand om dagstidningarna som kommer
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1 postfacket. Under 2024 &r mélséttningen att starta upp merdppet pa filialerna i Vargoén
och Friandefors. Det skulle innebéra att &ven om filialerna har firre bemannade
Oppettimmar per vecka, blir tillgéngligheten till biblioteken avsevért mycket storre.

Nuvarande oppettider och forslag till nya 6ppettider pa respektive

bibliotek

Nuvarande oppettider
Véanersborgs bibliotek

Nytt forslag
Véanersborgs bibliotek

Mandag: KI. 9-19

Mandag: Kl. 10-18

Tisdag: KI. 9-19

Tisdag: KI. 10-18

Onsdag: KI. 11-19

Onsdag: Kl. 10-18

Torsdag: Kl. 9-19

Torsdag: Kl. 10-18

Fredag: KI. 9-18

Fredag: KI. 10-18

Lordag: KI. 10-15

Lordag: KI. 10-15

Nuvarande oppettider
Vargons bibliotek

Nytt forslag
Vargons bibliotek

Mandag: KI. 15-19

Mandag: Stangt

Tisdag: KI. 9-13, 15-19

Tisdag: KI. 9-13, 15-19

Onsdag: Stangt

Onsdag: Stangt

Torsdag: Kl. 9-13, 15-19

Torsdag: Kl. 9-13, 15-19

Fredag: Stangt

Fredag: KI. 9-13

Lordag: Stangt

Lordag: Stangt

Merbppet planeras

Nuvarande oppettider
Frandefors bibliotek

Nytt forslag
Frandefors bibliotek

Mandag: Kl. 9-13, 15-19

Mandag: KI'9-13, 15-19

Tisdag: Stangt

Tisdag: Stangt

Onsdag: Stangt

Onsdag: Stangt

Torsdag: KI. 9-13, 15-19

Torsdag: KI 9-13

Fredag: Stangt

Fredag: Stangt

Loérdag: Stangt

Lordag: Stangt

Meréppet planeras

Nuvarande oppettider
Bralanda bibliotek

Nytt forslag
Bralanda bibliotek

Mandag: Stangt

Mandag: Stangt

Tisdag: KI. 9-13, 15-19

Tisdag: KI. 9-13, 15-19

Onsdag: Stangt

Onsdag: Stangt

Torsdag: Kl. 9-13, 15-19

Torsdag: Kl. 15-19

Fredag: Stangt

Fredag: Stangt

Lordag: Stangt

Lordag: Stangt

Meréppet alla vardagar kil 9-21 samt helger kl 9-16

77



Kultur- och fritidsnamnden TJANSTESKRIVELSE
2024-01-17

4(3)

Dnr: KUFRN 2023/96

Besoksstatistik Vanersborgs bibliotek

Diagrammet nedan visar antal besdkande pa Vénersborgs bibliotek, per timme, under
perioden 2022-12-01 — 2023-11-30. Utifran besoksstatistiken ar forvaltningens
beddmning att foreslagna justeringar dr det som paverkar invadnarna minst.

Antal besokare/h
15197 15189
14410 15900
12 831
11373 11030
8 801
6 654
3291
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Jamforbara nyckeltal

I Trollhattan gallde 2023 foljande: 23 medarbetare samt tva enhetschefer. 18
medarbetare dr anstéllda som bibliotekarier, dvriga ér assistenter/handldggare,
teamledare och vaktmaéstare. Kommunen har verksamhet pa Stadsbiblioteket, Sylte
narbibliotek, Kronan nirbibliotek samt en bokbuss.

I Uddevalla gillde 2023 foljande: 24 medarbetare samt en enhetschef. 18 medarbetare
ar anstéllda som bibliotekarier, 6vriga har andra funktioner likt ovan. Kommunen har
verksamhet pa Stadsbiblioteket och filialerna i Dalaberg, Herrestad och Ljungskile.

Nedan foljer nyckeltal hamtade frdn Kolada for jamforelse med kommuner i
Vinersborgs storlek samt grannkommunerna Trollhdttan och Uddevalla. Uppgifterna
frdn Kolada avser 2022.

Arsarbetare, kommunalt anstillda bibliotekarier,
biblioteksassistenter, antal

31
17 18 19
13
. . 9 .
Alla kommuner Kommuner med 30  Pendlingskommun Trollhattan Uddevalla Vanersborg
000 - 49 999 invanare nara storre stad

Nyckeltalsbeskrivning: Antalet arsarbetare raknas fram med hjalp av den faktiska sysselsattningsgraden for manadsaviénade och
arbetade timmar fér timaviénade. Arsarbetare anger hur manga anstéllda kommunen skulle ha haft om den faktiska
sysselsattningsgraden fér manadsavidnade och arbetade timmar for timaviénade summerades till heltidsanstaliningar. Anstallda inom
kommunalférbund/kommunala bolag ingar inte. Kalla: SKR:s personal- och ldnestatistik (novemberstatistiken).
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Oppethallande huvudbiblioteket, timmar/vecka

67
60 65 61
I I I I 53 52
Alla kommuner Kommuner med 30  Pendlingskommun Trollhattan Uddevalla
000 - 49 999 invanare nara storre stad

Vanersborg

Nyckeltalsbeskrivning: Oppethéallande i antal immar/vecka vid kommunens huvudbibliotek. Avser en genomsnittsvecka vintertid.

Inklusive merdppet och timmar med reducerad service. Avser endast folkbibliotek, kommuner som samredovisat med skolbibliotek har
streckats. Kalla: Kungliga biblioteket.

Beredning

Arendet har beretts i forvaltningen.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Enhetschef bibliotek
Verksamhetschef kultur
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Anna Svensson Kultur- och fritidsndmnden

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende Naringslivsstrategi 2024-2030
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner yttrandet och skickar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har skickat ut forslag till Naringslivsstrategi 2024-2030 pé remiss till
alla nimnder och bolag med sista svarsdatum 2024-02-15. Kultur- och
fritidsforvaltningen foreslar att ndmnden 1 sitt yttrande podngterar vikten av att ansvarig
ndmnd anger riktningen for utveckling av verksamhet inom nimndens ansvarsomridden
och att villkoren for utveckling inte stipuleras i Naringslivsstrategin.

Beredning
Arendet har beretts inom forvaltningen.

Anna Svensson

Forvaltningschef
Bilagor
Forslag till Néringslivsstrategi 2024-2026, KS 2023/941

Sandlista

Kommunstyrelsen
Chef for naringslivskontoret, kommunstyrelseférvaltningen
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/1,| Vanersborgs kommun YTTRANDE 1(2)

Kultur- och fritidsnamnden

2023-12-29 Dnr: KUFRN 2023/103
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Kommunstyrelsen

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende Naringslivsstrategi 2024-2030

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat ut forslag till Naringslivsstrategi 2024-2030 pa remiss till
alla ndmnder och bolag, med sista svarsdatum 2024-02-15, KS 2023/941.

Yttrande

Kultur- och fritidsndmnden ser det som positivt att man i Naringslivsstrategin lyfter
vikten av ett brett kultur- och fritidsliv som bidragande faktor till en mer attraktiv
kommun att bo och verka i.

I det strategiska utvecklingsomradet 6: Attraktionskraft, nimns under punkten 2 “cup-
och lidgerverksamhet samt storre idrotts- och kulturarrangemang”. Kultur- och
fritidsnimnden anser att formuleringarna ar problematiska da de forpliktigar en
satsning/riktning at det hallet. Forvintningarna fran externa parter men ocksa
kommunala foérvaltningar 6kar i och med en sadan formulering och den bor tas bort.

Formuleringarna anger verksamhet som ligger inom kultur- och fritidsndmndens
ansvarsomrade och ndmnden har inte denna ambition, det bér ddrmed inte anges sérskilt
1 en ndringslivsstrategi. Kultur- och fritidsndmndens forvintade resultat och sérskilda
uppdrag utgar fran underrepresenterade grupper, barn och unga som inte deltar 1 det
traditionella foreningslivet samt geografisk spridning av verksamheterna. Ndmndens
malséttning har, och bor ha, en framst socialt frimjande och folkhilsoinriktning &n en
néringslivspolitisk inriktning.

Storre evenemang av den typ som beskrivs 1 strategin kraver resurser och organisering
som Vénersborgs kommun inte har idag. Tilldelad budgetram behdver prioritera
underhall av idrottsanldggningarna samt generella stod till alla foreningar. Vanersborgs
foreningsliv anordnar flertalet cuper, lager, tdvlingar och andra arrangemang sé det ena
utesluter inte det andra. I en politiskt antagen strategi lyfter man dock sadant som skall
satsas pa, till forman fran annat som foljaktligen behdver nedprioriteras. Kultur- och
fritidsnimndens ambition dr inte att prioritera stora evenemang de kommande aren.

Under rubriken ”Uppfoljning och utvérdering” anges att ndmnder, forvaltningar och
bolag dr ansvariga for implementering och genomforande. Det anges att varje nimnd
skall ta fram forvadntade resultat och aktiviteter kopplade till strategin, som f6ljs upp
arligen. Kultur- och fritidsndmnden anser att det i kommunens styr- och ledningsmodell,
genom antagna riktlinjer, ska anges under vilka forutséttningar férvéntade resultat ska
tas fram, och inte 1 Naringslivsstrategin.

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Kultur- och fritidsndmnden YTTRANDE 2(2)

2023-12-29 Dnr: KUFRN2023/103

Da ovan formulering dven anvénts i tidigare strategiska dokument, till exempel 1
kommunens miljoprogram, vill kultur- och fritidsndmnden patala det problematiska
forfarandet med att alla politiskt antagna strategier ska kréva att alla ndmnder tar fram
sdrskilda forvintade resultat kopplade till varje strategi. Det finns en strdvan om att ha
f4 och tydliga forvintade resultat som dr kopplade till ndmndernas ansvarsomréden och
det kommer med detta forfaringssétt 1amnas ytterst lite utrymme for forvéntade resultat
kopplade till ndmndernas kdrnuppdrag.

Jonathan Svensson Anna Svensson

Ordf6rande Forvaltningschef

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Naringslivsstrategi Vanersborgs kommun 2024-2030 XXXX-MM-DD

Innehallsforteckning
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Dokumentinformation Dokumentansvarig
Strategin beskriver hur kommunens Néringslivschef
néringslivsarbete ska utféras och vilka
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2024-2030.
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”Kommunallagen (KL 2017:725).
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Naringslivsstrategi Vanersborgs kommun 2024-2030 XXXX-MM-DD

Inledning

Kommunens néringsliv ar viktigt da det har en betydande paverkan pa ekonomin,
arbetsmarknaden och samhaillet som helhet. Ett gott foretagsklimat framjar tillvixt,
innovation och héallbarhet samtidigt som det skapar arbetstillfdllen, skatteintdkter och
service till medborgarna.

Regionhuvudstaden Vinersborg ligger mitt i Vastra Gotalands 14n och Trestadsomradet.
Med en central placering i en expansiv arbetsmarknadsregion utgor Vanersborgs kommun
ett attraktivt och strategiskt lage for foretag att etableras och utvecklas i. Det finns en vil
utbyggd infrastruktur med vignait, sjofart, flygplats och kollektivtrafik med goda
forbindelser till flera storre stiader.

I hela kommunen finns naturen inpa knuten med nérhet till sdvil Vanern som
rekreationsomrdden som till exempel pa de miktiga platdbergen Halle- och Hunneberg.
Det finns en landsbygd med starkt lokalt engagemang, stora satsningar pa
landsbygdsutveckling kring flera kommunens mindre titorter samt en stadskdrna med vél
bevarad smastadscharm. Ett rikt f6renings- och kulturliv utgor, tillsammans med en mangd
olika evenemang, en grund for ett levande och attraktivt samhélle.

Néaringslivet ar aktivt och differentierat. Det finns en stark samverkan mellan naringsliv,
kommun, foreningsliv, organisationer och civilsamhallet. Att fortsatta frimja samverkan ar
avgorande for att nd uppsatta mal.

Néaringslivsstrategin for Vanersborg 2024-2030 kartlagger en omfattande vag for initiativ
som forbattrar naringslivsklimatet och framjar héllbar tillvaxt. Strategins helhetsinriktning
understryker att det &r kommunens samlade anstrdngningar som paverkar
naringslivsklimatet och den 6vergripande tillvaxten.

For att uppna detta har vi tagit fram sju strategiska utvecklingsomraden:

e Foretagsdialog och service till foretag
e Etablering och tillvaxt

e Infrastruktur och digitalisering

e Innovation och omstillning

e Kompetensplanering

e Attraktionskraft

e Hallbarhet

Genom att strategiskt utveckla Vanersborgs kommuns néringslivsklimat skapas goda
forutsittningar att etablera, driva och utveckla foretag i Vanersborgs kommun.

Arbetet med de sju strategiska omradena i naringslivsstrategin omfattar hela den
geografiska ytan Vanersborgs kommun. Utvecklingsomradena har ingen inbordes
prioriteringsordning.

Nar begreppet "vi” anvands i detta dokument innebéar det Vanersborgs kommun som
koncern-organisation.
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Syfte

Néaringslivsstrategi 2024 — 2030 ska vigleda néringslivsutvecklingen 6ver en sjudrsperiod,
med fokus pa att uppfylla globala, regionala och kommunala mél samt méta behoven hos
det lokala naringslivet.

Néaringslivstrategin ska i sin helhet och inom varje strategiskt omréde tolkas och tillimpas
pa ett sétt som framjar en hallbar utveckling, med insatser som bidrar till att vi nar savil de
globala malen som kommunens vision och inriktningsmal.

Overgripande mal

Vinersborgs kommuns vision dr "attraktiv och héllbar i alla delar, hela livet". Till detta
finns inriktningsmal som végleder arbetet och strategier. Inriktningsmélen beror olika
aspekter av naringslivsarbetet och vigleder arbetet strategiskt.

Vanersborg kommuns vision och inriktningsmal relaterar till de globala mélen i FN:s
Agenda 2030, sd att insatser och strategier som syftar till att vi ska n4 kommunens
maélsattningar dven bidrar till att de globala mélen kan nés. Den 6versiktsplan som finns for
kommunen ir ocksa ett viktigt underlag i det naringslivs-strategiska arbetet.

En hallbar utveckling utgor grunden for all vardeskapande verksamhet, savil for privata
aktorer som for offentlig verksamhet. Naringslivsstrategin syftar till att understodja en
héllbar utveckling utifran de tre hallbarhetsperspektiven i FN:s Agenda 2030, det vill sdga
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

Pa regional niva finns den regionala utvecklingsstrategin f6r 2030 for Vastra Gotalands ldn,
som inriktar sig pa att starka regionens innovationsformaga, bygga kompetens, 6ka
inkluderingen och koppla samman Vistra Gotaland. Den innehdller ocksé tvarsektoriella
mal som ror studier, digitalisering, elektrifiering och cirkulédra affirsmodeller.

Pa delregional niva finns Business Region Vists Naringslivstrategi 2030, som fokuserar pa
styrkeomraden sdsom bioekonomiska niringar, besdksniring, hallbar industri och
kulturella/kreativa niringar. De utmaningar som tas upp ar kompetensforsorjning,
foretagsklimat, 6kad konkurrens och mangfald samt strategiska viagval for att stirka
innovationskraften och bygga kompetens.

Bakgrund och genomforande ,
Arbetet med en ny naringslivsstrategi for Vanersborgs kommun startade under varen 2022
och har genomforts i ndra samarbete med néringslivsradet i kommunen.

Under arbetet har ett stort antal dialogmoten genomforts, bland annat med foretagare i de
olika geografiska verksamhetsomradena, representanter fran utvecklingsnoder,
foretagsstodjande aktorer, kommunforvaltningarnas ledningsgrupper och kommunens
lotsgrupp.

Genom dessa dialoger och med utgangspunkt i de ovan namnda mal som finns pa
kommunal, regional och global niva har ett antal strategiska utvecklingsomraden
definierats och prioriteringar tydliggjorts och forankrats.
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Strategiskt utvecklingsomrade 1: Foretagsdialog och service till
foretagen

En palitlig plats for foretagens utveckling

Att erbjuda enastdende service och bemotande, fraimja en 6ppen dialog, sédkerstilla snabb
och réttssdker handlaggning samt visa djup forstielse for foretagens behov ar kdrnan i att
skapa ett positivt foretagsklimat. Ett trivsamt foretagsklimat lockar fler etableringar, nya
foretag och ger befintliga foretag storre mojligheter till tillvaxt. Vi prioriterar transparenta
och lattforstaeliga upphandlingsprocesser inom kommunen.

Prioritering

1. Foretagsvinligt bemoétande: Vi ska ha en forstaende och 16sningssdkande attityd
gentemot foretagare. Genom ett gott bemotande och en vigledande dialog erbjuder
vi ndringslivet en utmarkt service.

2. Rittssiker myndighetsutovning: Var myndighetsutovning ska ske pa ett rattssikert
satt och med djup forstéelse for foretagens behov. Handlidggning ska vara snabb och
beslut ska vara tydligt motiverade och enkla att forsta.

3. Oppenhetiupphandlingar: Upphandling som genomfors ska ske med beaktande av
ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet samt f6lja de grundldggande
principerna, varav en dr transparens. I lampliga fall ska vi méjliggora for lokala
foretag att delta i upphandlingen.

4. Aktiv dialog med niiringslivet: Fungerande kontaktytor mellan naringsliv och
kommun &r ett langsiktigt fokusomréde. Genom olika aktiviteter som foretagsbesok,
naringslivstraffar, natverkstraffar och samréad skapas mojlighet till dialog och
Oomsesidig forstaelse.

I Nidringslivsradet sker kontinuerligt dialog och planering av naringslivsfragor. Hir
deltar kommunens ansvariga samt representanter for olika foretagargrupper.
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Strategiskt utvecklingsomrade 2: Etablering och tillvaxt

Verka for goda forutsiittningar for foretag att etablera sig och utvecklas

Vi strivar efter att gora det enkelt for foretag att etablera sig och vdxa i Vanersborgs hela
geografiska omrade. Ett starkt och vixande niringsliv dr avgorande for ekonomisk
héllbarhet och vilfard. For att uppna detta ar det visentligt att Vanersborgs kommun
arbetar med etableringar i en langsiktig strategi.

Prioritering

1.

Etableringsberedskap och flexibilitet: Vi ska verka for att det ska finnas tillgdnglig
verksamhetsmark och flexibla detaljplaner som kan mota bade nuvarande och
framtida behov pa foretagsetableringar eller utveckling av befintliga foretag.

Effektiv etableringsservice: Var etableringsservice ska kinnetecknas av snabb
aterkoppling, korta handldggningstider, rimliga kostnader samt en kompetent och
vianlig instillning gentemot badde nya och befintliga foretag.

Ambassadorer for tillvixt: Tillsammans med det lokala niringslivet agerar vi som
ambassadorer for att attrahera nya foretag till vir kommun. Att de befintliga
foretagen trivs och kan utvecklas skapar en positiv bild av kommunen som
etableringsplats.

Etableringsstrategiskt arbete: Vi ska arbeta strategiskt och proaktivt for att frimja
att etablering och tillvixt starker befintligt naringsliv och samhalle samt bidrar till

gron omstéllning for hdllbar tillvaxt. Marknadsforing av verksamhetsmark ska ske

med fokus pa den typ av etableringar som bést passar in i det specifika omrédet.
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Strategiskt utvecklingsomrade 3: Infrastruktur och digitalisering

Goda forutsittningar for framtidens foretagande

Vanersborgs kommun har ett mycket bra logistiskt lage. God infrastruktur dr avgérande for
foretagen i var kommun, bade géllande transporter, kompetensforsorjning och
landsbygdsutveckling. Dessutom ér tillgangen till elnit, laddningsinfrastruktur, internet
och mobiltdckning viktiga for framtiden.

For att dra full nytta av vart strategiska lage, behover vi arbeta aktivt med att utveckla dessa
forutsattningar och se till hela kommunens geografi i detta arbete.

Prioritering

1. Utbyggd transportinfrastruktur: Vi ska verka for en fortsitt utveckling av var
infrastruktur med fokus pa att skapa en valfungerande helhet av transportlosningar,
sd som tag, flyg, sjofart och vigar. Genom att bevaka utvecklingen inom omradet
och anpassa framtida satsningar skapas mojligheter for fler fossilfria och hallbara
alternativ.

2. Kollektivtrafik, vignit och cykelvigar: For att attrahera arbetskraft och frimja
sdkra transporter verkar vi for satsningar pa kollektivtrafik och ett vilutvecklat och
trafiksdkert vignait. Vi ska bland annat verka for en utbyggnad av E45 mellan
Vinersborg och Mellerud, ett val fungerande kollektivtrafiknit samt tdgstopp i
Brélanda och Friandefors.

3. Digitalisering och kompetens: Den o6kade digitaliseringen kraver nya kompetenser
och processer. Vi ska fortsitta att stiarka foretagen i deras digitala utveckling genom
att vara lyhorda for nya behov och tillsammans hitta 16sningar och samverkan for
en god framtida konkurrenskraft.

4. Hallbar mobilitet: Vi ska verka for framtidens hallbara mobilitetslosningar och
transporter samt forbattrade forbindelser till andra regioner och nirliggande
huvudstider. I detta arbete 4r det viktigt att se till hela kommunen och pé olika sétt
stdrka landsbygdens forutséttningar.

5. Strategiskt samhallsplanering: Vi ska strava efter att planlagd mark for foretag ar
nara god infrastruktur samt planera bostdder och skolor i anslutning till
kollektivtrafik, da detta skapar en attraktiv boendemiljo och goda forutsattningar for
mobilitet och transportlésningar.
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Strategiskt utvecklingsomrade 4: Innovation och omstallning

Stod till foretagen i utveckling och omstillning

For att hdlla vart ndringsliv konkurrenskraftigt och i framkant dr det n6dvandigt att starka
var innovationskraft och mojliggora omstillning f6r minsta mdjliga klimatpaverkan samt
anpassning till paverkan fran omvirlden. Ett naringsliv som ar starkt inom omstallning ar
viktigt for samhallets totala beredskap och robusthet. Detta arbete handlar om allt frén
sjalvforsorjningsgrad av livsmedel till logistik och olika typer av samhallsservice.

Prioritering

1. Innovationsdriven affarsutveckling: Vi ska verka for att stimulera
innovationskraften i ndringslivet for att skapa nya affirsmojligheter och stirka
Vianersborgs foretag. Genom samarbete med akademiska institutioner och
innovationspartners skapas en miljo som frimjar utvecklingen av nya
affairsomréden.

2. Hallbar omstillning: Vi ska stédja foretagen i sin héllbara omstillning genom
aktiva val av material, effektiv hantering av processavfall, nya energilésningar och
liknande atgarder.

3. Utvecklingsnoder: Vanersborgs kommun ska fortsatt aktivt stodja de utpekade
utvecklingsnoder som finns inom Fyrbodalsregionen, som fungerar som lok i
utvecklingen inom sina respektive omraden. Tva av utvecklingsnoderna ar
placerade i Vanersborgs kommun och fokuserar pé grona naringar samt
materialinnovationer. De fungerar som plattformar for naringslivet att utveckla sina
verksamheter och bidra till globala mal.

4. Robusthet och krisberedskap: Vi ska genom samverkan mellan kommun, olika
aktorer samt naringslivet skapa en 6kad robusthet i samhallet och en hog
beredskap. Vi ska verka for kompetensutveckling och planering. Genom
gemensamma aktiviteter, initiativ och projekt starks den totala beredskapen och
mojligheterna att samverka vid olika krissituationer okar.
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Strategiskt utvecklingsomrade 5: Kompetensplanering

Aktivt verka for att sikra tillgangen pa framtidens kompetens

Genom samverkan mellan naringsliv, kommun, myndigheter samt innovations- och
utbildningsaktorer skapar Vanersborgs kommun goda forutséttningar for niringslivets
kompetensforsorjning. Vi stravar efter att matcha arbetsgivarnas behov av kompetens med
utbildningsinsatser och tillgdnglig arbetskraft och att aktivt arbeta f6r kvarboende och
inflyttning for att stiarka var kompetensforsorjning.

Att stirka barn och ungdomars intressen frén tidig alder, skraddarsy utbildningar efter
arbetsmarknadens behov och framja mojligheten att starta foretag skapar en stark
kompetensforsorjning.

Prioritering

1. Skola och ndringslivssamverkan: Vi ska ha en varaktig och stark samverkan mellan
skola och néringsliv. Med foretagens hjilp skapas intresse for olika yrken och en
forstéelse for arbetslivet. Genom dialog arbetar vi tillsammans for ett
utbildningsutbud som stirker kompetensplaneringen pé kort och lang sikt.

2. Breddad rekrytering: Genom att aktivt arbeta med breddad rekrytering och andra
innovativa insatser ska vi striva efter att bryta segregation och sékerstilla en stark
och vilmaende arbetsmarknad.

3. Attraktionskraft for arbetskraft och kompetens: Vi ska arbeta proaktivt for att
skapa en plats dar ménga vill bo och leva med en méngfald av kultur- och fritidsliv.
Vi samarbetar dven strategiskt inom det geografiska arbetsmarknadsomradet for att
stiarka attraktiviteten i hela omradet for inflyttning och kvarboende.

4. Nyforetagande: Genom att samverka med olika innovations- och foretagsstarkande
aktorer ska vi systematiskt verka for ett naringslivsklimat som bidrar till innovation,
foretagsutveckling och entreprendrskap.

5. Strategiskt samarbete och omvirldsbevakning: Vi ska verka for ett livslangt
larande och en ldngsiktig kompetensforsorjning genom att folja den snabba
utveckling som sker i arbetsliv och samhaélle och genom att samarbeta strategiskt
mellan néringsliv, kommun, myndigheter och utbildningsaktorer.
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Strategiskt utvecklingsomrade 6: Attraktionskraft

Verka for en levande och attraktiv kommun for boende och besokare.

Vianersborgs kommun har en enastdende plats med néirhet till stora stdder,
naturupplevelser och gemenskap. Genom att bygga pa vart gemensamma platsvarumairke
skapar vi stolthet och en kraftfull kommunikationsplattform. Att vara "Levande, Attraktiv
och Héllbar” och "Tillsammans” ar vara ledstjarnor.

Prioritering

1.

En plats for alla: Vi ska arbeta tillsammans med niringsliv, foreningar,
organisationer och civilsamhallet for att vara en levande, attraktiv och héllbar plats
for invanare i alla aldrar, besokare och foretag. Vi skapar dven en miljo som dr
attraktiv for foretag att etablera sig och utvecklas i.

Evenemang som tillvixtmotor: Vi ser evenemang som en motor for tillvaxt och som
ett sitt att stodja var vision, vdra viardeord och vdra mal. Vi ska arbeta for ett brett
utbud av evenemang i hela kommunen genom att samverkan externt och internt. Vi
ska verka for att aktorer kan genomfora arrangemang och aktiviteter som gynnar
naringslivet och foreningslivet Gver hela aret, till exempel cup- och ldgerverksamhet
samt storre idrotts- och kulturarrangemang.

Platsens varumiirke: Vi ska anvidnda vart platsvarumarke och vart varuméarke som
Regionhuvudstad konsekvent inom kommunens organisation samt uppmuntrar
naringsliv och foreningar att gora det samma. Genom ett langsiktigt
platsvarumarkesarbete stirker vi Vanersborgs attraktionskraft. Vi samverkar néra
bestksniringen for att stirka platsens attraktivitet och marknadsforing.

Kulturella och kreativa niringar: Vi ska verka for att frimja kreativa och kulturella
naringar, kulturell utveckling samt estetisk gestaltning, da detta forstarker
upplevelsen av en levande och attraktiv kommun och skapar stora mervarden i
samhallet och naringslivet.

Platsutveckling och tillginglighet: Vi ska utveckla véara fysiska miljéer utifran ett
samhallsdelaktigt perspektiv med berorda aktorer for att skapa engagemang och
stolthet hos foretag och invénare. Vi stravar efter hog tillgdnglighet bade digitalt och
fysiskt.
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Strategiskt utvecklingsomrade 7: Hallbarhet

Skapa forutsiattningar for foretagen att vara hallbara ekologiskt, ekonomiskt och socialt

Hallbarhet dr en central fraga for Vanersborgs kommun och for niringslivet. Detta arbete
genomsyrar pa ett 6vergripande plan vara strategier och aktiviteter.

Genom att alltid ha med oss de tre hallbarhetsaspekterna - miljomaéssig, social och
ekonomisk hallbarhet - samt striva efter att uppné klimatmalen, fraimja méangfald och
skapa en gemensam medvetenhet om dessa fragor, tar vi steg mot en béattre och mer hallbar
framtid f6r var kommun och vart néringsliv.

Prioritering

1. Sunda konkurrensvillkor och upphandling: Vi ska verka for sunda
konkurrensvillkor som stoder vért naringsliv och framjar ekonomiskt och socialt
héllbara affarsprinciper.

2. Brottsforebyggande arbete: Vi ska samverka systematiskt med naringslivet och
olika aktorer for att genomfora brottsforebyggande atgarder som skapar en trygg
miljo for foretagande och samhalle. Detta bidrar till 6kad tillit i samhéllet samt
stiarkt ekonomisk och social hdllbarhet.

3. Industriell symbios och cirkulira l6sningar: Vi ska stréiva efter att uppna symbios
och samarbeten mellan foretag for att minska svinn och 6ka langsiktig héllbarhet
och cirkuldra affirsmodeller. I detta arbete samverkar vi med olika aktérer med
specialistkompetens inom omradet.

4. Gron niring och livsmedelsforsorjning: Vi ska verka for att stirka den grona
naringen och livsmedelsproduktionen. Ett viktigt fokus ar att skapa obrutna
produktionskedjor for lokala livsmedel samt att stirka foretagen inom gron niring i
deras arbete for att skapa en stark, innovativ och robust livsmedelsforsorjning.

5. Minskad klimatpaverkan och hallbarhetsredovisning: Vi ska stodja foretagen i
arbetet att minimera klimatpaverkan samt sammanstélla relevant information. Att
kunna redovisa och kommunicera sitt hallbarhetsarbete stirker manga foretag vid
upphandlingar och licensieringskrav samt gynnar foretagens varumairke.
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Publicering

Vianersborgs nédringslivsstrategi publiceras pa Vanersborgs kommuns hemsida.

Uppfoljning och utvardering
Vianersborgs néringslivsstrategi f6ljs upp i ordinarie delérsrapportering. Naringslivsradet i
Vianersborg far arligen en summering av aktiviteter och resultat.

Néaringslivsarbetet spinner i 6ver alla kommunens forvaltningar pa olika sitt. Nimnder,
forvaltningar och bolag ar ansvariga for implementering och genomférande. Strategin ska
fungera som underlag till mal- och resursplan samt for nimndernas och styrelsernas
verksamhetsplaner. I mal- och resursplanen anger varje namnd de forvintade resultat som
har baring pé styrdokumentet. Aktiviteter planeras i nimndernas verksamhetsplaner och
foljs upp arligen. Kommunstyrelsen har 6vergripande ansvar for uppféljning och
utvirdering.

10
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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-08 Dnr: KUFRN 2023/97
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Kultur- och fritidsndmnden

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende detaljplan for Sportcentrum och
Torpagardet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner yttrandet och skickar det till miljo- och
byggnadsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen anser att underlagen till foreslagen detaljplan d4r mycket
bra och técker kultur- och fritidsndmndens ansvarsomraden pa ett bra sitt. Yttrandet
lyfter de delar som forvaltningen bedomer som extra viktiga, samt patalar nagra forslag
till fordndringar.

Beredning

Forvaltningen har haft representanter med i olika delar av arbetet som foranlett forslaget
till detaljplan. Samradsdrendet har beretts genom dialog med alla forvaltningens
enheter.

Underlag
Alla handlingar i drendet hittas pd vanersborg.se/tycktill

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Miljo- och byggnadsforvaltningen
Verksamhetschef for verksamhetsomrade Fritid
Enhetschef for Enheten for idrottsanldggningar
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Kultur- och fritidsnamnden

2023-12-28 Dnr: KUFRN 2023/97
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Milj6- och byggnadsforvaltningen

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende detaljplan for Sportcentrum och
Torpagardet

Bakgrund

Milj6- och byggnadsforvaltningen har gett forvaltningar och nimnder mgjlighet att yttra
sig om detaljplan for Sportcentrum och Torpagirdet under samradstiden fram till 2024-
01-15. Kultur- och fritidsndmnden 6nskar yttra sig och har fatt forlangd svarstid till
2024-01-31.

Yttrande

Kultur- och fritidsndmnden anser att handlingarna i drendet 4r bra och mycket vl
genomarbetade. Namnden vill sérskilt pétala att barnperspektivet dr ovanligt bra
omhindertaget i den dialog och barnkonsekvensanalys som genomforts. Aven
utvecklingsprogrammet dr mycket vil beskrivet.

De delar som tangerar nimnden ansvarsomraden, folkhilsa, gronytor, gestaltning av det
offentliga rummet, fornlimningar samt barnperspektivet finns med pa ett bra sétt.

De forslag som finns med i detaljplanen avseende trafiksituationen dr mycket viktiga
och nimnden vill framfora att dessa bor behéllas. Angdringsplatser, torgbildningar och
mojligheter att omvandla p-platser periodvis ar viktigt for ett tryggt och levande omrade
runt om anliggningarna. Aven tydliga entréer och tydlig skyltning ingar i detta paket av
atgirder for att forbattra den 1 dagslaget mycket roriga biltrafiken och
parkeringssituationen.

Ambitionen att bygga samman de befintliga anldggningarna for att undvika otrygga
korridorer och doda vrér” ar viktig.

Forslaget till fordndrad gang- och cykelvédg Oster om Arena Vianersborg dr mycket viktig
for kultur- och fritids dagliga driftsverksamhet runt anléggningen.

I planbeskrivningen, sid 15, hidnvisas till ”Program for fortsatt utveckling av
sportcentrum’ som togs fram av kultur- och fritidsférvaltningen 2017. Namnden onskar
patala att punkten tva, som anger “béttre forutsattningar for fotbollen” inte ldngre ar
aktuell. Nimnden Onskar inte peka ut nagon specifik idrott och foreslér att det
kommenteras i planbeskrivningen.

Kultur- och fritidsndmnden ifragasitter den remsa av allmén platsmark vid Véanersvallen
Syd som foreslds. Vad ér syftet med denna parkremsa, kommer den att anvindas? Den
hindrar mdjligheten for utveckling av kringytor runt fotbollsplanerna som kan bli

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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2023-12-28 Dnr: KUFRN2023/97

nddvindiga framover, till exempel for granulatsdkrande dtgirder. Ndmnden foreslar
diarmed att denna “parkremsa” istéllet planeras som kvartersmark.

Kultur- och fritidsndmnden anser att forslaget till parkmark pd Torpagérdet dr bra men
vill 4nda poédngtera att det utesluter en byggnation av ny simhall som é&r ett av forslagen
till placering i simhallsutredningen som ligger hos kommunstyrelsen for beslut.

Avseende bygghojder sé ar de overlag tillrdckliga for eventuell utveckling av
anldggningsbestandet, dock finns ingen byggritt for befintliga belysningsmaster till
fotbollsplanerna, dessa har en bygghojd om 28 meter och kan vid utveckling av
planerna krdva en hojd om upp till 42 meter. Detaljplanen behdver eventuellt justeras
for att kunna medge belysningsmasternas bygghdjd sa att befintliga master inte blir
planstrida samt medge utveckling av anldggningarna.

Kultur- och fritidsndmnden ifragasitter den text som finns 1 planbeskrivningen, sid 44,
under rubriken “Torg”. Dér beskrivs en vision om fritidsgard/blackbox som behdver tas
bort. Fritidsgérd &r ingen vision utan ett hdgst aktuellt pdgaende drende hos kultur- och
fritidsndmnden, med en pdborjad lokalplanering. Den utredda placeringen finns ej inom
detaljplancomradet och hela stycket foreslas darmed tas bort ur dokumentet.

Jonathan Svensson Anna Svensson

Ordforande Forvaltningschef

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-08 Dnr: KUFRN 2022/57
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Kultur- och fritidsndmnden

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende Fordjupad oversiktsplan Bralanda

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner yttrandet och sénder det till milj6- och
byggnadsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsfoérvaltningen anser att underlagen i drendet ar bra och vil
genomarbetade och foreslar endast ett par synpunkter 1 yttrandet.

Beredning

Representant for miljo- och byggnadsforvaltningen har muntligen informerat om
arendet pa kultur- och fritidsndmnden i december 2023. Yttrandet om forslaget till har
beretts inom forvaltningen med representanter fran alla enheter.

Underlag
Alla handlingar 1 drendet hittas pa vanersborg.se/tycktill

Anna Svensson

Forvaltningschef

Séandlista
Milj6- och byggnadsforvaltningen
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Kultur- och fritidsnamnden

2023-12-28 Dnr: KUFRN 2022/57
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Milj6- och byggnadsforvaltningen

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Yttrande avseende Fordjupad oversiktsplan Bralanda

Bakgrund

Milj6- och byggnadsforvaltningen har gett forvaltningar och ndmnder mojlighet att yttra
sig om detaljplan for Foérdjupad oversiktsplan Brdlanda under samradstiden fram till
2024-02-11.

Yttrande

Kultur- och fritidsndmnden anser att handlingarna i drendet dr vl genomarbetade. De
delar som tangerar nimnden ansvarsomraden, motesplatser, folkhilsa, gronytor,
gestaltning av det offentliga rummet och barnperspektivet finns med pé ett bra sétt.

Kultur- och fritidsndmnden vill sdrskilt podngtera vikten av att bevara den éldre
stationsbyggnaden for dess historiska viarde. Det nimns inte att byggnaden kan
anvindas just som stationsbyggnad/vantrum och nidmnden stiller sig fragande till
varfor? Namnden forordar att byggnaden anges som t ex besoksanldggning och att
texten i dokumentet inte anger “’pizzeria” eller ”forening” d& det formedlar en
forvantansbild som dr onddigt begransande.

Forslaget konstaterar att ’kommunen” dr positivt instélld till fortdtning men gor ingen
vidare analys av begreppet. Kultur- och fritidsndmnden ser inga problem med att fortéta
de foreslagna delarna i Brdlanda, men tar tillfallet i akt att pdtala vikten av analys vid
varje enskild planhandldggning. En del av de positiva effekterna av fortdtning generellt
har med ekonomi att géra, medan de eventuellt negativa effekterna har med hélsa och
andra social aspekter att gora.

Jonathan Svensson Anna Svensson

Ordf6rande Forvaltningschef

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg
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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-10 Dnr: KUFRN 2023/18
Handlaggare Mottagare
Marie-Louise Olers Kultur- och fritidsndmnden

marie-louise.olers@vanersborg.se
0521-72 24 30

Presentation kulturpris, kulturstipendium och
idrottsledarpris

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2021-10-15 § 56 om reviderade kriterier for
kulturpris, kulturstipendium och idrottsledarpris. Syftet var att samordna ansdkningstid,
uppnd likvérdig handlaggning med tydlig nimndsamverkan, kommunikationsplan samt
gemensamt utdelningstillfille.

Nominering eller ansdkan till 2024-ars priser och stipendium skulle goras senast

31 december 2023. Enligt kriterierna ska nimnden fa presentation med forvaltningens
forslag till utdelningar vid sammantridet i januari och dérefter fatta beslut vid
sammantridet 1 februari. Ndimnden har ocksé ritt att nominera pristagarkandidater d&ven
efter nomineringstidens utgéng.

Underlag

Kriterier for kulturpris, kulturstipendium och idrottsledarpris, kultur- och
fritidsndmnden 2021-10-15 § 56.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista
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.| Vanersborgs kommun 2021-10-15

Kultur- och fritidsndmnden

Kriterier for kulturpris, kulturstipendium och

idrottsledarpris
Faststdillda av kultur- och fritidsndmnden 2021-10-15 §56 att gdlla
fran och med 2021-11-01

Gemensamt for samtliga utmarkelser i dessa kriterier:
Nominering eller ans6kan ska goras pa digital blankett, vilken ska finnas
tillgénglig pa kommunens hemsida under hela aret. Eventuella handlingar
som styrker motiveringen ska bifogas 1 samband med nominerings- eller
ansokanstillfallet. Nominering eller ansdkan gér inte att komplettera i
efterhand. Inkomna nomineringar tillkdnnages vid lampliga tillfdllen under
aret.

Kultur- och fritidsférvaltningen ska senast fyra veckor fore
nominerings/ansokansperiodens slut informera allménheten 1 ordinarie
kanaler om mdjligheten att nominera till kulturpris. Av informationen ska
framg4 huroch nédr nominering eller ansdkan sker.

Nominering eller ans6kan ska goras senast 31 december. Det gér inte att
nominera sig sjilv. Sent inkomna nomineringar behandlas e;j.

Inkomna nomineringar och ans6kningar behandlas av kultur- och
fritidsnimnden samt av forvaltningen utvalda tjénstepersoner. Nimnden
har rétt att nominera pristagarkandidater dven efter nomineringstidens
utgang.

Beslut om kulturpris, kulturstipendium och idrottsledarpris fattas vid kultur-
och fritidsndmndens ordinarie méte 1 februari efter foregdende presentation
med forvaltningens forslag vid ndmnd 1 januari. Naimndens beslut gar inte
att Overklaga. Samtliga ska underréttas sd snart som mojligt efter det att
beslut ar fattat.

Under forutsittning att beslut fattas om att dela ut kulturpris,
kulturstipendium och idrottsledarpris ska kultur- och fritidsférvaltningen
bestimma tidpunkten och formerna for utmérkelsernas utdelning. Utdelning
av samtliga sker vid lamplig offentlig tillstdllning, dir allminheten har
mojlighet att nérvara.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
462 85 Vanersborg Sundsgatan 29 0521-72 24 37 kulturfritid@\@rfersborg.se www.vanersborg.se
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Kulturpris

Kulturpris delas ut till mottagare som har gjort sérskilt vardefulla insatser
for det lokala kulturlivet eller pd ett extraordinért sitt lyft fram och synlig-
gjort Vénersborgs kommuns kulturliv utanfér kommungransen.

Kulturpris kan tilldelas person, grupp eller organisation som dr hemmaho-
rande i eller har ndra anknytning till kommunen.

Vinersborgs kommuns kulturpris bestar av en minnesgava och ett diplom.
Vad minnesgévan far kosta ska faststéllas i samband med budgetarbetet
infor upphandling av flerariga pris.

Kulturstipendium

Kulturstipendium delas ut 1 syfte att mottagaren ska kunna genomfora en
projektidé, ett forskningsprojekt eller forkovran i form av studieresa, fort-
bildning, etc. Stipendiet kan inte delas ut som stdd till grundutbildning. Vid
beddmning premieras ansdkningar med hog konkretionsniva.

Kulturstipendium utdelas till personer i aldern 18-30 &r som visar forutsitt-
ningar inom kulturella omraden. Kulturstipendium kan utdelas till en individ
eller en grupp.

Kulturstipendium kan sokas av person som dr fodd eller bosatt i Véners-
borgs kommun. Kulturstipendium kan dven sokas av grupp med anknytning
till Vanersborgs kommun. Person eller grupp kan inte nomineras till kul-
turstipendium.

Vinersborgs kommuns kulturstipendium bestér av en summa pengar och ett
diplom. Summan ska faststéllas i samband med budgetarbetet varje ar.
Stipendiesumma som ej utdelas kan inte flyttas 6ver till kommande
budgetar.

Ovriga sdkande underrittas inom en vecka efter det att beslut #r fattat.

Idrottsledarpris

Idrottsledarpriset delas ut till en framstaende ledare eller organisator som har
frimjat, stimulerat eller har uppmérksammats for att ha gjort betydelsefulla
ideella insatser inom idrotten i Vanersborgs kommun.

Sarskild hdnsyn ska tas till vederborandes insatser inom barn- och
ungdomsarbetet inom é&ldrarna 7-25 ar. Insatsens varaktighet, omfattning och
ideella natur bor beaktas.

Vinersborgs kommuns idrottsledarpris bestar av en minnesgava och ett
diplom. Vad minnesgévan far kosta ska faststéllas i samband med
budgetarbetet infor upphandling av flerériga pris.

Kultur- och fritidsndmnden

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
462 85 Vanersborg Sundsgatan 29 0521-72 24 37 kulturfritid@vanersborg.se www.vanersborg.se
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Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-09 Dnr: KUFRN 2024/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsndmnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Anmalan av delegeringsbeslut 2023-12-11--2024-01-21
Forslag till beslut

Redovisningen av beslut fattade med stdd av delegeringsordning for kultur- och
fritidsndmnden antagen 2021-10-15, § 57, laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2023-12-11—2024-01-21 anméls.

Underlag
e Rapport delegeringsbeslut 2023-12-11—2024-01-21

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-01-22 Utskriven av: Maria Nilsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Kultur- och fritidsndmnden
Alla
Alla

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum: 2024-01-30
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.1314 Tillfallig stangning av Barnens kastanj 11 december 1.6
2023-12-11 Magnus Nordin
KUFRN 2023/6 Ovriga delegeringsbeslut for nAmnden 2023 1.6
Marie-Louise Olers
2023.1329 Tillfallig stangning av Barnens kastanj 12-13 1.6
december
2023-12-13 Magnus Nordin
KUFRN 2023/6 Ovriga delegeringsbeslut for nAmnden 2023 1.6
Marie-Louise Olers
2023.1331 Tillfallig stangning av Vanersborgs konsthall fran 13 1.6
november 2023 till och med 12 februari 2024
2023-12-13 Anna Svensson
KUFRN 2023/6 Ovriga delegeringsbeslut fér nAmnden 2023 1.6
Marie-Louise Olers
2023.1332 Andrade 6ppettider jul/nyar och jullov for biblioteken, 1.6
Timjan och fritidsgardarna
2023-12-13 Anna Svensson
KUFRN 2023/6 Ovriga delegeringsbeslut for nAmnden 2023 1.6
Marie-Louise Olers
2023.1333 Tillfallig stangning av Torpa fritidsgard 13 december 1.6
2023-12-14 Magnus Nordin
KUFRN 2023/6 Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023 1.6
Marie-Louise Olers
2023.1337 Delegeringsbeslut gallande enstaka offentligt 9.5
arrangemang
2023-12-15 Attersruds bygdegéardsforening Malin Haglund
KUFRN 2023/101 Enstaka offentligt arrangemang 2024 9.5

Amanda Christiansdotter

2023.1346
2023-12-18

Delegationsbeslut gallande kommunalt aktivitetsstod

9.3
Adam Gistedt
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
KUFRN 2023/11 Kommunalt aktivitetsstdd idrottsféreningar 2023 9.3

Elvis Sabovic
2023.1383 Tillfallig stAngning av Barnens kastanj 20 december 1.6
2023-12-21 Magnus Nordin

KUFRN 2023/6

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023

1.6
Marie-Louise Olers

2024.7

2024-01-03
KUFRN 2023/6

Tillfallig stangning av Barnens kastanj och Timjan

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023

1.6

Anna Svensson
1.6
Amanda Christiansdotter

2024.17

2024-01-09
KUFRN 2023/6

Tillfallig stdngning av Timjan 21 december

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023

1.6

Ida Svanberg
1.6
Marie-Louise Olers

2024.19

2024-01-10
KUFRN 2024/6

Tillfallig stangning av Lyckans fritidsgard och
Fritidsbanken 9 januari

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2024

1.6

Magnus Nordin
1.6

Marie-Louise Olers

2024.20

2024-01-10
KUFRN 2024/6

Tillfallig stangning av Lyckans fritidsgard 10 januari

Ovriga delegeringsbeslut for naAmnden 2024

Magnus Nordin

Marie-Louise Olers
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Kultur- och fritidsndmnden

2024-01-09 Dnr: KUFRN 2024/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsndmnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Meddelanden/Postlista 2023-12-11--2024-01-21
Forslag till beslut

Redovisningen av meddelanden/postlista laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Meddelanden/Postlista redovisas for perioden 2023-12-11—2024-01-21.

Underlag
e Meddelanden/Postlista 2023-12-11—2024-01-21

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Sandlista
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Meddelanden/Postlista

Utskriftsdatum:

2024-01-22

Utskriven
av:

Maria Nilsson

Diarieenhet:

Datum:

Kultur- och fritidsndmnden

2023-12-11 - 2024-01-21

Meddelanden/Postlista

Handlingsid I/lU/K Beskrivning Dokumenttyp
Datum Avsandare/Mottagare Handlaggare
Arendenummer Arendemening Avdelning
2023.1316 Beslut om godkand redovisning for bidrag till BESLUT
musik- och kulturskolor, KUR 2022/1520
2023-12-12 Kulturradet Per Graneld
KUFRN 2022/35 Kulturrddets utvecklingsbidrag till kulturskolor Kultur
2023.1317 Utredningsuppdrag Norra Skolans lokaler REMISS
2023-12-12 Kommunstyrelsen Magnus Nordin

KUFRN 2023/102

Utredningsuppdrag Norra Skolans lokaler

Kultur och fritid évergripande

2023.1327
2023-12-13
KUFRN 2023/100

Tilldelningsbeslut sndplog
Hako Ground & Garden AB
Direktupphandling snéplog

BESLUT
Magnus Nordin
Fritid

2023.1328
2023-12-13
KUFRN 2023/1

Kulturndmnden VGR - Nyhetsbrev december
Kulturndmnden VGR

Handlingar som inte ingdr i ett eget arende
2023

INFORMATION
Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen

2023.1330 Intresseanmalan Vénersborgs konsthall INTRESSEANMALAN
2023-12-13 Henrik Backlund Malin Haglund
KUFRN 2023/23 Intresseanmalan Vanersborgs konsthall Kultur
2023.1338 Verksamhetsplan 2024. INFORMATION
2023-12-15 ABF Fyrbodal Malin Haglund
KUFRN 2023/99 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur

2024
2023.1339 Verksamhetsplan 2024 INFORMATION
2023-12-15 Sensus Uddevalla/ Sensus Vastra Sverige Malin Haglund
KUFRN 2023/99 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur

2024
2023.1342 Verksamhetsplan 2024 INFORMATION
2023-12-15 Studieframjandet Fyrbodal Malin Haglund
KUFRN 2023/99 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur

2024
2023.1345 Synpunkter/forslag till kommunen fran BREV

hemsidan - Brélandabadet och simundervisning

Sidan 1av5
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2023-12-18 Privatperson utan uppgifter Magnus Nordin

KUFRN 2023/2 Synpunkter och forslag till kultur- och Fritid
fritidsnAmndens verksamheter 2023

2023.1347 Nominering till Idrottsledarpris BREV

2023-12-15 Magnus Nordin

KUFRN 2023/20

Idrottsledarpris 2024

Fritid

2023.1348
2023-12-18
KUFRN 2023/11

Ansokan om kommunalt aktivitetsstod varen
IF Anglarna

Kommunalt aktivitetsstod idrottsféreningar 2023

BIDRAGSANSOKAN
Adam Gistedt
Fritid

2023.1349 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-15 Magnus Nordin
KUFRN 2023/20 Idrottsledarpris 2024 Fritid
2023.1350 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-16 Magnus Nordin
KUFRN 2023/20 Idrottsledarpris 2024 Fritid
2023.1352 Ans6kan om kulturstipendium ANSOKAN
2023-12-17 ***Parsonuppgift*** Malin Haglund
KUFRN 2023/19 Kulturstipendium 2024 Kultur
2023.1353 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-18 Magnus Nordin
KUFRN 2023/20 Idrottsledarpris 2024 Fritid
2023.1354 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-18 Magnus Nordin
KUFRN 2023/20 Idrottsledarpris 2024 Fritid
2023.1357 Nominering till kulturpris BREV
2023-12-18 Malin Haglund
KUFRN 2023/18 Kulturpris 2024 Kultur
2023.1358 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-19 Magnus Nordin
KUFRN 2023/20 Idrottsledarpris 2024 Fritid
2023.1359 Verksamhetsplan 2024 INFORMATION
2023-12-19 Studieférbundet Vuxenskolan Vast Malin Haglund
KUFRN 2023/99 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur

2024
2023.1360 Synpunkter till kommunen fr&n hemsidan - ko till BREV

pianoundervisning i musik- och kulturskolan
2023-12-19 ***Personuppgift*** Ida Svanberg
KUFRN 2023/2 Synpunkter och forslag till kultur- och Kultur

fritidsndmndens verksamheter 2023
2023.1381 Nominering till Idrottsledarpris BREV
2023-12-22 Magnus Nordin
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KUFRN 2023/20

Idrottsledarpris 2024

Fritid

2023.1385

2023-12-22
KUFRN 2023/1

Beslut KS 2023-12-20 Riktlinje for Vanersborgs
kommuns arbete gallande nationella minoriteter
och minoritetssprak

Kommunstyrelsen

Handlingar som inte ingar i ett eget arende
2023

BESLUT

Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen

2023.1386
2023-12-22
KUFRN 2023/103

Naringslivsstrategi for aren 2024 - 2030
Kommunstyrelsen

Naringslivsstrategi for aren 2024 - 2030

REMISS
Anna Svensson

Kultur och fritid évergripande

2023.1387 Intresseanmalan Vénersborgs konsthall INTRESSEANMALAN
2023-12-22 Angelica Markén Malin Haglund
KUFRN 2023/23 Intresseanmalan Vanersborgs konsthall Kultur
2023.1388 Beslut KF 2023-12-13 Svar pa BESLUT
medborgarforslag om museum om militarflyg i
Véanersborg
2023-12-28 Ida Svanberg

KUFRN 2023/47

Medborgarforslag om museum om militarflyg i
Véanersborg, Satenas

Kultur och fritid évergripande

2023.1389

2023-12-28
KUFRN 2022/87

Beslut KF 2023-12-13 Aterrapportering
angaende uppdrag gallande att skapa
forutsattningar i Bralanda bibliotek for
kommunal service

Servicecenter i Bralanda

BESLUT

Ida Svanberg

Kultur och fritid dvergripande

2023.1390

2023-12-28
KUFRN 2022/88

Beslut KF 2023-12-13 Omférdelning av budget
2024 fran barn- och utbildningsnamnden till
kultur- och fritidsndmnden

Mal- och resursplan 2024-2026

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2023.1391

2023-12-28
KUFRN 2022/88

Beslut KF 2023-12-13 Budgetatgarder for
bevarande av valfarden - Forslag till
tillaggsbudget 2024

Mal- och resursplan 2024-2026

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2023.1392 Nominering till kulturpris BREV

2023-12-29 Malin Haglund

KUFRN 2023/18 Kulturpris 2024 Kultur

2024.1 Svar pa synpunkter till kommunen frén BREV
hemsidan - ko till piano

2024-01-02 Per Graneld Ida Svanberg

KUFRN 2023/2 Synpunkter och forslag till kultur- och Kultur
fritidsndmndens verksamheter 2023

2024.2 Synpunkter/forslag till kommunen fran BREV
hemsidan - allmanhetens akning

2023-12-29 ***Personuppgift*** Magnus Nordin
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KUFRN 2023/2

Synpunkter och forslag till kultur- och
fritidsnamndens verksamheter 2023

Fritid

2024.6 Intresseanmalan Vanersborgs konsthall INTRESSEANMALAN

2024-01-03 Eva Olsson Malin Haglund

KUFRN 2023/23 Intresseanmalan Vanersborgs konsthall Kultur

2024.11 Manadsbrev januari 2024 - Vanersborgs INFORMATION
kommun

2024-01-04 Mattias Fredén Amanda Christiansdotter

KUFRN 2024/4

Kultur- och fritidsforvaltningens manadsbrev
2024

Administrativa avdelningen

2024.21 Redovisning av Vanersborgs konstgrafiska RAPPORT
verkstad
2024-01-10 Véanersborgs konstgrafiska verkstad Malin Haglund
KUFRN 2021/65 Enstaka offentligt arrangemang 2022 Kultur
2024.22 Redovisning Attersruds bygdegardsférening RAPPORT
2024-01-10 Attersruds bygdegérdférening Amanda Christiansdotter

KUFRN 2023/101

Enstaka offentligt arrangemang 2024

Administrativa avdelningen

2024.23
2024-01-15
KUFRN 2023/98

Juridisk granskning - Kulturhuset
Advokatfirman Géarde & partners

Utredningsuppdrag géllande Kulturhuset

RAPPORT
Amanda Christiansdotter
Kultur

2024.24

2024-01-15
KUFRN 2024/28

Tjansteutlatande avseende medborgarforslag
om forskoning av el- och teleskap

Medborgarforslag om att forskdna el- och
teleskap

TJANSTESKRIVELSE

Anna Svensson

Kultur och fritid dvergripande

2024.25

2024-01-16
KUFRN 2024/29

Remiss av medborgarforslag om att anordna

hockeyrink pa igenvuxen grasyta i Vargon pdf

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag om att anordna hockeyrink p&

igenvuxen grasyta i Vargon

REMISS

Magnus Nordin
Fritid

2024.26

2024-01-16
KUFRN 2024/29

Beslut KF 2023-11-15 - Medborgarférslag om

att anordna hockeyrink pa igenvuxen grasyta i

Vargon
Kommunfullméaktige

Medborgarforslag om att anordna hockeyrink pa

igenvuxen grasyta i Vargon

BESLUT

Magnus Nordin
Fritid

2024.27

2024-01-16
KUFRN 2024/29

Meddelande - Medborgarforslag om att anordna

hockeyrink pa igenvuxen grasyta i Vargon

Medborgarforslag om att anordna hockeyrink pa

igenvuxen grasyta i Vargon

MEDDELANDE

Magnus Nordin
Fritid

2024.28 Cirkular studieférbund 24:01 INFORMATION
2024-01-18 Folkbildningsradet (studieférbund) Amanda Christiansdotter
KUFRN 2023/99 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet Administrativa avdelningen
2024
2024.29 Intresseanmalan Vanersborgs konsthall INTRESSEANMALAN
Sidan 4 av5
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2024-01-18
KUFRN 2023/23

Bengt Johansson

Intresseanmalan Vanersborgs konsthall

Malin Haglund
Kultur

2024.30
2024-01-19
KUFRN 2024/15

Nominering till Idrottsledarpris

Idrottsledarpris 2025

BREV
Magnus Nordin
Fritid
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.| Vanersborgs kommun INFORMATION 1(1)

2024-01-17 Dnr:
KUFRN 2024/4
Handlaggare
Amanda Christiansdotter
amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Information fran forvaltningschef
Vid nimndens sammantrdde informerar forvaltningschef om aktuella fragor.

Som underlag bifogas dven forvaltningens manadsbrev for januari manad.
Manadsbrevet presenterar ett urval av forvaltningens publika verksamhet och talar om
vad som &r pd gdng inom forvaltningen.

Det finns dven att ta del av pa Vénersborgs kommuns hemsida: Pa gang i kultur- och
fritidsforvaltningen | Vinersborgs kommun (vanersborg.se)

For att ge en battre inblick i vad forvaltningen gor for kommunens invénare har vi tagit
fram en broschyr som presenterar kultur- och fritidsférvaltningen 1 Vanersborg. Ta del
av den digitala och interaktiva broschyren hir: Vinersborgs Kommun / Kultur & Fritid
(sebroschyr.se)
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https://www.vanersborg.se/uppleva-och-gora/pa-gang-i-kultur--och-fritidsforvaltningen
https://www.vanersborg.se/uppleva-och-gora/pa-gang-i-kultur--och-fritidsforvaltningen
https://www.sebroschyr.se/Vanersborgs_Kommun_Kultur_Fritid/WebView/
https://www.sebroschyr.se/Vanersborgs_Kommun_Kultur_Fritid/WebView/

Startsida / Uppleva och gora / Pa gang i kultur- och fritidsforvaltningen

Pa gang i kultur- och fritidsforvaltningen

Hiang med pé vad som ar pa gang hos kultur- och fritidsforvaltningen under
januari 2024.

& Goteborg
PN\ Film Festival

Lokal invigning av Goteborg Film Festival i Vanersborg

Den 47:e upplagan av Goteborg Film Festival invigs simultant pd biografer 6ver
hela landet fredag 26 januari. Givetvis ar Vanersborg ar en av platserna, och har
sker invigningen i samarbete med den lokala filmforeningen Vanersborgs
filmstudio pa den anrika Stora biografen.

e Fredagen den 26 januari
e Klockan 19.00

Som invigningsfilm visas Europapremidren av Hanteringen av ododa. Det dar en
filmatisering av John Ajvide Lindqvists succéroman med samma namn.

Forkop av biljetter

Biljetter kan forkopas pa Vanersborgs bibliotek frdn 9 januari under ordinarie
oppettider, eller i biljettkassan innan visningen. Biljettpriset ar 50 kr eller uppvisat
medlemskap i Vanersborgs filmstudio.
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I foajén bjuder vi alla besokare pé snacks, dryck och mingel. Ta med vinner och
familj for en gemensam filmupplevelse i januari!

Triffa Kultur- och fritidsforvaltningen pa Vinersborgs fodelsedag

Lordag 27 januari firas Vanersborgs fodelsedag med Oppet hus i kommunhuset
mellan klockan 10.00-13.00. Alla besokare bjuds som vanligt péd kaffe och god
fodelsedagstarta/bakelse.

I samband med firandet finns aven majlighet att traffa kommunens olika
forvaltningar som presenterar sin verksamhet. Givetvis ar Kultur- och
fritidsforvaltningen representerade och vi ser fram emot att traffa alla
fodelsedagsfirande invanare och beratta mer om vad vi gor.

Valkommen fram till oss med fragor och funderingar, eller om du bara vill saga
hej!

Historisk HBTQ+ Certifiering
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7
SAMKRAFTER

HBTQI -~

certifierad

Det ar viktigt for vira verksamheter att alla kanner sig valkomna till dem. Som
ett steg for 0kad inkludering inledde fritidsgardarna och enheten for allméan
kultur ett omfattande arbete under 2023 med att starka personalens kunskap
inom HBTQ-fragor, och for att utveckla strategiska arbetssatt for ett gemensamt
inkluderingsarbete.

De forsta certifierade verksamheterna i Vanersbhborgs kommun
Som ett resultat av arbetet ar vi stolta over att vara de forsta kommunala

verksamheterna i Vanersborgs kommun som ar HBTQ-certifierade.

Certifieringen omfattar verksamheterna i enheten for allman kultur och
enheten for fritidsgardar och genomfordes hosten 2023.

Genom certifieringen har medarbetarna utbildats med utgdngspunkt i
diskrimineringsgrunder, med ett sarskilt fokus pd HBTQ-rattigheter.
Verksamheterna har skapat en handlingsplan for hur de ska erbjuda attraktiva
och mer inkluderande verksamheter och motesplatser. Handlingsplanen
inkluderar aktiviteter for kommande trearsperiod.

Satsningar i fritidsgardarnas verksamheter

115




Torpa fritidsgard

Pa Torpa fritidsgard pagar iordningstallandet av ett gym med planerad invigning
i mitten av januari. Aven en ny efterfrdgad dansyta dr klar inom kort. Den har
utrustats med ett riktigt dansgolv och speglar.

Fritidsgdrden arbetar aktivt med att 6ka besoksandelen tjejer. Som en del i
satsningen samverkar fritidsledarna och kommunens faltare kring att arrangera
sarskilda tjejtraffar pa fritidsgarden.

Nasta tjejhang planeras till den 23 januari. P4 forra traffen deltog s manga som
92 tjejer frn arskurs 7 upp till 19 &r, vilket var valdigt lyckat.

Lyckans fritidsgard

Lyckans fritidsgard satsar bland annat pé e-spor och har smygstartat ett nytt e-
sportsrum som en grupp ungdomar just nu testar for optimal funktion. Under
varen kommer fritidsgadrden gora flera skolbesok tillsammans med Timjan och
Ungivbg for att sprida information om verksamheternas satsningar.

I januari paborjas en upprustning av fritidsgarden med nya mobler och en
allmén uppfraschning av lokalerna.

Folj Lyckans fritidsgard pa Instagram for att se den dagliga verksamheten [

Barnens Kastanj

Personalgruppen pa Barnens Kastanj har utokats med en halv tjanst for att tacka
personalbehovet pa grund av det stora besokstrycket fran barngruppen. Ny
personal borjar i januari.
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Under varen planeras fler riktade aktiviteter for barn i verksamheten. Infor

vintern har det dven kopts in flera pulkor, stjartlappar och snowracers med
medel ur Vanersborgsbostaders fond.

Polarna
En ny grupp Polare ar i full gdng. Gruppen med sju engagerade ungdomar ar ute

varje fredag tillsammans med sina ledare och skapar trygghet pa platser dar
ungdomar samlas.

Fo6lj Polarna pa Instagram for att se den dagliga verksamheten [

Skridskodisco i Arenan var en succeé

Drygt 1300 besokare deltog pa nyarsdisco pé is i Arenan den 30 december.

Stamningen var hog bland besokarna och Fritidsbanken ldnade ut skridskor pa

lopande band. Trycket var si stort att redan en halv timma efter 6ppning var
samtliga skridskor utlanade.

Arrangemanget invigdes av Konstakningsklubben med en fin uppvisning, innan
det var dags for alla besokare att ge sig ut pd isen bland discorok och pyntade
julgranar och ljusbollar.

Foreningslivet var dven representerade av Blasut BK som salde glogg och varm
choklad samt IFK Vanersborg salde korv med brod, fika och erbjod
skridskoslipning.

- Det var roligt att sd mdnga uppskattade satsningen med nydrsdisco pd is. Vi hoppas
att detta kan bli en ny tradition i Arenan, sager Jessica Lindskog,
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arrangemangssamordare pa Kultur- och fritidsférvaltningen.

Nytt isdisco innan isen forsvinner

Eftersom Vanersborgarna uppskattade satsningen planerar Enheten for
idrottsanlaggningar ett nytt tillfalle innan isen forsvinner for sasongen. Datum
for detta tillfalle slapps senare.

Skridskodiscot arrangerades av Enheten for idrottsanlaggningar och
Fritidsgadrdarna i samverkan med Gatuenheten och lokala idrottsforeningar
Blésut BK, IFK Vanersborg och Konstdkningsklubben.

Regionen beviljar samverkansprojekt i konsthallen

Vanersborgs konsthall genomfor ett Artist-in-Residence-program som kallas P
vig 45 tillsammans med Trollhittans och Ama&ls kommunala konsthallar. Det ir
ett samverkansprojekt dar konstnarer och kreatorer tar sig an konsthallarnas
rum for att visa och utforska sina konstnarliga arbetsprocesser. Projektets syfte
ar att starka lokala savil som nationella konstnirer och kreatorer, samt att varna
om konstnarliga utbyten mellan de tre grannkommunerna.

Projektet genomfors 2024 for tredje aret i rad med stod fran Fyrbodals
kommunalforbund och Vastra Gotalandsregionen.

- Det dr mycket gladjande att vi fdr ekonomiskt stod aven for det tredje och sista dret,
sager Ida Svanberg, verksamhetschef kultur. Vi ser fram emot att valkomna
konstnarerna till Vanersborgs konsthall i borjan av dret.

Konsthallarna kommer att forvandlas till en kombinerad arbetsateljé och
utstallningshall i fyra veckor. Projektet och Vanersborgs konsthall 6ppnar for
invanare och besokare med start tisdag den 13 februari.

Inom kort kommer de utvalda konstnarerna och kreatorerna presenteras pa
kommunens hemsida.

HBTQI-manad i Vinersborg i var

I december beviljades projektet Ingen ska lamnas utanfor medel fran Radet for
halsa och social hdllbarhet. Projektet fokuserar pa att synliggora och
kunskapshoja kring HBTQI-rattigheter och inkludering i vir kommun.

Under 2024 vill Kultur- och fritidsforvaltningen i samverkan med verksamheter i
Socialforvaltningen och Kommunstyrelseforvaltningen arbeta preventivt med
friskfaktorer for att stairka HBTQ-fragor ur ett folkhalsoperspektiv tillsammans
med naringsliv och civilsamhallet.
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Temamanad i mars

Projektet har redan resulterat i en arbetsgrupp med representanter fran
kommun, naringsliv och civilsamhallet som ska arbeta med frdgan kontinuerligt
under hela aret. Hojdpunkten for projektet sker dock i mars, som blir
Vinersborgs HBTQI-manad.

Under HBTQI-méanaden planeras for en rad roliga och intressanta aktiviteter i
form av forelasningar, bokprat, filmvisningar, skapande aktiviteter for unga,
arrangemang, fritidsaktiviteter, forfattarbes6k med mera pa vara motesplatser
och traffpunkter runtom i kommunen. Invanare och besokare vilkomnas att se
fram emot en fargsprakande manad med ménga aktiviteter som ska sprida
gladje och bidra till en meningsfull fritid.

Aktiviteterna ar kostnadsfria och sker pé olika platser i kommunen. Inom kort
presenteras kalendariet pA kommunens hemsida.

Konst i Bojorten och pa biblioteken

Véanersborgs Konstrad har under hdsten gjort flera investeringar av ny konst till
kommunens konstsamling. Forutom det uppmarksammade offentliga verket i
Bralanda, Early One Morning av Jacob Dahlgren, har konst kopts in till
sessionssalen Bojorten i kommunhuset och de fyra biblioteken i kommunen.

e Bilden till vinster visar Leverpastejmiddag for Hasse (olja pa duk) av Eva
Kerek péd Bralanda bibliotek.

o Bilden till hoger visar Vattenkdlla i oknen (textilfarg pdA bomullsvav och
broderi) av Elsa Agélii pa Vanersborgs bibliotek.

119




Samtida verk i olika tekniker, skapade av ett antal olika konstnarskap, finns nu
att ta del avi de gemensamma lokalerna.

Varens kurser drar igang pa Musik- och kulturskolan

Vanersborgs kommun
la

Under 2023 firade Musik- och kulturskolan 60 ar. Det kulminerade med en stor
forestillning i Idrottshuset i maj da 200 elever tillsammans stod pa scen infor en
fullsatt salong.

En stor forandring under 2023 var att all undervisning blev avgiftsfri. Det visade
sig bidra till ett 6kat intresse for vara kurser och vi ar glada att fler barn och
unga har kunnat delta i verksamheten.

Under 2024 kommer vi som vanligt att traffa cirka 1000 elever i veckan inom
dans, teater, musik och bild & form. Terminens undervisning startar i januari.

G4 till anmalan till Musik- och kulturskolans kurser [

Under varen kommer Musik- och kulturskolan som alltid synas i olika
evenemang runt om i Vanersborgs kommun. Hall utkik p4 hemsidan och pa
skolans sociala medier.

F6lj Musik- och kulturskolan pé Facebook 4

Utlaning fran Fritidsbanken har 6kat
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Utlaningen fran Fritidsbanken har 6kat rejalt sedan verksamheten aterinvigdes i
nya lokaler. Den nya servicen fir fina omdomen av allménheten.

I borjan av 2024 investerar verksamheten i en ny skidskoslip som kommer gora
det mycket lattare att fa skridskor slipade.

Las mer om Fritidsbanken i Vanersborg

Kreativa mojligheter for unga genom Timjan

Timjan har 6ppen drop-in varje tisdag klockan 15.00-19.00 for dig som fyller 13
ar i ar och fram tills du blir 25. Verksamheten utgar fran ett forbestamt tema
som ar valt utifran ungdomars utviardering fran det forgaende aret.

Temat for januari dr maleri

Tillsammans testar vi olika malartekniker, firger och underlag. Utover den
planerade aktiviteten, maleri, sé finns det mojlighet att boka Timjans lilla
skapande verkstad, Hilma. Dar inne kan man arbeta med ndgot annat kreativt
om man inte vill delta pa den planerade aktiviteten.

Nytt for 2024 ar att Timjan under torsdagar har 6ppet for verksamhetens
kreativa grupper, sd som filmklubben, dansgruppen och rollspelsgrupperna.
Det kommer aven skapas en kreativ grupp som arbetar med en utstillning kring
psykisk ohilsa.

Alla inom &aldrarna 13-25 ar kan anmala sig till vara kreativa grupper oavsett
forkunskaper. Anmaéilan sker via vara sociala medier eller i samtal med
personal.
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Kreativa pasar for utlaning
Timjan fortsatter med utlan av pysselpasar & handy hen pésar.

o Pysselpdsarna bestar av; lera-pase, sticka & virkapase, skissa & teckna pése
& en 3D-penna pase.

e Handy hen pésarna bestir av; en verktygspdse dar man kan lana hem olika
verktyg samt en vaska med symaskin.

Pasarna gar att ldna i tva veckor for dig som ar mellan 13-25 ar. For att kunna
lana pasarna sd behover du ett biblioteksldnekort.

Pa grund av dndringarna kring oppettiderna s& kommer man kunna hamta och
lamna tillbaka vara utldningspysselpéasar pa tisdagar medan vi har 6ppet!

HBTQI+ motesplats
Timjans HBTQI+ motesplats kommer att fortsdtta att traffas en gang i veckan
dar de tillsammans skapar och samtalar.

Dansfilmprojekt
Timjan startar dven upp sitt samarbetsprojekt kring dans och film med CALS
(Community Art Lab Sweden).

Dansprojektet ar till for nyborjare och erfarna dar man tillsammans med tva
professionella dansare ska skapa ett dansverk. Dansverket kommer sedan att
filmas av en professionell filmskapare och hir fir man mojlighet att lara sig
hela processen med att filma ett verk. Projektet mojliggor chans att st bade
bakom och framfor kameran!

Dansprojektet ar helt kostnadsfritt och du kan redan nu anmala dig via var sida
pa ungivbg.se. Man behover inga forkunskaper inom dans eller film!

Ga till Timjans sida pa ungivbg.se

En kultur- och fritidsforvaltning for alla
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For att ge dig en battre inblick i vad forvaltningen gor for kommunens invdnare har
vi tagit fram en broschyr som presenterar kultur- och fritidsférvaltningen i
Vanersborg.

Ta del av den digitala och interaktiva broschyren

Onskar du hellre en pappersvariant att ha i handen? Vilkommen att himta ett
exemplar pa vara bibliotek, i Arena Vanersborg samt i kommunhusets reception.

Mer om vad som hinder i naromradet

Genom turistbolaget Visits webbplats far du annu fler tips pa vad som hander i
naromradet.

Besok Visist webbplats

Om manadsbrevet fran kultur- och fritidsforvaltningen

Manadsbrevet publiceras av kultur- och fritidsforvaltningen i Vanersborgs
kommun. Det presenterar ett urval av forvaltningens publika verksamhet och talar
om vad som ar pa gang inom forvaltningen.

Fa niasta manadsbrev till din mail

Vill du prenumerera pa manadsbrevet och fa senaste uppdateringen till din mejl?
Anmal dig genom att skriva in din e-postadress nedan.

E-postadress *
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Vanligen dubbelkolla att din angivna adress staimmer.

Jag godkanner att mina uppgifter sparas i Vinersborgs kommuns administrativa
[ ] program enligt dataskyddsférordningen (GDPR) och att fotografering kan férekomma
for dokumentering, information och marknadsféring av var verksamhet.

*

Senast uppdaterad: 4 januari 2024
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