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Inledande formalia

e Motets 6ppnande
Upprop
Val av justerare- forslag Daniel Tesfay
Eventuella beslut om nirvaroratt
Eventuella beslut om yttranderatt
Anmélan om jiv

Arendelista
1 Manadsuppfoljning september 2024
2 Medel ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till
projektet Ratt roll gor rétt uppgift
3 Godkénnande av hyresavtal- Familjens hus, Rad-

och stodenheten

4 Overenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap - IOP med ABF gillande
Minnesvandring Vénersborg Kommun

5 Behovsinventering géllande boenden och lokaler
2026-2035

6 Information- AB Vénersborgsbostidder informerar
om trygghetsboenden/kategoriboenden

7 Nytt sirskilt boende (SABO) ar 2027: lokalplanering
och forslag om blockhyresavtal

8 Fortsatt workshop Forvéntade resultat 2025-2027

9 Uppf6ljning av socialndmndens beslut forsta halvaret
2024

10 Meddelandelista till socialnimnden 2024-10-31

11 Anmidlan av delegeringsbeslut till socialndmndens
sammantridde 2024-10-31

12 Information fran ordforande, forvaltningschef och
radsorgan vid socialndmndens sammantrade 2024-
10-31

Ténk pé allergiker och anvind inte produkter som ger upphov till stark doft, t.ex.

parfym eller rakvatten.

Dnr

2024/31
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2024/248

2024/34
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2024/10

2024/18
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4-19

20 -21

22-29

30-38

39-65

66 -72

73
74 - 83

84 - 85
86 - 87
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2024-10-11 Dnr: SOC 2024/31
Handlaggare Mottagare
Anders Lundberg Socialnédmnden

anders.lundberg@vanersborg.se
0521-72 16 54

Manadsuppfoljning september 2024
Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen om manadsuppfoljning for september 2024

Sammanfattning av arendet
Redovisningen omfattar statistik och nyckeltal f6r respektive verksambhet.

* Ndmnd och administration samt fardtjanst
* Vard och omsorg - sirskilt boende

* Vard och omsorg - hemtjanst

* Vérd, stod och utredning

* Individ- och familjeomsorg

* Personligt stod och omsorg

* Arbete, sysselsittning och integration

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
e Nyckeltal och statistik september 2024
e Nyckeltal och statistik IFO september 2024

Sandlista

Revisorerna



Namnd och férvaltningsgemensamt
Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt

Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2024 2023 2022

Fardtjanst
Total kostnad, tkr (tusen kronor) 587 624 678 653 679 606 677 638 614 640 532 488
Totalt antal resor 1981 2211 2337 2358, 2486 2118| 2321 2267, 2310 2265 2049 1885
Kostnad per resa, kr 206| 282| 290| 277| 273 286] 292| 281 266 283 259 259
Fardtjanst
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Aldreomsorg

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2024 2023 2022

Beladggning

Belaggning genomsnitt per hel ménad i % (sarskilt boende) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99

Belaggning genomsnitt per hel manad i % (korttidsplatser) 105 103 95 100 100 101 89 102 94 99 102 94

Vantetid sarskilt boende

Antal dagar fran beslut till férsta erbjudande (sarskilt boende) I 61\ 60\ 90\ 119\ 114\ 85\ 154\ 114\ 130\ | 103\ 80\ 59

Hemtjanst

Antal personer med utférd hemtjénstinsats 715 722 739 729 724 729 732 723 737 728 712 710

Antal utférda timmar hemtjansten inkl annan utférare 21266| 20560 21436| 20721 20932| 19889 21 205| 21 258| 20 982 20917| 20883| 19601
varav timmar/insatser av annan utférare 2065 1952 1917 2062 2008 1744 2023 2037 1933 1971 1876 1777

Hemsjukvard

Antal inskrivna HSV (AO/PSO) | 1076] 1064] 1063 1073 1068 1056] 1048 1053 1046 | 1061] 1004] 1077



Personligt stod och omsorg

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
2024 2023

Antal beslut, personer med personlig assistans 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63 60 61
- darav pers ass SFB (FK) /LSS (Kommunbeslut) 48/14| 48/14| 48/14| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15| 48/15 48/15| 45/17| 44/19
Antal personer med pers. ass. , Privat utfrare 46 46 46 47 47 47 47 47 47 47 45 43
Antal personer med pers. ass., Kommunen som utfor] 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 18
Antal utforda timmar personlig assistans i kommunalj 4798 4405 4821 4654 4867 4557 4800 4788 4710 4711 4586, 5246
Antal boendebeslut SoL/LSS 45/159| 47/161|47/161| 46/161| 46/162| 45/156|45/157| 43/157| 43/156 45/159|44/161| 40/157
Antal verkstallda boendebeslut (inflyttade) SoL/LSS | 43/148| 44/148|44/149| 43/149| 43/150| 45/150| 45/150| 43/149| 43/150 44/149|42/153| 38/153
Varav antal kdpta platser SoL/LSS 713 713 713 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/3 6/5 5/3
Korttidsvistelse, antal dygn (10+2 platser tillgangliga)] 191  174| 174] 163] 160| 169] 165  173] 151 169] 191]  233]
Antal personer med boendestddsbeslut 114 112 115 115 113 111 111 108 105 112 113 107
Planerade timmar 546 502 519 529 526 454 436 419 431 485 529 531
Utférda timmar 419 397 436 429 397 319 323 340 353 379 428 426
Antal beslut om bostad med sarsk. service, barn/ungl 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 7‘ 4‘ 8‘ 8‘ 7‘ 5‘ 8‘




Arbete, Sysselsattning och integration

Nyckeltal 2024 Snitt  Snitt  Snitt
Bestéllare a eb a Ap a g ep O De 024 0 0
Forsorjningsstdd (IFO) 138 146 145 145| 146| 145 129 130, 134 140 124 159
Kommunala Aktivitetsansvaret 128 108 106 102| 104| 158, 151 146, 136 127 113 86
Arbetsférmedlingen 48 44 42 44| 48| 47 40 37 33 43 74 60
Annan bestallare/initierat av individen sjalv 14 9 9 10/ 10, 11 10 10 8 10 6 3
Bistandsenheten (Beslut Daglig verksamhet LSS) 197 198 198 197| 197| 197 199 200| 200 198 193 180
Insatser

Kartlaggning, t ex kartlaggning, fordjupad bedémning 5 6 1 1 0 0 0 0 0 1 13 35
Rusta, t ex praktik, arbetstraning, spraktraning, arbetsprévning, vagledning 129 122 130 124| 117| 112| 111 112| 124 120 155 182
Matcha, arbete 35 44 55 49| 56| 54 42 39 39 46 68 56
Forhindrad (tidsbegransad franvaro) 4 3 4 8 11 9 8 9 5 7 7 5
Verkstallighet internt socialforvaltningen (LSS) 170 160 158 159| 160| 161| 160 160| 160 161 167 157
Verkstallighet Féretagsgrupper (LSS) 21 23 25 25| 23] 23 23 25 25 24 20 17
Verkstallighet Foretagsplats, heltid (LSS) 6 6 6 6 8 8 8 9 9 7 9 13
Verkstallighet Foretagsplats, deltid (LSS) 9 9 9 7 6 5 6 6 6 71i.u. i.u.
Resultat

Arbete 6 3 4 4 3| 10 5 9 6 6 4 9
Studier 6 0 1 1 0 0 0 3 0 1 1 2
A-kassa 2 3 1 2 3 2 3 4 3 3 3 1
Annan erséttning, t ex sjukersattning, aktivitetserséttning, foraldrapenning 0 0 0 1 1 4 1 0 0 1 0 2
Aktivitet i annan myndighet, t ex KROM (insats via Arbetsférmedlingen) 6 1 0 1 5 3 1 0 2 2 1 1
Arbete (LSS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Budget och Skuld

Inkomna arenden 16 18 23 17| 16, 12 14 19 33 19 18 15
Inskickade skuldsanering 12 7 4 6 4 4 10 6 5 4 3
Beviljade skuldsanering 2 0 4 1 1 1 1 1 1 2 2
Omprovning/éverklagan 0 0 3 1 0 0 1 0 0 2 0
Antal i ko 45 43 37 34| 28| 24 13 17 30 30 57 iu
Langst kotid i dagar 118 104 82 82| 88| 96 69 67 56 85|i.u i.u
Konsumentkontoret

Arenden 66 55 36 34| 37| 38 6 59| 55 43 40 56
Kontakttillfallen 226 215 128 139| 159| 171 15 166 193 157 131 87
Forebyggande 5 10 6 5 7/ 10 1 8 8 7 9 15
Integration

Antal personer kommunmottagna 0 0 1 1 2 2 3 22 iu 2
Antal personer i Samhallsorientering 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3
Antal personer inom SFl-etablering 8 8 11 8 9 9 9 10 11 11




Sjukfranvaro %

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec SNITT 2024 SNIT1 2023

Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot |Kort| Tot |Kort| Tot | Kort| Tot | Kort| Tot | Kort | Tot |Kort| Tot
Adm 09 39| o6 3,8 21| 52| 21| 53| 1,1 4,3 03| 45| 0,6 49| 06| 5,2 1,0 4,6] 0,9 2,4
Sébo 5,4| 16,4 5,1| 14,8 4,3| 14,2 5,0| 14,6/ 4,3| 12,5 3,5| 11,1] 4,0] 10,9] 4,1 12,1 4,41 13,3] 4,7 14,3
Htj 7,2| 17,8 5,2| 16,9 5,1| 15,7 4,6| 15,6] 4,7| 15,2 4,2| 13,7 4,0| 12,6 4,9| 15,4 5,0 15,3 56| 13,6
VSU (ej4 3,7 83| 3,8 85| 20 73| 2,71 7,1 20| 57 22| 58| 15| 49| 1,8 5,0 2,5 6,5 2,9 8,0
IFO 2,5 10,71 3,9| 11,9 2,4| 12,8 1,8{ 12,7 4,5 12,6 1,8] 10,5| 1,2] 9,1] 1,9] 10,2 2,3 11,5| 2,6 9,9
PsO 4,7\ 11,0 3,5| 11,3| 4,0| 11,4 3,0| 10,0 3,4] 10,2 2,6| 89| 23| 7,4 29| 8,7 3,2 9,8 3,8 10,5
ASI 46| 8,71 2,81 7,6/ 26| 85| 4,2 98| 3,01 82| 1,4 43| 1,1 42| 2,1 4,7 2,71 6,9| 4,1 6,5
Forv totdq 5,0/ 13,0 4,2| 12,5 3,8| 12,2| 3,8] 12,0 3,6| 11,1| 3,0 9,8 2,8 89| 3,3| 10,2 3,71 11,2 4,1| 11,2
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Mertid, timmar

Jan Feb Mar Apr Maj Jun  Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Administrativa avd. 0 0 0 0 0 0 0 60
Vard och Omsorg Sabo 353| 356| 307| 434 364| 248| 439 471
Vard och Omsorg hemtjanst 501 409 312 212| 245| 238| 413 355
Vard,Stéd och Utredning 112 105| 124 152 141| 112 22 76
Individ- och Familjeomsorg 0 0 0 0 0 0 22 0
Personligt stod och omsorg 440| 280| 433| 289| 497 227 201 410
Arbete,Sysselsattning och integration 0 0 0 0 0 0 0 0
Forvaltning total 1406(1150|1176|1087|1247( 825| 1097| 1372 0 0 0
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Overtid, timmar

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Administrativa avd. 0 7 5 0 6 12 8 3
Vard och Omsorg Sabo 208 157 93 121 105 139 495 297
Vard och Omsorg hemtjanst 756 400 222 290 316 436| 493 484
Vard,Stéd och Utredning 108 120 59 29 45 103 355 220
Individ- och Familjeomsorg 53 49 74 52 108 69 31 38
Personligt stod och omsorg 385 237 376| 295 190 245 463 315
Arbete,Sysselsattning och integration 0 0 0 5 5 9 10 2
Forvaltning total 1510 970 829| 792 775| 1013| 1855/ 1359 0 0 0
Overtid, timmar
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Sok & filtrera:

Datum

2024-01-01 2024-09-30

O—0O

2 0538

Antal orosanmalningar

927

Antal individer

Antal orosanmalningar (inkomna anmalningar och inkommande information) per manad:

Kvinna Man

Organisation

Flera val

Aktualisering

Alla

Aktualiseringsorsak

Alla

Alder pa individ vid orosanmilan:

1939
2 000
1 500
1 000
500
119
I

0

0-17 ar 18 - 20 ar

@ Antal orosanmaélningar @ Antal individer

300

250

200

150

100

Antal orosanmalningar

50

Jan Feb Mar Apr

322

Maj Jun
2024

Manad

Jul

266

Aug Sep

2024 225 224 207 219 322 216
Totalt 225 224 207 219 322 216

190 189 266
190 189 266

Totalt

2 058
2 058
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Barn- och Ungdomsenheten &
Familjeenheten

‘e ‘\’ :

Barn och unga: 0 - 17 ar

Ar

2022 2023

Manadssnitt per ar:

Antal pagaende drenden (Unika individer) 339 351 367 378 366 366 352 357 383

Antal Inkomna Ansdkningar 13 / 6 5 9 3 4 9 8

Antal inkomna anmalningar och inkommande 202 210 186 208 307 208 176 183 259 85
information

Unika individer av ovan inkomna anmalningar 149 153 155 161 210 155 122 135 186 65

och inkommande information
Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 57 63 67 51 59 73 30 57 64 14

2022

2023

2024

Antal pagaende arenden (Unika individer)

Antal inkomna ansdkningar

Antal inkomna anmalningar och inkommande
information

Unika individer av ovan inkomna anmalningar
och inkommande information

Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL

283,5
53
185,1
82,2

54,5

312,3
58
207,3
94,2

58,4

362,1
6,4
202,4
89,8

53,5

Unga Vuxna: 18 - 20 ar

Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024
Antal pagaende arenden (Unika individer) 40 39 39 30 30 27 26 26 23 Antal pagaende arenden (Unika individer) 23,9 26,9 31,1
Antal inkomna ansdkningar 5 1 4 1 4 1 Antal inkomna ansdkningar 2,2 1,3 1,6
Antal inkomna anmalningar och inkommande 26 18 23 13 16 14 15 7 9 3 Antal inkomna anmalningar och inkommande 9,6 9,2 14,4
information information
Unika individer av ovan inkomna anmalningar 19 13 18 11 10 11 9 4 8 2 Unika individer av ovan inkomna anmalningar 50 4,8 6,3
och inkommande information och inkommande information
Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 8 3 3 4 3 2 4 3 1 Antal inledda utredningar enligt 11 kap 1 § SoL 39 3,1 3,1

Valdsutsatta: O - 20 ar Manadssnitt per ar:
2022 2023 2024

Antal valdsutsatta barn och unga (unika 18 21 32 27 41 26 29 33 36 10 Antal valdsutsatta barn och unga (unika 18,5 21,2 25,1
individer) individer)

13




Barn- och Ungdomsenheten &
Familjeenheten

‘e ‘\’ :

Placeringar: 0 - 12 ar

Ar

2022

2023

Manadssnitt per ar:

Antal barn i familjehem 38 38 37 39 39 44 44 47 47 47
Antal barn i HVB och SiS 4 3 4 4 4 4 3 5 5 5

Antal barn i familjehem
Antal barn i HVB och SiS

2022

40,8
3,2

2023

46,4
4,2

2024

42,0
4,1

Placeringar: 13 - 20 ar

Manadssnitt per ar:

Antal ungdomar i familjehem 32 33 31 30 31 31 31 28 27 27
Antal ungdomar i HVB och SiS 13 13 12 11 12 13 13 13 14 13

2022

2023

2024

Antal ungdomar i familjehem
Antal ungdomar i HVB och SiS

26,8
10,8

22,8
12,4

30,1
12,7
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Datum Alderskategori Fodelsear

P 2024-01-01 2024-09-30
g ) ) 0-12ar 13- 20 &r - o |
‘ O_O Antal i familjehem (manadssnitt)
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P Vuxenenheten
o’ ‘\’ >

Vuxna: Valdsutsatta

Ar

2022 2023

Manadssnitt per ar:

2022

2023

2024

Antal vuxna - nya aktualiseringar 4 10 1 5 6 7 5 8 3 1 Antal vuxna - nya aktualiseringar 3,8 4,6 4,6
Antal vuxna i dppenvardsinsatser (ViN) 16 16 17 17 17 20 22 20 20 17 Antal vuxna i 6ppenvardsinsatser (ViN) 11,7 13,8 18,2
Antal vuxna i skyddat boende, vald i néra relation 1 1 1 Antal vuxna i skyddat boende, vald i nara 2,1 2,1 0,3
relation
Vuxna: Missbruk Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024
Antal vuxna i vard pa HVB Sol/LVM 3 3 2 1 1 1 1 1 1 Antal vuxna i vard pa HVB SolL/LVM 0,8 1,4 1,4
Antal vuxna i 6ppenvardsinsatser (Missbruk) 36 36 43 49 53 54 57 57 59 52 Antal vuxna i 6ppenvardsinsatser (Missbruk) 60,0 57,3 49,6
Antal vuxna i dppenvardsinsats (Strandviken) 11 9 8 8 8 10 9 10 9 8 Antal vuxna i 6ppenvardsinsats (Strandviken) 10,6 11,9 9,0
Antal anmalningar missbruk/beroende (inkl. 25 19 25 22 31 48 35 27 28 14 Antal anmalningar missbruk/beroende (inkl. 28,4 28,1 27,4
LOB) LOB)
Antal ansdkningar missbruk/beroende 4 9 6 12 4 4 3 7 6 2 Antal ansokningar missbruk/beroende 6,7 6,6 5,7

16




P Datum @ 20 @
2024-01-01 2024-09-30 292 Orosanmalningar VIN 1 87
‘ ) _ \ O_O Antal orosanmalningar 212 o . O, Antal individer
Orosanmalningar Missbruk
Sok & filtrera: Antal orosanmalningar (inkomna anmalningar och inkommande information) per manad:
@ Orosanmalan Vuxen Missbruk @ Orosanmalan Vuxen VIN
Kvinna Man

Orosanmalan Vuxen

Orosanmalan Vuxen VIN

Missbruk

Organisation

14 Vuxenenheten V

Aktualisering

Alla Vv

Aktualiseringsorsak

Alla Vv

Alder pa individ vid orosanmilan:

45 47
) ' . . .
6
; . . . — N
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ar ar ar ar ar ar
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<] Orosanmadlan Vuxen Missbruk
2024
[F] Orosanmadlan Vuxen VIN
2024
Totalt

27 21 26
27 21 26
4

2 4
29 25 26

24

Jun Jul
2024
Manad

Sep
31 49 37 28 31
31 49 37 28 31
1 2 4 5
1 2 4
32 51 41 33 31

272
272
20
20
292
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Ar

P Forsérjningsstddsenheten

2022 2023

»

e ‘\’

Ekonomiskt bistand Manadssnitt per ar:

2022 2023 2024

Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 395 418 409 404 414 417 431 416 414 90 Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 438 401 381
varav unga hushall (18 - 24 ar) 46 53 56 52 46 51 49 43 44 7 varav unga hushall (18 - 24 ar) 62 49 45
Antal hushall aktuella langre an 10 manader 306 299 299 308 312 317 317 319 318 326 Antal hushall aktuella Iangre an 10 manader 354 307 312
Antal pagaende arenden (Unika individer) 452 463 467 460 462 476 491 486 497 Antal pagaende arenden (Unika individer) 504 458 473
ekonomiskt bistand ekonomiskt bistand

Totalt utbetalt forsorjningsstod (tkr) 3889 4144 3934 3772 4093 3811 4199 4081 3949 304 Totalt utbetalt forsorjningsstod (tkr) 3 841 3713 3618
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Socialnamnden

Séndlista &r en Dnr: SOC 2024/243
sammanstéllning over vilka

organ, funktioner, personer

eller liknande som ska fa

beslutet nér drendet ar

fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Alexander Oskarsson Socialnamnden

alexander.oskarsson@vanersborg.se
0521-72 10 65

Medel ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till
projektet Ratt roll gor ratt uppgift

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att dska 620,000 kr ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till
projektet Rétt roll gor rétt uppgift

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen star infor stora utmaningar kring personal- och
kompetensforsorjning utifrdn exempelvis ekonomiska resurser och hog sjukfranvaro.
Som arbetsgivare behdver socialforvaltningen skapa battre forutsattningar for befintlig
personal att kunna utfora sina grunduppdrag och i kommunen i sin helhet finns dven en
utmaning att ménga stir utanfor den reguljira arbetsmarknaden. Vénersborgs kommun
behover jobba for att sdkerstilla att fler har mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden
och i samhéllet for att minska ojdmlikheter samt social exkludering.

Med start hosten 2024 drivs ett projekt inom socialforvaltningen med syfte att prova och
pa sikt implementera en ny roll, serviceassistent. Detta sker genom en arbetsdelning dar
ritt roll gor rétt uppgifter utifran kompetens. Forvintade effekter ar att befintlig
personal avlastas och tillats fokusera pa kdrnuppdraget, samtidigt som personer som
idag befinner sig utanfor den reguljdra arbetsmarknaden ges tilltréde till den kommunala
verksamheten. Projektet avser ocksa att vara ett ldrande exempel for Gvriga
forvaltningar i kommunen.

De tilltdnkta framtida servicesassistenterna uppbar idag forsorjningsstéd och kommer
under projektet erbjudas praktik, rustande anstéllning via AME och utbildning. Under
projektets tva ar sa kommer tva grupper & 18-20 personer ge mdjlighet att delta.
Serviceassistenterna kommer att ha en placering pa enhetsniva, men kommer att utféra
sina arbetsuppgifter inom flera verksamhetsomraden i den kommunala &ldreomsorgen.
Detta kommer att innebédra utmaningar géllande arbetsledning, till exempel planering
och schemaldggning, introduktion och handledning, upplérning och uppfoljning, med
mera.
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Socialndmnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Dnr: SOC 2024/243

Erfarenheter gjorda i andra liknande projekt i andra kommuner har visat pa betydelsen
av ett ndra och stodjande arbetsledning. Samma erfarenheter har ocksé gjorts 1 det
tidigare projektet Kommunvérdar i Véanersborgs kommun. Utifrén dessa samlade
erfarenheter sa dskas medel for att ticka kostnaderna for en arbetsledare for gruppen
serviceassistenter under projektet, men ocksa till medel till digital sprakutbildning som
4r yrkesinriktad. Arslénekostnaden for en arbetsledare beriknas till 540.000 kr och
kostnaden for en digital yrkesinriktad sprakutbildning beréknas till 80 tkr.

Beredning
Tjansteskrivelsen dr berett av enhetschef vid Végledningsenheten inom AME.

Underlag
e Uppdragsbeskrivning: Ritt roll gor rétt uppgifter.

e Projektplan: Ritt roll gor ratt uppgifter

e Rapport: Arbetsdelning i praktiken — satsning pa nya avlastande tjanster i
Skévde kommun
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-10-17 Dnr: SOC 2024/248
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Godkannande av hyresavtal gallande Familjens hus,
Rad- och stodenhetens lokaler

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner hyresavtalet med samhéllsbyggnadsndmnden betridffande
Familjens hus, Rad- och stodenhetens lokaler, fastighetsbeteckning Krassen 10, i
enlighet med bilaga, och uppdrar foérvaltningschef att underteckna avtalet.

Sammanfattning av arendet

Individ- och familjeomsorgens Rad- och stodenhet har sedan varen 2024 sina lokaler 1
gamla Flickskolan pa Vallgatan 13, fastighetsbeteckning Krassen 10. Lokalerna dgs av
samhillsbyggnadsndmnden. Ett hyresavtal mellan socialnimnden och
samhillsbyggnadsndmnden behdver uppréttas. Hyran dverstiger hyresnivaerna som
socialndmnden delegerat i enlighet med delegeringsordningen punkt 2.1.3 varfor
arendet lyfts till socialndmnden.

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Forslag- Hyresavtal Flickskolan, Familjens hus, Rad- och stodenheten Vallgatan
13, Krassen 10

Sandlista

Handlédggare av drendet

22



#_| Vanersborgs kommun

HYRESAVTAL

- LOKAL -
Efterfoljande text till ifylld kryssruta géller.
Kontraktsnummer: SBN 2024/283
Hyresvérd
Namn Org.nr

Vanersborgs kommun, Samhallsbyggnadsforvaltningen 212000-1538

Telefon Telefax

0521-72 10 00

E-post

Hyresgést

Namn
Vanersborgs kommun, Socialforvaltningen IFO

Org.nr/personnr
212000-1538

Adress
Sundsgatan 29, 463 85 Vanersborg

Telefon Telefax

0521-72 10 00

E-post

Lokaluppgifter

Adress

Vallgatan 13

"Flickskolan”

Fastighetsbeteckning
Krassen 10

Lagenhetsnummer

Antal trappor

Antal rum m.m.

Area (m2)
1155 kvm

Lokalens anvéndning

Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till kontor.

[] Anvéandningséndamalet specificeras narmare i bilaga

Lokalens skick

Lokalen med tillhérande utrymmen uthyrs i befintligt skick.

[J Av bifogat besiktnings- och atgardsprotokoll framgar lokalens skick vid tecknandet av kontraktet samt vem
som pa tilltradesdagen i férekommande fall skal ha bekostat och atgardat de brister och &ndringar som framgar av protokollet.
Bilaga

Lokalens storlek och omfattning

Ovrig area
Plan

Kontorsarea Butiksarea
Plan Plan

Lagerarea
Plan Area

kvm

Area Area Area

Om den i avtalet angivna arean avviker fran den faktiska arean medfor avvikelsen inte ratt for Hyresgasten till aterbetalning
eller sankning av hyran respektive Hyresvarden ratt till hogre hyra.

[[] Omfattningen av lokalen har markerats pa bifogad(e) ritning(ar). Bilaga

[ Tilifart fér bil for i-
och urlastning

[ Plats for skylt/
skyltskap m.m.

[1 Parkeringsplats

[] Garageplats

X P-plats ingar ej

Hyrestid

Fran och med | Till och med
2024-03-01 2025-02-28
Uppségning

Uppsagning av detta avtal ska goras skriftligen och minst 9 (nio) manader fére avtalad hyrestids utgang. Vid utebliven

uppsagning forlangs avtalet med 1 (ett) ar at gangen.

Sid
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Hyra

1 298 572 kronor per ar exklusive tillagg enligt nedan.

Indexklausul
X Andring av hyran sker via indexupprakning arligen

Fastighetsskatt
X Fastighetsskatt ingar i hyran

[[] Fastighetsskatt ersétts i enlighet med bifogad fastighetsklausul. Bilaga

El
[] Tillhandahalles/ombesérjes av Hyresvarden.

X Ingar i hyran.
[J Hyresgasten har eget abonnemang.

[] Kostnader fér el ska erséttas i enlighet med bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga

VA
[ Tillhandahalles/ombesérjes av Hyresvéarden.

X Ingar i hyran.
[] Hyresgasten har eget abonnemang.

[J Kostnader fér VA ska erséttas i enlighet med bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga

Varme
[] Tillhandahalles/ombesérjes av Hyresvérden.

X Ingar i hyran.
[] Hyresgasten har eget abonnemang.

[] Kostnader fér varme ska ersattas i enlighet med bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga

Kyla
[] Tillhandahalles/ombesérjes av Hyresvarden.

[ Ingér i hyran.
[ Hyresgésten har eget abonnemang.

X Ej aktuellt

Ventilation
[] Tillhandahalles/ombesérjes av Hyresvéarden.

X Ingér i hyran.

[ Ej aktuellt

Matare
X Hyresgasten  [] Hyresvarden

ska bekosta installation av erforderlig matare i de fall da Hyresgasten har eget abonnemang enligt ovan och da matare saknas.

Avfallshantering

Det aligger Hyresgasten att placera avfall i avsett karl pa avsedd plats, i den omfattning Hyresvarden ar skyldig att
tillhandahalla utrymme for lagring av avfall samt ordna med borttransport av avfall, liksom att utan kompensation medverka fill
den ytterligare kallsortering som Hyresvarden kan komma att besluta om.

[] Det aligger Hyresgésten att svara fér och bekosta borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som Hyresgésten

bedriver i lokalen. Hyresgasten forbinder sig att teckna och bibehalla kontrakt med renhalliningsentreprenér om borttransport av
avfall.

[] Hyresvérden samordnar borttransport av avfall for flera Hyresgésters verksamhet i fastigheten. Hyresgésten ska som tillagg
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till hyran till Hyresvarden betala ersattning for Hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna
kostnad ska anses vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta avtals tecknande till kronor per ar

X | hyran fér lokalen ingar kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som Hyresgéten bedriver i
lokalen, om inte annat féljer av bifogad klausul om avfallshantering. Bilaga

Trappstadning [J ombesérijs och bekostas av [ Ej aktuellt

X ingar i hyran hyresgasten ]

Yttre skotsel [J ombesérijs och bekostas av D

X ingar i hyran hyresgasten [ annat enligt bilaga
Snorojning/Sandning [[] ombesorjs och bekostas av o

Xl ingar i hyran hyresgésten [ annat enligt bilaga

Oforutsedda kostnader
Om oférutsedda kostnadsokningar for fastigheten skulle uppkomma, efter avtalets tecknande, pa grund av

1. inférande eller hojning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller
myndighet beslutar om eller

2. generella ombyggnadsatgarder eller liknande pa fastigheten som ej enbart avser lokalen och som Hyresvarden alaggs att
utfora till foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet

ska Hyresgasten med verkan fran det att kostnadsokningen intréader erlagga ersattning till Hyresvarden for pa lokalen
belépande andel av den totala arliga kostnads6kningen pa fastigheten.

Lokalens andel ar procent. Har andelen inte angetts utgoérs denna av Hyresgastens hyra (exkl. eventuell
mervardesskatt) i forhallande till de i fastigheten vid tiden for kostnads6kningen utgaende lokalhyrorna (exklusive eventuell
mervardesskatt). En uppskattning av marknadshyran for lokalen gors for lokal som inte ar uthyrd.

| den man ersattning for mervardesskatt betalas i enlighet med dverenskommelsen avses med skatt enligt punkt 1) ovan ej
mervardesskatt och fastighetsskatt.

Of6rutsedda kostnader &r sadana kostnader som vid avtalets ingaende inte har beslutats av de under punkt 1) och 2) ovan
angivna instanserna. Ersattning for ofdrutsedda kostnader ska erlaggas enligt avtalade regler for hyrans betalning.

Mervardesskatt

[] Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
[X] Hyresgasten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.

[J Fastighetsdgaren/Hyresvarden &r skattskyldig till mervardesskatt for uthyrning av lokalen. Hyresgésten ska utéver hyran
erlagga vid var tid gallande mervardesskatt.

[] Hyresgasten ska utéver hyran erlagga vid varje tillfalle géllande mervardesskatt om Fastighetségaren/Hyresvarden efter
beslut av Skatteverket blir skattskyldig till mervardesskatt for uthyrning av lokalen.

Mervardesskatt, enligt vid var tid gallande regler for mervardesskatt pa hyran, ska erlaggas samtidigt med hyran och beraknas
pa avtalat hyresbelopp jamte pa i forekommande fall avtalade tillagg och andra ersattningar.

Om Hyresvarden pa grund av Hyresgastens sjalvstandiga agerande, t.ex. genom upplatelse av lokalen i andra hand, blir
aterbetalningsskyldig for mervardesskatt enligt gallande regler harom, ska Hyresgasten fullt ut ersatta Hyresvarden med det
aterbetalda beloppet. Hyresgasten ska vidare ersatta Hyresvarden for de kostnadsokningar som foljer av Hyresvardens
forlorade avdragsratt for ingaende mervardesskatt pa driftskostnader som uppstar genom Hyresgastens agerande.

Hyrans betalning

Hyran ska erlaggas utan anfordran i forskott via intern bokfoéringsorder

X kalendermanads bérjan [ kalenderkvartals bérjan ~ genom inséttning pa | Bankgiro Plusgiro
4902802-0

Rénta och betalningspaminnelse

Hyresgasten ska vid forsenad hyresbetalning, utdver lagstadgad dréjsmalsranta, erlagga ersattning for skriftlig
betalningspaminnelse enligt lagen om ersattning for inkassokostnader m.m.

Miljépaverkan

Fore tilltradet ska Hyresgasten inhamta erforderliga tillstand for den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska
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bedrivas pa ett sadant satt att den uppfyller vid var tid gallande miljdlagstiftning och dvriga foreskrifter for miljon. Hyresgasten
ansvarar for miljopaverkan aven efter det att kontraktet upphort. Hyresgastens ansvar preskriberas saledes inte enligt
bestammelserna i 12 kap. 61 § JB.

[ Se bifogad miljoklausul fér ytterligare bestammelser avseende miljéfarlig verksamhet. Bilaga

Byggvarudeklarationer

Om Hyresgasten i enlighet med detta avtal eller annars utfér underhalls-, férbattrings- eller andringsarbeten avseende lokalen
ska Hyresgasten for Hyresvarden i god tid fore arbetets utférande férete byggvarudeklarationer eller liknande for de produkter
och material som planeras tillféras lokalen, i den man sadana finns tillgangliga.

Revisionsbesiktningar

Om det konstateras fel och brister i Hyresgasten tillnorig installation sa som el- och sprinkleranordning vid revisionsbesiktning
som pakallats av myndighet, aligger det Hyresgasten att pa egen bekostnad, inom av myndighet foreskriven tid, utféra de
atgarder som myndigheten foreskrivit. Om Hyresgasten ej utfor atgarderna inom foreskriven tid, ager Hyresvarden ratt att pa
Hyresgastens bekostnad utfora dessa atgarder.

Tillgénglighet till utrymmen

Hyresgasten ansvarar for att inte, genom férhallanden i Hyresgastens verksamhet, hindra tilltrade till sadana utrymmen som
Hyresvarden eller nagon som foretrader Hyresvarden eller som personal fran energi-, VA-, telekombolag eller motsvarande
maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten.

PBL-avgifter m.m.

Hyresgasten ska ersatta Hyresvarden med motsvarande belopp om Hyresgasten vidtar andringar i lokalen utan erforderligt
bygglov, eller annat lov eller tillstand och Hyresvarden till foljd av detta (enligt reglerna i PBL) tvingas utge byggnadsavagift,
tillaggsavgift eller liknande.

Brandskydd

[ 1 bifogad brandskyddsklausul regleras parternas skyldigheter gentemot varandra i anledning av lagstiftningen om skydd mot
olyckor. Bilaga

Myndighetskrav m.m.

[] Hyresvarden  [X] Hyresgasten

ska, for att lokalen ska kunna nyttjas for avsett andamal, pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som
myndigheter, domstol eller forsakringsbolag med stdd av nu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fran och med
tilliradesdagen kan komma att krava. Innan atgarder vidtas ska Hyresgasten samrada med Hyresvarden.

Inredning

Lokalen uthyres
X utan fér verksamheten sérskilt avsedd inredning.

[1 med fér verksamheten sérskilt avsedd inredning enligt bilaga

Underhall

X Hyresvéarden ska utféra och bekosta erfoderligt underhall av lokalen och av Hyresvéarden for verksamheten sarskilt
tillhandahallen inredning.

[] Daremot svarar Hyresgasten for enligt bilaga

[] Hyresgasten ska pa egen bekostnad utféra erforderligt underhall av ytskikt pa golv, vaggar och tak jamte i forekommande
fall inredning tillhandahallen av Hyresvarden.

[] Hyresgastens underhallsskyldighet innefattar dven enligt bilaga

[J Annan férdelning av underhallsansvaret enligt bilaga

Hyresvarden ager ratt att fullgora Hyresgastens underhallsskyldighet pa Hyresgastens bekostnad om Hyresgasten asidosatter
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sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte vidtar rattelse inom skalig tid efter skriftlig anmodan.

Skétsel, drift och &ndringsarbeten

Om inte annat 6verenskommits aligger det Hyresvarden att i forekommande fall ombesoérja skoétsel, drift och underhall av
allmanna och gemensamma utrymmen.

Hyresgasten ager ej ratt att utan Hyresvardens skriftliga godkannande, i lokalen eller eljest inom fastigheten, utféra inrednings-
och/eller installations- eller andringsarbeten som direkt berdr barande byggnadsdelar eller for fastighetens funktion viktiga
anlaggningar eller installationer sdsom VA-, el- och ventilationssystem.

Sprinklerhuvuden och anordningar for ventilation far inte av Hyresgasten byggas in i inredning sa att effekten av dessa
anordningar forsamras.

Det aligger Hyresgasten att vid utférande av inredningsarbeten tillse att funktionen hos radiatorer och andra
uppvarmningsanordningar i allt vasentligt behalls.

Ledningar fér datakommunikation och telefoni

[] Hyresvarden [X] Hyresgasten

ska svara for och bekosta erforderlig dragning av ledningar fér datakommunikation och telefoni fran den
anslutningspunkt operatdren anger till de stéllen i lokalen som Hyresgéasten valjer i samrad med Hyresvarden.

[J Annan férdelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation enligt bilaga

Skyltar, markiser m.m.

Under forutsattning att Hyresvarden inte har befogad anledning att vagra och under férutsattning att Hyresgasten har inhamtat
harfor erforderliga tillstand fran berérda myndigheter far Hyresgasten efter samrad med Hyresvarden satta upp for
verksamheten sedvanlig skylt. For att fa satta upp annordningar sa som markiser och antenner kravs Hyresvardens tillstand.
Hyresgasten ska vid avflyttning aterstélla fasaden i godtagbart skick.

Vid omfattande fastighetsunderhall sasom fasadrenovering, aligger det Hyresgasten att pa egen bekostnad och utan ersattning
ta ner och ater montera skyltar och liknande som denne satt upp pa byggnaden.

Hyresvarden ager ej ratt att satta upp automater och skyltskap pa yttervaggar till den av Hyresgasten férhyrda lokalen utan

Hyresgastens medgivande. Hyresgasten har foretradesratt framfor Hyresvarden till att satta upp automater och skyltskap pa
ifragavarande vaggar.

[[1 Hyresgasten forbinder sig att félja bifogat skyltprogram. Bilaga

Férsékringar

Hyresvarden ar skyldig att teckna sedvanlig fastighetsférsakring avseende den fastighet inom vilken den
forhyrda lokalen ar belagen. Forsakringen ska omfatta skada som ar orsakad av tredje man.

Det aligger Hyresgasten att teckna foretagsforsakring for den verksamhet som bedrivs i lokalen. Forsakringen
ska omfatta skada som ar orsakad av tredje man.

Yttre averkan

[J Hyresvarden  [X] Hyresgéasten

ansvarar for skador som uppstatt till foljd av averkan pa entré- och andra dorrar eller portar som leder
till eller fran lokalen samt till lokalen tillhérande fonster, skyltfonster och skyltar. Ansvaret omfattar i samtliga fall
aven karmar, bagar och foder.

Lasanordningar

[J Hyresvarden  [X] Hyresgéasten

ansvarar for att utrusta lokalen med sadana las- och stoldskyddsanordningar som kravs for Hyresgastens foretagsforsakring.

Nedsiéittning av hyra

Hyresgasten har inte ratt till nedsattning av hyran fér den tid da Hyresvarden ombesorjer arbete for att satta lokalen i avtalat
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skick eller annat arbete som sarskilt anges i detta avtal jamte bilagor.

Sedvanligt underhall

X Hyresgasten har inte ratt till nedsattning av hyran da Hyresvarden utfér sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten.
Hyresvarden ar dock skyldig att i god tid underratta Hyresgasten om arbetets art och omfattning samt nar och under vilken tid
arbetet ska utforas.

[] Hyresgasten har rétt till nedsattning av hyran da Hyresvarden utfor sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten.

[] Parterna &r éverens om att Hyresgéstens ratt till nedsattning av hyran, d& Hyresvarden utfér sedvanligt underhall av lokalen
eller fastigheten i 6vrigt, ska regleras enligt sarskild bilaga. Bilaga

Aterstiéllande vid avflyttning

Om inte annat 6verenskommits ska Hyresgasten senast vid hyresférhallandets upphdrande ha bortfért sin egendom och
aterstallt lokalen i godtagbart skick.

Parterna ar 6verens om att gemensamt genomféra besiktning av lokalen senast sista dagen av hyresférhallandet.

Vid avflyttning fran lokalen ska Hyresgasten avlagsna sadant material som ar en foljd av Hyresgastens atgarder — vidtagna
med eller utan Hyresvardens medgivande — och som inte sarskilt overenskommits att Hyresvarden svarar for, eller ersatta

Hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sasom férekommande avfallsskatt, transport och avgift for deponering eller
motsvarande.

Force Majeure

Hyresvarden fritar sig fran skyldighet att fullgéra ataganden enligt avtalet och fran skyldighet att erlagga skadestand om
Hyresvardens atagande inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras pa grund av krig, upplopp, arbetsinstallelse,
blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som Hyresvéarden inte rader éver och inte heller kunnat
forutse.

Sékerhet
Senast den ska Hyresgasten till Hyresvarden lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[Iborgen  [] bankgaranti till ett belopp om [[1 annan sékerhet i form av Bilaga

Om Hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar, pa grund av att avtalad sakerhet inte I1amnats senast vid foreskriven tidpunkt, ar
kontraktet forfallet.

PulL

[ I bifogad personuppgiftsklausul finns information till Hyresgast gallande behandling av personuppgift samt skriftligt
samtycke. (Galler ej da Hyresgasten ar en juridisk person)

Sérskilda bestimmelser

Bilaga

Overlatelse

Hyresgasten far inte utan Hyresvardens skriftiga medgivande overlata hyresratten eller satta annan i sitt stalle.

Inskrivning

Detta avtal far ej inskrivas.

Andringar av avtalet

Andringar av avtalet ska vara skriftliga och undertecknas av parterna for att vara giltiga.

Underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva orginalexemplar varav parterna har tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

Hyresvard Hyresgast

Sid 6 av 7
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Namnfértydligande Namnfértydligande

Overenskommelse om avflyttning

Pa grund av denna dag traffad 6verenskommelse upphor kontraktet att galla

fr.o.m. den till vilken dag hyresgasten forbinder sig att avflytta
Ort och datum Ort och datum
Hyresvard Hyresgast
Namnfértydligande Namnfértydligande
Sid 7 av
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1)

Socialnamnden

2024-10-22 Dnr: SOC 2024/34
Handlaggare Mottagare
Jarmo Lahtinen Socialndmnden

jarmo.lahtinen@vanersborg.se
0521-72 14 56

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) mellan socialnamnden och ABF gallande
aktiviteter for dldre som bor pa kommunens
aldreboenden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar ingd idéburet offentligt partnerskap med
Studieférbundet ABF — Arbetarnas Bildningsforbund avseende aktiviteter for
dldre som bor pd kommunens sérskilda boenden 1 enlighet med bilaga.

2. Socialndmnden uppdrar forvaltningschef att underteckna 6verenskommelsen.

Sammanfattning av arendet

Studieforbundet ABF — Arbetarnas bildningsforbund FyrBoDal kontaktade Vanersborgs
kommun i1 november 2023 kring ett forslag dir studieférbundet tillsamman med
socialforvaltningen skulle kunna samarbeta kring aktiviteter for dldre som bor pa
kommunens dldreboenden. Detta i form av “’digitala minnesvandringar”, via sa kallade
VR-glasdgon (Virtual Reality) samt dven kultur och musik. ABF foreslog en samverkan
via ett sd kallat IOP — Idéburet Offentligt Partnerskap.

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap dr en form av samverkan mellan offentliga och
idéburna aktorer. Tanken med IOP é&r att aktorerna tillsammans ska kunna erbjuda
tjdnster som identifierats som en samhéllsutmaning och for att verka for ett
samhéllsnyttigt mal.

Socialforvaltningen ser att ett [OP tillsammans med ABF bidrar till bredare variation av
aktiviteter som upplevs vara meningsfulla och givande for de dldre pd kommunens
sarskilda boenden. Genom samarbetet ser socialforvaltningen att upplevelsen av ndjdhet
géllande de aktiviteter som erbjuds pa sirskilda boenden kan oka.

Genom IOP kommer deltagande erbjudas sa kallade digitala promenaderna,
musikstunder samt berittelser och samtal fran forr. I korthet handlar det om att
deltagarna bland annat med hjélp av VR (Virtual reality) fir mojlighet att uppleva
kdnda, och okénda miljoer.

Socialniimndens dtaganden
e Tillhandahélla lokal dir aktiviteterna kan genomforas

e Tillhandahélla viss personal som &r behjélplig
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Socialnamnden TJANSTESKRIVELSE 22)
2024-10-22
Dnr: SOC 2024/34

e Bidra med delfinansiering for IOP till en summa av 89 000 kr/ ar.
ABF:s ataganden

e Tillhandahélla all n6dvéndig teknisk utrustning

¢ Bidra med samfinansiering via Folkbildningsradet

e Tillhandahélla personal under de digitala promenaderna och de andra
aktiviteterna

Tidsperiod for 6verenskommelsen

Overenskommelsen foreslas gilla fran 2025-01-01 till 2025-12-31 med 3 manaders
uppsigningstid. Overenskommelsen kan forlingas 1 4r it gdngen under hogst 4 ar om
parterna skriftligen dr dverens om det innan avtalstidens utgang.

Beredning
Beredning tillsammans med verksamhetschef sédrskilda boenden.

Underlag

- Forfrdgan om idéburet Offentligt Partnerskap - IOP Minnesvandring
Vénersborg Kommun, SOC 2024.205

- Fortydligande gillande ABFs forfragan om IOP, SOC 2024.1288

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
- Overenskommelse Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan studieférbundet
ABF och socialndmnden

Sandlista

Handldggare av drendet

Studieforbundet ABF — Arbetarnas Bildningsforbund
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Overenskommelse IOP

Inledning

Studieférbundet ABF - Arbetarnas bildningsférbund FyrBoDal kontaktade Vanersborgs
kommun i november 2023 kring ett férslag dar studieférbundet tillsamman med
socialforvaltningen skulle kunna samarbeta kring aktiviteter for dldre som bor pa kommunens
sarskilda boenden for dldre. Detta i form av "digitala minnesvandringar”, via sa kallade VR-
glasogon (Virtual Reality) samt dven kultur, samtal och musik. ABF foreslog en samverkan via
ett sa kallat IOP - Idéburet Offentligt Partnerskap. I korthet innebér ett IOP en
samverkansmodell som bland annat vilar pa gemensamt framtagna mal, samfinansiering och
langsiktighet.

Syfte

Syftet med 6verenskommelsen i IOP:t ar att tillsammans skapa ett langsiktigt och hallbart
arbete kring brukarnas majlighet till olika aktiviteter pa kommunens sarskilda boenden for
dldre. Detta ska ske genom att stirka samarbetet mellan ABF (idéburen sektor) och
Vianersborgs kommun (offentlig sektor).

Bakgrund

Socialstyrelsen skickar varje ar ut en enkit "Vad tycker de dldre om dldreomsorgen” till alla
individer 6ver 65 ar, som erhaller antingen hemtjanst eller bor pa ndgot av kommunens
dldreboenden. Enkiten ger mdjlighet till 6ppna jdmforelser och analyser av resultat inom
dldreomsorgen.

Fragebatteriet gillande dldreboendena innehaller omraden som bland annat berér
boendemiljon, upplevelse av trygghet, delaktighet, sociala aktiviteter, trivsel, ensamhet,
bemotande och upplevelse av mat och maltidsmiljo.

Omradet sociala aktiviteter, upplevd ensamhet pa dldreboendena innehdll 2023 bland annat
foljande fragor i enkaten:

e Hur nojd eller missnojd ar du med de aktiviteter som erbjuds pa ditt 4ldreboende?
« Ar moijligheterna att komma utomhus bra eller daliga?
e Upplevd ensamhet - dngslan och oro?

Resultatet for enkdatundersokningen for Vanersborgs del visade pa att av de 135 personer som
svarade (42,7 % av de tillfrdgade), ansag 45 % att de var mycket eller ganska n6jda med de
aktiviteter som erbjuds pa dldreboendet. Det dr i jAmforelse med Vastra Gotalands 1an (59 %)
och riket (58%) en lag siffra.

Gallande mojligheter att komma utomhus, sa ansag 61 % av de svarande att dessa var mycket
bra/ ganska bra. I jaimforelse med Vastra Gotalands lan (56 %) och riket (56 %) uppvisar
Vanersborg ett nagot battre resultat.

Gallande upplevd ensamhet - dngslan och oro, ansag 45 % att man besvarades av ensamhet da
och dd medan 21 % ansag att man besvarades av det ofta.

Upplevelser av dngslan, oro och dngest svarade 44 % att man hade latta besvar av, medan 10 %
av de svarande ansag sig ha svara besvar av detta.

Sidalav 4
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Overenskommelse IOP

En enklare analys av enkiten har genomforts, dar flera olika orsaker till resultatet har forts
fram.

- Radande personalbemanning pa enheterna medfér utmaningar for att kunna genomféra
olika slags aktiviteter pa boendena.

- Lokaliteter och utrustning for olika slags aktiviteter varierar pa boendena

- Brukarnas fysiska rorlighet, psykiska/ kognitiva formaga varierar, vilket kan medfora
utmaningar i att hitta aktiviteter som ar anpassade till de dldres individuella behov och
intressen.

- Gallande upplevelser av ensamhet, oro, dngslan, oro och angest ar det troligtvis flera
faktorer som spelar in. Bristande social interaktion (ibland beroende pa kognitiv svikt),
fysisk och psykisk formaga, olika intressen eller avsaknad av néra relationer kan
paverka detta i negativ riktning.

Mal for verksamheten

Maélsattningen ar att de digitala promenaderna ska kunna forbattra resultaten gillande ovan
namnda upplevelser. Att pa dldreboendena kunna erbjuda en bredare variation av aktiviteter
som upplevs vara meningsfulla och givande bidrar forhoppningsvis till en rad positiva
upplevelser for brukarna pa de aktuella dldreboendena. Ett av huvudmalen ar ocksa att minska
pa upplevd ensamhet och att méjliggora social samvaro.

Definition av IOP

Med idéburen organisation - IOP, avses ett foretag, organisation eller verksamhet som
uteslutande har ett allmannyttigt syfte. Eventuella ekonomiskt 6verskott gar tillbaka till
verksamheten och ddrmed kommer samhallet till godo.

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap ar en form av samverkan mellan offentliga och idéburna
aktorer. Tanken med ett IOP ar att aktorerna tillsammans ska kunna erbjuda tjdnster som
identifierats som en samhallsutmaning och for att verka for ett samhallsnyttigt mal. Bada parter
bidrar med resurser och utgangspunkten ar att den idéburna organisationen bidrar med
mervarden som inte ar mojliga att vare sig upphandla eller skapa i den offentliga aktérens
verksambhet eller regi. Inom ramarna for ett IOP sa har parterna kommit éverens om vilken
verksamhet som ska bedrivas, utifrdn vilka mal, och hur det hela ska finansieras.

Forutsattningar for ett [OP-avtal

- Bygga pa ett gemensamt formulerat mal fér partnerskapet, som ar allmannyttigt, saknar
fardiga 16sningar eller tjanster

- Bygga pa en samverkan, dir bada parter har ett gemensamt engagemang

- Bygga pa en samfinansiering, dir bade material och immateriella resurser raknas

- Verksamheten har inget vinstsyfte

- Bygga pa en langsiktighet, (partnerskap pa minst 1, max 5 ar)

- Inte ingd i standardiserade forenings - och verksamhetsbidrag eller uppfylla kriterierna
for ett offentligt kontrakt

- Avtalet ska vara forenligt med kommunallagen och EU:s statsstodsregler

- Parterna har ett samarbete dar det ingar behandling av personuppgifter till f6ljd av
detta IOP-avtal med giltighetstid mellan 2025-01-01--2025-12-31. Parterna ar
inférstddda med och 6verens om att vardera part ar att beakta som ensamt
personuppgiftsansvarig for sin behandling av personuppgifter. Som
personuppgiftsansvarig atar sig parterna att behandla personuppgifter i enlighet med
dataskyddsforordningen och annan lagstiftning och i 6vrigt uppfylla de forpliktelser
som avilar personuppgiftsansvariga under nimnda regelverk.

Sida2 av 4
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Overenskommelse IOP

- Respektive part ansvarar som personuppgiftsansvarig for sin egen behandling av de
delade personuppgifterna. Socialndmnden i Vanersborgs kommun behandlar
personuppgifter i sin roll som personuppgiftsansvarig.

Arbetarna Bildningsfoérbund - ABF behandlar personuppgifter i sin roll som
personuppgiftsansvarig.

Forutsattningar for deltagande — utlamnande av personuppgifter
Deltagande i aktiviteterna i detta IOP ar frivilligt. For att ha mojlighet att delta behover varje
deltagare dock lamna ut vissa personuppgifter till ABF, specificeras i ndsta avsnitt.

ABF ar personuppgiftsansvarig for denna hantering. [ samband med deltagande kommer
deltagaren att skriva under en samtyckesblankett med efterfragade personuppgifter. Det ar
viktigt att podngtera att det ar deltagaren sjalv som skriver under blanketten. Socialnimnden
overldmnar inte nagra personuppgifter om vilka personer som deltar pa aktiviteterna utan det
ar personen sjalv som i och med deltagandet bar ansvaret fér utlimnandet av sina
personuppgifter. Se aven avsnitt nedan om ABF:s rapportering till Folkbildningsradet.

ABF:S rapportering till Folkbildningsradet — ansvar for

personuppgifter

ABF FyrBoDal dterrapporterar verksamheten till Folkbildningsradet for att kunna ta del av
statsbidrag och genom det dstadkommer ABF sin del av samfinansieringen for projektet, vilket
socialndmnden I Vanersborgs kommun &r inforstadda med.

ABF FyrBoDal atar sig att enbart aterrapportera foljande av brukarnas personuppgifter
Folkbildningsradet:

- Namn

- Fullstandigt personnummer
- Adress

- Telefonnummer

Rutiner upprattas for att sdkerstdlla att deltagandet sker frivilligt och att inget sekretessbrott
sker.

Rapportering till Folkbildningsradet kraver insamling av personuppgifter:

- Namn

- Fullstandigt personnummer
- Adress

- Telefonnummer

Deltagande pa de aktuella aktiviteterna ar frivilligt, med kravet att individerna sjilva lamnar
ovan specificerade personuppgifter till ABF (for att forhindra sekretessbrott). Det &r ABF som ar
personuppgiftsansvariga for hela denna insamling av personuppgifter. Vanersborgs kommuns
socialnamnd bar inget personuppgiftsansvar for den delen av personuppgiftsbehandlingen.

Svarar forestaende avtal upp till detta?
Efter dialog inom socialférvaltningen bedéms att forestaende 6verenskommelse moter de krav
som kravs for att ett IOP-avtal ska kunna tecknas.

Sida3 av 4
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Overenskommelse IOP

Parter 1 6verenskommelsen
Studieforbundet ABF - Arbetarnas Bildningsférbund och Vanersborgs kommuns socialndmnd
ar parter i 6verenskommelsen som beskrivs i detta dokument.

Arbetarnas Bildningsforbund

Studieforbundet ABF - Arbetarnas Bildningsférbund grundades 1912 och har sedan dess varit
en plattform for larande, kultur och samhéllsengagemang. Syftet med ABF ar att frdmja bildning,
demokrati och solidaritet. Det ar en organisation som vilkomnar alla, oavsett bakgrund eller
alder.

Studiecirkeln ar en central del av ABF:s verksamhet. Studiecirkeln ar en liten grupp manniskor
som traffas regelbundet for att lara sig tillsammans. Det kan handla om allt fran litteratur och
historia till politik och hantverk.

Omfattning av 6verenskommelsen

Erbjuda deltagande i s kallade digitala promenader, musikstunder samt beréttelser och samtal
fran forr. I korthet handlar det om att deltagarna bland annat med hjélp av VR (Virtual reality)
far mojlighet att uppleva kinda, och okdnda miljoer. Overenskommelsen omfattar cirka 60
aktivitetstillfillen pa vardera 45 minuter pa nagra av socialférvaltningens sirskilda boenden for
dldre. En deltagare har mojlighet att delta vid mer &n ett tillfalle.

Malgrupp

Malgruppen ar brukare som bor pa ndgon av kommunens sérskilda boenden for dldre. Brukare
som ar aktuella ska kunna uppleva nytta och tillgodogora sig de olika aktiviteterna vilket
innebdr att uppstarten sker i forsta hand pa sarskilda boenden med fysisk inriktning.

Socialforvaltningens ataganden
- Tillhandahalla lokal dar aktiviteterna kan genomféras
- Tillhandahalla personal som ar behjalplig vid varje aktivitetstillfalle
- Tillhandahalla gemensamhetslokal dar aktiviteten genomfors
- Verksamheten informerar om vilka aktiviteter som finns samt nar och var dessa
tillhandahalls
- Bidra med delfinansiering for IOP till en summar av 89 000 kr/ ar.

ABF:s dtaganden

- Tillhandahalla all n6dvandig teknisk utrustning

- Bidra med samfinansiering

- Tillhandahélla personal under de digitala promenaderna och de andra aktiviteterna

- ABF atar sig att lamna all n6dvandig information gillande hur lagar och regler utifran
GDPR och 6vrig dataskyddslagstiftning efterlevs pa ett tydligt, lattforstaeligt satt till alla
som har mojlighet att delta i god tid innan aktiviteten.
Informationen skall levereras dels i form ett informationsblad dar alla potentiella
deltagare kan tillhandahallas ett eget exemplar. Det ska framga vilken aktivitet det ror,
att ABF ar sa personuppgiftsansvariga och kommer att behandla personuppgifter, vilka
personuppgifter som efterfragas, hur de kommer att behandlas och vad som kommer att
ske med dem - syftet med behandlingen samt att deltagande i aktiviteten ar frivillig.
En samtyckesblankett ska sedermera delas ut till varje person som valjer att delta.
Pa samtyckesblanketten ska den information som GDPR-lagstiftningen kraver framga pa
ett tydligt satt sa att varje person som har mojlighet att delta kan lasa och ta till sig den
informations som GDPR-lagstiftningen kraver ska finnas. Inga hanvisningar till en
hemsida.

Sida 4 av 4
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- ABF behover vid varje aktivitetstillfdlle uppta ndrvaro genom deltagarlista.
Deltagarlistan ska tydligt visa:
» vilken aktivitet det géller
* datum
* namn
* telefonnummer

Organisation for IOP - samarbetet

Styrgrupp/ arbetsgrupp
[ styrgrupp/ arbetsgrupp finns representanter fran bade ABF och socialforvaltningen, som har
den gemensamma uppgiften att ansvara for:

- att malsattningen med IOP:t och syftet med samarbetet foljs

- att folja upp verksamheten kontinuerligt och utvardera densamma

- att diskutera olika 16sningar och verksamhetsutveckling utifran gillande behov

- attvasentliga fordndringar av forutsattningar och villkor bor ske i samforstand

- att moten praglas av gemensamt larande i syfte att nd avsedda resultat via den
framtagna IOP-6verenskommelsen

- att motas kontinuerligt under verksamhetsaret

- ansvarar for att ta fram en rutin for det praktiska arbetet for att bland annat
uppratthalla sekretess, frivillighet i deltagande samt personuppgiftsansvar. I rutinen ska
ingd hur man hanterar eventuella sekretessmarkerade individer.

Tidsperiod for 6verenskommelsen

Overenskommelsen giller frdn 2025-01-01--2025-12-31. Om part vill siga upp
overenskommelsen i fortid giller 3 manaders uppsigningstid. Overenskommelsen kan
forlangas 1 ar at gdngen under hogst 4 ar om parterna skriftligen dr 6verens om det innan
avtalstidens utgang.

Andringar och tilligg
For att vara giltiga ska alla eventuella tillagg och dndringar, t ex bilagor, vara undertecknade av
bada parter innan dessa trader i kraft.

Underskrifter

Overenskommelsen dr uppréttad i tva kopior.

Vinersborg Datum: 2024-
Arbetarnas Bildningsférbund Vanersborgs kommun/ socialnimnden
Representant, avtalstecknare Avtalstecknare
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Socialnamnden

2024-10-16 Dnr: SOC 2024/244
Handlaggare Mottagare
Kristina Wallstedt Socialndmnden

kristina.wallstedt@vanersborg.se
0521-72 13 21

Behovsinventering gallande boenden och lokaler 2026-
2035

Forslag till beslut

Socialndmnden antar behovsinventering gillande boenden och lokaler 2026-2035 och
overldmnar den till kommunstyrelsen som underlag for det kommungemensamma
lokalforsorjningsunderlaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunens lokalforsorjningsgrupp har gett socialférvaltningen i uppdrag att
genomfora en behovsinventering av boenden och lokaler som ska beslutas av
socialndmnden. Behovsinventeringen utgor grund for kommunens samlade
lokalférsorjningsunderlag for aren 2026-2035.

Behovsinventeringen beskriver vilka forandringar socialnimnden behdver genomfora
for att uppna en balans mellan behov och tillgdng pé boendeplatser samt 6vriga lokaler.
Syftet &r att kunna mota socialndmndens behov av fullvdrdiga boenden och
andamalsenliga lokaler, samt att sdkerstélla att nuvarande lokalbestdnd anvinds
effektivt.

Av behovsinventeringen framgar bland annat att socialndmnden behover utdka platser
fram till ar 2035 enligt f6ljande:

e 40 platser i sdrskilt boende inom véard och omsorg (ar 2027)
e 8 platser i boende inom socialpsykiatri (ar 2028)

e 5 platser i gruppboende inom LSS (ar 2026)

e ¢ platser i gruppboende inom LSS (ar 2030)

e 10 platser i servicebostad LSS (&r 2028)

Beredning

Underlag har inhdmtats fran samtliga berorda verksamheter; individ- och
familjeomsorgen (IFO), arbete, sysselséttning och integration (ASI), vard, stéd och
utredning (VSU), personligt stdd och omsorg (PSO) samt vérd och omsorg (VoO).
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Socialnamnden
2024-10-16

Dnr: SOC 2024/244

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
Behovsinventering géillande boenden och lokaler 2026-2035

Sandlista

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef kvalité och utveckling
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Socialnamnden

Dnr: SOC 2024/244

Handlaggare Mottagare

Jarmo Lahtinen Socialnamnden
Eva Grindén Nolblad

Anders Lundberg
Kristina Wallstedt

Behovsinventering gallande boenden och lokaler
2026 — 2035
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Socialndmnden RAPPORT 2(18)
Dnr: SOC 2024/244

Forvaltningschefen inleder

Planen for sérskilda boendeformer och lokaler inom socialndmndens ansvarsomrade har
reviderats ett flertal gdnger under aren. Den nuvarande planen omfattar aren 2026 till 2035.
Att med exakthet planera for aktuella malgruppers boendebehov pa lang sikt ar svart med
tanke pa forandringar i behov hos enskilda mot bakgrund av demografi, politiska beslut och
héandelser 1 var omvérld, savil nationellt som internationellt.

Malet for utredningen som ligger till grund for den reviderade behovsinventeringen ar att
beskriva vilka fordndringar som behdvs inom socialndmndens boendebestand for att uppna en
balans mellan behov och tillgang till boendeplatser. Syftet ar att kunna mdta socialndmndens
behov av fullviardiga boenden, att vi kan hitta boendelosningar for de malgrupper som inte har
behov av sirskild boendeform, men dér vi enligt lag har ett sirskilt ansvar samt att sékerstilla
att nuvarande lokalbestand anvénds effektivt. Forvaltningen arbetar mot bakgrund av detta
med savil boendeplanering som lokalplanering genom att med bas av de befintliga boende-
och lokalbestandet forvaltningen har tillgang till, se 6ver om dessa kan nyttjas pa ett mer
effektivt sitt innan forslag pa nyproduktion foreslas.

Vi har inom vér forvaltning ett boendebestand som vi till stor del kan vara stolta Gver och dér
ett gediget arbete genomforts for att lyfta fram samtliga mélgruppers behov parallellt med att
se over hur eventuella fordndringar kan géras genom att omvandla och anpassa lokaler som
tidigare anvints av en malgrupp till att anvdndas av annan.

Vi vet utifrdn befolkningsprognos att antalet dldre invanare i Vénersborgs kommun 6kar
under den tioarsperiod som behovsinventeringen omfamnar. Vi vet ocksa att forebyggande
insatser for individer och grupper, hemtjanst och séarskild boendeform samverkar med
varandra och har paverkan pa var personer behover fa sin vard och omvardnad utford. Att
prognosticera for hur manga med exakthet i en 6kande aldersgrupp som kommer vara i behov
av sarskild boendeform dr svart och arbetsgruppen har pé ett klokt sitt i arbetet med planen
tagit olika underlag till sin hjélp i analyserna.

Som socialforvaltning ser vi utmaningarna i samhaéllsstrukturen och vilka mojligheter
respektive svarigheter personer och grupper har i att socialt inkluderas i vart gemensamma
samhdlle. Socialforvaltningens ansvar géllande boende ar for de malgrupper dér vi har ett
sarskilt ansvar enligt socialtjanstlagen att tillhandahalla eller medverka till att tillhandahalla
boendeform.

Vi ser ett utanforskap 1 var kommun 1 form av hemloshet hos enskilda personer och en
utveckling dér vart akutboende nyttjats mer. Vi har ingatt en 6verenskommelse med en
forening gillande idéburet offentligt partnerskap géllande akutlogin for de personer hemma-
horande 1 Vénersborg som befinner sig i akut hemloshet. Akutlogin i egen regi har utifrén det
avvecklats.

Vi har en fortsatt utmaning i att skapa boende for ensamhushall d& svarigheter funnits att hitta
ratt tomter samt fa acceptans kring boendet. Ensamhushéll ar for de individer det dr aktuellt
for en mojlighet att tillhandahélla ”Bostad forst”, d& andra boendealternativ inte ses som
aktuella. Denna form skapar ett viardigare och tryggare liv for individerna.

Till socialndmndens och forvaltningens uppgifter hor att arbeta for att den som utsatts for
brott och dennes nérstaende far stod och hjélp. Vi ska sérskilt ta hdnsyn till att kvinnor som ar
eller har varit utsatta for véld eller andra 6vergrepp av nirstdende kan vara i behov av stod
och hjilp for att fordndra sin situation. Forvaltningen har ett vdl upparbetat arbete gillande

42



Socialndmnden RAPPORT 3(18)
Dnr: SOC 2024/244

detta i samarbete med Trollhdttans stad, men ocksé genom nétverk inom Sverige avseende
skyddat boende och ocksa mojlighet for person att erhalla ldgenhet i trygg miljo.

Att gora boendekarridr om du tillhor en grupp som inte kan konkurrera pa bostadsmarknaden
pa lika villkor som andra dr svart. Detta riskerar att vidmakthélla hemldshet, leda till
hemldshet alternativt kvarstannande i1 en boendeform med hég omvardnad trots att personen
skulle klara ett eget boende. Beskrivningarna géillande behov i behovsinventeringen samt
fortsatt nidra samarbete med Vénersborgsbostdder som kommunalt bostadsbolag bade
avseende mojliggorande till bostad, men dven ur ett vrakningsforebyggande perspektiv, ses
som viktiga delar for att mojliggdra boende pa ritt anpassad niva.

Behovsinventeringen dr uppbyggd genom att §vergripande paverkansfaktorer beskrivs,
nuldges- och framtidsanalyser gors och till det beskrivs de fordndringar som bedoms behova
genomforas. Arbetet har skett i samarbete mellan socialférvaltningen och Kommunstyrelse-
forvaltningen. Behovsinventeringen sker arligen i syfte att vara uppdaterad 1 anslutning till
lokalforsorjningsprocess respektive investeringsprocess.
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1 Uppdrag

1.1 Uppdragsbeskrivning

Kommunens lokalférsorjningsgrupp har gett socialforvaltningen i uppdrag att genomfora en
behovsinventering av boenden och lokaler som ska beslutas av socialnimnden. Behovs-

inventeringen utgdr grund for kommunens samlade lokalforsérjningsunderlag for aren 2026—
2035.

1.2 Mal och syfte

Malet med behovsinventeringen ar att beskriva vilka fordndringar socialnimnden behdver
genomfora for att uppna en balans mellan behov och tillgdng pa boendeplatser samt dvriga
lokaler. Syftet ar att kunna moéta socialndimndens behov av fullvdrdiga boenden och
dndamalsenliga lokaler, samt sékerstilla att nuvarande lokalbestand anvénds effektivt.

1.3 Berorda parter/aktorer

For uppréttandet av behovsinventeringen star socialforvaltningen. Berdrda parter &r kommun-
styrelsen som har det yttersta ansvaret for kommunens lokalforsorjning och fastighetségare
som &r hyresvérdar for socialnimndens boenden och 6vriga lokaler. Det dr framfor allt AB
Vinersborgsbostider och samhillsbyggnadsndmnden som dger stora delar av fastighets-
bestdndet. Behovsinventeringen kommer att vara ett underlag for det kommungemensamma
lokalforsorjningsunderlaget som ska behandlas av kommunstyrelsen.

1.4 Avgréansning

Behovsinventeringen omfattar inte kommunens bostadsforsorjning i stort utan enbart de
boenden ddr kommunen har ett sirskilt ansvar. Utifran socialtjédnstlagen (SoL) och lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) har kommunen skyldighet att tillhanda-
hélla bostéder till siarskilda grupper och har det yttersta ansvaret for att personer som bor i
kommunen far den hjélp och det stod som de behover. Utdver nedanstaende grupper har
kommunen dven ansvar for nyanldnda som anvisas till kommunen genom migrationsverket
enligt boséttningslagen.

I behovsinventering ingér dven en nuldgesbeskrivning gédllande samtliga lokaler, se bilaga 1
I 5 kap. SoL regleras vilka personer socialnimnden har ett sérskilt ansvar for:

- Barn och unga: 1 § Socialnimnden ska verka for att barn och unga vixer upp under
trygga och goda forhallanden.

- Aldre ménniskor: 4 § Socialtjanstens omsorg om #ldre ska inriktas pa att dldre personer
far leva ett virdigt liv och kdnna vélbefinnande (vdrdegrund). Socialndmnden ska verka
for att dldre manniskor far mdjlighet att leva och bo sjélvstandigt under trygga forhal-
landen och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

- Minniskor med funktionshinder: 7 § Socialnimnden skall verka for att ménniskor som
av fysiska, psykiska eller andra skdl moter betydande svarigheter 1 sin livsforing far
mdjlighet att delta i samhillets gemenskap och att leva som andra. Socialnimnden skall
medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselséttning och far bo pa ett sdtt som
ar anpassat efter hans eller hennes behov av sdrskilt stod.

- Personer med missbruksproblematik: 9 § Socialnimnden skall aktivt sorja for att den
enskilde personen féar den hjélp och vard som han eller hon behover for att komma ifran
missbruket. Ndimnden skall 1 samforstaind med den enskilde planera hjilpen och varden
och noga bevaka att planen fullfoljs.
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- Brottsoffer: 11 § Till socialnimndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for
brott och dennes nérstdende far stod och hjélp. Socialndmnden ska sérskilt beakta att
kvinnor som &r eller har varit utsatta for véld eller andra dvergrepp av nirstdende kan
vara 1 behov av stod och hjélp for att fordndra sin situation.

1.5 Underlag
e Behovsinventering gillande lokaler och boenden, dnr: SOC 2023/228

e Boverkets byggregler (BFS 2011:6)

e Lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (2000:1383)

e Socialtjanstlagen (SoL, 2001:453)

e Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS, 1993:387)

e [ag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning (2016:38)

1.6 Metod

Behovsinventeringen har tagits fram i samarbete mellan kommunstyrelseforvaltningen och
socialforvaltningen. Underlag har inhdmtats frin samtliga berdrda verksamheter inom
socialforvaltningen.

Utifran de underlag som tagits fram har antaganden och uppskattningar gjorts av hur manga
bostidder och dvriga lokaler som behdvs for att ticka behoven. Dessa redovisas under
respektive verksamhetsomrade. Lagstiftningen som sidger vilket ansvar kommunen har ligger
till grund for hela behovsinventeringen. En viktig part i arbetet har varit socialférvaltningens
boendesamordnare som har kunskap om in- och utflyttningar pa vira boenden.

1.7 Definitioner

I dokumentet kommer vi anvinda bendmningarna enskild, personer, brukare och individer for
dem som far stdd.

Nir det giller verksamheternas namn anvinds forkortningarna:
e Arbete, sysselséttning och integration - ASI
e Vard och omsorg (hemtjanst och sirskilt boende) — VoO
e Vird, stdd och utredning — VSU
¢ Individ- och familjeomsorg — IFO
e Personligt stdd och omsorg— PSO
e AB Vinersborgsbostider - ABVB

2 Resultat och slutsatser

2.1 Lokalbehov

I reviderad behovsinventering framkommer flera behov av fordandringar géllande lokaler for
olika verksamheter. Det handlar till stor del om 6kade volymer av brukare och medarbetare
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och dirmed behov av storre lokalytor. Det kan dven handla om andra forandringar i
verksamheten som gor att behov av andra lokaler uppkommer. Socialforvaltningen ser
kontinuerligt Gver sina behov av lokaler i syfte att optimera nyttjandet samt minska férhyrning
av externa fastighetségare. Behovsinventeringen visar att det i nuléget finns behov av nya
lokaler for daglig verksamhet LSS, vilket dr beskrivet under avsnittet for ASI. Inom
forvaltningen finns dven Teknikenheten som i nuléget hyr externa lokaler pa Vénerparken och
dar inriktning for verksamheten fordndrats under de senaste aren, vilket gjort att lokalerna inte
passar for verksamheten. Teknikenhetens nya arbetsuppgifter dr att hantera digitala
hjalpmedel och vélfardsteknik till enskilda vardtagare och véra verksamheter. Hiar behovs
storre lagerytor samt &ndamalsenliga arbetsplatser inklusive motesytor for medarbetare.
Socialforvaltningen har en vilja att se 6ver mdjligheterna att anvanda Lindgérden, som i
nuldget inte nyttjas fullt ut. Bedomning gors att Lindgérden efter renovering skulle kunna vara
aktuell for bade daglig verksamhet LSS samt Teknikenheten. I nuldget finns redan delar av
hemtjdnstens organisation i huset.

2.2 Vard och omsorg

Behovsinventeringen visar att dldreomsorgen kommer att ha behov av att utoka platserna pa
sdrskilda boenden med ca 40 platser under gillande tiodrsperiod. Detta beroende pé att aktuell
befolkningsprognos visar att aldersgruppen 80 ar och dldre fortsatt kommer att dka i antal de
kommande aren. Det dr alltid svart att gora en helt sdker prognos géillande behov av platsan-
talet for dldreboenden, da det &r flera faktorer som paverkar.

En betydande faktor gillande boendeplatser for dldre dr bland annat hemtjénstens mojligheter
att tillgodose utforandet av komplexa och sammansatta vird- och omsorgsbehov i ordinért
boende. Antalet individer med demensproblematik som enligt statistik kommer att 6ka ar en
annan faktor. Den generella 6kningen av individer som &r 80 ar och dver, dr ocksé en avgo-
rande faktor som paverkar behovet av antalet dldreboendeplatser.

I dagsldget har vard och omsorg 362 platser fordelat pa 10 dldreboenden. Bedomningen &r
som tidigare ndmnts att forvaltningen behover tillskapa cirka 40 nya dldreboendeplatser,
eventuellt ndgon del med inriktning gentemot psykogeriatrik. Genomford forstudie visar att
byggnationen av nytt dldreboendet behover sté fardigt 2027.

I 6vrigt har dldreomsorgens boenden generellt, med undantag for Sorbygarden 1 Brilanda, en
hog standard med flera relativt nybyggda enheter.

For hemtjinstens verksamhet ér lokalerna 1 dagsldget generellt andamalsenliga.

2.3 Personligt stod och omsorg

Utover pagaende projekt géllande byggnation av 5 platser pa gruppboende LSS, visar
behovsinventering att PSO under den kommande 10 drsperiod dr 1 behov av ytterligare 6
platser. Vi ser dven efter var inventering ett behov av psykiatriskt boende 8 platser dér
inriktningen ar gentemot psykogeriatrik, dldre personer med psykisk diagnos med stora
omsorgsbehov. Nir det giller den avdelningen/boendet s &r planen att inforliva denna
verksamhet pa ett dldreboende, se Vard och omsorgs beskrivning ovan.

Kommunstyrelsen fattade 2024-08-28, § 138, beslut om lokalplanering avseende nytt
socialpsykiatriskt boende pd Holméingen med 8 platser. Denna etablering/beslut ger mojlighet
till ytterligare planering inom PSO, se nedan. Tidigare behovsinventering visade ett behov av
10 platser, men detta ar reviderat till 8 platser.

Idag méter forvaltningen behoven men utifrdn kommande behov samt rorelse i form av flytt
fran gruppbostad behovs en servicebostad LSS om cirka fyra ar. I denna bostad kan det dven
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bli aktuellt med beslut baserade pa socialtjanstlagen. Genomford forstudie har pavisat behov
av att ett nytt serviceboende LSS behover sta fardigt 2028.

Om erforderliga beslut fattas sa att vi kan starta upp en ny geriatrisk avdelning plus etablering
av Holmingens nya socialpsykiatriska boende, kan PSO planera for nedstidngning av ett
socialpsykiatriskt boende med 15 platser. Var bedomning &r att detta boende ér alltfor stort for
att kunna bedriva en god och sdker vard/omsorg. Boendet uppfyller ¢j heller krav pa
tillgédnglighet. Huset &r 1 flera plan vilket medfor utmaningar avseende tillgangligheten for vér
malgrupp. Fastigheten &r dven i privat 4go.

I 6vrigt har Snddroppsviagen 4-6 under flera ar vid skyddsronder fatt anmérkningar av
skyddsombud och huvudskyddsombud dé det inte finns personalutrymme for rast eller jour
och att det dven dr begransat med kontorsutrymme for att personalen skall kunna utféra
administrativt arbete. Snddroppsvégen ir ett gruppboende enligt LSS med 12 platser. Boendet
bestédr av 2 huskroppar med 6 platser i varje huskropp.

For att komma vidare i denna fraga har ansvarig enhetschef tillsammans med
samhillsbyggnadsforvaltningen tittat pa olika moéjligheter for att kunna undanréja dessa
anmirkningar avseende personalutrymme. Tyvérr har denna process dragit ut pa tiden, vilket
medfort att samhallsbyggnadsforvaltningen inte fick med detta behov 1 investeringsforslag
infor 2025. Daremot hade de med drendet som en bilaga tillsammans med en konsekvens-
analys dér de beskrev att drendet inkommit for sent men att behovet ér stort.

PSO har tillsammans med samhéllsbyggnadsforvaltningen temporirt 19st fraga med hjilp av
utplacerade personalbodar, vilket har godkénts av skyddsombud. Berdknad kostnad for sjdlva
byggnationen &r ca 2.2 miljoner kr.

2.4 Individ och familjeomsorg

IFO:s behov av bostéder dr svéra att forutse och prognosticera da behoven kan variera
beroende pé vilka behov véra brukare har som soker stod och hjélp frdn IFO. For den
sarskilda malgrupp dér socialtjansten har ett storre juridiskt ansvar for boendeanskaffning sker
detta i samverkan med ABVB, andra forvaltningar, andra kommuner etc. Denna typ av
samverkan och samverkansavtal ar n6dvéndiga for att behoven ska kunna tillgodoses och att
lagkraven f6ljs. Dessa behov kommer att kvarsta, men &r skiftande over tid.

I och med insatserna som bedrivs pa Strandviken kan vi tillgodose personers behov av boende
och samtidiga insatser for missbruks-/beroendeproblematik. Utifrdn denna verksamhet kan vi
ockséd bedoma behov av mer ldngsiktiga boendelosningar for just den malgruppen 1 hogre
omfattning &n fOr vissa andra malgrupper.

En malgrupp som vi fortsatt har svérigheter att tillgodose bostider for i kommunen &r stora
familjer, d& det pd bostadsmarknaden finns 14g tillgang till storre bostader till skaliga
kostnader.

2.5 Arbete, sysselsattning och integration

Gillande skyddsbehovande frin Ukraina borjade Migrationsverket fran och med den 1 juli
2022 anvisa individer till kommunerna, som ddrmed tog Gver ansvaret for att ordna boende-
platser. Fordelningstalet for Vénersborg var att ordna boende for 27 stycken skyddsbehd-
vande. Flertalet av de skyddsbehdvande kommer att bo kvar under 2023 och troligtvis ocksé
under 2024. Nytt fordelningstal for 2024 gillande skyddsbehdvande fran Ukraina ér faststillt
till 21 personer att ombesorja boende for.
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Lagforandringar som genomfors under 2024 innebér att personer fran Ukraina med
uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet har mdjlighet att folkbokfora sig efter tva ars
vistelse 1 Sverige. Regeringens intention r att dessa personer i forsta hand ska anvisas till
samma kommun som de vistas i. Med anledning av detta har det skett en revidering av
kommuntalen. Vénersborgs kommuntal for 2024 som tidigare var 0 har nu reviderats till 23
personer och for ar 2025 dr kommuntalet 13. Vid folkbokforing kommer dessa personer att
anvisas av migrationsverket till kommunen enlig bostadsanvisningslagen. I och med denna far
kommunen har en skyldighet att ombesorja boendet.

Det dr mycket svért att forutspa hur ménga nyanlanda som kommer att behdva hjilp med att
finna bostad framover. Sveriges mer restriktiva flyktingpolitik har medfort en nedgéng i
flyktingmottagandet nationellt sett dock har kriget i Ukraina medfort en 6kning av
flyktingmottagandet 1 Vanersborg sedan 2022. Behovet av stod med bostader i olika former
kommer dirmed att kvarsta under de ndrmaste aren. Detta behov bedomer socialférvaltningen
kunna tillgodose 1 samarbete med ABVB enligt avtal avseende sociala kontrakt. Kommunen
kommer under 2024 att ta emot 23 personer enligt bostadsanvisningslagen, ddr kommunen har
en skyldighet att ombesorja boendet. Véanersborg har 13 1 kommuntal for &r 2025 och kommer
saledes inte att ta emot 13 personer pé anvisning frdn Migrationsverket enligt
bostadsanvisningslagen.

Ett behov finns for daglig verksamhet vad avser att kunna samlokalisera verksamheterna.
Detta for att uppnd en storre flexibilitet 1 syfte att nyttja personaltillgdngen pé ett for verk-
samheten sa bra sédtt som mojligt. Detta medfor ett behov av lokaler som kan inrymma flera
olika verksamheter.

2.6 Motivering till prioritering

Socialforvaltningen har beskrivit samtliga beddmda behov utifrdn malgrupper och géllande
lagstiftning. For socialforvaltningens del sker prioritering med naturlighet utifran att lagstift-
ningen stéller krav péa att behov av boende for sirskilda grupper ska tillgodoses, se bilaga 2.

Detta innebir att forvaltningen bedomer att behovsinventeringens samtliga projekt behover
genomforas. I tabellen nedan pavisas platsantalet och de ar som verksamheternas boenden
behover vara fardigstéillda. Infor varje projekt genomfors en forstudie som faststéller hur
genomforandet ska ske.

Socialnimndens behov av utokade boendeplatser 2026-2035
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Typ av 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | Summa
boenden och

verksamhet

Boende social- 8 8
psykiatri (PSO)

Gruppboende 5 6 11
LSS (PSO) **

Servicebostad 10 10
LSS (PSO)

Sarskilt boende 40 40
(VoO)*

*Planerad byggnation sker i samarbete med ABVB och ingér inte i kommunens
investeringsbudget.

**Pagaende projekt

3 Utredning

3.1 Socialtjanstlagen (Sol)

3 kap. 2 § SoL. Socialnimndens medverkan i samhéllsplaneringen skall bygga pa nimndens
sociala erfarenheter och sarskilt syfta till att paverka utformningen av nya och &dldre bostads-
omriden i kommunen. Namnden skall ocksa verka for att offentliga lokaler och allménna
kommunikationer utformas sa att de blir lattillgdngliga for alla.

5 kap. 4 § SoL. Socialtjdnstens omsorg om dldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett
vardigt liv och kdnna vilbefinnande (virdegrund). Socialnimnden ska verka for att dldre
minniskor fir mdjlighet att leva och bo sjélvstindigt under trygga forhallanden och ha en
aktiv och meningsfull tillvaro 1 gemenskap med andra.

5 kap. 5 § SoL. Socialnimnden ska verka for att dldre manniskor far goda bostdder och ska ge
dem som behdver det stod och hjilp i hemmet och annan lattatkomlig service. Kommunen ska
inrétta sérskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre ménniskor som behdver
sarskilt stod.

4 kap. 1c § SoL. For den som har beviljats eller beviljas bistdnd i form av boende i en sadan
séarskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § SoL ska det ingd i en skélig levnadsniva att kunna
sammanbo med make/maka eller sambo. Detta giller under forutséttning att paret varaktigt
har sammanbott eller, om den ena parten redan bor 1 ett sdidant boende, att paret dessférinnan
varaktigt har ssmmanbott. Forsta stycket géller oavsett om make/maka eller sambon har
behov av boende 1 sdrskild boendeform.

3.2 Lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade (LSS)

LSS ér en réttighetslag. De som uppfyller kraven for att tillhora lagens personkrets har ritt att
fa vissa, 1 lagen angivna, insatser forutsatt att behov foreligger och att behovet inte kan
tillgodoses pd annat sitt.
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9.6 § LSS Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet som kan bedrivas i korttidshem.
Korttidsvistelse ér till for att ge den enskilde mdjlighet till rekreation och miljdombyte eller
for att ge anhoriga tillfélle till avlosning.

9.8 § LSS boende i familjehem eller i bostad med sérskild service for barn och ungdomar som
behover bo utanfor fordldrahemmet.

9.9 § LSS bostad med sirskild service for vuxna. En sddan bostad kan utformas som grupp-
bostad, servicebostad eller annan sérskilt anpassad bostad.

3.3 Paverkansfaktorer

Varje kommun har generellt ett ansvar for bostadsplanering for kommunens invénare!.
socialtjdnstlagen® och lagen om stod och service till vissa funktionshindrade® framgar att
kommunen har ett sérskilt ansvar nér det giller boende for dldre och funktionshindrade.
Socialndmnden ska enligt SoL. och LSS medverka till att den enskilde far bo pa ett sdédant sitt
som &r anpassat efter dennes behov av sirskilt stdd och ska inrétta bostdder med sérskild
service for dem som behover ett sddant boende. Enligt SoL ska den enskilde tillforsékras
skilig levnadsniva och enligt LSS ska den enskilde tillférsékras goda levnadsvillkor.

Det finns ett antal faktorer som kan paverka behovet av boendeplatser:

- Aldreomsorgslagen (SOU 2022:41)

- Nya socialtjanstlagen (SOU 2020:47)

- Samsjuklighetsutredningen (SOU 2021:93)

- Nya LSS (SOU 2018:88)

- God och néra vérd - Socialstyrelsen/ SKR

- Miljostrategi, antaget av Vénersborgs kommunfullméktige 2024-03-13

- Strategi for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning, antaget av
Vinersborgs kommunfullméktige 2023-09-13

- Vinersborgs kommuns omvirldsanalys 2025-2027

3.4 Sanktionsavgift

En kommun eller region som underlater att utan oskéligt drojsmal tillhandahalla en insats
nagon dr berittigad till enligt domstolsavgorande, skall dldggas att betala en sérskild avgift.
Avgiften, som tillfaller staten, faststélls till 1agst tiotusen kronor och hdgst en miljon kronor.
Nar avgiftens storlek faststélls skall det sarskilt beaktas hur lange drojsmalet pagatt och hur
allvarligt det 1 6vrigt kan anses vara.

Avgiften far efterges om det finns synnerliga skil for det. I ringa fall skall inte ndgon avgift
tas ut. Om en kommun eller region efter att ha dlagts att betala sérskild avgift fortfarande
underlater att tillhandahalla insatsen far ny sirskild avgift domas ut?.

3.5 Betaldagar for utskrivningsklara patienter fran slutenvarden

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd tridde 1 kraft 1 januari
2018. I korthet innebér det ett stdrre ansvar for kommunen att snabbare ta hem personer fran

! Lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (2000:1 383)

2 Socialtjdnstlagen (Sol, 2001:453)

3 Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS,1993:387)

42002:439, Lag om dndring i lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade och (2001:453)
socialtjénstlagen.
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slutenvirden. Antalet dagar med betalningsansvar for socialforvaltningen var 1 genomsnitt
fem /ménad mellan januari och juli 2024.

Sedan 2018 tillampar Vénersborgs kommun ett arbetssitt som innebdr en hog grad av intern
samverkan inom fOrvaltningen dér de sé kallade hemtagningsteamen har en nyckelroll.
Socialndmnden har ocksé tidigare tagit beslut om att férvaltningen ska ligga pa hogst rikssnitt
géllande véntetid till ett sédrskilt boende. Varje dygn pa ldnssjukvard da vi inte har mojlighet
att ta hem personer, kostar 1 dagsldget 11 600 kr (2024).

3.6 Bostadsanpassning

Bostadsanpassningsbidrag (BAB) ér ett kommunalt bidrag for personer med bestaende
funktionsnedséttningar. Med bostadsanpassningsbidrag anpassas bostaden med de atgérder
som dr nddvindiga for att bostaden ska kunna fungera. Bidraget ska tacka skéliga kostnader
for anpassning av bostaden, och kommunen &r ansvarig for bidraget vad betrédffar beslut och
kostnader. Till exempel att ta bort trosklar, byta ut badkaret mot dusch, ordna ramp vid entrén,
timer till spisen med mera.

3.7 Barnkonventionen

Barnkonventionen blev 1 januari 2020 svensk lag. Lagen har betydelse for kommunens ansvar
for bostadsbehovet hos barnfamiljer med svag stéllning pa bostadsmarknaden. Ett antal domar
framst kopplade till migration har provats i Hogsta domstolen.

3.8 Ovriga faktorer som kan paverka utformningen av boendet

En rad andra lagar dr ocksé styrande nér det géller utformningen av boende. Exempel pa detta
ar hilso- och sjukvardslagen, arbetsmiljolagen, riddningstjanstlagen, boverkets byggregler,
handikappnormen, arbetsmiljoverkets bestimmelser, FN:s standardregler, Agenda 2030 och
samverkan med slutenvarden kring utskrivningsklara patienter.

3.9 Hemloshet

Bostad forst (Housing first) &r en modell som innebér att hemldsa forst far bostad och dérefter
stod utefter behov. Bostad forst dr utformat for ménniskor som behdver omfattande stod for
att kunna ta sig ur hemldsheten. En viktig skillnad i forhallande till hemldshetsarbete enligt
den sd kallade bostadstrappan &r att Bostad forst utgér ifrdn att minniskor behover ett tryggt
eget boende for att kunna gora ndgot at sina livsproblem, till exempel ett missbruk.

Kommunfullméktige beslutade 2021-09-22 (§ 109) att 1ata utreda frdgan om att inféra Bostad
forst som norm 1 kommunens hemldshetsarbete. For ndrvarande pagér en utredning av Bostad
forst, dir socialforvaltningen medverkar. Utredning leds av kommunstyrelseforvaltningen.

3.10 Sociala kontrakt

For att kunna bista personer med bostad dar kommunen ér skyldig till det, arbetar social-
forvaltningen med sociala kontrakt. Det innebér att socialforvaltningen erhaller ett forsta-
handskontrakt pd en ldgenhet frén det kommunala bostadsbolaget som forvaltningen sedan
kan hyra ut 1 andra hand till en kommuninvénare. Denna mojlighet ar reglerad i ett avtal
mellan forvaltningen och ABVB °. Antalet hyresldgenheter som ar bundna till avtalet varierar
beroende pé antalet tillgéngliga lagenheter. Enligt samarbetsavtal ska tvd ldgenheter/manad
avsittas for de prioriterade grupperna.

> Dnr: SOC 2018/264
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Formerna for arbetet regleras i en forvaltningsdvergripande rutin. Rutinen beskriver bakgrund
och syfte med arbetet kring sociala kontrakt samt ger en beskrivning av de grupper som
socialforvaltningen utifrin socialtjdnstlagen har ett sarskilt ansvar for. Utifrdn det 1 kombi-
nation med andra specifika behov kan det vara aktuellt med ett socialt kontrakt.

Det kommunala bostadsbolaget har en policy som reglerar antalet personer som kan bo 1 en
lagenhet, och detta kan exempelvis leda till att en familj pé sex personer inte kan bosétta sig i
en bostad med tre rum och kok. Det finns ett antal prioriterade grupper som avtalet avser.

3.11 Kompetens och samverkan

Socialforvaltningen har enligt lag ett ansvar att samverka. For personer med behov av stod
fran flera verksamheter &r detta extra viktigt. En samverkansriktlinje, framtagen inom
socialforvaltningen, klargdr hur samverkan ska ske. Socialforvaltningen har ett ansvar att
kompetensutveckla personal sa det moter brukarens behov. Sker inte detta kan en konsekvens
bli att kommunen méste kdpa plats, vilket ofta blir kostsamt och kan generera personligt
lidande. Att erbjuda l6sningar i hemkommunen och undvika att kdpa platser 1 andra kommu-
ner dr att foredra.

3.12 Kommunens inriktningsmal

Enligt Mal och resursplan (MRP) 2025-2027 faststdlld av kommunfullméktige 2024-06-19,
§ 113, har kommunen f6ljande inriktningsmal:

e Vira invanare ska ha mer jamstillda och jamlika forutsattningar att paverka sina liv
e Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfdljer sina studier
e Vinersborgs kommun ir en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

e Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vara invanare
och foretag

e Vira medarbetare ska ges forutséttningar for ett friskt och hallbart arbetsliv
3.13 Nulage och framtid
3.13.1 Lokalbehov

I reviderad behovsinventering framkommer flera behov av fordandringar gillande lokaler for
olika verksamheter. Det handlar till stor del om 6kade volymer av brukare och medarbetare
och dirmed behov av storre lokalytor. Det kan d&ven handla om andra fordandringar i
verksamheten som gor att behov av andra lokaler uppkommer. Socialférvaltningen ser
kontinuerligt Gver sina behov av lokaler i syfte att optimera nyttjandet samt minska forhyrning
av externa fastighetségare. Behovsinventeringen visar att det i nuldget finns behov av nya
lokaler for daglig verksamhet LSS, vilket dr beskrivet under avsnittet for ASI. Inom
forvaltningen finns d4ven Teknikenheten som i nuldget hyr externa lokaler pa Vinerparken och
dar inriktning for verksamheten fordndrats under de senaste aren, vilket gjort att lokalerna inte
passar for verksamheten.

Teknikenhetens nya arbetsuppgifter dr att hantera digitala hjdlpmedel och vélfardsteknik till

enskilda véardtagare och vara verksamheter. Hir behdvs storre lagerytor samt &ndamalsenliga
arbetsplatser inklusive moétesytor for medarbetare.
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Socialforvaltningen har en vilja att se 6ver mdjligheterna att anvanda Lindgérden, som i
nuldget inte nyttjas fullt ut. Bedomning gors att Lindgérden efter renovering skulle kunna vara
aktuell for bade daglig verksamhet LSS samt Teknikenheten. I nuldget finns redan delar av
hemtjdnstens organisation i huset.

3.13.2 Vard och omsorg
Nulége

I dagslédget har dldreomsorgen 362 boendeplatser, fordelade pa 10 dldreboenden, som finns
utspridda i hela kommunen; i1 centrala Vinersborg, 1 Vargon, i Frandefors och i Bralanda. Ett
antal boenden &r inriktade mot personer med demensproblematik, och resterande boenden ar
inriktade mot somatisk omvardnad. I dagslidget finns 24 korttidsplatser fordelade pa tva
boenden pé Niklasbergsomradet.

Boendesamordnare och boendekoordinator ger en bild av att de som ans6ker om sérskilt
boende idag dr i samre fysisk form &n tidigare och att flertalet ocksa uppvisar betydande
beteendemadssiga och psykiska symtom pé grund av bristande kognition. Ménga génger
handlar det ocksd om mer akuta behov och en otrygghetskénsla ndr man vél ansdker om en
boendeplats. Samordnaren ger en bild av att det finns manga dldre som vardats en ldngre tid
av sina anhoriga och det dr inte ovanligt att det ar just anhdriga som till sist inte klarar av att
hantera situationen hemmavid. Man ser ocksa ett ndgot dkat behov av tillsyn sett dver dygnet
géllande denna grupp av individer.

I 6vrigt har véntetiden for att bli erbjuden en plats pa ett dldreboende under de senaste aren
okat. I dagsliaget dr det ménga individer som véntar pa boendeplats till sdrskilt boende och da
ofta pa forvaltningens korttidsboende. Ménga av dessa far ocksa vinta langre tid dn vanligt
for att fa komma till det sdrskilda boendet. I aktuell behovsinventering tas hansyn till att
forvaltningen ska ligga pa hogst rikssnitt gdllande véntetiden till sérskilt boende. Forvalt-
ningen har under forsta halviret 2024 haft 88 dagar 1 snitt 1 véntetid till dldreboendena.
Forvaltningen ser ocksd en 6kning pd personer som behdvt vdnta mer dn tre ménader pa
erbjudande om boendeplats.

For hemtjinstens verksamhet dr lokalerna i dagsldget generellt indamalsenliga.

Framtid

Det ar av stor vikt att fortsétta folja utvecklingen gédllande kommunens roll kring uppdraget att
tillsammans med primérvarden, ansvara for insatser enligt hilso- och sjukvardslagen for de
personer som har sammansatta vard- och omsorgsbehov. Den sé kallade Goda och néra var-
den kommer att innebédra fordndringar framdver bland annat genom satsningar pa mer fore-
byggande och hdlsofrimjande insatser. Den kommunala primérvarden blir navet, dér tanken
ar att varden Overlag ska erbjudas utefter invanarnas unika personliga behov och dér olika
aktorer tillsammans agerar for den enskildes bésta. Hur detta 1 praktiken paverkar behoven
framover gillande platser pa dldreboenden dr ndgot som behdver analyseras kontinuerligt.

Bedomning gors att forvaltningen klarar framtida boendebehov for dldre fram tills 40 nya
platser tillgodoses ar 2027. Det framtida boendet planeras att byggas nagonstans i de mer
centrala delarna av kommunen, bland annat for tillgédnglighetens skull. Eventuellt kommer en
del av dldreboendet dven att innehélla ett antal boendeplatser inriktade gentemot psyko-
geriatrik. Detta behdver utredas och tas med 1 de forstudier som foregar byggnationen.
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Lokalerna pa Sérbygarden 1 Bralanda upplevs vara slitna och ej funktionella, och ar i behov
av nagon form av atgérd. Vid samtal med boendesamordnare ges dven bilden av att flera av de
personer som erbjuds boendeplats 1 Brdlanda inte alltid anser detta vara ett dnskvart alternativ.
Flera av de som flyttar in pa boende i Bralanda véljer ocksé att begéra internflytt, det vill sdga
har 6nskemal om flytt till annat sirskilt boende 1 kommunen.

Vinersborgs kommun beréknas 6ka sitt totala invdnarantal med sammanlagt cirka 1 947
invénare aren 2026 till 2035, se bilaga 3. Under dessa ar berdknas antalet invanare 65+ oka
med cirka 1 268 invénare. En utmaning finns i att berdkna hur ménga av dessa individer som
kommer att ha behov av ett sarskilt boende frdn kommunens sida.

Aktuella siffror (2023) visar att ca 3,7 % av invénarna som dr over 65 ar i Vinersborgs
kommun bor pa ndgot av dldreomsorgens sérskilda boenden. Med detta i beaktande och med
den forvintade dkningen av antalet individer pd 1 268 i aldersspannet 65 + finns det ett
tillskottsbehov pé 40 nya boendeplatser under den kommande 10-&rsperioden.

3.12.1 Personligt stdd och omsorg

Nulége

Utifran SoL och LSS har kommunen skyldighet att tillhandahalla bostéder till sarskilda
grupper och har det yttersta ansvaret for att personer som bor i kommunen far den hjélp och
det stod som de behover. For att leva upp till detta tillhandahéller PSO gruppbostéder,
servicebostider enligt LSS, bostdder inom socialpsykiatri samt korttidsvistelse

Det finns boenden som inte &r tillgdnglighetsanpassade, frimst inom boenden kopplade till
socialpsykiatri. Det dr fler personer som har ett storre behov av omvardnad vilket leder till
storre krav pa tillganglighet och anpassningar 1 bostaden.

Idag koper verksamheten ett antal externa boendeplatser som &r kopplade till vuxna, bade
enligt LSS och SOL. Ett antal av dessa ar planerade att flytta tillbaka till Vanersborg da
lampligt boende kan erbjudas. Orsaken till externa kop ar att det dr svart att erbjuda de
befintliga bostdderna till de som har blivit beviljade bostad pd grund av den fysiska
placeringen, blandning av olika malgrupper samt att personer inte kan bo néra varandra.
Socialforvaltningen kommer kunna erbjuda ldmpliga bostdder da boendet for personer med
sammansatta behov blir klart. Utdver detta koper verksamheten ett antal externa platser for
barn och/unga enligt LSS. Nér det géller extern placering for barn och unga dr nagon plats
kopplad till stora omfattande funktionsnedséttningar och de andra kopplade till gymnasieging
pa annan ort. Verksamheten arbetar standigt med siktet att fa dessa individer tillbaka till
hemkommunen.

Sammantaget dr det svirt att prognostisera hur minga och nir personer behdver en bostad.
Andelen av befolkningen som har behov av en bostad enligt SoL eller LSS inom verksam-
hetsomradet dr mycket liten. I och med det har befolkningsprognosen enbart marginell
inverkan pé behov och efterfragan. Faktorer som har en storre inverkan dr antal personer med
andra stodinsatser sdsom boendestdd, korttidsvistelse och personlig assistans. En uppskattning
gors utifran det om hur manga som kan behdva ett boende enligt SoL/ LSS inom en tiodrs-
period. En ytterligare faktor som paverkar behov av bostad dr férebyggande stod sdsom
digitala hjdlpmedel, motesplatser och tréaffpunkter.

Framtid
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PSO har under de senaste aren blivit uppmérksammade pa de unga vuxna med
neuropsykiatriska funktionshinder som har samsjuklighetsproblematik. Utifran att denna
malgrupp har 6kat under senare ar, har PSO varit tvungna att rusta sig rent kompetensmassigt
i de personalgrupper dér behov finns. Var bedomning dr att denna kompetensresa behover
fortsdtta kommande ar. Vi ser dven att den psykiska ohidlsan 6kar bland ungdomar med inslag
av suicid. Detta medfor ocksa att vi behdver rusta oss kompetensméssigt och ha ett fortsatt
gott samarbete med Gppenpsykiatrin och slutenvarden.

Under kommande ar kommer PSO vara en del av arbetet kring Bostad forst och det
vrakningsforebyggande arbetet. Vi ser i detta arbete att det dr forst och fraimst det
vrakningsforebyggande arbetet som &r en viktig del, da vi har manga personer i var mélgrupp
som kan riskera vrakning fran sina hyresvirdar. Var bedomning ér ocksa att AB
Vinersborgsbostéider dr en viktig aktor i detta framatskridande arbete d& de flesta personer i
var mélgrupp ar hyresgéster hos AB Vinersborgsbostdder. Vi har ockséd byggt upp ett
samlarteam inom boendestodet som kommer vara en del i det vrakningsférebyggande arbetet.

Vi ser ocksad en mélgrupp som har LSS-beslut och som idag bor pa serviceboende enligt LSS
och som vill flytta ut i eget boende med boendestdod. Har har PSO vickt fradgan hos AB
Vinersborgsbostider for en fortsatt dialog om det finns mgjlighet att kunna samarbeta kring
fragan.

I 6vrigt sa fortsdtter PSO med hemtagning av externa kopta platser och var bedomning &r att
detta kommer vara ett langsiktigt arbete da hemflyttningar bor och skall ta en viss tid for att
det skall lyckas for den enskilde individen.

Till sist bor ndmnas den snabba digitala utvecklingen inom vélfairdsomradet dar vi som
utforare behdver vara en del 1 den fortsatta utvecklingen. Vi behover inforskaffa kompetens
och bygga organisation for att mota behoven. Vi behover ocksa fortsitta samarbetet med
ovriga verksamheter inom socialforvaltningen samt andra aktorer inom kommunen. Och
slutligen dr det yttre omstdndigheter som kan paverka oss och som vi behdver rusta oss for.
Som exempel kan ndmnas lagfordndringar som till exempel den nya socialtjanstlagen eller
andra fordndringar som kan paverka verksamheten pd sikt.

3.12.2 Individ- och familjeomsorgen
Nulige

Idag finns en sé kallad satellitldgenhet samt ett satellitboende kopplat till Individ- och
familjeomsorgen/Vuxenenheten och insatsen Strandviken,

Inom ramen for insatsen Strandviken finns for ndrvarande 11 ldgenheter. Det Gvergripande
madlet med insatsen Strandviken, for de som beviljas denna insats och som samtidigt dr
bostadslosa, ér att pa sikt kunna erhalla ett eget boende pa den ordindra bostadsmarknaden.
Strandviken-insatsen bygger ddrmed pa att de individer som beviljats insatsen har en god
funktionsnivd samt forméga att ta ett stort eget ansvar. Under de senaste aren har det blivit
alltmer tydligt att ordinért boende ej bedoms mdjligt/lampligt for alla personer 1 mélgruppen
och att det ddrmed finns ett patagligt behov av ndgon annan form av boende sasom
exempelvis ensamhushall eller satellitboendealternativ.

I februari 2023 tecknade Vianersborgs kommun ett avtal angdende IOP (Idéburet offentligt
partnerskap) med den ideella foreningen SonRise. Overenskommelse giller till 2025-01-31.
Mailgruppen ér personer hemmahdorande 1 Vénersborgs kommun som av olika anledningar
befinner sig 1 akut hemldshet.
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Personer som utsétts for vald i ndra relation/hedersrelaterat vald kan ha behov av att flytta till
annan kommun. Inom Fyrbodal arbetas det nu med att ta fram ett samverkansavtal mellan
Fyrbodals kommuner for personer i denna malgrupp som har behov av att byta kommun inom
Fyrbodal. Vinersborgs kommun ingér ocksé i det nationella kommunnitverket Kompotten
som &r en strukturerad samverkan mellan cirka 80 kommuner som syftar till att underlitta och
hjdlpa valdsutsatta personer att fa ett tryggt och sidkert boende utanfoér Fyrbodals omrade.

Socialforvaltningen har ett ansvar for att sdkerstilla att brottsoffer far ett skydd. Detta skydd
ges pa olika sdtt beroende pa situationens art och individuella behov. Vénersborgs kommun
har ett avtal med Trollhdttan som tillhandahaller skyddat boende for vissa grupper. Boendet
kan ocksd ges pa annan ort och det finns ocksd mojligheter att anvénda befintliga boenden
inom kommunen. Det dr efter en skyddsbedémning som avgor vilken form som tillgodoser
behovet.

Vad giller lokaler och kontorsutrymmen for personalen pa Residensgatan finns det ett behov
av storre lokaler som omfattar bdde kontorsutrymmen och sammantrddesrum pé grund av
utOkat antal personal de senaste aren. Denna fraga kommer att ses dver internt inom
socialforvaltningens verksamheter med personal pa Residensgatan under hdsten 2024.

Framtid

Det finns behov av ytterligare en till tvd satellitligenheter, om 1 rum och kok alternativt andra
former av satellitboenden, for personer inom malgruppen med missbruks-/beroende-
problematik. Detta for att ytterligare kunna individanpassa insatserna som kan ges i denna
form.

Behovet av bostidder for ensamhushall kvarstar och det &r av storsta vikt att dessa placeras sa
att de blir brukbara och d&ndamalsenliga. I dagslaget har vi tre pagdende drenden som skulle
kunna flytta in en sddan l6sning. De som r aktuella for denna typ av boende &r framst dldre
personer med en langvarig historik med missbruk och ofta ocksa nagon form av mindre
komplicerad samsjuklighetsproblematik. Denna malgrupp ir i behov av en trygg boende-
situation dér det inte stills hoga krav pa missbruksfrihet och anpassning till andra personer. I
ett boende for ensamhushall skulle dessa personer, utifran sina individuella behov, kunna er-
halla samtidiga insatser och stod fran flera av socialférvaltningens verksambheter, framst PSO.

3.12.3 Arbete, sysselsattning och integration
Nulége

I Vénersborg driver Migrationsverket Sveriges storsta asylboende som é&r beldget pa Restad
Gard. Med anledning av det ldgre antalet asylsokande som kommer till Sverige minskade
Migrationsverket under 2021 sin verksamhet, dels genom decentralisering av verksamheterna
och dels genom att minska antalet ldgenheter och anlédggningsplatser i regionen. Detta innebar
att anldggningsboendet Restad Gérd far en stor inflyttning. Minga asylsdkande viljer att
bositta sig i Véanersborg nér de har fatt sitt uppehallstillstand. Det finns tva sitt att bo pa
under tiden en asylansokan provas — pa Migrationsverkets anldggningsboende (ABO) eller i
eget boende (EBO). Asylsokande som viljer att ordna sitt boende pé egen hand blir i
praktiken alltid inneboende hos sldktingar eller bekanta. Boendeldsningarna &r ofta tillfélliga
och asylsokande tvingas flytta runt mellan olika ldgenheter.

Nar asylsokande har beviljats uppehallstillstdnd kan de vilja mellan att fa hjélp med att bli

kommunplacerade eller hitta en bostad pa egen hand. De flesta nyanldnda ordnar boende pa
egen hand efter att de fatt uppehallstillstaind. Har man en gang tackat nej till en kommunanvis-
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ning fran Migrationsverket far man inget mer erbjudande utan forvantas att I6sa boendefragan
pa egen hand. For att den nyanlédnda flyktingen skall kunna komma in i arbetsformedlingens
etableringsprogram, paborja sin etableringsplan och uppbéra aktivitetsstod édr det en forut-
sdttning att vara folkbokford i en kommun. Darfor dr det ménga som skriver sig hos nagon
”bekant” eller slakting.

Bostadsmarknadsanalyser visar att nyanldnda tenderar att hamna 1 socioekonomiskt utsatta
omréden, vilket bidrar till savél etnisk som ekonomisk segregation och trdngboddhet. Det har
dven gjorts en rapport om olika utsatta omraden 1 Vanersborgs kommun, ddr man visar hur
trangboddheten ser ut. Rapporten visar att majoriteten av familjerna som befinner sig i
omraden som exempelvis Torpa bor 1 trangboddhet.

Daliga boendeforhdllanden far konsekvenser pa integrationen och etableringen i det nya
samhdllet, och detta géller bade de vuxna och barnen i familjen. Fordldrar har svart att
fokusera pa olika insatser fran etableringsprogrammet och barnen har svért att klara skolan,
utifran att man har begriansade mojligheter for studier i hemmet.

Framtid

Inflddet av nyanlénda dr 1 nuldget inte lika hogt som det har varit tidigare &r. Samtidigt &r det
viktigt att ha 1 atanke att ménga familjer som kom 2015 och 2016 fortfarande bor 1 daliga
forhdllanden i1 form av svarta kontrakt, andrahand och trangboddhet.

Lagfordandringar som genomfors under 2024 innebar att personer fran Ukraina med
uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet har mdojlighet att folkbokfora sig efter tva ars
vistelse 1 Sverige. Regeringens intention r att dessa personer i forsta hand ska anvisas till
samma kommun som de vistas 1. Med anledning av detta har det skett en revidering av
kommuntalen. Vinersborgs kommuntal for 2024 4r 23 personer och for 2025 ar det 13
personer. Dessa personer kommer Migrationsverket att anvisa till kommunen enligt
bostadsanvisningslagen. I och med denna har kommunen har en skyldighet att ombesérja
boendet.

Det dr mycket svart att forutspa hur manga nyanldnda som kommer att behova hjalp med att
finna bostad framover. Sveriges mer restriktiva flyktingpolitik har forvisso medfort en
nedgang 1 flyktingmottagandet nationellt sett. Dock har kriget 1 Ukraina medfort en viss
uppgang i flyktingmottagandet i med det massflyktsdirektiv som beslutats av EU. Behovet av
stdd med bostéder 1 olika former kommer dirmed att kvarstd under de ndrmaste aren.

Ett behov finns for daglig verksamhet vad avser att kunna samlokalisera verksamheterna.
Detta for att uppnd en storre flexibilitet i syfte att nyttja personaltillgdngen pé ett for
verksamheten sé bra sitt som mdjligt. Detta medfor ett behov av lokaler som kan inrymma
flera olika verksamheter.

4 Bilagor
e Bilaga 1 Nuldgesbeskrivning boenden och lokaler

e Bilaga 2 Prioriteringsmodell for lokalférandringar

e Bilaga 3 Befolkningsutveckling under aren 2026 — 2035
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Prioriteringsmodell for lokalforandringar, bilaga 2

Angeldgenhet for kommunen beddms genom en matris dér relevans och bradska ingar som
faktorer. Bedomningen av relevans bygger pé hur projekten bidrar till inriktningsmélen.
Bedomningen av bradska bygger pa bedomningen av konsekvenser om projektet inte
genomfors pa utsatt tid. Relevans och bradska bildar sedan graden av angeldgenhet for
kommunen. Graden av angeldgenhet kan variera mellan 16 som &r mest angelédget till 1 for de
projekt som dr minst angeldgna utifran de foreslagna parametrarna.

Matris fér bedémning av lokalférandringars angeldgenhet

4 8
Sarskilt boende —
(VoO)

Boende social-
psykiatri (PSO)
Servicebostad LSS
(PSO)
Gruppbostad LSS
(PSO) 2 stycken

4= Investeringen
bidrar till uppfyllelse
av 4 eller fler
inriktningsmal

3=Investeringen
bidrar till uppfyllelse
av 3 inriktningsmal

2= Investeringen
bidrar till uppfyllelse
av 2

Inriktningsmal

1= Investeringen
bidrar till uppfyllelse
av 1inriktningsmal

Att skjuta fram 1=inte fa ndgra 2= fa betydande 3=fda betydande 4= f3 betydande
investeringen betydande negativa negativa negativa negativa
berdknas... konsekvenser for konsekvenser for konsekvenser for konsekvenser for
medborgare eller medborgare eller medborgare eller medborgare eller
personal. personal. personal. De negativa | personal. Verksamhet
Konsekvenserna gar konsekvenserna gar kan inte
dock att hantera med | inte att tillhandahallas till alla
alternativa losningar. minska/hantera med som har behov av
alternativa losningar. verksamheten.

Efter att projekten &r prioriterade utifran matrisen har lokalforsdrjningsgruppen mojlighet att
prioritera upp projekt efter projektets nytta for individen och/eller samhéllsnytta. For att ett
projekt ska prioriteras upp behover lokalforsorjningsgruppen vara Gverens om att projektet
bor prioriteras upp. Varje forvaltning ansvarar for att beskriva projekten och dess
nytta/konsekvenser utifran ovanstdende parametrar. Forslagsvis gors detta till den egna
ndmndens behovsinventering.

59



Bilaga 3

1.1 Inriktningsmal 2024

e Vara invanare ska ha mer jamstéllda och jimlika forutsittningar att paverka sina liv
e Fler barn och unga uppnér bittre skolresultat och fullfoljer sina studier
e Vinersborg ér en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

e Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot véra invinare
och foretag

e Vira medarbetare ska ges forutséttningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

2. Sammanstillning av angeldgenhet

16 poing: Sirskilt boende VoO - 40 platser
16 poédng: Boende socialpsykiatri — 8 platser
16 poing: Servicebostad LSS - 10 platser
16 poiéng: Gruppbostad LSS - 5 platser

16 poang: Gruppbostad LSS - 6 platser

2.1 Motiveringar till prioriteringen

16 poéng

Sérskilt boende — (VoO)

Enligt forstudie/ behovsinventeringen behdver det tillskapas 40 nya dldreboendeplatser senast
ar 2027.

Sirskilt boende 40 platser (AO)

Behovsinventeringen visar att 4ldreomsorgen har behov av att utoka platserna pa sérskilda
boenden med 40 platser under géllande tioarsperiod. Detta beroende pa aktuell
befolkningsprognos som visar att aldersgruppen 80 ar och uppét kommer att 6ka relativt
mycket i antal de kommande aren samt att en andel av dessa kommer att vara i behov av
omfattande vard och omsorg.

Vira invanare ska ha mer jimstillda och jimlika forutsittningar att paverka sina liv
Socialforvaltningens prioriterade projekt i behovsinventeringen gillande bostéder och lokaler
bidrar alla till maluppfyllelse for kommunfullmiktiges inriktningsmal. Att forvaltningens alla
olika malgrupper har jamstéllda och jamlika forutsittningar att pdverka sina liv, forutsitter en
trygg boendesituation dir personen far det stod som den har ratt till.

Viinersborg iir en ekologiskt hdllbar kommun med minskad klimatpdverkan

Naér vi gér nybyggnationer sa behdver man klara malet gidllande ekologisk hallbarhet da
boendena byggs med bra material och klimatsmart uppvarmning m.m. Genom att erbjuda en
boendeldsning i Véanersborg minimerar vi bland annat medarbetares resor till externa
placeringar vilket ger en minskad klimatpéverkan.
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Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vdra invdanare och
foretag

Socialforvaltningen behover uppfylla malet att erbjuda en god service och hog effektivitet om
vi som forvaltning ska kunna fullf6lja var lagliga skyldighet avseende sdrskild
gruppboendeform for de malgrupper som efter bistindsbedomning har rétt till det.
Forvaltningen bedomer att vi bedriver en effektivare verksamhet nér vi kan forldgga
boendeldsningen inom kommunen och inte kdpa externa platser pa olika stillen i landet.

Genom att erbjuda dldreboende 1 moderna och anpassade lokaler mdjliggora vi en god service
och vi skapar ocksa en hogre effektivitet genom att arbetsmiljon blir battre for vara
medarbetare. Om tillrdckligt med sérskilda boendeplatser saknas framover kommer
forvaltningen fa svart att leva upp till mélen.

Viara medarbetare ska ges forutsdttningar for ett friskt och hdllbart arbetsliv

Medarbetare som har till uppgift att i sin profession méta och stotta dessa medborgare finns
risk for att arbetet inte upplevs héllbart, att man utsatts for stress i att inte kunna erbjuda det
som man ser personen behover. Medarbetare 1 olika roller riskerar att hamna i en kénsla av att
inte kunna sta upp for professionens ansvar och etik, vilket kan riskera att leda till
sjukskrivning. Att ha dldreboenden som ar anpassade och utrustade med hénsyn till
vardpersonalens arbetssituation kan ses som en delforutsittning for ett hallbart arbetsliv.

Konsekvenser ifall man viljer att skjuta fram denna investering:

e Fler dldre med aktuellt behov av sérskild boendeplats kan behdva vénta lange pé plats,
antingen 1 det egna hemmet eller p4 kommunens korttidsboende. Det kan &ven
innebéra att individer tidvis behover vénta pa boendeplats pé sjukhus, da det inte ar
aktuellt med flytt tillbaka till eget hem. Dessa individers livssituation blir dirmed
paverkad, med eventuell oro och otrygghet som resultat.

e Det innebir ocksa att fler individer behover vénta pé plats till korttidsboende, da dessa
redan nyttjas av andra individer som véntar pa en sdrskild boendeplats.

e Detta i sig innebir storre krav pa att hantera individens hjilpbehov, ofta med hjilp av
bade hemtjénsten och hemsjukvéarden, som darmed behover utoka sina insatser. Stora
omsorgsbehov i hemmet dr generellt en stor utmaning for bade den enskilde individen
och hemtjanst/ hemsjukvardsorganisationen. Det dr mer personalkravande och stéller
hogre krav pa kontinuitet for att skapa en trygghet for den enskilde vardtagaren. Detta
kan ocksé paverka den enskilde vardtagaren negativt i form av en kénsla av

otrygghet.

16 poing
Boende socialpsykiatri (PSO)
Enligt behovsinventeringen behover det tillskapas 8 nya boendeplatser ar 2028.

Gruppboende for personer med psykiska funktionsnedsittningar (PSO): 16 poing

En inventering har gjorts for att kunna uppskatta behov av boende med inriktning
socialpsykiatri inom en 10 arsperiod. Utav ca 110 personer som far boendestod utifran
beviljad insats idag kan cirka 15 personer komma att behdva en bostad i socialforvaltningens
regi. Da det kan bli aktuellt med andra boendeformer/utflytt goérs uppskattningen att 8
personer behdver bostad med inriktning socialpsykiatri.

Vira invdnare ska ha mer jimstillda och jimlika forutsiittningar att paverka sina liv
Att ha ett tryggt boende som haller dver tid dr en av forutsittningarna for att ménniskor ska
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erhalla jamstillda och jamlika forutsdttningar och i det kunna paverka och ha makt dver sitt
liv. Socialforvaltningen har ett ansvar enligt socialtjdnstlagen att ombesorja sérskilt
boendeform till de som beddms vara i behov av det och ocksé folja malgruppernas forandrade
behov over tid. Det planerade boendet dr en sirskild boendeform som ger forutséttningar for
att kunna verkstilla de bistandsbeslut som personerna framdver kommer bli beviljade enligt
vara prognoser da deras behov av mer omfattande karaktdr bedoms komma. Genom boendet
klarar vi maluppfyllelse gentemot inriktningsmalet.

Viinersborg iir en ekologiskt hdllbar kommun med minskad klimatpdverkan

Oavsett om bostaden dr en nyproduktion eller om befintlig bostad renoveras sa gors alltid en
oversyn sa mélet gillande ekologisk héllbarhet beaktas. Genom att erbjuda hemmaplans
16sningar minimerar vi &ven medarbetares resor till externa placeringar vilket ger en minskad
klimatpéverkan.

Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vdra invdnare och
foretag

Om personer beviljas boende och vi inte klarar av att verkstélla beslutet pA hemmaplan utan
erbjuder extern plats eller om personen tackar nej till extern plats fortloper eventuellt
boendestdd tills 16sning finns, riskerar vi att inte ge en god service till den enskilde da vi inte
foljer det lagstadgade bistdndsbeslutet. Att matcha personens behov till ritt boendeform ger
god service och hog effektivitet gentemot invanare som har behov.

Vira medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Att arbetar 1 boendemiljoer som dr genomténkta bidrar till att personalen fir en bra
arbetsmiljo. Om vi inte kan verkstélla de bistindsbedomda besluten inom den lagstadgade
tiden blir det slitsamt for boendestdd, eventuellt hemsjukvard och eventuella anhoriga vilket
riskerar leda till en hogre sjukfrdnvaro dd medarbetarna som arbetar runt och med de enskilda
individerna ska ticka upp for behovet av en tyngre insats.

Konsekvenser ifall man skjuter fram denna investering:
e Risk for sanktionsavgifter dd beslutet inte gér att verkstilla
e Kop av extern plats som bade blir dyr och inte alltid dr gynnsam for personer
e Onodigt lidande for person och eventuellt anhdriga

16 poing
Servicebostad LSS (PSO)
Enligt behovsinventeringen behdvs det tillskapas 10 nya boendeplatser, senast ar 2028.

Servicebostad LSS (PSO)

Behovet av LSS bostidder grundar socialférvaltningen pa inventering av personer som idag
har insatser enligt LSS och deras aldersfordelning. Var erfarenhet och hypotes ér att personer
soker bostad i sérskilt boendeform fran 22 ar. Utifran detta berdknar vi att behdva en ny
servicebostad for 10 personer under kommande tioarsperiod.

Vira invanare ska ha mer jimstillda och jaimlika forutsdttningar att paverka sina liv

Att ha ett tryggt boende som héller 6ver tid dr en av forutsittningarna for att mianniskor ska
erhélla jimstdllda och jamlika forutséttningar och i det kunna péverka och ha makt 6ver sitt
liv. Utan eget boende dr personen utestingd fran den trygga bas som ett langsiktigt boende
innebdr. Socialforvaltningen har ett ansvar enligt Lagen om stod och service till
funktionshindrade att ombesoérja sirskild boendeform till de som beddms vara i behov av det.
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Detta kan ges i gruppboendeform men ocksa i serviceboendeform. Det planerade boendet ar
en servicebostad som ger forutséttningar for att kunna verkstélla de bistandsbeslut som
personerna framover kommer bli beviljade enligt vara prognoser. Genom boendet klarar vi
ocksd maluppfyllelse gentemot inriktningsmalet, vilket vi utan boendet kommer fa svart att
klara.

Viinersborg iir en ekologiskt hdllbar kommun med minskad klimatpdverkan

Oavsett om bostaden dr en nyproduktion eller om befintlig bostad renoveras sa gors alltid en
oversyn sa mélet gillande ekologisk héllbar beaktas. Genom att erbjuda hemmaplans
16sningar minimerar vi bland annat medarbetares resor till externa placeringar vilket ger en
minskad klimatpéverkan.

Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vdra invdanare och
foretag

Socialforvaltningen har svart att uppfylla malet dd beddmningen ér att vi inte erbjuder en god
service och hog effektivitet om vi som forvaltning inte kan fullflja var lagliga skyldighet
avseende boende for de malgrupper som efter bistindsbedomning har rétt till det, och ocksa
rétt att fa det verkstéllt inom kommunen utifran ndrhetsprincipen. Vi minimerar ocksa risken
for att vi antingen far 10sa verkstélligheten genom kopt plats, erbjuda ett boende pé
hemmaplan som antingen har f6r hog omvardnad och da genom gruppbostad eller for 14g
genom egen ldgenhet med boendestdd. I det blir inte insatsen effektiv for sdvil brukare som
medarbetare.

Vira medarbetare ska ges forutsiittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Att arbetar i boendemiljoer som dr genomtinkta bidrar till att personalen far en bra
arbetsmiljo. Medarbetare som har till uppgift att i sin profession méta och stotta dessa
medborgare finns risk for att arbetet inte upplevs héllbart, att man utsitts for stress i att inte
kunna erbjuda det som man ser personen behover.

Konsekvenser ifall man viljer att skjuta fram investeringen:
e Risk for sanktionsavgifter da beslutet inte gar att verkstélla
e Kop av extern plats som béde blir dyr och inte alltid dr gynnsam for personer
e Onddigt lidande for person och eventuellt anhdriga

16 poéng (4ren 2026 och 2030).

Gruppbostad LSS (PSO)

Enligt behovsinventeringen behovs det tillskapas 5 nya boendeplatser senast ar 2026. Ett
behov av ytterligare 6 platser finns. Detta boende behover sté fardigt senast ar 2030.

Gruppbostad LSS, PSO
Socialforvaltningen kommer f6lja upp denna bedomning drligen 1 framtagande av varje rs
boendeplan da boendena ligger langre fram i tiden och prognosen kan komma att féréndras.

Vira invdnare ska ha mer jimstillda och jimlika forutsiittningar att paverka sina liv

Att ha ett tryggt boende som héller dver tid dr en av forutsittningarna for att manniskor ska
erhdlla jamstillda och jamlika forutsdttningar och 1 det kunna paverka och ha makt dver sitt
liv. Utan eget boende &r personen utestingd fran den trygga bas som ett langsiktigt boende
innebdr. Socialforvaltningen har ett ansvar enligt lagen om stod och service till
funktionshindrade att ombesorja sdrskilt boendeform till de som beddms vara i behov av det.
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Det planerade boendet dr en sdrskild boendeform som ger forutséttningar for att kunna
verkstélla de bistdndsbeslut som personerna framdver kommer bli beviljade enligt vara
prognoser. Genom boendet klarar vi ocksd maluppfyllelse gentemot inriktningsmalet, vilket
vi utan boendet kommer fa svart att klara da vi far kdpa extern boendeplacering och 4ven om
personen i det tillforsdkras ett boende s& mojliggdr vi det inte 1 personens hemkommun vilket
kan skapa att personen inte har samma tillgang till sitt trygga och invanda nétverk.

Viinersborg iir en ekologiskt hdllbar kommun med minskad klimatpdverkan

Oavsett om bostaden dr en nyproduktion eller om befintlig bostad renoveras sa gors alltid en
oversyn sa mélet gillande ekologisk héllbar beaktas. Genom att erbjuda hemmaplans
16sningar minimerar vi bland annat medarbetares resor till externa placeringar vilket ger en
minskad klimatpéverkan.

Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vdra invdnare och
foretag

Socialforvaltningen har svart att uppfylla mélet dd beddmningen &r att vi inte erbjuder en god
service och hog effektivitet om vi som forvaltning inte kan fullf6lja vér lagliga skyldighet
avseende sarskild gruppboendeform for de malgrupper som efter bistdindsbeddmning har ratt
till det, och ocksa ritt att £ det verkstillt inom kommunen utifrdn narhetsprincipen.
Forvaltningen bedomer vidare att vi bedriver en effektivare verksamhet nér vi kan forlagga
boende inom kommunen och inte kdpa externa platser pa olika stéllen i landet. Da kommer
forvaltningens medarbetare kunna inga i en storre helhet och inga i den totala bemanningen
for verksamhetsinriktningen. Vi effektiviserar genom att andra roller inte behdver ldgga tid
pa att leta efter de externa I6sningar som matchar individens behov, f6lja upp insatsen och
inte heller ldgga tid pd resa till och fran.

Vira medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Att arbetar 1 boendemiljoer som dr genomtédnkta bidrar till att personalen far en bra
arbetsmiljo. Medarbetare som har till uppgift att i sin profession mota och stotta dessa
medborgare finns det en risk for att arbetet inte upplevs hallbart, att man utsitts for stress i att
inte kunna erbjuda det som man ser personen behdver. Medarbetare i olika roller riskerar att
hamna 1 en kénsla av att inte kunna sta upp for professionens ansvar och etik, vilket kan
riskera att leda till ohélsa och sjukskrivning.

Konsekvenser ifall man véljer att skjuta fram investeringen:
e Risk for sanktionsavgifter dd beslutet inte gér att verkstilla
e Kop av extern plats som béade blir dyr och inte alltid dr gynnsam for personer
e Onodigt lidande for person och eventuellt anhdriga
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Socialnimnden RAPPORT 1(1)
2024-10-11 Dnr: SOC 2024/XXX

Bilaga 2. Befolkningsutveckling under aren 2026-2035
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Kommentar: Diagrammet visar befolkningsprognosen for Vianersborgs kommun under aren 2026-2035,
bade den totala och alderinsdelad.
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 13)

Socialnamnden

2024-10-22 Dnr: SOC 2024/95
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialnédmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Nytt sarskilt boende 2027: Lokalplanering och forslag
om blockhyresavtal

Forslag till beslut

1. Socialndmnden foreslar Kommunstyrelsen att stélla sig bakom den
lokalplanering AB Vianersborgsbostider genomfort s att projektering kan
inledas.

2. Socialndmnden godkénner innehéllet 1 verenskommelse/avtal med AB
Vinersborgsbostidder samt uppdrar at ordférande att underteckna.

3. Socialndmnden foresldr Kommunfullméktige att stélla sig bakom det utokade
blockhyresavtalet och uppdra at ordférande for socialndmnden att underteckna.

4. Socialndmnden uppmairksammar Kommunstyrelsen péa att socialndmnden kan
behova tilldelning i ram 2027 géllande ungeférlig hyreskostnad som uppstar pa
9,6 mnkr.

5. Socialndmnden atar sig att bekosta projekteringskostnaden pé 10 mnkr till AB
Vinersborgsbostidder om byggnation inte genomfors.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade i oktober 2023 om socialforvaltningens behovsinventering av
fastigheter och lokaler. I denna framgick det behov av ett nytt dldreboende ar 2027 och
behovet att utoka boendebestandet inom dldreomsorgen med 40 platser. Behovet
beddms av socialforvaltningen fortsatt kvarstd mot bakgrund av den demografiska
utvecklingen samt att vi redan ser effekter av den kopplat till langre véntetid till sarskilt
boende for dldre. Forvaltningen utreder nu en begédran om vite fran IVO géllande att en
person véntat lange.

Forstudien som genomfordes efter behovsinventeringen utmynnade i att AB
Vinersborgsbostider (ABVB) hade hittat 1amplig tomt for byggandet av nytt
4ldreboende, Kalkonen 1 (gamla Ostra Skolan). Socialnimnden stillde sig bakom
hyreskostnad som uppkom for tomten 2024-02-29, § 27.

Forstudien utgjorde underlag for socialndmnden att fatta beslut i frigan. Enligt riktlinje
for lokalforsorjning (KS 2020-03-25, § 56) ska kommunstyrelsen, vid projekt som avser
forhyrning av lokaler, godkinna lokalplaneringen innan hyresavtal far ingés.

Socialndmnden beslutade darfor 2024-05-23, § 73, att utifran att férstudien genomforts
overldmna drendet till AB Vianersborgsbostider for lokalplanering.
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Socialndgmnden TJANSTESKRIVELSE

2024-10-22 23)

Dnr: SOC 2024/95

Lokalplanering dr nu genomford av Vinersborgsbostidder och VD {or bolaget kommer
som fastighetsidgare ta drendet gillande investeringen/borgensitagande vidare enligt
rutin till styrelsen for ABVB samt Kommunfullméktige. ABVB har utgétt fran

utformningen av boendena Soldngen och Nordkroksvigen 1 lokalplaneringen for
kommande SABO.

Socialndmnden behover lyfta lokalplaneringen till kommunstyrelsen samt ta stillning
till om ndmnden stéller sig bakom innehallet i bifogad dverenskommelse/avtal och
uppdra at ordférande att underteckna dverenskommelsen.

Vidare behdver socialndmnden ta stéllning till att lyfta blockhyresavtalet inkluderat
Kalkonen 1 vidare till Kommunfullméktige med forslag att stélla sig bakom avtalet och
uppdra at socialndimndens ordforande att underteckna avtalet.

Socialndmnden behdver uppmirksamma Kommunstyrelsen pé att socialndmnden kan
behova tilldelning i ram 2027 géllande hyreskostnad som uppstir om 9,6 mnkr. Behovet
har dven beskrivits i MRP-processen 2025-2027.

Socialndmnden behdver ocksé ta stdllning till om man atar sig att bekosta
projekteringskostnaden om 10 mnkr om byggnation inte blir av.

Beredning

ABVB har genomfort lokalplanering och 6verldmnat forslag pd 6verenskommelse samt
avtal till socialndmnden. Tjdnstepersoner inom forvaltningen har i forstudien samt
lokalplaneringen samarbetat med bolaget.

Underlag
e Socialndmndens beslut om forstudien 2024-05-23, § 73

e Forstudie - Aldreboende 2027

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
e Overenskommelse/avtal med AB Viénersborgsbostader
e Forslag Blockhyresavtal gillande Kalkonen 1
e Lokalplanering- Hyresberakning Kalkonen 1

Sandlista

Gunnar Johansson VD ABVB
Karin Hallberg forvaltningschef
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Socialndgmnden TJANSTESKRIVELSE

33
2024-10-22 (3)

Dnr: SOC 2024/95

Maria Sundvall Moéller verksamhetschef
Jarmo Lahtinen utvecklingsledare
Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige
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VANERSBORGS
BOSTADER

OVERENSKOMMELSE/AVTAL

mellan AB Vénersborgsbostdder (ABVB) och socialndmnden i Vénersborgs
kommun (socialnimnden) finns hyresavtal gillande ildreboenden/SABO inom
Vénersborgs kommun. Man har fran socialférvaltningen patalat behovet om
ytterligare platser inom dldreomsorgen inom Vinersborgs tatort. Behovet ar
berdknat till 40 platser i slutet av 2027. For att mojliggora byggnation har
Vinersborgsbostider forvérvat fastigheten Kalkonen 1.

Socialnimnden ger ABVB i uppdrag att bygga ett nytt dldreboende/SABO

pa Kalkonen lenligt foljande arbetsmodell. Riktpris for projekteringen ér
budgeterad till ca 10 mkr. I samband med projekteringen tas ett riktpris tagits fram
for byggnationen. Det totala riktpriset ar initialt budgeterat till 145 mkr vilket
leder till en hyresniva om ca 9,6 mkr.

Socialndmnden forbinder sig att hyra Kalkonen till den sjdlvkostnadshyra som
uppstar efter byggnationen. Preliminér hyreskalkyl baserad pa budgetpriset har
tagits fram och bifogas detta avtal.

I samband med att riktpriset faststdlls dger socialndmnden rétt att fatta beslut om
byggnationen ska fortsétta eller avbrytas.

Om socialndmnden avbryter byggnationen innan fardigstdllandet ska man ersétta
ABVB for de faktiska kostnader som uppstatt/uppstér sa att bolaget halls
skadeslos. Socialndimnden forbinder sig dven att aktivt bidra med personalresurser
for att projektering och byggnation skall ske enligt socialforvaltningens dnskemél
och behov. Personen skall ha mgjlighet att fatta beslut som &r hyresidndrande.

Overenskommelsen/avtalet giller under forutsittning att kommunal borgen
tecknas for de lan som krévs for att finansiera om och tillbyggnaden och att
nodvindiga beslut fattas i kommunfullméiktige och styrelsen for ABVB. Avtalet
géller ocksd under forutsattning att nddvéndiga myndighetsbeslut bland annat
bygglov erhalles.

Genom tecknandet av denna 6verenskommelse/avtal si forbinder sig parterna att
teckna ett nytt sjalvkostnadsavtal for Kalkonen 1. Forslag pa sjidlvkostnadsavtal
bifogas.

Vinersborg
AB Vinersborgsbostider Socialndmnden i Vénersborgs kommun
Gunnar Johansson Dan Nyberg
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Blockhyresavtal gallande Kalkonen 1

Bakgrund: Mellan AB Vénersborgsbostidder och Socialndimnden i Vanersborgs kommun har
det sedan 1998 funnits ett blockhyresavtal géllande vard och omsorgsboenden. Avtalet har
byggt pa sjdlvkostnadsprincipen

Under 2024 har man konstaterat att ytterligare 40 platser behovs inom dldreomsorgen och
beslut har dérfor fattats att bebygga fastigheten Kalkonen 1

Mellan AB Vinersborgsbostdder och Socialnimnden 1 Vénersborgs kommun har dérfor
foljande avtal traffats.

§1.
Hyresavtalet omfattar de fastigheter som finns uppriaknade nedan.
Fastighetsbeteckning | Ort Adress
Kalkonen 1 Vinersborg Marierovigen/Radmansgatan
§2

Socialndmnden hyr samtliga delar i ovanstaende fastighet Socialnimnden Ager rétt att
hyra ut ldgenheterna 1 andra hand. AB Vinersborgsbostider administrerar detta
under forutséttning att fullmakt tecknas frén socialforvaltningen. I administrationen
ingar dven uthyrning av rum samt in- och utflyttningsbesiktning. Samtliga

intékter fran uthyrningsverksamheten tillfaller socialférvaltningen ograverade

§3
Hyran uttages enligt foljande:

- Fastighetens verkliga driftskostnader. Icke objektsbundna kostnader for forvaltning av
objekten fordelas efter m? yta mellan objekten alternativt sd som socialforvaltning vill
fordela det

- Fastighetens underhéllskostnader

- Administration och kostnad for kontraktsskrivning med samma genomsnittskostnad som
for bolaget i dvrigt. .

- Fastighetsskatt eller ddrmed likstalld avgift.

- Planenlig avskrivning.

- Fastighetens kapitalkostnader med bolagets genomsnittliga rantekostnad

Prisséttningen dr baserad pd att AB Vénersborgsbostider i enlighet med affarsméassiga

principer kan samutnyttja de resurser som finns i1 bolaget.

Hyran skall erldggas i forskott med 1/12 av presenterad budget per ménad.

§4
Socialforvaltningen dger rétt att medverka och samrdda, i beslut om underhéll,
vid reparation och ombyggnad samt i 6vriga fragor som kan vara av stor betydelse
hyran
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§5
Socialforvaltningen erhéller forslag pa budget infor efterfoljande ar senast i november éret
innan. AB Vinersborgsbostéder skall senast 15 januari ldmna preliminér rapport for
foregaende ars resultat. AB Vinersborgsbostidder skall senast 1 april ménad 1dmna komplett
redovisning for forvaltningen av forhyrda objekt for foregiende ar. Over- eller underskott i
forvaltningen regleras mellan parterna senast 1 ménad efter redovisning. Vid eventuellt
beslut om fondering av dverskott skall fondering ske hos AB Viénersborgsbostider.

§6
Vid en eventuella uppsédgning av hela eller delar av avtalet for avflyttning skall fragan
hanteras enligt foljande om inget ldmpligare alternativ star till buds:

1. AB Vinersborgsbostider siljer fastigheten pa 6ppna marknaden. Eventuellt underskott
mellan erhéllet belopp och bokfort varde ersitts av Vianersborgs kommun. Om ett
underskott uppstar erbjuds kommunen alternativ 2 innan forséljning sker.

2. Vinersborgs kommun erbjuds mojligheten att kopa fastigheten till bokfort virde. AB
Vinersborgsbostider kan vara behjilplig med att hitta annan intern eller extern

hyresgist.
§7
Avtalstid: 2027-12-31 —2047-12-31
Uppsédgningstid: 36 ménader fore avtalstidens utgang.

Vid utebliven uppsigning forlangs avtalet med 120 ménader.

§8
Om fastigheten dverlats till annan juridisk person utanfor Vénersborgs kommuns koncern, sa
upphor detta avtal att gilla.

Vinersborg

AB Vinersborgsbostader Socialndmnden i1 Vénersborgs kommun
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Info Index Ytandelstal Lan Area bostader | Area lokaler |Area garage| Vagd area
Nyprod 135 mkr all inclusive 2,00% [100,00% | 145 000 000 1701 3 445 5146
Statsbidrag ej medraknat DOU-moms Avskrivning Bokfort varde Antal bostader | Antal lokaler JAntal garage] Tot vagd area
Ingangsvarde 10 mkr 100,00%| 3,00% 145 000 000 48 1 5146
Kalkonen nybyggnation BUDGET 2028 | Kr/kvm
Nu utgaende hyror
Bostadshyra 0 0
Lokaler med indexklausul 0
Summa nu utgaende hyror 100,00% 0 0 0 0 0
[Ovriga férvaltningsintikter | | of o | | | 0|
Hyresbortfall hyresrabatter 0 0 0
Hyresbortfall outhyrt 0 0
Summa hyresbortfall 0 0 0 0 0
(NETTOOMSATTNING [ [ [ of o | 1] of 0 8666 Solangen 2023 15599 Niklasberg 2022
Reparationer 2% objektet 341 622 66 0 60 523 000 kr 81 1 265 000 kr
Fastighetsskotsel 2% objektet 289 366 56 0 51 443 000 kr 122 1 897 000 kr
Lokal administration 2% 202 491 39 0 36 310 000 kr 45 708 000 kr
Varmefdrbrukning 5% objektet 488 413 95 0 76 658 000 kr 0 0 kr
Sophamtning 5% objektet 133608 26 0 21 180 000 kr 0 5000 kr
Elférbrukning 2% objektet 545419 106 0 96 835 000 kr 109 1702 000 kr
Vattenférbrukning 5% objektet 216 742 42 0 34 292 000 kr 32 493 000 kr
Kabel-TV 2% objektet 0 0 0 0 0 kr 0 0 kr
Forsakring, riskkostnader 2% objektet 15 677 3 0 3 24 000 kr 6 88 000 kr
Ovriga driftkostnader 2% objektet 0 0 0 0 0
Hyresgastforeningen 2% objektet 0 0 0 0 0 0
Driftkostnader 0 kr 2233338| 434 0 0 0 377 395
| Underhéllskostnader, pa sikt | 2% [ objektet | 537 757 105 | | | 0 95 95
| Fastighetsskatt [ Okr | objektet | of o | | | 0
[Avskrivningar exkl adm [ 3% | [ 4350 000] 845 | | | 0
[BRUTTORESULTAT [ [ [ -7 121 095 1384 | ] of 0
Central administration, inkl avskr. 2% 321 373 62 0 57 492 000 kr 105 1 642 000 kr
Forsaljningskostnader 0 0
Hyresforluster 0 0
Centrala adm- och fsgkostnader 321 373| 62 0 0 0
( I I I I I I I )
[RORELSERESULTAT [ [ [ -7 442 468| -1 446 | ] of 0|
Ranteintakter, ROT-bidrag 0 0
Rantebidrag Snittrta 0 0
Réntekostnader 2,73%|Borg.avg 3958 500| 769 0
Borgensavgift 0,25% 362 500 70 0
Kapitalkostnader 4 321 000 840 0 0 0
|RES. EFTER FIN. POSTER | | | -11763 468 -2286 | 0] )] 0
[ARETS RESULTAT = HYRAN [ [ [ 11763 468| -2286 | 1] of ]
Bidrag 18 % 18,00% 2117 424
HYRA EFTER BIDRAG l 9 646 043
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-10-16 Dnr: SOC 2024/220
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialnédmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Fortsatt workshop Forvantade resultat 2025-2027

Forslag till beslut
Socialnimnden noterar att workshop genomforts.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden fick under sammantridet den 2024-08-29 information om planen for
socialndmndens och socialforvaltningens arbete under hosten med forvéntade resultat,
verksamhetsplan samt detaljbudget.

Workshop gillande forvdntade resultat genomfordes under sammantradet 2024-09-26.
Forvaltningen har efter workshop i1 september bearbetat forslaget pa forvantade resultat
som nu lyfts till ndimnden for ytterligare workshop. Planen 4r sedan att forvéntade
resultat 2025-2027 lyfts for faststdllande den 2024-11-12. Beslut om verksamhetsplan
och detaljbudget planeras tas under sammantridet 2024-12-12.

Underlag
e Bearbetat forslag Forvédntade resultat

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista

Handldggare av drendet
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-10-16 Dnr: SOC 2024/245
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Uppfoljning av socialnamndens beslut forsta halvaret
2024

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Uppf6ljning av socialndmndens beslut, fattade under forsta halvaret 2024, redovisas.
Redovisningen sker tva ganger per ar.

Syftet med redovisningen é&r att folja upp verkstélligheten av viktigare beslut som tas i
socialndmnden.

Resultatet av uppfoljningen redovisas i forteckning, daterad 2024-10-14.

Beredning

Information har bland annat inhdmtats genom sékningar i kommunens dokument- och
arendehanteringssystem Evolution.

Underlag

e Protokoll socialndmnden, kommunfullméktige, kommunstyrelsen m.fl. ndmnder

e Forteckning dver uppfoljning av socialndmndens beslut, forsta halviret 2024,
daterad 2024-10-14

Karin Hallberg

Forvaltningschef
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§/Dnr 2024-01-25
§1 Informationsiirende Vird- och omsorgscollage Fyrbodal --
2023/296 | Socialndmnden noterar informationen.
§2 Rapport avseende uppsokande verksamhet seniorer Kommunstyrelsen beslutade 2024-08-28, § 29, att notera
2022/277 | Socialndmnden godkénner rapport avseende uppsokande verksamhet seniorer | informationen géllande rapport fran socialndmnden om
samt overlamnar rapporten till kommunstyrelsen. uppsokande verksamhet seniorer
§3 Bokslut socialniimnden 2023 Kommunfullméktige beslutade 2024-04-17 § 55 att godkénna
2023/233 | Socialndmnden godkénner och 6verldmnar upprittat bokslut och bokslut och arsredovisning for ar 2023.
arsredovisning for &r 2023 till kommunstyrelsen.
§4 Information om budgetberedningen samt omvérldsanalysen -
2023/234 | Socialndmnden noterar informationen.
§5 Informationsirende- Sonrise idéburet offentligt partnerskap (10P) -
2023/7 Socialndmnden noterar informationen.
§6 Godkéinnande av 6kning av internhyra for boende for personer med Kommunfullméktige konstaterade 2024-03-13, § 29, att
2021/191 | sammansatta behov samhéllsbyggnadsndmnden har att aterkomma med sin

Socialndmnden godkénner 6kning av internhyran, for boendet for personer
med sammansatta behov, med anledning av samhéllsbyggnadsndmndens
okade kostnader for projektering och byggnation av boendet. Internhyran ska
hanteras inom ram.

begéran om utdkad budget for investering i boende for
personer med sammansatta behov i samband med forslag till
mal- och resursplan 2025-2027.

Uppdatering géllande boendet: Projekt har ater startat upp
tillsamman med projektledare fran samhillsbyggnad. Vi har
tittat pa ritningar och gjort vissa fordndringar infor
bygglovsansdkan. Planen framét &r att det skall gé in en
bygglovsansdkan under senare delen av hosten-24. Darefter
skall det goras en upphandling avseende entreprenaden. Pa
frdgan om tidsplan sa far verksamheten aterkomma med detta
nir bygglov dr klart.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§7 Revidering av Vigledande bestimmelser for forsorjningsstod -
2023/298 | Socialndmnden antar revideringen av Vigledande bestimmelser for
forsorjningsstdd inom individ- och familjeomsorg. Det reviderade
dokumentet géller fran och med 2024-02-01, tidigare version upphor
samtidigt att gélla.
§8 Tillsynsplan for 2024 enligt alkohollagen -
2023/301 | Socialndmnden antar uppréttad plan gillande tillsyn for 2024 enligt
alkohollagen.
§9 Yttrande 6ver granskningsforslag gillande Fordjupad dversiktsplan Arendet gillande FOP Bralanda har varit uppe pA KSAU och
2022/142 | (FOP) Brilanda planeras lyftas vidare till Kommunstyrelsen och sedan
Socialndmnden avger yttrande, enligt bilaga, gillande granskningsforslag Kommunfullméktige under hosten.
over fordjupad Oversiktsplan for Bralanda, Vanersborgs kommun.
§ 10 Yttrande 6ver remiss Niringslivsstrategi for aren 2024 — 2030 ---
2023/308 | Socialndmnden avger yttrande, enligt bilaga, som svar pa remiss géillande
Naringslivsstrategi Vénersborgs kommun 2024-2030.
§/Dnr 2023-02-29
§ 17 Verksamhetsberittelse socialnimnden 2023 Kommunfullmaiktige beslutade, 2024-04-17 § 54, att notera
2023/233 | Socialndmnden godkénner verksamhetsberittelse 2023 for socialnimnden informationen i kommunstyrelsens och ndmndernas
med statistikbilaga och 6verldmnar redovisningen till kommunstyrelsen. verksamhetsberittelser.
§ 18 Information om socialforvaltningens resultat i Medarbetarundersokning for 2024 genomfors under
2024/44 medarbetarundersékningen 2023 september/oktober.
Socialndmnden noterar informationen.
§19 Fastighetsinvesteringar inom socialnimnden 2025-2027 Kommunfullmaiktige tog, 2023-06-19 § 113, beslut om mal-
2023/234 | Socialndmnden faststéller fastighetsinvesteringar 2025-2027 enligt bilaga och | och resursplan 2025-2027.

oversdnder handlingarna till samhéllsbyggnadsndmnden.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§20 Forstudie Servicebostad LSS Kommunstyrelsen beslutade 2024-08-28 § 137, att foresla
2024/49 Socialndmnden foreslér samhillsbyggnadsnimnden att starta lokalplanering samhillsbyggnadsndmnden att utfora lokalplanering for ett
for ett nytt serviceboende enligt LSS pé Blasut, i enlighet med forstudie nytt serviceboende enligt LSS pa Blasut i enlighet med
daterad 2024-02-14. socialndmndens beslut 2024-02-29 § 20.
§ 21 Forstudie Boende socialpsykiatri SoL. Kommunstyrelsen beslutade 2024-08-28 § 138, att foresla
2024/50 Socialndmnden foreslar samhillsbyggnadsndmnden att starta lokalplanering samhéllsbyggnadsndmnden att utfora lokalplanering for ett
for ett nytt boende inom socialpsykiatrin pa Holméngen, i enlighet med nytt boende inom socialpsykiatrin pA Holméngen i enlighet
forstudie daterad 2024-02-14. med socialndmndens beslut 2024-02-29 § 21.
§22 Svar pa remiss utredning gillande Norra skolans lokaler Kommunfullmaiktige beslutade 2024-05-15, § 80, att:
2023/287 | Socialndmnden versdnder yttrande med beslutat tilldgg, i enlighet med 1. noterar informationen i utredningen.
bilaga, till kommunstyrelsen. 2. uppdrar till samhéllsbyggnadsndmnden att i dialog med
berérda ndamnder/verksamheter utreda investeringsbehov och
hyresnivaer for anpassning av lokalerna vid Norra skolan for
anvandning till ett eller flera av alternativen forskola, musik-
och kulturskola samt daglig verksamhet. En
aterrapportering ska ske till kommunfullméktige under forsta
kvartalet 2025.
3. Samhéllsbyggnadsndmnden tillfors ett tilldggsanslag pa 400
tkr under 2024 {6r att medfinansiera extern medverkan i
utredningarna. Finansiering sker ur kommunstyrelsens
forfogandeanslag. Tillgéngliga medel 7 642 tkr.
§23 Svar pa remiss - Utviirdering av lagen om Kommunstyrelsen beslutade 2024-03-27, § 59, att antar bilagt
2023/303 | bostadsanpassningsbidrag (2018:222) yttrande som sitt eget och oversidnda det till
Socialndmnden &versédnder yttrande, enligt bilaga, till kommunstyrelsen. Socialdepartementet.
§24 Uppfoljning av socialutskottets arbete under 2023 --
2024/27 Socialndmnden noterar informationen.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§ 25 Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL: och LSS kvartal 4 2023 | ---
2023/113 | Socialndmnden noterar informationen om rapporten av ej verkstéllda beslut
enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) for kvartal 4, ar 2023 och ¢verlamnar den till
kommunfullméktige och kommunens revisorer.
§27 Godkinnande av kostnadsékning inom befintligt blockhyresavtal Socialndmnden beslutade 2024-05-23, § 73, att godkdnna
2024/53 Socialndimnden godkénner att befintligt blockhyresavtal justeras upp med forstudie Aldreboende 2027, enligt bilaga, samt dverlimna
arlig rantekostnad for fastigheten Kalkonen 1 uppgéende till 207 tkr per ar drendet till AB Vianersborgsbostider for lokalplanering.
enligt nuvarande ranteldge. Arendet lyfts pa nytt i socialndimnden 2024-10-31.
§ 28 Aterredovisning till Inspektionen for vard och omsorg i tillsyn av Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslutade 2024-04-05
2020/149 | medicinsk vird och behandling vid siirskilda boenden for fldre (SABO) | att avsluta drendet.
som drivs av kommunen
Socialndmnden dverlamnar redovisning, i enlighet med bilaga, avseende
tillsyn sérskilt boende till Inspektionen for vérd och omsorg.
§ 40 Workshop Roller, ansvar och samarbetsformer for politik och Fortsatt dialog under socialnimnden 2024-03-21.
2024/45 tjdinsteorganisationen
Socialnimnden noterar informationen samt genomf{oérd workshop.
§/Dnr 2023-03-21
§41 Initiativirende- Stillningstagande om 6ppna sammantriden i ---
2024/51 socialnimnden
Socialndmnden beslutar att socialnimndens sammantréden ska hallas inom
staingda dorrar. Beslutet géller fran och med dagens sammantréde.
§ 42 Kvalitets- och patientsiikerhetsberittelse 2023 --
2024/68 Socialndmnden godkénner den del av Kvalitets- och

patientsdkerhetsberéttelse 2023 som avser patientsidkerhet och noterar
informationen i 6vriga delar avseende kvalitet.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§43 Ménadsuppf6ljning februari samt rsprognos 2024 --
2024/31 Socialndmnden noterar informationen om manadsuppfoljning f6r
februari 2024 samt arsprognos 2024.
§ 44 Information Mal- och resursplan (MRP) 2025-2027 och foljande dialog Beslut om socialnimnden MRP-forslag togs 2024-04-16, § 62
2022/284 | Socialndmnden noterar informationen.
§ 45 Internkontrollplan for socialniimnden 2024 Internkontrollen for ar 2024 ar planerad att lyftas till
2024/62 Socialndmnden godkénner forslag till interkontrollplan for 2024 samt skickar | socialndmnden i november.
den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
§ 46 Information om uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete --
2024/71 Socialndimnden noterar information géllande uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2023 med plan for 2024.
§ 47 Yttrande avseende Granskningsrapport/Revisionsrapport - Granskning | --
2023/239 | av Bemanning och kontinuitet i omsorgen
Socialndmnden godkénner forslag till yttrande avseende rapporten
”Granskning av bemanning och kontinuitet” samt 6versdnder den till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
§ 48 Yttrande avseende Granskningsrapport/Revisionsrapport - Granskning | --
2023/240 | av personal- och kompetensforsorjning
Socialndmnden godkénner forslag till yttrande avseende rapporten
”Granskning av kommunens kompetens- och personalforsorjning” samt
oversiander den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
§ 49 Fornyad rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering --
2024/25 av stod for en kunskapsbaserad socialtjéinst och kommunal hilso- och

sjukvard

Socialndgmnden stéller sig bakom SKR:s rekommendation att kommunerna
arligen, till SKR, gemensamt tilldggsfinansiera viktiga forutsittningar for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard om max
1,95 kr per invanare under aren 2025-2028.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§ 50 Svar pa remiss géllande Planeringsstrategi 2024-2028 Kommunfullméktige antog 2024-06-19, § 102,
2024/37 Socialndmnden avger synpunkter pd planeringsstrategi 2024-2028 enligt Planeringsstrategi 2024-2028.
bilaga, yttrande daterat 2024-02-26.
§ 51 Andring av avgift for boendestod i Taxor och avgifter inom Under handlaggning pa kommunstyrelseforvaltningen.
2023/257 | socialndmnden
Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att dndra avgiften for
boendestdd i Taxor och avgifter inom socialndmnden, i enlighet med bilaga.
§ 53 Fortsatt dialog gillande roller, ansvar och samarbetsformer for politik --
2024/45 och tjansteorganisationen
Socialndmnden noterar informationen.
§ 58 Fastighetsinvesteringar inom socialnimnden 2025-2027- komplettering Lyfts in i forslaget till socialndmndens behovsinventering
2023/234 | gallande fastighetsinvestering pa Snodroppsvigens gruppbostad géllande boenden och lokaler ar 2026-2035.
Socialnimnden godkénner fastighetsinvestering kopplad till ombyggnation pa
Snodroppsvégens gruppbostad och dértill hyreskostnad. Renoveringen
omfattar ombyggnation av befintlig byggnad till personalutrymme samt
separat forrddsbyggnad pa tomten. Internhyran ska hanteras inom ram.
§/Dnr 2023-04-16
§59 Information om séikerhet inom vilfiardsteknik -
2024/92 Socialndgmnden noterar informationen om manadsuppfoljning for mars 2023
samt arsprognos 2023.
§ 60 Samrad om Friluftsstrategi --
2024/70 Socialndmnden ldmnar synpunkter pd Friluftsstrategi for Véanersborgs
kommun i enlighet med bilaga.
§ 61 Ménadsuppfoljning mars och arsprognos 2024 --
2024/31 Socialndmnden noterar informationen om ménadsuppfoljning fér mars 2024

samt arsprognos 2024.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§ 62 Mal- och resursplan for 2025-2027 Kommunfullméktige tog, 2023-06-19 § 113, beslut om mal-
2023/234 | Socialndmnden overlamnar forslag till Mal- och resursplan 2025-2027 till och resursplan 2025-2027.
kommunstyrelsen med foljande forslag:
1. Att inleda genomlysning/utredning av vad som ytterligare kan goras for att | Socialndmnden fick 2024-08-29, § 107, information om
vénda den negativa utvecklingen av antalet orosanmaélningar och placeringar | kommunfullméktiges beslut samt det fortsatta arbetet infor
for att pa s sétt minska kostnaderna for placeringar barn och unga inom IFO. | socialndmndens beslut gillande forvintade resultat,
2. Att fortsdtta samarbetet med AME och andra parter for att minska verksamhetsplan och detaljbudget.
kostnaderna for forsorjningsstod inom IFO.
3. Att dels samlokalisera tva eller tre verksamheter inom daglig verksamhet
LSS for att effektivisera lokalytor och personalbemanning, dels att stirka
metodiken géllande stegvis forflyttning genom att se 6ver om fler externa
platser pa foretag kan utformas.
4. Att fortsatt pausa heltid som norm under &r 2025.
5.Att fortsdtta dialogen med regionen kring kostnadsansvaret for vard kopplat
till trakeostomi/hemventilator.
6. Att se dver vilka eventuella hojningar av avgifter som skulle kunna
foreslas for att 6ka forvaltningens intékter.
§/Dnr 2023-05-23
§71 Delarsrapport per april och helarsprognos 2024 Kommunfullméktige beslutade, 2023-06-19 § 112, att notera
2023/284 | Socialndmnden godkénner delarsrapport per april och helarsprognos 2024 informationen i delérsrapport per april 2024.
samt dverlamnar rapporten till kommunstyrelsen. Med tanke pé den laga resultatprognosen behdver fortsatt stort
fokus lidggas pé atgirder for budgetbalans i nimnderna.
§72 Undersoka forutsittningar for en eventuell hojning av beloppet for -
2024/93 habiliteringserséittning inom Daglig verksamhet.
Socialndmnden beslutar att nuvarande niva pé habiliteringserséttningen, 44
kr/dag, ska kvarsta. Beslutet tas utifrdn rddande ekonomiskt lage.
§73 Forstudie- sirskilt boende (SABO) ar 2027 Lokalplanering har genomforts och lyfts till socialndmnden
2024/95 Socialnimnden godkénner forstudie Aldreboende 2027, enligt bilaga, samt 2024-10-31.

overldmnar drendet till AB Vénersborgsbostdder for lokalplanering.
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§ 74 Atgiirder for att minska forsorjningsstodskostnader genom utokning av | --
2024/119 | arbetsmarknadsanstéllningar
Socialndmnden beslutar att fortsétta verkstilla arbetsmarknadsanstéllningar
for forsorjningsstodstagare med ytterligare upp till ca. 65
arbetsmarknadsanstdllningar ar 2024. Prognostiserat underskott forskjuts
dirmed delvis fran Forsorjningsstodsenheten till Arbetsmarknadsenheten.
§75 Avskrivning av fordringar viren 2024 --
2024/120 | Socialndmnden skriver av fordringar i bokforingen pa totalt 248 693 kr enligt
ekonomikontorets skrivelse 2024-04-29.
§76 Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS kvartal 12024 | --
2024/103 | Socialndmnden noterar informationen om rapporten av ej verkstéllda beslut
enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) for kvartal 1, ar 2024 och 6verlamnar den till
kommunfullméktige och kommunens revisorer.
§77 Uppfoljning av delmal i avfallsplan 2023 Samhillsbyggnadsndmnden beslutade 2024-09-19. § 114, att
2024/88 Socialndgmnden avger svar géllande uppf6ljning av delmal i Vinersborgs overldmna sammanstélld rapport "Uppfoljning och
kommuns avfallsplan for 2023 enligt bilaga. redovisning av mal i avfallsplan 2023" till
Kommunfullmaktige.
§78 Stillningstagande gillande Avtal virdsamverkan Fyrbodal 2024-2025 Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-09 § 177 att stélla sig
2024/110 | Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att stélla sig bakom avtal bakom avtal vardsamverkan Fyrbodal 2024-2025.
vardsamverkan Fyrbodal 2024-2025. Kostnad for avtalsperioden, baserat pa befolkningstal fran 1
juli foregaende ar (268 tkr for ar 2024) hanteras av
Socialndgmnden.
§79 Godkinnande av samverkansavtal samhéllsorientering Avtal undertecknat.
2024/108 1. Socialndmnden stéller sig bakom samverkansavtalet med

Uddevalla kommun géllande samhallsorientering enligt bilaga.
2. Socialndmnden uppdrar forvaltningschef att underteckna
samverkansavtalet
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Uppfdéljning av socialnamndens beslut, forsta halvaret 2024

2023-10-14

Paragraf, | Arende, Aktuell status
diarienr Socialndmndens beslut
§/Dnr 2023-06-12
§ 89 Information frin enheten Rad och stéd om -
2024/143 | verksamheten i Familjens hus
Socialndmnden noterar informationen.
§ 91 Mottagande av gava till daglig verksamhet Grinden --
2024/118 | Socialndmnden godkénner mottagandet av géva i en omfattning av 20 tkr fran
spelforetaget, Embracer Group AB, riktat till verksamhet Grinden inom
daglig verksamhet for &ndamal enligt underlag.
§92 Information om den nya socialtjinstlagen Socialndmnden fick 2024-09-26, § 126, information om
2024/142 | Socialndmnden noterar informationen. lagradsremissen géllande nya socialtjanstlagen.
§93 Remissvar- Motion om att fa leva tills man doér - utred hur Under handlaggning pa kommunstyrelsen. Planerat att lyftas
2024/16 bistindsbeddmt trygghetsboende kan inforas for beslut under hosten.
1. Socialndmnden foresldr kommunfullmaiktige att avsla motion
att utreda hur bistandsbedomt trygghetsboende kan inforas 1
Vinersborg.
2. Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att uppdra at
kommunstyrelsen att utreda trygghetsboende som boendeform
ur ett kommunalt §vergripande perspektiv i samarbete med
berdrda ndmnder samt bostadsbolag.
§ 94 Kompletterande information géllande kostnad budget Daglig --
2024/151 | verksamhet

Socialndmnden noterar informationen.
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-10-16 Dnr: SOC 2024/9
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Meddelandelista till socialnamndens sammantrade
2024-10-31

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av meddelandelistan.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har lamnat forteckning 6ver meddelanden som inkommit for att
redovisas vid socialnimndens sammantrdde den 31 oktober 2024.

Underlag
e Meddelandelista 2024-09-12--2024-10-15

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista
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Dokument

Utskriftsdatum: 2024-10-16

Utskriven av: Zana Savic

Diarieenhet: Socialnamnden Sekretess: Visas €]
Beskrivning av sékning:
‘Meddelandelista 2024-09-12--2024-10-15
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2024.1346 Avsiktsforklaring fran Fyrbodals kommuner Karin Hallberg
gallande
deltagande i idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Suicide Zero och Vastra
Gotalandsregionen for
suicidprevention i samverkan, framfor allt
sékerhetsplan och Min livlina
2024-09-19 Fyrbodals kommunalférbund /Véastra Socialférvaltningen

SOC 2024/229

Gotalandsregionen

Avsiktsforklaring fran Fyrbodals kommuner
gallande

deltagande i idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Suicide Zero och Véstra
Gotalandsregionen for

suicidprevention i samverkan, framfor allt
sékerhetsplan och Min livlina

Overgripande
AVTAL

2024.1351

2024-09-20

SOC 2024/134

Information angaende lans— och kommuntal
2024

Lansstyrelsen

Folkbokforing av skyddsbehévande fran Ukraina
och beslut om nya lans- och kommuntal fér 2024

Karin Hallberg

Socialfgrvaltningen
overgripande

MEDDELANDE

2024.1367

2024-09-27
SOC 2024/212

Beslut KF 2024-09-11 Faststallande av

sammantradestider 2025 fér kommunfullméktige

kommunstyrelsen och kommunstyrelsens a
Kommunfullméaktige

Sammantradestider for socialnamnden och
socialutskottet 2025

Zana Savic

Administrativa avdelningen
BESLUT

2024.1400
2024-09-30

Beslut KS Tillaggsanslag lénerevision 2024

Kommunstyrelsen

Karin Hallberg

Socialfgrvaltningen
overgripande

SOC 2024/211 Tillaggsanslag for [6nerevision 2024 BESLUT

2024.1406 Beslut SBN 2024-09-19 Uppfdljning och Zana Savic
redovisning avfallsplan 2023 pdf

2024-09-30 Samhallsbyggnadsnamnden Kvalitet och utveckling

SOC 2024/88 Uppfolining av delmal i avfallsplan 2023 BESLUT

2024.1437 Nya resultat for "Vad tycker de &ldre om Marina Svantesson
aldreomsorgen?” samt "Enhetsundersdkningen
om &ldreomsorg och kommunal hélso- och
sjukvard”

2024-10-08 Socialstyrelsen Kvalitet och utveckling

SOC 2023/294

Aldreundersoékningar 2024

INFORMATION
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2024-10-16 Dnr: SOC 2024/10
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Anmalan av delegeringsbeslut till socialnamndens
sammantrade 2024-10-31

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av beslut fattade med stod av
delegeringsordning for socialndmnden.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2024-09-12--2024-10-16 anmals.
Socialutskottet

2024-09-17 § 368-397, 2024-10-01 § 398-432, 2024-10-08 (extra sammantrade) § 433-
437,2024-10-15 § 438-461 dven innehallande anmaélan av ordférandebeslut samt domar
och beslut.

Underlag
e Delegeringslista socialndmnden 2024-09-12--2024-10-16

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-10-16 Utskriven av: Zana Savic

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Socialnamnden
Alla
Alla

Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2024-10-31

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2024.1324 Aterkallelse av serveringstillstdnd for Anastasias 9.1.17
Café AB - tillstandet utnyttjas inte

2024-09-17 Anastasias Café AB Elisabeth Moberg

SOC 2018/86

Stadigvarande tillstand for servering av
alkoholdrycker till allmanheten pa Café Sessan i
Vanersborg

9.1.17

Elisabeth Moberg

2024.1343

2024-09-19
SOC 2020/77

Tillfalligt utékad serveringsyta for AK:s
Golfrestaurang AB i Arena Vanersborg

AK:s Golfrestaurang AB

Serveringstillstand till allmanheten vid AK:s
Restaurang i Arenan

9.15

Elisabeth Moberg
9.1.5

Elisabeth Moberg

2024.1432

2024-10-07
SOC 2024/226

Lokalt samverkansavtal mellan Vanersborgs
kommun och Vastra Gotalandsregionen géllande
ungdomsmottagning

Kommunstyrelsen

Lokalt samverkansavtal avseende
ungdomsmottagning i Vanersborg kommun

111

Dan Nyberg
111

Karin Hallberg
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