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Socialnamnden
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Detaljbudget socialnamnden 2024
Forslag till beslut

1. Socialndmnden faststéller detaljbudget ar 2024 per anslagsredovisningsniva

enligt foljande:

Alla belopp i tkr 2024 2023 +/-
Néamnd och forvaltningsgemensamt 68 965 62 247 6718
Aldreomsorg 584 141 568 234 15907
Individ och familjeomsorg 181 975 179 920 2 055
Personligt stod och omsorg 279 021 272 304 6717
Arbete, sysselsittning och integration 70 381 67 160 3221
Summa budgetram 2024 1184483 1149865 34618

Socialndmnden 6versénder detaljbudgeten till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har blivit tilldelad en total budgetram f6r 2024 uppgéende till 1 184 483
tkr. Budgetforslaget bygger pa anvisningar samt omférdelningar inom forvaltningen.

Fordjupad beskrivning av drendet
Kommunfullméktige beslutade 2023-06-21 om Mal och resursplan 2024-2026 vilket
innebar féljande ramforutsittningar for 2024 inklusive 16neskning januari-mars 2024.

Budgetramen 6kades med 34 618 tkr

Ramékande poster (37 347 tkr) Ramminskande poster (2 729 tkr)

Inflationskompensation 4 003 tkr Bidrag till Brottsofferjouren 45 tkr

Ho6jd internranta 1 346 tkr Tillfilligt anslag foridldrastédsprogram 756 tkr

Hojt PO-palagg 7 552 tkr Tillfalligt anslag skyddat boende 549 tkr

Ett-arsanslag dldreomsorg 10 321 tkr | Tillfilligt anslag uppsokande verksamhet seniorer 475 tkr
Huvudskyddsombud 200 tkr Starkt ratt till assistans 724 tkr

Skyddat boende 1 215 tkr Tillfalligt anslag "tillgénglighetsdatabasen™ 180 tkr

Konsumentvigledare 2 250 tkr

Loneokning 2024 10 460 tkr
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1| Socialférvaltningen

Socialndmnden

Detaljbudget 2024

Sammanfattning

Budgetram for 2024 har for respektive verksamhetsniva fordelats enligt f6ljande:

Socialférvaltningen, tkr 2024 2023 Foriindring
Némnd och forvaltningsgemensamt 68 965 62 247 6718
Aldreomsorgs gemensamt 10 321 0 10 321
Sarskilda boenden 247 489 248 081 -592
Hemtjanst 168 394 164 372 4022

Vard stéd och utredning 157 937 155 781 2156
Individ och familjeomsorg 181 975 179 920 2 055
Personligt stod och omsorg 279 021 272 304 6717
Arbete, sysselsittning och integration 70 381 67 160 3221

Summa budgetram och forindring 1184483 1149865 34618
Kommunfullmiktige beslutade 2023-06-21 om Mal- och resursplan 2024-2026 vilket
innebar f6ljande ramforutsattningar for 2024 inklusive 16neskning januari-mars

2024.

Budgetramen 6kades med 34 618 tkr, fordelning ramokning/ramminskning;:

Ramdékande poster (37 347 tkr) Ramminskande poster (2 729 tkr)

Inflationskompensation 4 003 tkr Bidrag till Brottsofferjouren 45 tkr

Hojd internrénta 1 346 tkr Tillfalligt anslag foraldrastodsprogram 756 tkr

Hojt PO-palidgg 7 552 tkr Tillfalligt anslag skyddat boende 549 tkr

Ett-arsanslag dldreomsorg 10 321 tkr | Tillfilligt anslag uppsckande verksamhet seniorer 475 tkr
Huvudskyddsombud 200 tkr Starkt ratt till assistans 724 tkr

Skyddat boende 1 215 tkr Tillfalligt anslag “tillgéinglighetsdatabasen™ 180 tkr

Konsumentvigledare 2 250 tkr

Loneskning 2024 10 460 tkr

Fordelning ramokning samt interna omflyttningar mellan anslagsredovisningsnivaer:

Némnd och forvaltningsgemensamt 6 718 tkr
Aldreomsorg tkr 15 907 tkr

Individ och familjeomsorg 2 055 tkr

Personligt stod och omsorg 6 717 tkr

Arbete, sysselsattning och integration 3 221 tkr

Forvaltningsovergripande forandringar som skett under 2023 infor 2024

Under 2023 har forvaltningen haft en stor utmaning gillande att klara verksamheten
mom erhallen budgetram, da kostnaderna 6kat utifran inflation, hogre rantor, ckat
antal externa placeringar inom socialpsykiatrin samt fér barn och unga inom individ-
och familjeomsorgen. Forvaltningen ser ocksa en kning gillande malgrupp inom



hemtjanst och kommunal priméirvard. Forvaltningen har utover det nagra enheter
med utmaningar att klara verksamheten inom den tilldelade budgetram. Forvalt-
ningen har aktivt arbetat med atgirder utifran detta, dels genom aktiviteter som lett
till mgjliggorande av erhéllna stodjande statsbidrag, dels atgarder for att minska véra
kostnader inom verksamheterna. Forvaltningen ser att kostnadsutvecklingen
bromsats upp och har utifran det ett nagot battre ingangslage infér 2024 dn vad som
prognosticerats under aret.

Ett LSS-boende inom personligt stod och omsorg har avvecklats under 2023 som
atgird for budget i1 balans. Heltid som norm har pausats fran hosten 2023 av samma
anledning och atgérder inom ASI har genomforts for att ndrma sig budgetram
gillande kostnad daglig verksamhet.

Forvaltningen har under aret invigt nytt dldreboende 1 Vargon, Nordkroksviagen 6 A
med 44 platser.

Hemtjénsten har fortsatt implementeringen av den omorganisation som inleddes
under 2022. Férdandringen har ocksa inneburit omstillningar inom var kommunala
primdrvard och vér bistdndsenhet géllande samarbetsstrukturen med hemtjénsten.
Kvalitet och utveckling samt administration har anpassat det 6vergripande stodet till
den nya organisationens fler chefer och inférandet av nya digitala 16sningar. Under
2023 har en omorganisation inom var hemsjukvard genomforts géllande
sjukskdterskor frén tva till tre ansvarsomraden inom budgetram.

Forvaltningen har medverkat i flertalet granskningar och revisioner genom bland
annat Inspektionen for vard och omsorg och KPMG pa uppdrag av de kommunala
revisorerna. Utifran resultatet av granskningarna har forvaltningen/kommer
forvaltningen anpassa verksamheten efter foreslagna dtgarder.

Forvaltningen har under 2023 fortsatt aktivt medverkat 1 olika samarbetsgrupper
géllande vardsamverkan och da genom lokal samverkansgrupp for sammansatta
behov, psykiatri/missbruk, barn och unga samt delregional styrgrupp. Utifran att
kommunernas socialtjdnster valde att sdga upp det delregionala vardsamverkans-
avtalet inom Fyrbodal for omforhandling har ett intensivt arbete pagétt under hosten 1
styrgruppen for att se Over formerna, strukturen och organiseringen avseende ett nytt
avtal. Forvaltningen har varit en aktiv del av det arbetet. Arbete med inriktning pa
implementering av arbetssitt och metoder kopplat till god och nira vérd har fortsatt
internt och i de lokala vardsamverkansgrupperna.

Forvaltningen har anpassat sig efter de nya arbetsrittsreglerna gillande 11-timmars
dygnsvila.

Forvaltningen har skt och erhallit flertalet statsbidrag och plan har lagts for hur
dessa pa bista sitt anvands under 2024 inom forvaltningen.

Idéburet offentligt partnerskap, IOP har implementerats gédllande nattlogi for
Vinersborgare 1 akut hemldshet genom samarbete med SonRise.

Forvaltningen har fortsatt det metodiska forandringsarbetet géllande digitalisering
och vilfardsteknik dir b la e-tillsyn och medicingivare planerats for genomforande
2024.



Forvaltningens forslag pa atgarder for att na budgetbalans

Utifran Kommunfullméaktiges beslut gidllande Mal och resursplan 2024 - 2026 stirks
socialndmndens ram utifrdn det som beskrivs ovan. Socialndmnd med forvaltning ar
paverkade av kostnadsokning inom hemtjanst/hemsjukvérd, externa placeringar barn
och unga, externa placeringar socialpsykiatri, kostnadsékningar for forsorjningsstod
utifran forhojd riksnorm, samt volymokningar inom daglig verksamhet LSS som inte
fullt ryms inom verksamhetens budget. Socialnimnd med forvaltning &r ocksa starkt
paverkade av fordndringen i vérldsldget och hur det paverkar inflation, ranteldget och
med det fordyrade kostnader som inte fullt ticks inom budgetram. Forvaltningen har
utifran det ett fortsatt utmanande lige ekonomisk att handha under 2024.

Forvaltning erhéller och har hdmtat hem flertalet statsbidrag for kommande ar, vilket
mojliggor fortsatt tillfdlliga satsningar som kommer genomforas. Utmaning med
statsbidragen &r att vi enbart kan 6verblicka 2024 och till del 2025 och det vi formar
som verksamhetsstirkande delar riskeras att fa avslutas nér inte statsbidrag langre
finns tillgidngliga, trots att det dr betydelsefulla och nddvéndiga satsningar som
genomfors och behdver genomforas. De atgarder vi kan undvika att genomfora
utifran att statsbidrag &r med och finansierar verksamheten behdver genomforas om
statsbidragen upphor.

Utifrén de delar som forvaltningen ser ekonomiskt utmanande kommer fortsatt fokus
under 2024 vara:

- Samtliga verksamhetsinriktningar har uppdrag att vara kostnadseffektiva och
hitta l0sningar for att minska kostnaderna mot budgetram.

- Arbete med att oka friskfaktorerna pé arbetsplatserna och genom det forsoka
minska sjukskrivningstalen, savél 1ang som kort. Bedomningen gors att detta
ar en del 1 ansvaret att nd en budget i1 balans, skapa ett hallbart arbetsliv for
vara medarbetare samt stabilare personalkontinuitet for vara brukare.

- Planering for hemtagning fran externt kopta platser, dir det dr mojligt
fortsitter. Fortsatt analysera samtliga placeringar barn och unga for att se om
det 4r mgjligt att korta placeringstid med stéd pa hemmaplan som alternativt.

- Forvaltningen har ett stort behov av att f& mdjliggjort de ensamhushall som
beskrivs 1 behovsinventeringen, tidigare beskrivet i boendeplan. Avsaknad av
detta skapar svarigheter for individer att erhélla ett hallbart boende samt leder
till fordyrande kostnader for férvaltningen. Dessa boendeformer ér till den
malgruppen en del av bostad-forst.

- Det nédra samarbete mellan forsorjningsstod pa IFO och arbetsmarknads-
enheten inom ASI fortsitter under 2024 och ocksa genom avtalat samarbete
med Arbetsformedlingen och Kunskapsforbundet Vst for att bidra till att fler
personer med forsorjningsstdd som inkomstkalla blir sjélvforsorjande. I detta
samarbete ska forvaltningens samtliga verksamhetsinriktningar vara med.

- Forvaltningen fortsétter under 2024 f6lja arbetet med breddad rekrytering
genom kartldggning pa flertalet enheter i syfte att rétt roll gor ratt sak och



mojliggora for personer utanfor arbetslivet att inkluderas och bidra. Processen
kommer f6ljas upp géllande utfall av arbetet.

- Forvaltningsledningen fortsétter arbetet med att utveckla vart analysarbete dn
mer genom de bildade analysgrupperna dér stédroller och verksamhetschefer
mots mer strukturerat kring fakta géllande ekonomi, kvalitet och personal for
att med bas av det analysera, skapa handlingsplaner och utvérdera effekten av
insatserna.

- Fortsatt dialog och samarbete med NU-sjukvéarden géllande kostnadsansvar
avseende avancerad vard gentemot personer som vardas med trakeostomi i
kombination med hemventilator.

- De paborjade atgarderna/insatserna inom dldreomsorgen fortsétter.
Osakra poster infor 2024

Socialforvaltningen dr samhéllets yttersta skyddsnét nir inga andra instanser stér att
finna genom andra myndigheter eller organisationers forsorg. Detta paverkar
forvaltningen da verksamheten utifran lagkrav inte kan neka insatser till de
kommuninvanare som efter utredning bedéms vara i behov av dem. Forvaltningens
ansvar for forebyggande insatser har ocksa starkts. Utifran komplexiteten 1 behoven
samt utifran demografiska fordndringar paverkas forvaltningen sévil organisatoriskt
som ekonomiskt. En del av forvaltningens verksamhet dr mycket svar att
prognosticera d& behov pé forhand inte kan dverblickas. Kostnaderna for
verksamheten kan snabbt fordndras sdvil upp som ner men forvaltningen foljer upp
verksamheten nira och ofta under aret och genomfor dtgéirder.

Anmilningar gillande barn och unga har under 2023 fortsatt och dkande i nivé jmf
med 2022. Anmélningarna forvintas inte minska under 2024 sett till den nationella
trenden. Kostnader kopplade till detta &r svara att fullt ut forutse for 2024.

Forsorjningsstdd dr en osdker post da det dr svart att prognosticera fortsatt utveckling
gillande antal hushéll utifran ldget avseende inflation, rintekostnader och
konjunktur. Riksnormen har infor 2024 hojts med 8,7 procent, vilket i sig ger en
kostnadsokning for forvaltningen.

Utifran den demografiska utvecklingen ser vi ett 6kat behov inom hemtjénst och
kommunal primérvard. Utifran detta bedoms kommande kostnader som osékra
géllande hur de utvecklar sig 1 relation till de aktiviteter som forvaltningen genomfor
géllande kostnadsddmpande dtgérder, forebyggande insatser samt utifrdn
omorganisationens eventuella effekter.

Externa placeringar inom personligt stod och omsorgs verksamhetsinriktning
kvarstar som en oséker post liksom utveckling av avancerad vard i hemmet.

Under 2024 behdver omstéllningsarbetet till ny socialtjdnstlag paborjas, vilket
kommer att innebdra 6kad arbetsbelastning 1 manga led. I dagsldget ar det osdkert hur
det kommer péverka forvaltningens kostnader i relation till den statliga
finansieringen av denna omstillning. Det dr ocksa vad detta i praktiken kommer
innebéra for kommunerna som helhet.



Forvaltningen &r ocksa paverkade av andra statligt styrda uppdrag samt
lagforandringar infor 2024.

Namnd och forvaltningsgemensamt

Budgetanslag 2024 ir totalt 68 965 tkr.

Budgetramen for 2024 har 6kat med 6 718 tkr. Budgetramens 6kning beror pa
interna omfordelningar fran dldreomsorg och individ och familjeomsorg.
Omfordelningarna géller budget for akutlogi, IT/larmkostnader, hyror, samt budget
for minskning av nio platser inom sirskilda boenden for dldre.

Aldreomsorg
Budgetanslag 2024 ir totalt 584 141 tkr.

Aldreomsorgen #r sedan tidigare indelad i tre verksamhetsomraden, Hemtjénst,
Sarskilt boende samt Vard stod och utredning, utéver dessa tre finns dven
dldreomsorg gemensamt som inte &r ett verksamhetsomrdde utan hédr budgeteras
overgripande intdkter kostnader som ror dldreomsorgen. Narmare beskrivning av
respektive verksamhetsomrades detaljbudget f6ljer nedan.

Aldreomsorg gemensamt

Budgetanslag 2024 &r totalt 10 321 tkr.

Budget 2024 ir tillfdlligt anslag om 10 321 tkr statsbidrag kopplat till dldreomsorgen.
Sarskilt boende

Budgetanslag 2024 &r totalt 247 489 tkr.

Det nya boendet Nordkroksvégen 6A stod klart i juni 2023. I samband med
Oppnandet stingde det sérskilda boendet pad Ekeliden, samt de 8 extra platserna i
Brélanda. En omfordelning av budget (-1 200 tkr fran Séibo till hemtjanst) har skett
for att tacka hyror pa Ekeliden 2024, diar hemtjanst, dagverksamhet och PSO flyttar
in.

Av den tidigare budgeten for 32 boendeplatser pa Lunddalas dldreboende har budget
for 23 platser anvénts for att finansiera del av det nya boendet. Omf6ring har skett av
budget (-4 200 tkr fran Sébo till nimnd och administration) for de aterstaende 9
platserna. Ekelidens tidigare budget for 21 platser, finansierar resterande del av de
totalt 44 platserna som nu finns pad Nordkroksvégen.

Omforing av medel (-500 tkr fran Sébo till PSO) har skett for extern placering, som
frén arsskiftet tas over av PSO.

Verksamheten har kvar de avancerade vardarenden 2024. Dessa drenden ar
ofinansierade och svara att berdkna kostnader for och de far betraktas som en oséker
post inom verksamhetsomradet. Detta dr inget verksamheten kan forutspa dd man
inte vet hur manga drenden av denna karaktér det kommer att finns och far hanteras
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nér behov uppstar. For helar berdknas kostnaden for de tvd drenden som finns idag
till cirka 12 300 tkr, berdknat pa 5,5 respektive 9,5 arsarbetare.

Arbetet med att hitta bra forutsattningar for schema och bemanning kommer att
fortsdtta under 2024 da detta &r ett stindigt pagdende arbete. I arbetet ingér att
sdkerstédlla kompetensen, skapa goda arbetsforhdllande ute pa enheterna samt att
arbeta med breddad rekrytering. Det dr svart att gora berdkningar pa vad det kan
kosta da det ocksa i1 verksamheten kan uppsta oférutsedda hindelser som snabbt kan
paverka kostnader ute pa enheterna.

Kostnader hérledda till kosthanteringen ute pa enheterna fortsétter att paverka
verksamheten utifrdn fordandrat arbetssitt, inkOp av utrustning samt viss justering av
avdelningskdken. Aven kostnader for inkdp av mat dkar under 2024 och
verksamheten har budgeterat med en 6kning pa 5%, som fordelats inom ram for
befintlig budget. Aven medel for forbrukningsmaterial har 6kats upp med hiinsyn till
kostnadsokningar.

En post som paverkar verksamhetens budget ar kostnaden for sjukfranvaron och da
framfor allt korttidssjukfrdnvaron. Om sjukfranvaron fortsatter att ligga hogt kommer
det att paverka verksamhetens ekonomi negativt. Arbetet med att sdnka
sjukfranvaron fortsétter under 2024 i samverkan med HR.

Hemtjanst
Budgetanslag 2024 ir totalt 168 394 tkr.

Under hela 2023 har hemtjansten arbetat med implementering av en stor
omorganisation, som i sin helhet startade upp 1 februari 2023. Omorganisationen
innebdr att antalet enhetschefer och gruppledare i hemtjénst utdkats med fyra tjanster
och att verksamheten arbetar 1 kluster om tva enheter for battre samordning av
resurser. Nattpatrullen och Larmmottagningen har lagts ner och inryms nu i stéllet i
befintlig hemtjdnstorganisation som har ansvar for insatser 6ver hela dygnet och att
atgdrda larm. Hemtjénsten har dven arbetat med att fortydliga och kvalitetssdkra
arbetet med fast omsorgskontakt som inférdes som krav i socialtjdnstlagen 2022.

2020 infordes Central planering 1 hemtjansten som en atgéird for att na budget i
balans och en effektiv och likvérdig planering i hela kommunen. Nu efter fyra ar har
en uppfoljande genomlysning skett. 2024 kommer fortsatt fordjupad utvéardering,
fortydligande av mal och forvéantade effekter goras och dérefter vidtas de atgérder
som bedoms nodvéndiga.

Hemtjénsten har 2023 6ver 30 personer som valt att arbeta 1 s.k. ”30-tjanster” dar
arbetet forlaggs varje helg. Det har fatt storre genomslag &n vad vi forvéntat oss och
har blivit en viktig dtgird for att sdkerstélla kvaliteten och personalbehovet pa
helgerna pa ett effektivt satt.

Reviderade vigledande nivaer kommer ge direkta effekter i planeringen av insatser i
hemtjénsten. Bland annat kommer digitala hjdlpmedel mojliggora effektiviseringar.
Medicingivare och E-tillsyn kommer implementeras under 2024 och vid
omvdérldsanalys har just medicingivare visat sig vara mest kostnadseffektivt for
hemtjdnst som utforare.
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For att forbattra analysarbetet och underlagen till strategiska beslut 1
verksamhetsomrade hemtjanst kommer vi justera hur konteringar gors och hur vi
arbetar med prognoser i klustren. For 2024 blir det ocksa viktigt att folja
utvecklingen av kostnader i samband med omstéllning ndra vird och kostnader som
kan kopplas till kommunal primérvard. Fér hemtjénsten handlar det om att folja
utvecklingen av delegerad tid kopplat till hédlso- och sjukvéardsuppgifter.

Vard, stod och utredning (VSU)
Budgetanslag 2024 ir totalt 157 937 tkr.

Verksamheten har infor 2024 fatt ett 6kat budgetanslag med 2 156 tkr tkr jamfort
med utgdende budgetanslag 2023. Detta bestar av 6kningar med 1 203 tkr
16nedkning, 546 tkr inflationskompensation, 1 046 tkr PO-fordndring och 189 tkr
ranta. Ramen minskas med 475 tkr i tillfallig ram f6r 2023, samt mindre
omfordelningar for hyra och féreningsbidrag inom forvaltningen med 353 tkr.

Verksamheten har arbetat med budget som styrmedel, och ddrmed sett 6ver vad som
ar grunduppdrag och ska utforas. Detta har lett till stora effektiviseringar inom
verksamheten for att kunna satsa pa onskat forebyggande arbete 2024. Bland annat
har budget for bemanningsskoterskor tagits bort motsvarande 1 800 tkr.

Under 2023 har en omorganisation inom Hemsjukvarden genomforts for
sjukskdterskor frén tva till tre ansvarsomraden inom budgetram. 2023 har vi halverat
vara bemanningssjukskoterskor mot 2022.

Omorganisation av hemtjdnsten och sex samordningsteam har implementerats under
2023 vilket medfort storre arbetsinsatser for bistindsenheten som redovisar ett
underskott. Samordningsteam och metodbok kommer att f6ljas upp under 2024 for
ytterligare effektivisering och kvalitetssikring.

Korttidsboendeplatserna har varit fler till antalet &ven 2023 och vi har kopt platser
frdn nirliggande kommuner i Fyrbodal. Trots det har vi haft betaldagar pa sjukhus
till en prognostiserat utfall pa 4 700 tkr. Vi sag en viss utplaning under hosten efter
det att Nordkroksviagen Oppnade upp 1 full drift. For 2024 planerar vi fortsatt for att
anvinda tvd dubbelrum, 6 vixelvardsplatser till korttid och dven mojlighet att kopa
platser 1 andra kommer.

Omstéllningen med god néra vard pagér och samverkansavtalet for digitala
hjidlpmedel kommer mojliggéra medicingivare och E-tillsyn under 2024. Vilket
troligtvis medfor 6kade kostnader for tekniken och implementeringen inom
Kommunal primérvérd och Bistdndsenhet.

Under 2023 har vi genomfort ”Senior i VBG” inom budgetram. Aven insatser for att
motverka ensamhet for dldre och hilsosamtal har genomforts. Malet ar att 6ka
livskvalitén for seniorer samt senareldgga behov av stdd fran kommunen sé langt det
ar mgjligt. Under 2024 planerar vi for forebyggande aktiviteter med fokus pa
hélsofrdmjande och forebyggande atgérder for dldre och anhoriga.
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Individ- och familjeomsorg
Budgetanslag 2024 &r totalt 181 975 tkr.

Verksamheten har infor 2024 fatt en 6kad budgetram med 2 055 tkr.

Okningen av ram bestar av inflationskompensation 1 467 tkr, 16nedkning 582 tkr,
PO-forandring 796 tkr, samt generellt statsbidrag skyddat boende 666 tkr. Ramen
minskas med 756 tkr for Fordldrastodsprogram, samt 700 tkr for akutlogi som flyttas
till Namnd- och Forvaltningsgemensamt. I arets arbete med MRP 20242026 dskade
socialndmnden totalt 40 000 tkr i ramhdjning avseende kostnader for:
forsorjningsstod (12 000 tkr), placeringar barn och unga (26 000 tkr) samt
personalforstirkningar (2 000 tkr) som inte beviljades.

I detaljbudget for 2024 har féregdende ars modell legat till grund for férdelning av
medel. Efter genomlysning av samtliga enheter hosten 2023 har vissa justeringar
dock gjorts internt mellan verksamhetens enheter inom verksamhetens totala
budgetram. Behovet av personalresurser inom myndighetsutdvning barn och unga
har fortsatt 6ka pd grund av arbetsbelastning. En omfordelning inom budgetram har
darfor genomforts med 2,0 tjénster infor 2024.

Kostnaderna for barn och unga i behov av placeringar pa institution och familjehem
berdknas ge ett underskott 2024 baserat pa 0kat antal unga i behov av skydd samt
kraftigt 6kat antal orosanmélningar. I dagslidget finns inget som tyder pa att
orosanmélningarna kommer att minska i ndgon hogre omfattning inom en néra
framtid baserat pd den nationella utvecklingen dér en kraftig 6kning pdgatt under
flera ar. Intensifierat arbete pagar fortsatt 1 forsok att sdnka kostnaderna bland annat
genom att mdta och arbeta med familjer och barn pd hemmaplan och darigenom
minska antalet placeringar. Under 2024 kommer det intensifierade samarbetet som
pabdrjats 2023 inom omradet barn- och unga att fortsétta. Syftet &r att identifiera om
det gér att skapa ytterligare insatser/metoder for att forhindra placeringar eller kunna
korta ned placeringstiderna genom intensifierat stod/insatser p4 hemmaplan. Har
arbetas ocksé langsiktigt med att 6ka antalet forebyggande insatser for fordldrar och
barn for att pa langre sikt forebygga behov av placeringar.

Under 2023 har kostnaderna for forsorjningsstod fortsatt sjunka och dven antalet
hushall har minskat, men tittar man framat kan det inte forvéntas att denna positiva
trend ska fortsitta. Kostnaderna for forsorjningsstdd berdknas ge ett underskott 2024.
Dessa kostnader dr ytterst svara att prognosticera, inte minst med tanke pa rddande
lige i samhillet. Okad inflation, kraftigt hojda rintor och simre konjunktur med
forvintad 0kad arbetsloshet dr faktorer som har ett starkt samband med 6kade
kostnader for forsorjningsstod. Riksnormen hdjs infér 2024 med 8,7% vilket 1 sig
berdknas ge en kostnadsokning med ca 3 900 tkr for 2024.

Aktivt arbete pdgar kontinuerligt i samverkan med forvaltningens arbetsmarknads-
enhet for att finna effektivare processer mot sjalvforsorjning for de sokande som
uppbir forsdrjningsstdd och har arbetsforméga. Under 2023 har en samverkans-
process tagits fram mellan AME och forsorjningsstodsenheten inom ramen for vart
systematiska kvalitetsledningsarbete for att tydliggdra och underlétta samarbetet och
flodena mellan enheterna. Inom forsorjningsstodsenheten sker ocksé kontinuerligt ett
forbéttringsarbete och det intensifierade arbetet kring malgruppen med mycket hog
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ohilsa pagér med samma intensitet som tidigare. Systematisk genomlysning gors
numera arligen av samtliga pagéende drenden pa enheten som ligger till grund for att
bittre kunna analysera och identifiera behoven hos véra brukare bade pa individ- och
gruppniva.

Utmaningarna for IFO de ndrmaste aren bedoms dven fortsatt vara kostnader for
forsorjningsstod och kostnader for placeringar barn och unga. Flera nya
lagforandringar dr pa gang under 2024 inom omradet barn och unga, vilket kommer
att innebéra okad arbetsbelastning bade inom myndighetsutovningen och i arbetet
med familjehemsplacerade barn. Redan 24-04-01 tridder en ny lag 1 kraft som innebér
att socialtjanstens ansvar for barn som placeras med fordlder i skyddat boende okar.
De barnen ska utredas och foljas upp 1 princip pa samma sitt som andra placerade
barn som placeras utan fordlder, vilket innebdr en 6kad arbetsbelastning inom
myndighetsutovning barn och unga.

Under 2024 kommer dven omstéillningsarbetet till ny socialtjénstlag paborjas, vilket
ocksa kommer att innebéra 6kad arbetsbelastning i ménga led. I dagsliget ar det
oklart kring kostnader och den statliga finansieringen av denna omstillning av
socialtjansten, men ocksa vad detta i praktiken kommer innebéra for kommunerna.

Personligt stéd och omsorg
Budgetanslag 2024 ir totalt 279 021 tkr.

Verksamheten arbetar kontinuerligt med analys och atgdrder utifran bland annat
nyckeltal och ménatliga budgetuppfoljningar for att ha en fortsatt kostnadseftektiv
verksamhet. Under 2024 kommer vi fortsatt arbeta med var ekonomi, kvalitet och
uppfoljning kring dessa omraden.

Under 2024 skall vi fortsatt arbeta med vart kvalitets och ledningssystem 1 syfte att
pa ett bra sitt kunna folja upp vart arbete inom PSO. Under 2023 har ett LSS boende
lagts ner sa nu dr det balans avseende boendeplatser enligt LSS. Under 2024 ldmnar
verksamheten dver tva fastigheter till ABVB, psykiatriboendena pé Storegérdsvigen
och Kastanjevigen. Dessa tva enheter kommer 1 stéllet flytta in p4 ”gamla” Ekeliden
under hosten 2024. Har dr malbilden att det ska bli tvd avdelningar som &r bittre
anpassade till malgruppen samt att samarbetsvinster kan ske mellan
personalgrupperna.

Arbetet med att {3 till ett nytt boende pa Bjorkas i Vargon ska fortsétta under 2024.
Processen har avstannat under hosten 2023 d4 det har visat sig att projektet kommer
overskrida sin budget varfor drendet behdver lyftas till Samhéllsbyggnadsndmnden
igen och ytterst till Kommunstyrelsen for utdkat anslag till projektet. Detta innebar
att projektet fordrojs. Detta boende skall mdjliggora hemtagning av vissa personer pa
kopta platser.

PSO har en plan for alla personer som idag vistas pa externt kopta platser, nagra

personer kommer att flytta in pa vart nya boende péd Ekeliden. Dessa hemtagningar
gors 1 samverkan med regionens 6ppenpsykiatri och var egen HSL organisation.
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Under 2024 kommer arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron att fortsitta och vi arbetar
vidare med 11 timmars dygnsvila dér det &r en del utmaningar kring sovande jour.
Beslut kring sovande jour kommer i februari 2024. Beslut fattas av SKR.

Arbete, sysselsattning och integration
Budgetanslag 2024 &r totalt 70 381 tkr.

Verksamheten har infor 2024 fatt en 6kad budgetram med 3 221 tkr.

Okningen bestar av 16nedkning 504 tkr, inflationskompensation 69 tkr, rinta 51 tkr,
PO-forandring 527 tkr, samt 6kad ram for Konsument- och skuldrddgivning 2 250
tkr. Sdnkningen bestar av 180 tkr i tillfallig ram for arbete med
Tillgdnglighetsdatabasen.

Daglig verksamhet har fortsatt svarighet med en konstant 6kning av antal personer
som beviljas insatsen daglig verksamhet utan att medel tillférs budgetram. 2018 var
antalet brukare inom daglig verksamhet 147 personer och 2023 &r motsvarande siffra
drygt 200 personer. Det har sdledes skett en 6kning med 36% utan tillskott i ram.

Utmaningen de senaste aren har varit att ta emot fler personer med beslut inom
befintlig ram och erbjuda dem en daglig verksamhet av god kvalitet. I bérjan av 2022
naddes gransen da varken personalresurs eller lokalyta rackte till for att ta emot fler
brukare inom daglig verksamhets befintliga enheter. For att kunna verkstélla nya
beslut om daglig verksamhet har det behovts startas upp nya verksamheter. Detta har
inneburit en 6kad personal- och lokalkostnad.

Dé daglig verksamhet e;j tillfordes medel for volymdkningar innebar det att
verksamheten gick in med ett prognosticerat underskott pa dryga 6 000 tkr 2023.
Utifran detta har daglig verksamhet tvingats arbeta kostnadsddmpande och med
atgarder for budget 1 balans. For att minska underskottet ndgot omfordelades en
miljon kronor fran arbetsmarknadsenhetens budget till daglig verksamhetsbudget.

Daglig verksamhet gar in 1 2024 med ett prognosticerat underskott pa drygt 3000 tkr
For att arbeta kostnadsddmpande behover verksamheten intensifiera sitt arbeta med
stegvis forflyttning, med syfte att fler personer ska ta steget till externa platser
och/eller ut 1 reguljért arbete. Detta i syfte att skapa luckor inom traditionell daglig
verksamhet for att kunna mota volymokningar 2024.

Arbetsmarknadsenheten inklusive flykting beréknas ha budget i balans 2024.

Socialforvaltningen

Karin Hallberg
Forvaltningschef

Bilagor:

1. Detaljbudget 2024 nimnd och foérvaltningsgemensamt

2. Detaljbudget 2024 dldreomsorg (dldreomsorg gemensamt, hemtjéanst, Sébo samt vérd stod och
utredning)
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3.

Detaljbudget 2024 individ och familjeomsorg

4. Detaljbudget 2024 personligt stod och omsorg

S.

Detaljbudget 2024 arbete, sysselsittning och integration
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Detaljbudget 2024 namnd och forvaltningsgemensamt

Verksamhet Budget 2023 Budget 2024 Forandring
3010 Gem socialnamnd 1770 000 1791000 21000
3020 Gem administration 50 290 000 56 987 000 6 697 000
3021 Fardtjanst 9 687 000 9 687 000 0
3022 Riksfardtjanst 500 000 500 000 0
Summa 62 247 000 68 965 000 6718 000

Budgetramen har 6kat med sammanlagt 6 718 tkr.
Forutom kommentarer nedan har ramen Okats med 622 tkr I6nedkning,
548 tkr inflationskompensation, 104 tkr internranta samt 267 tkr PO-palagg

Kommentarer till budgetférandringar :
(alla belopp i tkr)

3020 Gemensam administration
Intern omféring for SonRise (IFO) 700
Intern omféring minskning nio platser inom Sabo 4200
Intern omféring hyra Ekeliden (PSO) -1 400
Intern omféring IT/larmkostnad (Htj) 1100
Intern omféring hyra for teknikenheten (VSU) 300
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Detaljbudget 2024 Aldreomsorg

Verksamhet Budget 2023 Budget 2024 Fo6randring
3200 Aldreomsorg gemensamt 0 10321000 10321 000
3210 Gem Vard,stdd och utredning 11048 000 13 193 000 2145 000
3212 Bemanningsenheter AO 4 085 000 4 203 000 118 000
3213 Bistandshandlaggare AO 10213000 10 893 000 680 000
3220 Gem Sarskilt boende 42726 000 38446000 -4280 000
3221 Allvardsboende 123 048 000 127 028 000 3980 000
3222 Demensboende 82307 000 82015000 -292 000
3231 Hemtjénst 155710000 159 732 000 4 022 000
3232 Hemsjukvard 77355000 74667000 -2688 000
3234 Dagverksamhet bistdndsbedémd 10251000 12 396 000 2 145 000
3235 Kommunrehab 27730000 26778 000 -952 000
3236 Korttidsvard 17 485000 19620 000 2135 000
3239 Anhdriga 25000 30 000 5000
3240 Utskrivningsklara 700 000 500 000 -200 000
3251 Oppen dagverksamhet 5551 000 4 319 000 -1 232 000
Summa 568 234 000 584 141000 15907 000
Budgetramen har 6kat med sammanlagt 15 907 tkr. Férutom kommentarer kring storre
forandringar nedan har ramen Okats med I6nedkningar 6 336 tkr,
1 287 tkr inflationskompensation, interranta 543 tkr samt PO-palagg 4 085 tkr.
Kommentarer till budgetférandringar:
(alla belopp i tkr)
3200 Aldreomsorg gemensamt

Tillfallig ramdkning statsbidrag 10 321
3210 Gem Vard, stdod och utredning

Intern omférdelning Bemanningscontroller 800

Intern omférdelning digitalisering 900
3220 Gemensamt sarskilt boende

Intern omféring fér hyra Ekeliden -1 200

Omféring till PSO for extern placering -500

Omféring fér minskat antal platser -4 200
3231 Hemtjanst

Intern omforing till Adm for IT/larmkostnader -1100

Intern omféring for hyra Ekeliden 1200
3232 Hemsjukvard

Intern omférdelning - Minskning Bemanningsskéterskor -1 800

Minskade perosnalkost till Gemensam VSU - Digitalisering -900
3234 Dagverksamhet Bistandsbedémda

Flytt av verksamhetsledare fran Oppen dagverksamhet 800

Hyra Ekeliden 1000
3235 Kommunrehab

Tillfallig 6kning 2023 Rehabutvecklare, flyttad till 3210 -900
3236 Korttidsvard

Utokning Vaxelvard 1 tjanst 600

Kopta platser korttids 1500
3251 Oppen dagverksamhet

Flytt av VL till Dagverksamhet Bistandsbedomda -800
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Detaljbudget 2024 Individ- och familjeomsorg

Verksamhet Budget 2023 Budget 2024 Foéréndring
3310 IFO gemensamt 11692000 11870000 178 000
3311 Barn & Ungdom 19842000 20482000 640 000
3320 Famijehem 10860000 11612000 752 000
3321 HVB, Barn & Ungdom 7 846 000 7 498 000 -348 000
3322 Famijehem Barn &Ungdom 31579000 31540000 -39 000
3324 Oppenvard Barn & Unga 14958 000 15320 000 362 000
3325 Sarsk férordnad vardnadshavare 4922 000 5004 000 82 000
3330 Fami jeratt 2380 000 2 300 000 -80 000
3331 Fami jeradgivning 1184 000 1571 000 387 000
3340 Vuxen 16 755000 16 197 000 -558 000
3341 Extern vard vuxna 1509 000 1509 000 0
3345 ViN och 6vrig vuxenvard 3 244 000 3 244 000 0
3348 Samverkansprojekt 800 000 800 000 0
3350 Forsorjningstéd 17718000 17 777 000 59 000
3351 Ekonomiskt bistand 33634000 34234000 600 000
3360 Rad och st6d 997 000 1017 000 20 000
Summa 179 920 000 181 975 000 2 055 000
Budgetramen har 6kat med sammanlagt 2 055 tkr, férutom kommentarer kring stérre
férandringar nedan har ramen 6kats med I6nedkningar 582 tkr,
inflationskompensation 1 467 tkr, internranta 1 tkr samt PO-palagg 795 tkr.
Kommentarer till budgetforandringar:
(alla belopp i tkr)
3311 Barn & Unga
Intern omférdelning IFO 2 tjanster 1300
3320 Familjehem
Tillfallig ram foéraldrastddsprogram -800
3340 Vuxen
Budget Akutlogi till SOC Gemensamt -700
TF ram Skyddat boende 2023 -550
Skyddat boende 2024 1200
Intern omférdelning personalkostnader -500
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Detaljbudget 2024 Personligt stod och omsorg

Verksamhet Budget 2023 Budget 2024 Forandring
3410 Gem. Personligt stéd och omsorg 9 238 000 9493 546 255 546
3411 Gemensamt bistand 6 866 000 7 037 915 171915
3412 Bemanningsenheten 3232 000 3 147 429 -84 571
3420 Boendestdd LSS barn och unga 8 491 000 8 491 000 0
3421 Pers ass LSS (<20 tim/vecka) 9 009 000 9 524 999 515 999
3422 Ledsagning LSS 3678 000 3731000 53 000
3423 Kontaktpersoner LSS 1343 000 1 360 000 17 000
3424 Korttidsverksamhet LSS 20691000 20940 656 249 656
3425 Korttidstillsyn LSS 1075 000 1075000 0
3428 Boende LSS 142 201 000 147 302 870 5101 870
3430 Boende psykiatri 33864 000 34 942 586 1078 586
3432 Stédteam psykiatri 6 947 000 7 004 000 57 000
3433 Dagverksamhet psykiatri 1313 000 1319 000 6 000
3434 Kontaktpersoner psykiatri 1313 000 1329 000 16 000
3450 Pers ass SFB (>20 tim/vecka) 23043000 22321999 -721 001
Summa 272 304 000 279 021 000 6717 000
Budgetramen har 6kat med 6 717 tkr. Férutom kommentarer kring storre
férandringar nedan har ramen 6kats med |6nedkningar 2 416 tkr,
inflationskompensation 632 tkr, internranta 647 tkr samt PO-palagg 1 877 tkr.
Kommentarer till budgetférandringar:
(alla belopp i tkr)
3410 Gem. Personligt stéd och omsorg

Minskat férfogandemedel for att tdcka underskott i detlajbudget for inf -833

Budgettillskott fran forvaltningschef, vilande medel till Ekeliden 1368
3421 Pers ass LSS (<20 tim/vecka)

Nytt assistansarende 474
3430 Boende psykiatri

Budgettillskott fran SABO, képt plats 500
3450 Pers ass SFB (>20 tim/vecka)

Intern flytt av personalbudget fér EC till verksamhet 3428 -871
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Detaljbudget 2024 Arbete, sysselsattning och integration

Verksamhet Budget 2023 Budget 2024 Foérandring
3500 Verksamheter AME 17515000 18 827 000 1312000
3501 Konsument 0 2 250 000 2 250 000
3505 Uppdrag AME 5622 000 6 046 000 424 000
3520 Daglig verksamhet 39076 000 38 155 000 -921 000
3521 Daglig verksamhet psykiatri 1318 000 1 380 000 62 000
3590 Flykting 3 629 000 3 506 000 -123 000
3592 Flykting-Bostader till nyanlanda 0 217 000 217 000
Totalt 67 160 000 70 381 000 3221 000
Budgetramen har 6kat med 3 221 tkr. Férutom kommentarer kring stérre
foérandringar nedan har ramen 6kats med I6nedkning 504 tkr, minskat med 69 tkr inflation,
Okat med 51 tkr internrénta samt 6kat med 527 tkr PO-palagg.
Kommentarer till budgetférandringar:
(alla belopp i tkr)
3500 Verksamheter AME

Flytt av Mottagningen fran DV (2 tjanster) 1300
3501 Konsument

Flytt av Konsument och skuldradgivning fran KS 2250
3520 Daglig verksamhet

Flytt av Mottagningen till AME (2 tjanster) -1 300
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/274
Handlaggare Mottagare
Karin Hallberg Socialndmnden

karin.hallberg@vanersborg.se
0521-72 14 71

Socialférvaltningens verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut

Socialnamnden ldgger informationen, rérande socialférvaltningens verksamhetsplan ar
2024 till handlingarna samt informerar kommunstyrelsen om densamma.

Sammanfattning av drendet

En verksamhetsplan ar forvaltningens beskrivning av den planerade verksamheten
under ett verksamhetsar. Verksamhetsplaner anviands av forvaltningen for att planera,
folja upp, forbattra och rapportera sina verksamheter. Planen kopplar
verksambetsstyrningen till lagstiftning, inriktningsmal, férvantade resultat och resurser.

Verksamhetsplanen ska oversiktligt beskriva det forvaltningen ska utfora vad géller
grunduppdrag, resultat- och aktivitetsplan, och ataganden. Planen tas fram av
forvaltningen efter beslutad budgetprocess och informeras nazmnden senast 1 december
infér kommande ar.

Socialférvaltningens verksamhetsplan ger en beskrivning av respektive
verksambhetsinriktning inom forvaltningen géallande organisering, uppdrag samt den
budgetram som forvaltningen ar tilldelad f6r 2024 och hur den &r férdelad per
anslagsbindningsniva. Varje verksamhetsinriktning samt enhet arbetar fram egna
verksamhetsplaner med utgangspunkt fran den 6vergripande verksamhetsplanen samt
utifran det som &r specifikt f6r var och ens verksamhet/enhet. Aktiviteter tas fram for
maluppfyllelse liksom uppfyllelse av kvalitet och lagkrav.

Karin Hallberg
Férvaltningschef

Bilagor
e Socialférvaltningens verksamhetsplan 2024

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Socialforvaltningens
verksamhetsplan 2024

Socialnamnden
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Forord

Verksamhetsplaner anvands av férvaltningarna for att planera, félja upp, forbattra och
rapportera sina verksamheter. Planen beskriver tjanstepersonernas verksamhetsstyrning
kopplat till inriktningsmal, férvantade resultat, budget samt lagstadgade grunduppdrag.
Uppdraget inbegriper namndens reglemente, dess uppdrag kopplat till grunduppdrag utifran
statliga uppdrag och lagstiftning, vision, inriktningsmal och forvantade resultat. Planeringen i
verksamhetsplanen bygger ocksa pa den ekonomiska resurstilldelning som getts
forvaltningen for aret. Planen ska 6versiktligt beskriva det férvaltningen avser utféra kopplat
till ovanstadende beskrivning.

Aktiviteterna for att na maluppfyllelse kopplat till saval politiskt antagna mal som lagstadgat
grunduppdrag arbetas i férvaltningen fram pa dvergripande forvaltnings- respektive
verksamhetsinriktningsniva, och utifran detta skapar enheterna sedan delaktiviteter som
svarar upp mot de forvantade resultat. | denna 6vergripande verksamhetsplan redovisas
enbart aktiviteter pa forvaltningsovergripande niva. Varje verksamhetsinriktning respektive
enhet skapar med bas av den 6vergripande sedan sina verksamhetsplaner utifran vars och
ens specifika uppdrag.

Forvaltningen har ett ansvar att tillse att de kommuninvanare som har ratt till insatser utifran
var lagstiftning far ut mesta mojliga nytta och kvalitet av oss, inom den ekonomiska ram vi
har till vart férfogande. Forvaltningen har fortsatt en utmaning i att klara insatserna fullt ut
inom den ekonomiska ramen varfor atgarder for budget i balans pagar.

En av de utmaningar jag kan se inom verksamheten handlar om hur vi ska se till att vi har
den personal- och kompetensférsérjning som kravs for att tillgodose ett professionellt
valfardsarbete samt ett hallbart arbetsliv i forhallande till utvecklingen i samhallet och
demografiska férandringar. Férvaltningen har tagit fram en 6vergripande personal- och
kompetensforsorjnings-plan avseende detta samt en malbild for arbetet som kommer
implementeras med aktiviteter under 2024.

Vi har ett ansvar att samverka med andra aktorer, saval interna som externa, sa att enskilda
individer far ratt stod av ratt instans och i de fall det behdvs, insatser tillsammans.
Samverkan med regionen utifran en god och nara vard ar av stor vikt och att i detta klargora
vem som ansvarar for vad. Var erfarenhet ar att en alltmer avancerad vard och omsorg
genomfors av oss som kommunala utférare tillsammans med regionens primarvard i syfte att
mojliggdra for enskilda individer att vardas i sin hemmiljé. Uppdrag har under 2023
genomforts tillsammans med NU-sjukvarden gallande personer som vardas med
hemventilator och trakeostomi dar tjanstepersoner har féreslagit en fordelning av
kostnaderna for detta. Processen fortgar med férhoppning att na konsensus och gemensamt
beslut gallande avtalsskrivning. Utifran planeringen av fardplan God och nara vard ar detta
an viktigare.

Kommunen har det évergripande ansvaret for hemléshet bland kommuninvanarna.
Forvaltningen har dock ett ansvar och en utmaning i att se till att det finns boendelésningar
for de malgrupper forvaltningen har ett extra ansvar for enligt Socialtjanstlagen, och da
utifran individuella malgruppsbehov. Vi behéver i detta samverka med andra aktérer for att
bryta enskildas hemldshet, méjliggéra en boendekarriar samt klara av att erbjuda sarskilda
boendeplatser fér samtliga av de malgrupper som har réatt till den insatsen inom kommunen.
Process gallande utredning "Bostad férst” har genomférts under 2023 och slutligt besked
avvaktas.
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Mojligheten for enskilda att bryta arbetsldshet for att na egen férsorjning ar ytterligare en av
de stora utmaningar forvaltningen har att méta och handha. Kommunstyrelsen ar
arbetsloshets-namnd och ger utifran detta sina forvantade resultat gallande
arbetsmarknadsenhetens uppdrag till oss inom socialférvaltningen bredvid socialndmndens
forvantade resultat. Vi ser har en stor angelagenhet i fortsatt samarbete med
Arbetsférmedling, Férsakringskassa och Vastra Goétalandsregionen for att stédja enskilda till
stegforflyttningar.

Forvaltningen har under 2023 varit starkt paverkad av omvarldslaget med inflation, hogre
rantekostnader, 6kad riksnorm for forsorjningsstéd m.m. Vi star infor liknande utmaning
2024. Vi behover tillsammans med socialndamnden forma aret samt kommande
mandatperiod sa att de anpassningar som behdver genomforas for att klara ekonomiska
ramar far minsta méjliga paverkan fér kommuninvanarna, medarbetare och i detta var
samlade kvalitet. | detta har vi en gemensam utmaning.

De delar vi ser som under 2023 har paverkat oss mest ér;

e Kostnad for forsérjningsstdod har minskat under aret, men prognosen framat ar
osaker. Riksnormen hojdes infér 2023 med 8,6 procent vilket paverkat
kostnadsutvecklingen. Férvaltningen har kontakt med en hég andel barn som lever i
ekonomisk utsatthet och det paverkar deras majligheter att delta pa samma villkor i
samhallet och I6per extra risk inom olika delar jmf med andra barn. Behov av
inkludering och etablering ar fortsatt stort inom kommunen.

¢ Anmalningar gallande oro for barn och unga befinner sig pa en fortsatt hog niva.
Detta staller krav pa oss som verksamhet saval ekonomiskt som metodmassigt.
Forvaltningen bedoémer att det ar ungdomar som 6kat mest gallande vart behov av att
ingripa som skydd och genom det placeringar pa institution. Férvaltningen har inom
myndighetsutdvning barn och unga samt utférardelen en utmaning gallande
rekrytering.

e Hemtjanst, var kommunala primarvard och sarskilt boende aldre har atergatt till
volymer som var 2019 samt Okat avseende antal individer. Hemtjansten ar den av
dessa tre verksamheter som kostnadsmassigt har 6kat mest.

e Fler individer med ratt till daglig verksamhet enligt LSS-lagstiftningen har stallt krav
pa effektivisering av verksamheten. Fler personer ryms inom redan befintliga platser.
Verksamheten har ocksa behovt tillskapa fler platser for att klara volymokningen,
vilket saknas ekonomisk tackning for. Anpassningar till budgetram pagar dar.

e Kostnad for utférande av avancerad sjukhusanknuten hemsjukvard har under 2023
inte Okat.

¢ Behov av externa boendeplaceringar for vuxna personer med socialpsykiatrisk
funktionsnedsattning har under 2023 6kat, och kostnad for detta medféljer till del
utifran avsaknad av boendelésning pa hemmaplan.

e Kostnad for IT ligger fortsatt pa en niva éver budgetram da vi 6kat var digitala
verksamhetsutveckling, 6kat anvandandet av valfardsteknik i vara verksamheter samt
haft behov av fler licenser. Kostnaden finansieras till del av statliga bidrag men
behover fortsatt foljas under 2024.

e Planering for omstallning till God och Nara vard har fortsatt.

e Kostnad for sjuktalen har fortsatt legat pa en hég niva men minskat under aret jamfoért
med 2022.
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e Sarbarheten och konsekvenserna av hemldshet ar fortsatt pataglig utifran avsaknad
av bland annat ensamhushall. IOP (idéburet offentligt partnerskap) géallande akutlogi
ar implementerad under 2023 och planering paborjad for att avveckla akutlogin pa
Holméangen.

e Forandringar i lagstiftning samt inriktning fran statligt hall.

Jag har under flera ar tillbaka sett en utveckling i var totala verksamhet dar komplexiteten i hur
insatserna behover genomforas blir storre, och till viss del svarare, dar ocksa behovet av fler
aktorer okat. Detta staller krav pa samarbete, samsyn, flexibilitet, resurser pa ratt plats och
formaga att stilla om verksamheten metodiskt till en, till del ny forandrad verklighet och genom
det lyckas med uppdraget fullt ut. Var lagstyrda verksamhet 6kar da forandrade och forstarkta
lagforandringar medfor att vi behover stilla om organisationen, skapa fler tjanster samt ocksa
utveckla vara metoder.

[ f6ljande verksamhetsplan ges en beskrivning av respektive verksamhetsinriktning inom
forvaltningen gillande organisering, uppdrag samt den budgetram som foérvaltningen ar
tilldelad for 2024 och hur den ar férdelad per anslagsbindningsniva. Varje
verksamhetsinriktning samt enhet arbetar fram egna verksamhetsplaner med utgangspunkt
fran denna dvergripande samt utifran det som ar specifikt for var och ens verksamhet/enhet.
Aktiviteter tas fram fér maluppfyllelse liksom uppfyllelse av kvalitet och lagkrav.

Karin Hallberg

Forvaltningschef
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Uppdrag

Socialférvaltningen ansvarar for rad, upplysningar, uppsokande verksamhet, vard och
omsorg, stod och service, ekonomisk hjalp och évriga insatser till familjer och enskilda
individer som bedéms vara i behov av det

Namnden och forvaltningen har att forhalla sig till 6vergripande lagar sdsom kommunallagen,
forvaltningslagen (FL), socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), lagen om insatser for vissa funktionshindrade (LSS), halso- och
sjukvardslagen (HSL), patient- respektive patientsdkerhetslagen samt delar av skollagen.
Namnden ar ocksd utfdrare av arbetsmarknads- och integrationsfragor, konsumentvagledning
och budget- och skuldradgivning.

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sikras utifran
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS) 2011:9. Forvaltningsledningen har antagit en
riktlinje for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska genomféras och foljas upp. Férvaltningen
har skapat ett ledningssystem for att folja upp kvaliteten pa ett likartat satt inom forvaltningen.
Slutlig implementering av kvalitetsledningssystemet kommer ske i forvaltningens verksamheter
under 2024.

Sambhillets socialtjinst ska pa demokratins och solidaritetens grund frdmja manniskornas
ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i
samhallslivet. Socialtjansten ska under hdansynstagande till manniskans ansvar for sin och
andras sociala situation inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser. Verksamheten ska bygga pa respekt for ménniskans sjalvbestimmanderitt och
integritet. Vid atgarder som ror barn ska barnets basta sarskilt beaktas enligt vara styrande
lagar samt utifrdn Barnkonventionen. Vid beslut eller andra atgarder som ror vard- eller
behandlingsinsatser for barn ska vad som &r bast for barnet vara avgorande. Med barn avses
varje manniska under 18 ar.

Socialférvaltningens ansvar innebar bl.a. féljande;
- gorasig val fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,

- medverka i samhallsplanering och genom samarbete med andra samhéllsorgan,
organisationer, foreningar och enskilda framja goda miljéer i kommunen,

- informera om forvaltningens verksamhetsomraden,

- genom uppsoOkande verksamhet, och pad annat satt fraimja forutsattningarna for goda
levnadsforhallanden,

- utreda, beddoma, besluta om och félja upp insatser i enskilda drenden pa ett rattssiakert
satt,

- mojliggora att de personer som behover insatser fran forvaltningen i samarbete med
andra huvudman far ut basta mojliga nytta av insatserna,

- setill att de insatser som forvaltningen ger ar av god kvalitet,
- beslutai fragor som socialndmnden har delegerat till forvaltningen,
- bereda drenden till socialndmnden och ansvara for att socialndimndens beslut verkstalls,

- redovisa till socialndmnden hur férvaltningen har fullgjort uppdrag som lamnats.
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Forvaltningschefens uppdrag

Forvaltningschefen har, i sin roll som chef fér forvaltningen, det 6vergripande ansvaret
gentemot ndmnden for ledning av verksamheten och ansvarar i detta for att forberedande och
verkstillande insatser/atgarder fungerar tillfredsstillande i enlighet med upprattad
arbetsfordelning. Forvaltningschefen har i sitt arbete att sorja for att verksamheten bedrivs i
enlighet med ndmndens reglemente, formulerade forvantade resultat och riktlinjer, att angivna
budgetramar halls samt att verksamheten bedrivs pa ett sddant sitt att gillande lagar och
forordningar foljs.

Forvaltningschefen ar chef 6ver forvaltningens verksamhetschefer. Rollen arbetar pa en
strategiskt 6vergripande niva, i savdal kommundirektérens ledningsgrupp som med
forvaltningens ledningsgrupp.

Infoér socialndmnden svarar forvaltningschefen for att &renden bereds och féredras samt att
fattade beslut verkstalls.

[ samverkan med socialndmndens ordférande, évriga presidieledamoter samt medarbetare har
forvaltningschefen ansvar for att nAmndens intressen i relation till externa aktoérer, myndigheter
och frivilliga organisationer tillvaratas.

Inom samarbetsuppdraget medverkar forvaltningschefen i samarbete, inom forvaltningen,
mellan kommunens forvaltningar, med regionens olika delar inom halso- och sjukvarden,
Arbetsformedling, Forsdkringskassa, kriminalvard, kommunalférbund och narliggande
kommuner avseende gemensamma avtal.

Forvaltningschefen och dennes ledningsgrupp formulerar, genom riktlinjer och rutiner,
forvantan pa rollerna inom férvaltningen och hur de 6vergripande processerna ska ske.

Forvaltningens organisering

Socialforvaltningen ar indelad i atta verksamhetsinriktningar och leds av férvaltningschef samt
atta verksamhetschefer.

Forvaltningen ar funktionsindelad, och det innebar att samarbete internt ofta ar n6dvandigt
eftersom en person inte alltid kan fa alla sina behov tillgodosedda inom en och samma
verksamhetsinriktning.

Forvaltningen arbetar pd uppdrag av socialndmnden och innefattar foljande
verksamhetsinriktningar (se nasta sida).

Forvaltningsorganisation
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Administration

Socialférvaltningens administrativa verksamhetsinriktning stodjer férvaltningens olika
verksamhetsinriktningar, forvaltningsledning, chefer och politiker med ekonomer, ndmnds- och
forvaltningskansli och HR-partners. Inom verksamheten finns ocksd kommunens
alkoholhandlédggare. Alla specialistfunktioner arbetar utifran att ge ett situationsanpassat stod i
sina roller.

Kvalitet och utveckling

Socialférvaltningens verksamhet for Kvalitet och utveckling stodjer forvaltningens olika
verksamhetsinriktningar, férvaltningsledning, chefer och politiker med 6vergripande och
strategiskt stod i att analysera, utveckla och kvalitetssidkra forvaltningens alla enheter och dess
olika processer.

Inom verksamhetsinriktningen finns utvecklingsledare, administrator, medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS) tillika medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR) samt socialt ansvarig
samordnare (SAS). Inom verksamhetsinriktningen finns dven Teknikenheten som ansvarar for
att ta hand om det tekniska och praktiska kring hjalpmedel, digitala hjalpmedel och
valfardsteknik. Fran och med 2024 kommer dven forvaltningens systemforvaltare och BI-
utvecklare tillhora Teknikenheten. Tillsammans med sin enhetschef ansvarar de for att stotta
forvaltningen i vara 6vergripande verksamhetssystem, digitaliseringsfragor,
informationssdkerhet, dataskydd, fornyelse och transformation av arbetssatt.

Vird, stod och utredning

Verksamhetsomrade vard, stod och utredning (VSU) omfattar kommunens uppdrag géllande
bistdndsenhet, korttidsboende, vixelvard, kommunal primirvard, dagverksamhet, forebyggande
verksamheter, anhorigstod och bemanningsenhet. Verksamheten utgar fran grunduppdraget
utifran gallande lagstiftning och férvantade resultat fran socialndmnd. God och nira vard stiller
krav pa samverkan internt och externt dar varje aktor ar viktig for helheten och alla insatser
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utgar fran personcentrerad vard och individens behov i centrum. Genom att mojliggéra den
enskildes ansvar 6ver vard, rehabilitering och stdd satter vi grunden for en god och néra vard.

Viard och omsorg - hemtjéanst

Hemtjénst ar ett samlingsbegrepp for den service, omvardnad och sjukvard som utifran
bistandsbeslut enligt socialtjdnstlagen och utifran uppdrag enligt hilso- och sjukvardslagen
verkstills i det egna hemmet. Hemtjanst gor det mojligt for den enskilde att bo kvar i det egna
hemmet s langt det 4r mojligt. Insatserna som erbjuds ar i form av service-
J/omvardnadskaraktar sisom personlig omvardnad, delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter,
skotsel av hemmet, inkdp samt matdistribution i form av kylda matlddor. Insatserna regleras
enligt socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen. Det ar utifrdn den enskildes bedomda
behov som insatserna planeras och utfors.

Inom verksamhetsinriktningen finns 12 enheter fordelade inom kommunen. Enheterna ar
beldgna i Vargon, Bralanda, Frandefors, sodra Vanersborg samt i centrala Vanersborg.
Hemtjansten i Vanersborg ska vara grundad i lika vard och omsorg oavsett var du bor och vad
du behover hjadlp med. De olika hemtjanstenheterna skapar tillsammans en gemensam
hemtjanst dar man som medarbetare ska kdnna igen sig i forutsattningar, arbetssatt och rutiner
oavsett var du jobbar.

Serviceinsatser sdsom tvatt och inkop utfors av Samhall. Serviceinsatsen stad utfors av
kommunens lokalvard. Syftet med att anlita dessa utforare ar att stirka underskoterskans roll
och mojliggora fokus pa mer avancerad omvérdnad och delegerade hilso-och sjukvardsinsatser nér
varden i all hogre utstrackning sker i ordinért boende.

Vird och omsorg - sirskilt boende

Sarskilt boende ar en insats enligt Socialtjanstlagen (SoL) och det gemensamma namnet for
boenden, som anpassats for dldre med ratt till denna insats, och som tillgodoser olika vard- och
omsorgsbehov. Det ska finnas ett uttalat behov av omfattande karaktéar for att tillgodose ett
varaktigt behov av tillsyn, vard och omsorg 6ver dygnet och behovet av detta kan inte
tillgodoses av den enskilde sjilv eller med hjalp av insatser i det ordindra boendet. Pa sarskilt
boende erbjuds ett eget hem med stdd, service och personlig omvardnad efter den enskildes
behov. Personlig omvardnad omfattar hjalp med maltider, hygien, kladsel och olika aktiviteter.
Varje boende har ett eget hyreskontrakt och var och en méblerar sin lagenhet som i storlek ar
ett rum med toalett/dusch samt med eller utan ett litet pentry. Mojlighet till parboende och
medboende kan erbjudas under forutsittning att bada parter begar det. Inom dessa
boendeformer finns tillgang till trygghetslarm och personal dygnet runt. Inom sarskilda boenden
i Vdnersborgs kommun finns en hég andel utbildade underskoterskor, engagerad personal, fina
lokaler med fin boendemiljo samt fin utomhusmiljoé fér de som bor.

Inom verksamhetsinriktningen finns 12 boendeenheter fordelade pa nio hus inom kommunen.
Ambitionen for sirskilda boenden i forvaltningen ska vara grundad i lika vard och omsorg
oavsett var personen bor och vad personen behover hjalp med. De olika enheterna skapar
tillsammans en gemensam vard och omsorg dar man som medarbetare ska kanna igen sig i
forutsattningar, arbetssatt och rutiner oavsett var medarbetaren arbetar.

Personligt stod och omsorg

Personligt stod och omsorg ansvarar for insatser enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och da dven personlig assistans samt insatser enligt socialtjanstlagen
(SoL) inom socialpsykiatri. Insatserna ges utifran individuella behov dar brukaren har ett stort
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inflytande 6ver insatsens utformning. Det finns idag 21 boende enligt LSS, 5 boende inom
socialpsykiatri (SoL) och ett korttidsboende fér barn och unga med tva avdelningar. Inom
verksamhetsomradet finns dven en lagerverksamhet for barn och unga, férlangd
skolbarnomsorg, verkstallighet av kontaktpersoner enligt LSS, SoL, ledsagarservice och
avlosarservice enligt LSS.

Det finns tva former av bostad med sarskild service for vuxna - gruppbostad och servicebostad.

En gruppbostad kan erbjudas personer som har stora behov av tillsyn och omvardnad.
Gruppbostaden bestar av ett mindre antal lagenheter som dr samlade kring gemensamma
utrymmen. En fast personalgrupp ska tdacka de boendes hela stédbehov inklusive fritid- och
kulturella intressen.

En servicebostad bestar av ett antal ldgenheter som har tillgang till gemensamhetsutrymme och
en fast personalgrupp. Lagenheterna ar anpassade efter den enskildes behov och ligger oftast i
samma eller kringliggande hus. Varje boende ska erbjudas dygnet-runt-stod i den egna
lagenheten i den omfattning som hen behover.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen ansvarar bade for forebyggande verksamhet och individuellt
inriktat utrednings- och behandlingsarbete kopplat till lagstiftning gentemot barn, unga och
vuxna. Till verksamheten hor dven familjeratt, familjeradgivning.

Forsorjningsstodsenheten - enheten ansvarar for att arbeta metodiskt for att vara brukare ska
na egen forsorjning och under tiden handldgga ansékningar om ekonomiskt bistdnd.

Vuxenenheten - enheten ansvarar for drenden (myndighetshandldaggning samt insatser) gallande
vuxna personer fran 18 ar, avseende missbruks-/beroendeproblematik inkl. spelproblematik
samt vald i nédra relation (VIN), 6vrigt vald/hot, avhoppare fran kriminella verksamheter och
brottsoffer.

Barn- och ungdomsenheten - enheten ansvarar fér handlaggning av ansokningar,
orosanmalningar, utredningar och insatser som roér barn och unga 0-21 ar.

Rad- och stodenheten - enheten ansvarar for forebyggande- och behandlingsinsatser riktade
mot barn- och unga 0-21 ar och deras familjer.

Familjeenheten - enheten ansvarar for familjehemsvard barn- och unga 0-21 ar, familjeratt och
familjeradgivning.

Arbete, sysselsittning och integration

Verksamhetsomrade Arbete, Sysselsittning och Integration (ASI) omfattar kommunens uppdrag
gallande arbetsmarknadsinsatser, daglig verksamhet (LSS), daglig sysselsattning,
flyktingmottagande, konsumentvagledning och budget- och skuldradgivning. Verksamheten
utgar fran gillande lagstiftning och férvantade resultat fran kommunstyrelsen och socialndmnd.

Arbetsmarknadsenheten (AME) ar en verksamhet inom verksamhetsomradet ASI och har som
uppdrag att genom olika insatser rusta personer som inte har kommit in eller férlorat kontakten
med arbetsmarknaden, och matcha dem mot "ratt" arbetsgivare/utbildningsanordnare. Malet ar
att deltagaren ska na egen forsorjning genom arbete eller studier. Vid behov ska en utredning
goras i syfte att klargora individens forutsiattningar for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv.
Primar malgrupp ar personer som uppbar forsorjningsstod. Enheten leds av tva enhetschefer.
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Insatsen daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS kan ges till personer i arbetsfor alder som inte
forvarvsarbetar eller studerar och som omfattas av personkrets 1 eller 2 enligt 1 § LSS.
Grunduppdrag for daglig verksamhet ar att tillhandahalla en sysselsattning som ska erbjuda den
enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och framja gemenskap i samhallet efter hans eller
hennes 6nskemal. Den ska ocksa motverka passivisering och isolering. Ett 6vergripande mal
med insatsen ar att utveckla den enskildes mojligheter till arbete pa kortare eller langre sikt,
dven om detta mal for vissa endast kan uppnds pa langre sikt eller vara orealistiskt. Daglig
verksamhet erbjuder sysselsattning pa ett 15-tal olika platser i Vianersborgs kommun.
Inriktningarna har stor bredd, allt fran sinnestimulering till arbetsplatsforlagd sysselséttning.
Enheten leds av tvd enhetschefer.

Ledning och styrning

Det mélinriktade arbetet i kommunen utgar fran kommunfullméaktiges vision "Attraktiv och
hallbar i alla delar, hela livet". For att stodja visionen anvander sig kommunen av malstyrning
dar kommunfullméktige preciserar inriktningsmal kopplat till visionen och agenda 2030.

Verksamhetsplanen bestar av verksamhetens grunduppdrag, resultat- och aktivitetsplan
(férvantade resultat) samt detaljbudget pa évergripande niva.

[ grunduppdraget kan verksamheterna ange sarskilt viktiga aktiviteter inom eller utom
ordinarie verksamhet.

I ndmndens detaljbudget anges hur resurserna férdelas. Detaljbudgeten beslutas av
socialndmnden i sdrskilt beslut och verksamhetsplanen presenteras ndmnden fér information.

GRUNDUPPDRAG RESULTAT- OCH DETALIBUDGET
AKTIVITETSPLAN

Statliga Inriktningsmal Namndens férdelning av
uppdrag/lagstiftning _ resurser
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Overgripande styrdokument

Som ett led i att bryta ner helheten bade gillande vart lagstadgade grunduppdrag och de
politiska malen har forvaltningsledningen format évergripande riktlinjer och rutiner. Dessa ar
forvaltningsledningens 6vergripande dokument som verksamheterna arbetar efter och
implementerar. Dessa har koppling till grunduppdraget, vision, inriktningsmal och forvantade
resultat.

Ledning och styrning 3.0

Rutin och arshjul for uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet

- Overgripande samverkansrutin mellan roller inom férvaltningen

- Riktlinje for digitalisering och valfardsteknik och aktivitetsplan till denna
- Overgripande riktlinje géllande vald i nira relation.

- Overgripande plan for personal- och kompetensforsérjning

- Kontinuitetsplan kopplat till NIS-direktivet

- Véagledande nivaer for vanligt forekommande insatser inom SoL och LSS
- Dokumentationsriktlinje Socialndmnden, SoL, LSS, LVU och LVM

- Anvisning for Halso-och sjukvardsdokumentation

- Behovsinventering gillande boenden och lokaler 2024 - 2033

- Riktlinje hallbara scheman, rutin resurspass samt rutin interna bemanningskop
- Handlingsplan for att stirka barnets rattigheter inom socialférvaltningen
- Handlingsplan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

- Strategi for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Virdegrund

Socialférvaltningens ledningsgrupp har antagit en vardegrund baserad pa kommunens vision
och det viardegrundsarbete som genomforts inom respektive verksamhetsinriktning. Den
uttrycker det som forvaltningen vill sta fér gentemot enskild person som har kontakt med
forvaltningen, samt mellan oss som medarbetare i organisationen.

"For oss ar den professionella relationen viktig - forvaltningen ska praglas av respekt, omtanke
och dialog. Genom kompetens och engagemang ska brukare och medarbetare uppleva trygghet
och tillit.”

Fokusomraden utifran lagstiftade grunduppdrag
Som forvaltning vill vi uppna:
Service
e Viska alltid ha ett gott, jamstéllt bemotande och varna den professionella relationen.

e Vitar hand om och svarar pa de fragor som den enskilde har, samt situationsanpassar
var service.

Kvalitet

e Relation, rattssakerhet, kompetens samt anpassade resurser ar viktiga ledord.
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e Vira insatser ska alltid utga fran den enskildes behov.
e Vira insatser ska samordnas och ske i samverkan nér behov finns.
Uppf6ljning
e Visdkerstiller kunskap om kvalitet och effektiv resursanviandning, genom systematisk

uppféljning och analys av verksamheten pa organisations- och individniva.

e Vistravar efter utveckling och standiga férbattringar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Socialférvaltningens kvalitetsarbete styrs av Socialstyrelsens forfattningssamling och allménna
rad "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9), dar staten beskriver sin
forvantan pa vilka delar socialférvaltningen som organisation ska sikerstilla kvalitet kring.

Foreskrifterna och de allminna raden fokuserar pa hur ett systematiskt kvalitetsarbete ska
bedrivas. Med kvalitet avses att en verksamhet uppfyller de krav och mal som géller enligt lagar
och andra foreskrifter for verksamheten, samt beslut som har meddelats med stod av sddana
foreskrifter. Socialndmnden ar vardgivare enligt HSL (halso- och sjukvardslagen) vilket medfor
att namnden utsett verksamhetschef for denna verksamhet. Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret och ansvarar for att verksamheten tillgodoser kraven pa hog patientsidkerhet
och god kvalitet tillsammans med medicinskt ansvarig sjukskoterska, chefer och medarbetare.

Inriktningsmal, forvantade resultat och aktiviteter

Utifran inriktningsmalen formulerar ndmnderna forvantade resultat som férvaltningarna
arbetar med. Nar mal- och resursplanen ar antagen av kommunfullmaktige planerar
forvaltningarna aktiviteter till verksamhetsplanen.

Vi viarderar maluppfyllelsen genom flertalet matt som ar i form av efterlevnad av riktlinjer och
rutiner, nyckeltal, nationella brukarundersékningar, KKiK, 6ppna jamforelser, Kolada samt
flertalet nationella register, sdsom Senior Alert, palliativregistret m.fl.

I maluppfyllelsen utgar vi fran jamforelse med oss sjdlva sedan tidigare jamforelser samt jamfort
med andra.

Inriktningsmaél och forviintade resultat

Vira invanare ska ha mer jimstillda och jimlika forutsattningar att paverka sina liv

Forvantat resultat Globala mal

Upplevelsen hos forvaltningens malgrupper av att kunna paverka
utforandet av sina bistindsbedémda insatser ska uppga till minst
rikssnitt i nationella brukarundersokningar.

Forvaltningen ska méjliggora att fler personer med
funktionsnedsattning kommer vidare till extern plats for
arbete/sysselsattning
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Antal hushall som uppbar forsorjningsstéd ska minska 2024
jamfort med 2023 och antal hushall 18-24 ar som uppbar
forsorjningsstod ska minska till forman for egen forsorjning 2024
jamfort med 2023

Forvaltningen ska ha fokus pa att uppmarksamma vald i nara
relationer for socialndmndens malgrupper i syfte att minska dess
forekomst genom foljsamhet till upprattad handlingsplan.

Fler barn och unga uppniér biittre skolresultat och fullféljer sina studier

Forvantat resultat

Globala mal

En 6kad andel av ungdomar som varken arbetar eller studerar
atergar till studier.

A B

(1]

Vinersborgs kommun ir en ekologisk hillbar kommun med minskad klimatpéverkan

Forvintat resultat

Globala mal

Forvaltningen ska arbeta for att 6ka bestdllningarna till
Remdbleras verksamhet géllande cirkuldra mébler.

Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vara invanare och

foretag

Forvantat resultat

Globala mal

Resultatet i nationella jamforelser och brukarundersokningar ska
ligga pa minst rikssnitt.

En stdrre sjalvstandighet for forvaltningens malgrupper ska
uppnas genom 0kad anvandning av digitalisering och
valfardsteknik

En hogre effektivitet ska uppnas inom verksamheten genom 6kad
anvandning av digitalisering och vélfardsteknik.

Socialnamnden, Forvaltningens verksamhetsplan 2024
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Vira medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hillbart arbetsliv

Forvantat resultat Globala mal

Forvaltningens resultat gdllande hallbart medarbetarindex ska
uppga till minst 80.

Forvaltningens sjukfranvaro ska minska till 10 procent 2024.

Overgripande aktiviteter

Under 2024 kommer forvaltningsledningen tillsammans med organisationen sarskilt fokusera
pa dvergripande aktiviteter som:

Arbeta med fortsatta verksamhetsanpassningar for att klara budgetram.
Implementering av det digitala kvalitetsledningsarbetet.

Vardegrundsarbete/det goda vardskapet inom forvaltningen fortsatter.

Fortsatt arbete géllande forvaltningens plan for digitalisering och valfardsteknik.

Under 2024 kommer forvaltningen arbeta fram forslag pa fardplan for digitalisering och
valfardsteknik till socialndmnden att ta stallning till.

Fortsatt arbete for att starka friskfaktorerna inom forvaltningen som helhet och dess
enheter i syfte att minska sjukfranvaron.

Forvaltningen kommer revidera forvaltningens 6vergripande dokumentet ledning och
styrning 3.0 utifran, dels framtagen malbild fér personal- och kompetensforsorj-ning,
dels utifran riktlinjen for Vanersborgs kommuns styrning och ledning samt utifran
tillitsbegreppet.

Fortsatt arbete gillande forvaltningens personal- och kompetensférsérjningsplan genom
att implementera malbild och aktiviteter.

Fortsatt process for breddad rekrytering.
Fardigstalla forvaltningens krisberedskapsplan.

Omvarldsbevakning och anpassning av verksamhet utifran kommande ny lagstiftning,
bl.a. ny socialtjanstlag.

Omstéllning néra vard.

Fortsatt samarbete med forening gillande idéburet offentligt partnerskap, IOP géllande
akutlogi.

Fortsatt samarbete genom aktiviteter i arbetet rérande BRA.

Uppdrag inom ram till nimnderna 2024-2026

I kommunens mal- och resursplan for 2024-2026 anges uppdrag inom ram till ndmnderna inom
planperioden 2024-2026.
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Inriktningsmal: God service och hog effektivitet gentemot vara invanare och foretag

Uppdrag: Kostverksamheten ar organiserad utifran en omfattande utredning om Framtida kok.
Ett uppdrag ges om att med externt stod utvardera om dagens verksamhet motsvarar
utredningens ambition och om det finns potential for att resurseffektivisera. Fokus bor vara en
dndamalsenlig organisation for produktion och leverans, kvalitet och kostnadseffektivitet samt
bestéllar- och utférarmodellens form.

Ansvar: Samhillsbyggnadsndmnden i samarbete med barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden.

Inriktningsmal: Vara medarbetare ska ges forutsattningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Uppdrag: Det prioriterade arbetet under 2022, med att sidnka sjukfranvaron, ska ha fortsatt
fokus. [ uppdraget ligger att utveckla metoder och genomfora insatser som bade ar
forebyggande och med for snabbare atergang till arbete.

Sammanhallande ansvar: Kommunstyrelsen

Agenda 2030 och miljoprogram

Miljoprogrammet beskriver ett 6nskat framtidsscenario for ar 2030 och galler hela den
geografiska kommunen. For det kommunala arbetet anger miljoprogrammet en 6vergripande
malbild och en riktning att strava mot. Samtliga av kommunens ndmnder har ansvar for att folja
alla delar av miljoprogrammet, men huvudansvariga nimnder utses for de olika omradena.
Huvudansvaret innebér att aktuella nimnder arligen ska ta fram férvintade resultat och
forvaltningen tar fram aktiviteter for dessa omraden samt hittar 16sningar fér hur malbilden ska
kunna nas.

Utifran miljoprogrammets fyra fokusomraden, beskrivs for respektive omrade det 6nskade
resultatet av kommunens miljoarbete ar 2030.

Miljoprogrammet ar under revidering. Utifran nuvarande program berdrs socialférvaltningen av
nedanstdende fokusomrdden.

Trygg miljo for stora och sma:
- hallbara inkdop
- cirkulara flode

Klimatsmart i alla led:
- hallbar konsumtion och livsstil
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Socialnamnden

2023-11-28 Dnr: SOC 2023/126
Handlaggare Mottagare
Ulrika Gardtman Socialndmnden

ulrika.gardtman@vanersborg.se
0521-72 2574

Yttrande gallande Granskningsrapport
Revisionsrapport - Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret

Forslag till beslut

Socialnamnden stiller sig bakom yttrandet, enligt bilaga, och 6versénder yttrandet till
kommunens revisorer.

Sammanfattning av drendet

KPMG har pa uppdrag av fortroendevalda revisorerna 1 Vinersborgs kommun granskat
kommunens rutiner kring det kommunala aktivitetsansvaret. Uppdraget ingar 1
revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med granskningen enligt revisionsrapporten har varit att
bedoma om socialndmnden har sikerstallt att arbetet med det kommunala

aktivitetsansvaret bedrivs pa ett &andamalsenligt sitt, det vill séga 1 enlighet med lagar
och foreskrifter.

Revisionens samlade bedomning utifran granskningens syfte &r att socialnamnden
huvudsakligen har sdkerstallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs
pa ett andamalsenligt sitt, det vill sdga 1 enlighet med lagar och foreskrifter.

Utifran revisionens bedomning och slutsats rekommenderas socialndzmnden att:

e Foreslda kommunfullméktige att revidera socialndgmndens reglemente sa att
namndens ansvar f6r det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgar.

o Fortsitta verka for att utoka forvaltningens kontaktviagar och mojligheter att
komma 1 kontakt med en storre andel av de ungdomar som omfattas av
aktivitetsansvaret.

o Sakerstilla att forvaltningen reviderar sin interna handbok for arbetet med
aktivitetsansvaret sa det framgar att dokumentationen ska omfatta orsak till att
insats upphort.

Kommunens revisorer énskar svar fran socialnamndens gillande granskningsrapporten.
Socialndmndens yttrande framgér av bilaga.
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TJANSTESKRIVELSE 22)

Socialnamnden
2023-11-28

Dnr: SOC 2023/126

Beredning
Beredning av drende har skett 1 mote med forvaltningschef, verksamhetschef ASI och
enhetschef arbetsmarknadsenhet.

Underlag
e KPMG:s rapport gillande granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
daterad 2023-10-06

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
Yttrande géllande Granskningsrapport Revisionsrapport - Granskning av det
kommunala aktivitetsansvaret

Sandlista

Kommunens revisorer
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.| Vanersborgs kommun YTTRANDE 14)

Socialndmnden

2023-11-27 Dnr: SOC 2023/126
Handlaggare Mottagare
Ulrika Gardtman Kommunens revisorer

ulrika.gardtman@vanersborg.se
0521-72 2574

Yttrande gallande Granskningsrapport
Revisionsrapport - Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret

Bakgrund

Enligt skollagen omfattar det kommunala aktivitetsansvaret ungdomar som &r
folkbokforda 1 kommunen, fullgjort sin skolplikt, inte har fyllt 20 &r och som vare sig
genomfor eller har genomfért en utbildning 1 gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
eller motsvarande. Hemkommunen ska 16pande halla sig informerad om hur de
ungdomar 1 kommunen som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret ér sysselsatta.
Kommunen ska erbjuda ungdomarna lampliga individuella atgéarder. I férsta hand ska
atgdrderna syfta till att ungdomarna borjar pa eller aterupptar en utbildning, 1 andra hand
att de far en annan sysselsittning som exempelvis arbete. Aktivitetsansvaret géller aret
runt och far inte begrinsas till skolterminerna eller liknande. Kommunen ska fora ett
register 6ver de ungdomar som omfattas och insatserna méaste dokumenteras pa ett
lampligt sétt. For att vigleda kommunen 1 detta aktivitetsansvar har Skolverket
formulerat allm#nna rad. Raden 4r inte tvingande men bor foljas, om inte verksamheten
handlar pa annat sétt som gor att kraven 1 lagstiftningen uppfylls. Utéver raden har
Skolverket utfiardat tva foreskrifter som kommunen ar skyldiga att f6lja. Foreskrifter om
insamling av uppgifter for uppfoljning och utviardering samt féreskrifter om innehallet 1
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar. I samband med att kommunerna for register 6ver malgruppen for
aktivitetsansvaret behandlar de personuppgifter. Denna hantering regleras 1 regeringens
forordning om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar.

KPMG har pa uppdrag av fortroendevalda revisorerna 1 Véanersborgs kommun granskat
kommunens rutiner kring det kommunala aktivitetsansvaret. Uppdraget ingar 1
revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med granskningen enligt revisionsrapporten har varit att
beddéma om socialndmnden har sakerstillt att arbetet med det kommunala

aktivitetsansvaret bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, det vill séiga 1 enlighet med lagar
och foreskrifter.

KPMG har 1 sin granskning haft for avsikt att besvara foljande revisionsfragor:
Styrning

— Har namnden sakerstallt en tillrdcklig styrning for att fullgéra aktivitetsansvaret?
— Har namnden faststillt mal och uppdrag avseende aktivitetsansvaret.

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-7210 00 www .vanersborg.se social@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Socialndmnden YTTRANDE 2(4)

2023-11-27 Dnr: SOC2023/126

Information och kontroll

— Har ndmnden faststéllt iandamalsenliga arbetsformer for att hélla sig informerad
om de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret?

— Har nimnden sdkerstillt att [impliga individuella atgérder erbjuds?

— Har nimnden sidkerstillt tillrdcklig uppfoljning och kontroll avseende
aktivitetsansvaret?

— Har nimnden sdkerstillt att det finns ett fungerande register 6ver de ungdomar
som omfattas av aktivitetsansvaret?

Dokumentation och uppfoljning

— Har nimnden sdkerstillt att insatser dokumenteras och foljs upp?
— Har nimnden sidkerstillt att arbetet med aktivitetsansvaret foljs upp och
utvdrderas regelbundet?

Revisionens slutsats och rekommendationer

Revisionens samlade beddmning utifrén granskningens syfte ar att socialnimnden
huvudsakligen har sékerstéllt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs
pa ett dndamalsenligt sitt, det vill sdga 1 enlighet med lagar och foreskrifter.

Revisionen bedomer att namnden_har faststallt mal for aktivitetsansvaret. Malen ar
kinda i verksamheten. Inga sérskilda uppdrag har faststillts for aktivitetsansvaret.
Vidare bedomer revisonen att det inte framgér tillrackligt tydligt av reglementet att
socialndmnden har ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret.

Revisionen bedomer att socialndmnden har sékerstéllt att det finns ett fungerande
register 6ver de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret och att
socialndmnden huvudsakligen har sdkerstéllt &ndamalsenliga arbetsformer for att vara
informerade om de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Revisionen konstaterar att forvaltningen har rutiner for att f4 information om avhopp
och franvaro frén gymnasieskolor med annan huvudman @n Kunskapsforbundet Vist.
De noterar dock att denna information inte alltid ndr kommunen tillrackligt fort.

Revisonen noterar att initial kontakt med mélgruppen till betydande del sker via
informationsbrev, samt att forvaltningen dven nyttjar flera alternativa kontaktviagar och
samverkansformer for att nd ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. De
konstaterar att upp till en tredjedel av ungdomarna inte nds genom nagon nuvarande
kontaktvag.

Revisonen bedomer att socialnimnden har sdkerstéllt att Iimpliga atgérder erbjuds och
att socialndmnden har sdkerstillt att insatser dokumenteras och f6ljs upp, men noterar
att den interna handboken saknar en av de dokumentationspunkter som anges 1
Skolverkets foreskrifter.

Revisionen bedomer att socialndmnden har sidkerstallt att arbetet med aktivitetsansvaret
foljs upp och utvérderas regelbundet.

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se social@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Socialndmnden YTTRANDE 3(4)

2023-11-27 Dnr: SOC2023/126

Under granskningen har de identifierat forbattringsomrdden och nedan framgar
revisonens rekommendationer. Rekommendationerna syftar till att utveckla och
forbéttra verksamheten.

Utifréin revisionens bedomning och slutsats rekommenderas socialnimnden att:

— Foresla kommunfullmiktige att revidera socialndmndens reglemente sa att
ndmndens ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgar.

— Fortsétta verka for att utoka forvaltningens kontaktvagar och moéjligheter att
komma i kontakt med en storre andel av de ungdomar som omfattas av
aktivitetsansvaret.

— Sékerstélla att forvaltningen reviderar sin interna handbok for arbetet med
aktivitetsansvaret sa det framgér att dokumentationen ska omfatta orsak till att
insats upphort.

Yttrande

Som svar pa revisionsgranskningens rekommendationer sd bedoms att:

— Socialndmnden har tagit till sig rekommendationen att foresla
kommunfullméktige att revidera socialndimndens reglemente sa att nimndens
ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgér. Forvaltningen
aterkommer till namnden med forslag pa revidering av reglemente pé
nidmndsammantréddet i december.

— Socialforvaltningen kommer att ta till sig rekommendationen att fortsétta att
verka for att utdka forvaltningens kontaktvagar och mdjligheter att komma i
kontakt med en storre andel av de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret.
Niér det géller att nd ungdomar via sociala medier s har forvaltningen gjort
avvagningen att det inte dr hanterbart inom ramen for den befintliga resursen for
det kommunala aktivitetsansvaret da det stéller det krav pa omfattande
administration. Forvaltningen kommer saledes att undersdka andra mojliga
alternativa kontaktvigar for att na en storre andel ungdomar.

— Socialforvaltningen har sdkerstdllt att arbetsmarknadsenheten har reviderat
intern handbok for KAA-uppdraget i enlighet med revisonens
rekommendationer. Se bilaga.

Dan Nyberg Karin Hallberg

Socialndmndens ordférande Forvaltningschef socialforvaltningen

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se social@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Bilagor
Handlingsplan KAA Vénersborgs kommun
Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se social@vanersborg.se

462 85 Vanersborg Vanersborg
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Bakgrund

Kommunerna har enligt skollagen 2007 ett aktivitetsansvar som reglerar att ungdomar under
20 ar som av na-gon anledning inte studerar eller arbetar ska erbjudas lampliga individuella
atgarder. Fran 2015 har uppdraget utvidgats till att inkludera alla ungdomar i dldern 16-20 ar
som varken studerar eller arbetar, de ungdomar som studerar i ggmnasieskolans
introduktionsprogram (IM), ungdomar som inte har fullfdljt ggmnasieutbildning pa nationellt
program eller liknande, eller gymnasiesarskola och som enbart har studiebevis och inte
examensbevis.

1 juli 2018 dndrades och fortydligades uppdraget med konsekvensen att ungdomar som
studerar pa introduktionsprogrammen inte omfattas. Ungdomar som ska om-fattas daremot ar
de som folkbokforts vid en alder da de inte har skolplikt om de uppfyller de 6vriga kriterierna.
Fortydligandet avsag att elever med gymnasieexamen, gymnasiesarskolebevis eller annan
fullfdljd utbildning inom International Baccalaureate, gymnasieutbildning utomlands med
avlagd examen samt folkhdgskola med intyg om grundldggande behorighet till hogskola eller
yrkeshogskola.

Kommunerna ska dokumentera sina insatser pa lampligt sitt och fora register dver de
ungdomar som omfattas av ansvaret. I Vanersborgs kommun ligger uppdraget under
Socialférvaltningens ASI, Arbete, sysselsattning och integration, Arbetsmarknadsenheten,
Vigledningsteamet.

Vad ar kommunalt aktivitetsansvar?

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) ar till for kommunens ungdomar som inte studerar vid
gymnasieskola el-ler motsvarande samt ungdomar som inte avslutat utbildning med
examensbevis fran nationellt program pa gymnasieskolan, gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning.

Det kommunala aktivitetsansvaret tillkom efter en lagdndring som tradde i kraft 1 januari 2015
(Skollagen 29 kap 9§). Aktivitetsansvaret ersatte da det som tidigare kallats féor kommunernas
informationsansvar (KIA) I och med lagandringen fick kommunerna ett lagstadgat krav pa sig
att se till att ungdomar som varken studerar eller arbetar erbjuds lampliga individuella
atgarder. De nya lagstadgade kraven som inte fanns i KIA géller framfor allt
dokumentationsskyldigheten samt registerkravet.

Lagiandringen ar i forsta hand genomford for att motverka ungas passivitet och utanférskap
med malet att fa ung-domar i malgruppen att starta eller ateruppta studier, for att uppna en
gymnasieexamen. Flertalet aktuella studier har visat att unga som inte fullféljer
gymnasieutbildning eller motsvarande, i hogre grad riskerar att drabbas av arbetsldshet, ohalsa,
utanfoérskap och kriminalitet. Detta kan skapa stort personligt lidande men ocksa stora utgifter
for samhallet. Att hamna i ett utanforskap genererar lagre grad av deltagande i samhallet vilket
ytterst ar en risk i var demokrati.

2018 tillkom &ndringar och fortydliganden i lagen som reglerar det kommunala
aktivitetsansvaret (Skollagen 29 kap 9§). Lagandringen tradde i kraft den 1 juli 2018 och beror
vilka ungdomar som innefattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar
Skollagen 29 kap 9§

9§ Hemkommunen ska lopande under aret halla sig informerad huruvida féljande ungdomar i
kommunen ar sysselsatta:
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o Uk

Inte har fyllt 20 ar

Har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokfoérda i landet vid en tidpunkt da de inte
har skolplikt.

Inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning

Inte har en gymnasieexamen

Inte har ett gymnasiesarskolebevis och

Inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller ggmnasiesarskolan
med godkint resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket lampliga individuella
atgarder. Atgiarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att paborja eller
ateruppta en utbildning som leder mot en ggmnasieexamen. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pa lampligt sitt genom att fora register 6ver de ungdomar som avses i forsta stycket.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om den
dokumentation och den behandling av personuppgifter som ar nédvandig for att kommunen ska
kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsta-tredje styckena. Lag 2018:749.

Malgrupp

Forutsattningar for att omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret ar att:

Ungdomen ar folkbokford i kommunen

Har fullgjort sin skolplikt eller blivit folkbokford i landet vid en tidpunkt da de inte hade
skolplikt

Ungdomen har inte fyllt 20 ar

Ungdomar som ingdr i kommunens aktivitetsansvar:

Genomfor inte utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan eller
motsvarande utbildning. Med motsvarande utbildning menas t ex studier pa
introduktionsprogrammen, vissa avvikelser inom de nationella programmen i
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Studier pa folkh6gskola pa gymnasial niv3,
sarskild utbildning fér vuxna, motsvarande utbildning vid sarskilda ungdomshem.
Utbildning vid internationella skolor pa gymnasieniva och International Baccalaureate

(IB).

Fullféljer inte utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan eller motsvarande utbildning (se ovan). Fullf6ljd utbildning innebar
att ett examensbevis utfardats efter avslutat nationellt program pa gymnasieskolan eller
studier inom vuxenutbildningen, gymnasiesarskolebevis efter avslutat nationellt
program i gymnasiesarskolan eller motsvarande utbildning. Exempelvis elever med
avlagd examen fran International Baccalaureate (IB), gymnasieutbildning utomlands
med avlagd examen samt folkh6gskola med intyg om grundlaggande behorighet till
hogskola eller yrkeshogskola.

Har studiebevis, vilket innebar att ungdomen inte fullf6ljt utbildningen pa ett nationellt
program i gymnasieskolan eller motsvarande utbildning med gymnasieexamen eller

motsvarande.

Fortydligande fran Skolverket 230531: Daremot ar ungdomar omfattade av KAA om de
studerar inom komvux pa:
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o Grundldggande niva
o Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (tidigare bendmnt SFI)
o Orienteringskurs

Dessa utbildningar motsvarar inte gymnasieutbildning och dessa ungdomar omfattas
fortfarande och ska registreras i KAA.

Instruktioner for inrapporteringen finns pa SCB:s inrapporteringssida: "Instruktioner for
kommunernas aktivitetsansvar, forsta halvaret 2023”, se s. 8.

Kunskapsforbundet Vst

Kunskapsférbundet Vast

4

KUNSKAPSFORBUNDET

Kunskapsférbundet Vast ar det gemensamma kommunalférbund som bildats av Vanersborgs
kommun och Trollhdttans stad, med syfte att skapa en utbildningsorganisation som ar flexibel,
konkurrenskraftig och star for kvalitet. Forbundet bildades 1 juli 2012 och innefattar de
kommunala gymnasieskolorna, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen.

Vanersborgs kommun och Kunskapsféorbundet Vast har genom en lokal 6verenskommelse om
samverkan kring det kommunala aktivitetsansvaret i syfte att sdkerstalla en tydlig
ansvarsfordelning sa att Skollagen kan sédkerstillas.

o Kunskapsférbundet Vast ansvarar for alla ungdomar som ar folkbokférda i Vanersborgs
kommun och inskrivna i gymnasieskolan.

o Kunskapsférbundet Vast ansvarar for informationséverforing till Vanersborgs kommuns
arbetsmarknadsenhet avseende de elever som avbryter sina studier och/eller paborjar
studier vid senare tillfdlle.

De uppgifter som kommunen l6pande behover i skriftlig form for att uppfylla Skollagen ar:

Namn, adress, telefonnummer, personnummer
Kontaktperson

Orsak till avhopp

Ev annan plan

Omval/byte av skola

Statistik

Utover ovanstaende uppgifter sa behdver kommunen arsvis, information om vilka ungdomar
som Kunskapsforbundet Vast inte har fatt fakturor for fran andra gymnasieskolor for.

Arbetsgang

Kunskapsférbundet Vast administrerar alltsd den Interkommunala ersattningen (IKE).
Kunskapsférbundet Vast sammanstaller en excelfil under oktober/november varje ar som
skickas till kommunens arbetsmarknadsenhet. Denna lista innehaller namn och personnummer
pa elever som Kunskapsforbundet Vist inte vet om de studerar eller tillhor kommunens
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aktivitetsansvar. I skrivande stund ar det redovisningsekonomerna Jenny Sundqvist och
Andreas Pettersson som skickar denna fil.

Denna excelfil utgor basen i arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret. Arbetet paborjas
med nedanstdende grovgallring:

e Listan skickas till Barn- och ungdomsforvaltningen, Vanersborgs kommun, Marie
Martinsson administratoér. Hon kontrollerar om elever pa listan gar ett extra ar pa
grundskolan. Om sa ar fallet, tillhor inte eleven malgruppen och ska inte skrivas in i
Accorda.

e Deelever som ar eventuella avgangselever sinds till Universitets- och hogskoleradets
(UHR) databas Beda, for att sdkerstilla om eleven har fatt ett exa-mensbevis eller inte.
Har de fatt en gymnasieexamen, sa tillhor de inte malgruppen fér det kommunala
aktivitetsansvaret.

e Deelever som redan ar kdnda av kommunen och registrerade i Accorda, markeras som
redan kand.

e Deelever som tillhor gruppen Okédnda och inte finns i ovanstadende grupper, kors
igenom i Indra2, det program som eleven anséker till ggmnasieutbildningar i. Detta
program kraver egen inloggning med tvafakturering. Antagningskansliet Fyrbodal ar de
som administrerar alla ansokningar for kommunens elever. Om de ansékt till annan
gymnasie-skola utanfor Antagningskansliet Fyrbodals upp-tagningsomrade, kontaktas
denna skola for att sdkerstdlla att eleven studerar hos dem eller inte. Detta meddelar
kommunen ocksa till Kunskapsforbundet Vast.

e Dessa Okanda registreras i Accorda och uppfoljningsbrev skickas till
folkbokforingsadressen. Bre-ven adresseras till malsman om eleven inte ar myndig.

Accorda

Arbetsmarknadsenheten i Vanersborgs kommun koper programmet Accorda av 2Bra for att
administrera arbetet med enhetens klienter. I detta program finns en sarskilt anpassat modul
for kommunernas aktivitetsansvar. Modulen ar anpassat till SCB:s krav pa rapportering med:

1. Personnummer

2. Datum ndr individen registreras inom kommunens aktivitetsansvar

3. Senaste sysselsattning i form av utbildning nir individen registreras inom kommunens
aktivitetsansvar

Datum f6r kontakt med individen

Sysselsattning vid kontakt

Om en atgard satts in, datum for start av atgidrden

Atgirdens innehall

Datum da atgarden avslutas

. Grund for att atgirden upphor

10. Sysselsattning efter atgirden

11. Datum da individen inte ldngre omfattas av kommunens aktivitetsansvar
12. Grund for att individen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar

e N

[ programmet ska kommunen skriva en handlingsplan for eleven, féra relevanta anteckningar,
spara relevanta dokument, skriva in kartldggning, lagga till interna och ex-terna resurser. Om
eleven har praktik genom arbets-marknadsenhetens praktiska verksamheter, kopplas aktuell
arbetsledare till eleven. Arbetsledaren ar den som skriver redovisningen av placeringen och
utvarderar denna.

Uppfoéljningsbrev skickas ut till ungdomarna tva ganger per ar med tva paminnelser per
omgang. Om svar in-kommer, registreras dessa i Accorda som ny insats.
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Definitioner i Accorda:
Block 1 - Obligatoriska uppgifter

Personnummer anges med 12 siffror (AAAAMMDDXXXX).

Datum nér individen registreras inom aktivitetsansvaret ska motsvara det datum fran vilket
ungdomen omfattas av kommunens aktivitetsansvar.

Orsak till att individen registreras visar hur langt ungdomen har kommit i sina studier pa
gymnasieskolan. Om det ar mojligt vill vi att ni retroaktivt fyller i for ungdomar registrerade
innan den 1 juli 2017. Om det inte ar mojligt vill vi att ni fér ungdomar som registreras fran och
med den 1 juli 2017 fyller i orsak till att individen registreras. Ni kan da anvianda koden UppSak
for ungdomar registrerade innan den 1 juli 2017.

Kod Forklaring

EjSt - Ej paborjat studier pa nationellt program och studerar inte pa introduktionsprogram
Avint - Avbrutit studier pa introduktionsprogram

Gymlint - Avslutat studier pa ett introduktionsprogram med gymnasieintyg

AvNat - Avbrutit studier pa ett nationellt program i ggmnasieskola, gymnasie-sirskola eller
motsvarande utbildning

StBev - Slutfort studier pa ett nationellt program med studiebevis
UppSak - Tillhor ndgon av kategorierna ovan, men uppgift om vilken av kategorierna saknas

EjSt = Ej paborjat studier i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller motsvarande
utbildning

Har ingar ungdomar som aldrig har studerat pa nationellt program och som

e inte har gjort en 6vergang fran grundskolan till ggymnasieskolan

e har fullgjort skolplikten och gar om arskurs 9 i grundskolan, arskurs 9 i grund-
sarskolan eller arskurs 10 i specialskolan

o har slutfort studier pa introduktionsprogram enligt studieplan

Avint = Avbrutit studier pa introduktionsprogram

Ungdomar som har avbrutit studier pa ett introduktionsprogram.

Gymlint = Avslutat studier pa ett introduktionsprogram med gymnasieintyg
Ungdomar som har avslutad studier pa ett introduktionsprogram med gymnasieintyg.
AvNat = Avbrutit studier pa nationellt program

Ungdomar som har avbrutit studier pa nationellt program i gymnasieskola, ggmnasiesarskola
eller motsvarande utbildning.

StBev = Slutfort studier pa nationellt program med studiebevis

Elever som har slutfort ett nationellt program i gymnasieskolan men inte uppnatt kraven for
gymnasieexamen.

UppSak = Tillhor ndgon av kategorierna ovan, men uppgift om vilken av kategorierna
saknas

Koden anviands endast om kdinnedom om orsak saknas. Det giller t.ex. om ni inte far tag pa
ungdomen och ni inte kan fa informationen pa annat satt. Nar ni far uppgift om orsak till att
individen registrerats i Aktivitetsansvaret Observera da att ni inte ska redovisa orsaken till att
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ungdomen tillhor aktivitetsansvaret pa en ny rad utan ni ska byta ut koden UppSak mot den kod
som motsvarar orsaken.

SCB

[ programmet Accorda kan en fil skapas som kommunen ska skicka direkt till SCB senast 1
februari och senast 1 september varje ar sa att Skolverket far det underlag som myndigheten
kraver:

[ Acosnds 8 Vier, (391200 071

RN y‘;;H MERILIE]

Klicka pa knapp nr 5 fran hoger sett "Oppna statistikmodulen”

Markera datum fér perioden som ska rapporteras. Startdatum och slutdatum.
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Verksamhetsstatistik

S
ek ippea
Obvesgioands O Arpassad 1ppot O Diagres @ RaA - Aliistzanen

vz
@M

Klicka i KAA - Aktivitetsansvaret.

Klicka pa Handlaggargruppen Ungdomar. Sen pa Visa knappen. Ha kvar Standardrapport. Sen
Klicka pa Generera fil. D4 kan det komma upp en lista med namn som inte ska rapporteras dvs
personer med tillfalligt personnummer. KAA-fel. Generera fil.

Vilj var ni vill spara filen. Lattast pa Skrivbordet pa datorn.

Logga sen in pa SCB-sidan for rapporteringen. Inloggningsuppgifter kommer varje halvar via
mail. Ladda upp filen (text fil). Skicka den. Kommer det felrapport sa ratta till och Generera en
ny fil! Kom ihdg och hall isar vilken version som skickas till SCB.

Nar eventuella fel ar atgardade och filen ar skickad och godkand sa star det pa SCB-sidan.

Beda — nationella betygsdatabasen

Vanersborgs kommun koéper tjdnsten Beda av UHR, Universitets- och hogskoleradet. [ Beda kan
kommunen fa information om en elev har fatt en gymnasieexamen, studiebevis, examen fran
Komvux.

Beda &r ett transportregister som samlar in examen och slutbetyg fran ggymnasieskolor och
komvux for att vidare-befordra dem till antagningssystemet NyA och till SCB.

Skapa fil att skicka till UHR Beda
Skapa fragefilen i Anteckningar

Forsta raden: FSTAB15

Andra raden osv: FPNR199807011160
Sista raden: FSLUB15

X = kundnummer
X = personnummer

Dop filen till: B15-20180924-01.fr

X = kundnummer
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X = dagens datum

X = fragefil.

Skicka fragefilen genom programmet FileZilla FTP Client (se installningar i annat dokument
under "Beda”)

Hamta svaret som dr omdopt fran fr till sv.

Instéllningar i FileZilla: se ovan.

Procapita

[ programmet Procapita som ar kopplat till Skatteverkets KIR, kan aktuell folkbokféringsadress
inhdmtas. De ung-domar som ingar i kommunens aktivitetsansvar, matas manuellt in i Procapita
for att utréna om de ar folkbok-forda i kommunen eller inte. Om inte, avslutas de fran
kommunens aktivitetsansvar och i programmet Accorda.

Ungdomar som har flyttat och fortfarande ar aktuella for KAA, 1amnas 6ver till nya kommunen
genom ett telefon-samtal eller mail till mottagande handlaggare.

Indra2

Genom Antagningskansliet Fyrbodal kan inloggnings-uppgifter énskas sa att kommunen far
tillgang till Indra2, som &r ett webbaserad ansdkningssystem. Dar ansoker ungdomar till
gymnasieskolor. Besked kan inhdmtas om ansdkan gjorts, till vilka skolor och nationella
program som ungdomen gjort, vad ungdomen eventuellt blir anta-gen till. Vidare kan
grundskolans betyg, meritvarde, adress, nirmast anhorig, e-post adress och
mobiltelefonnummer ocksa inhdmtas i programmet.

Kommunen kan ocksad inhdmta antagningsstatistik, behorighetslistor, klasslistor. Listor over de
elever som inte sokt. Listor 6ver de elever som gar pa Introduktionsprogrammen, framst pa
Birger Sjobergs gymnasiet, som sokt till nationellt program.
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Tieto/TED

Kunskapsférbundet Vast har ett gemensamt webbaserat program dar olika behorigheter delas
ut. Vanersborgs kommuns handlaggare for det kommunala aktivitetsansvaret har behdrig som
syv, studie- och yrkesvégledare, for badde ggmnasieskolorna och vuxenutbildningen inom
Kunskapsférbundet Vast. | detta program kan kommunen inhdmta information om en ungdom
gar i skolan, har studiehjalp fran CSN, vilka betyg denne har, bade fran grundskolan, ggymnasiet
och vuxenutbildningen. Inloggning sker, efter att behorigheten godkants av Kunskaps-féorbundet
Vast, via webben med mobilt BankID.

Det 16pande arbetet

Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att kommunen lépande under aret ska:

o Identifiera och kontakta berérda ungdomar
o Skaffa information om ungdomars sysselsittning
o Erbjuda individuellt anpassade atgirder som i férsta hand syftar till studier
e Dokumentera insatser och atgiarder pa lampligt satt
e Inhdmta uppgifter om och fora register dver ung-domar i malgruppen som rapporteras
till SCB tva ganger per ar.
Komma i kontakt
med berdrda
ungdomar
Dokumentera Skaffa
information
om
sysselsattning
Erbjuda lampliga
individuella Registrera
atgarder information
Dokumentera

Hemkommunen bor se till att finns forutsattningar och rutiner sa att berdrd personal kan
dokumentera insatser till ungdomar som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret.
Dokumentationen ska vara en grund for planering av in-satser och tydliggéra hur insatserna ska
ta ungdomen nidrmare mal om studier eller arbete.
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Dokumentationen om insatser for de ungdomar i kommunen som omfattas av
aktivitetsansvaret ska, om det ar aktuellt, innehalla uppgifter om:

Individuell planering och malet med insatserna

Vilka insatser som individen ansvara for

Vilka insatser som kommunen ansvarar for

Vilka insatser som annan aktér ansvarar for

Vilka datum som insatsen ska paborjas och avslutas
Tidpunkter for uppf6ljning och utvardering av insatsen

RGNS

Insatser och dtgiarder samt upphdrande av dessa
Den ungdom som erbjuds insats, dokumenteras i Accorda. Nar insatsen avslutas, ar det med
parametrarna:

Genomford atgard

Individen vill eller kan inte langre delta

Kommunen erbjuder inte langre atgiarden

Individen har bytt till annan atgard

Individen har avregistrerats innan atgard har startat
Annan orsak.

Enligt en redan skriven mall i Accorda sa fylls insatser i nar det géller svar pa fragan vad
ungdomen gor. Dessa ar:

Ingen sysselsattning

Annan sysselsattning
Utlandsvistelse, ej studier

[ atgdrd via annan aktor

[ dtgird via det Kommunala aktivitetsansvaret
Praktik ordnad av ungdomen
Arbete

Andra studier

Studier i utlandet

Studier pa privat yrkesutbildning
Studier pa Folkhogskola

Studier kommunal vuxenutbildning

Ungdomen avslutas helt fran Kommunens aktivitetsansvar nar denne:

Fyllt 20 ar

Studier pa nationellt program

Ej langre ar folkbokford i kommunen

Fullféljd utbildning (gymnasieexamen eller motsvarande)
Studier pa introduktionsprogram eller motsvarande

Forande av register
Hemkommunen bor:
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1. Harutiner for att inhdmta uppgifter om och fora re-gister 6ver de ungdomar som tillhor
malgruppen for aktivitetsansvaret och

2. Ha rutiner for att lamna uppgifter till Skolverket for uppféljning och utviardering av hur
kommunen upp-fyller sina skyldigheter i fraga om de ungdomar som tillhér malgruppen
for aktivitetsansvaret.

He;j!

Enligt Skollagen 29 kap § 9 har kommunerna ansvar for att veta vad ungdomar mellan 16 och
20 ar har for sysselsittning. Eftersom vi inte vet vad du gor idag vill vi garna att Du kontaktar
oss angaende detta genom att fylla i och skicka in talongen nedan i svarskuvertet.

Med vinlig hilsning

Ulrica Johansson
Arbetskonsulent
Resurshuset ASI Ostravigen 5
Vanersborgs kommun

462 85 Vanersborg

Tfn 0521-72 24 63

Mail: ulrika.johansson04@vanersborg.se

NI, .o, Personnr: ...,

(1 Jag har fatt ett studiebevis

[0 Jag har fatt en gymnasieexamen

[0  Jag har inte borjat gymnasiet/hoppat av gymnasiet

Min nuvarande sysselsiittning ir:

[0 Jag pluggar, Vad/Var: .........o.ooovoooeooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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[0 Jagarbetar, Vad/var: ...

[0 Jag ar arbetssokande och inskriven pa Arbetsformedlingen

O Annat, Vad/Var:

00  Jagvill girna tréffas for att fA mer information

Telefon diir vi kan na dig:

. Mailadress: '

KOMMUNENS
AKTIVITETSANSVAR
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De

individuellt ldmpliga dtgdrderna som erbjuds Vianersborgs ungdomar

som tillhor kommunens aktivitetsansvar ar:
e DMotiverande samtal med KAA-handlaggaren
e Studie- och yrkesvigledning med KAA-handlaggaren
e Studier pa Introduktionsprogrammet pa Birger Sjobergs gymnasiet for ungdomar som
inte dr behorig till nationellt program
Studier pa SFI, svenska for invandrare inom Kunskapsforbundet Vast
Ansokan och studiebesok till Trollhattans folkhogs-kola
Ansokan till nationellt program
Ansokan till specialskolan Utsikten i Dals Ed som har tva nationella program for
personer med NPF, neuropsykiatriskt funktionshinder.
e Stod vid kontaktetablering med t ex Arbetsfér-medlingen, férsorjningsstod hos
socialtjansten, hilso- och sjukvarden
e Stod att soka arbete och skriva cv
e Arshjulet, gruppverksamhet med syfte att med gruppens dynamik fa ny kunskap och
information. T ex Studiebesok, arbetslivets basala krav, sjalv-kdannedom, intervjuteknik.
e Hikikomori - sérskild insats for ungdomar som ar sa kallade hemmasittare och som vill
ha en fordandring.

Natverket KAA Fyrbodal

Genom ESF-projektet En skola for alla bildades ett nat-verk for handldggarna inom det
kommunala aktivitetsansvaret. Detta natverk utgors av samtliga kommuner inom Fyrbodals
kommunalférbund, forutom Amal, som valde att tillhora Varmland istillet.
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Néatverket har tréffats i det nirmaste varje manad. Detta i syfte att utbyta erfarenheter och
utmaningar. Efter ett tag mynnade natverkets arbete ut i en gemensam skrivelse som kallas The
Best Case Scenario. Denna skrivelse presenterades for kommunernas forvaltningschefer under
hosten 2019. The Best Case Scenario dr en beskrivelse av hur det kommunala aktivitetsansvaret
kan skotas optimalt i den basta av varldar:

Tidiga forebyggande insatser
Information

Fraktsedel

Digitalt system

Kontakt

Aktivitetsbank
Dokumentation

Overgéngar

[ skrivande stund ar ESF-projektet En skola for alla avslutad. Men ESF-projektet VI har 6vertagit
natverksarbetet med traffar.

Vid revideringen av handlingsplanen 2022 har VI-projektet avslutats och KAA-natverket
fortsatter att leva kvar men nu under projektet Kunskapsnod fullféljda studier under 2022-
2024.

Utslussning frin KAA
Enligt Skollagen ar korrekt avslutningsorsak:
e Ungdomen fyller 20 ar
e Byter folkbokféringskommun
e Borjar studera pa Introduktionsprogrammen
e Borjar studera pa nationellt program pa gymnasieskola, vuxenutbildningen,

folkhogskola eller liknande.

Tidiga och forebyggande insatser

Det finns langtgaende skyldigheter att ge stodinsatser och erbjuda olika utbildningsalternativ
inom ramen for gymnasieutbildningen fér de ungdomar som har behov av detta. Att tidigt satta
in stodinsatser kan vara avgoérande i en ung manniskas liv och utvecklingsprocess. Oavsett om
insatserna ar kommunala eller statliga, bor dessa vara snabba och effektiva, eftersom varje dag
ar en dag for mycket i en ung ménniskas liv. Detta sparar bade lidande for ungdomar och deras
ndrmaste och inte minst stora kostnader fér samhallet.

For Vanersborgs kommuns del kommer det till uttryck i och med att handlaggaren samverkar
med grundskolorna, finns fysiskt ndrvarande pa nirmaste gymnasie-skola, se ocksa rubriken
"Utslussning fran sprakintroduktion......) deltager pa moten med elev, elevhélsa/syv och ev
malsman, da avhopp riskeras. Det innebar ocksa ett genomtankt och forsknings bekraftat
arbetssatt att det tidiga och férebyggande arbetet ger storst skillnad. En etablerad och barande
relation med ungdomen ar den storsta och viktigaste framgangsfaktorn for att kommunen ska
kunna ge dem de individuellt anpassade insatser som denne har ratt till.
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Overgang grundskola till gymnasium

Under varterminen traffar ggmnasieskolans syv pa IM, Introduktionsprogrammen, de
grundskoleelever som riskerar att inte bli behoriga till nationellt program for kart-laggning och
samtal. Samtalen bjuder syv in till, dr frivilliga och syftar till att eleven far en trygg 6vergang
fran grundskolan till Introduktionsprogrammen, om denne sa vill. Grundskolans elevhilsa eller
mentor dr med vid sam-talen, den profession som kdnner eleven bast, samt vardnadshavare.
Detta gor att kommunen i ett tidigare skede dn nar Kunskapsforbundet Vast skickar sin excelfil i
oktober/november, far kinnedom om de ungdomar som inte viljer att borja pa IM efter att de
avgatt fran arskurs 9 i grundskolan.

Utslussning fran sprikintroduktion Introduktionsprogrammen genom

Vigar Vidare

Nar argangen fodda 1997 skulle sluta pa Birger Sjobergs gymnasiet kontaktade skolan KAA for
att ungdomarna skulle veta vart de kunde vianda sig med fragor osv efter de slutat. Dock kom
fragan fran skolan for sent da terminen var i det narmaste slut. Darfor bildades aret efter en
arbetsgrupp med syv Kristina Rudenius, KAA-handldggare och socialsekreterare Elisabet
Johansson for att 6vergdngen fran IM till SFI, AF och framst etableringsprogrammet och andra
studier eller insatser skulle g sa smidigt som mojligt. Detta arbete f6ll val ut och har inom
ungdomsgruppen blivit kdnt och uppskattat. Arbetet gar ut pa att skapa relation, kartlagga,
hjalpa till med ansé6kan till utbildning, information om Arbetsférmedlingen, CSN, kommunen.
Det har ocksa funnits behov av att skriva cv och soka fraimst sommarjobb, vilket fd verk-
samheten Ung Resurs har tillgodosett. Arskullen fodda 1999 var éver 100 till antalet och
merparten var ungdomar som sokt uppehallstillstand enligt ggymnasielagen el-ler viantade pa att
fa besked. Denna stora grupp var i efterhand for stor att hantera men de fick gruppvis
information om vad lagen egentligen krivde, vilket de inte visste och inte heller skolpersonalen.
Slutledningen blir dock, precis som med de andra arskullarna, att det ar studier som ar den
basta vagen efter IM, vilket ungdomarna anammade. I skrivande stund pagar arbetet med
overgangen fran IM for elever fodda 2000. Dessa ar for narvarande 26 till antalet.
Gruppinformation och 6 en-skilda kartlaggningssamtal har dgt rum, innan skolan stdngde pga
Coronan. Uppdatering: arskullen fodda 2001 ar nu kartlagd och klar. Coronaanpassade insatser
har erbjudits. Alla elever har inte kommit till samtal men de som visat intresse och kommit har
sokt till SFI/Komvux (férutom en elev). Kristina Rudenius, KAA-handldggaren samt tva kollegor
pa Resurshuset bjod in till traff pa Resurshuset. Av 17 kom 5. De fick info vilken hjalp de kan f3,
vikten av att skriva in sig pa AF, soka CSN, gd med i VI-projektet mm.

Arskullen 2002 som avslutade studierna pa IM i juni 2022, var 26 till antalet. P4 grund av KAA-
handldggarens sjukdom, blev insatserna farre men flertalet har borjat studera nu i augusti i alla
fall.

Arskullen fodda 2023 ar 15 till antalet och arbetet pagar i skrivande stund.

Revision 2016

Under 2016 genomfordes en revison angaende kommunens aktivitetsansvar i Vanersborgs
kommun. Revisionen utférdes av PWC som intervjuade kommundirektor, socialchef,
avdelningschef for Arbetsmarknad och ansvarig handlaggare.

Revisionens sammanfattande bedomning baseras pa genomforda kontrollmal och
socialndmndens svar:

e Socialndmnden bor sdkerstilla att &ndamalsenlig dokumentation samt att faststillda
rutiner och riktlinjer, inklusive mal, finns for det kommunala aktivitetsansvaret.
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e Socialndmnden bor dven sdkerstilla att skriftligt avtal tas fram for att tydliggora roller,
reglera ansvars-fordelningen och minska riskerna for ineffektiva parallella
verksamheter kopplat till det kommunala aktivitetsansvaret.

e Socialndmnden bor darutdver sdkerstélla att det finns budgetmassiga férutsattningar
for att genom-fora det lagstadgade kommunala aktivitetsansvaret.

e SocialnAmnden bor ocksa utveckla system, med syfte att 6ka den interna kontrollen, for
kartlaggning och registerhallning av malgruppen.

e SocialnAmnden bor vidare utreda vilka insatser/atgarder som nar dnskad effekt pa
individ- och gruppniva.

e SocialnAmnden bor dven utreda och atgarda bris-ten pa formell styrning av det
kommunala aktivitets-ansvaret, samt sikerstilla en dndamalsenlig struktur for
rapportering till nAmnden avseende uppféljning och analys av det kommunala
aktivitetsansvaret.

e Socialndmnden bor dessutom sdkerstilla att hian-syn tas till de allminna raden fran
Skolverket.

e Socialndmnden bor dven mer aktivt ge kommunstyrelsen information rérande det
kommunala aktivitetsansvaret sa att kommunstyrelsen kan ge ndmn-den stod i arbetet.

Information pa vanersborg.se:
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Alla kommuner i Sverige har enligt Skollagen (SFS 2010:800, 29 kap 9 §) ett aktivitetsansvar
som innebdr att kommunen l6pande under aret ska halla sig informerad om hur kommunens
ungdomar ar sysselsatta.

[ Vanersborgs kommun ar det Socialférvaltningen och Ar-betsmarknadsenheten som har detta
ansvar. Huvuduppgiften ar att motivera ungdomar till att paborja eller ateruppta studier eller
erbjuda hjalp till annan lamplig aktivitet/sysselsattning.

Om du ar mellan 16 och 20 ar och inte gar pa gymnasiet eller inte erhallit en gymnasieexamen
sa blir du kontaktad av kommunens KAA- handlaggare och erbjudas en traff. Du kan ocksa ringa,
sms:a eller maila KAA- handlaggaren for att be-ratta vad du gor och om det finns ndgon form av
stod eller hjalp du behover.

Tillsammans hittar vi individuella 16sningar for just dig. Det ar frivilligt att ta del av det stéd och
den hjalp vi erbjuder.

KAA-handlaggaren arbetar med att:

e Forebygga avhopp fran ggymnasieskolan genom moten pa skolan med ungdom,
skolpersonal och i forekommande fall fordldrar/ vardnadshavare. Alla ungdomar féljs
upp i aldern 16-20 ar i Vanersborgs kommun som i dagslaget inte har nd-gon form av
sysselsattning.

e Vigleda ungdomar i aldern 16-20 ar. Du har mojlighet att prata om din framtid och
utforma en plan. Det kan till exempel handla om utbildning, arbete eller praktik.

o DMotverka utanfoérskap. Att inte studera, arbeta eller aktivt soka arbete kan leda till
utanforskap, darfor forsoker KAA-handlaggaren att snabbt etablera kontakt och hitta
lampliga atgarder for att motverka detta.

e Samverkan. KAA-handlaggaren arbetar for att skapa goda kontakter med manga olika
samarbetspartners runt en ung-dom, till exempel: fordlder/ vardnadshavare, skola,
social-tjanst och arbetsformedling
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Samverkanspartners
e Birger Sjobergs gymnasiet
Magnus Abergs gymnasiet
Nils Erikssons gymnasiet
Nuntorps naturbruksgymnasium
Fridagymnasiet
De gymnasiala friskolorna i Trollhdttan
Uddevallas kommunala gymnasieskolor
Friskolorna i Uddevalla: Dr Blanka och TIS
Dahlstienska gymnasiet i Mellerud
Utsiktens gymnasieskola i Dals Ed
Naturbruksgymnasierna i Vastra Gotalands regionen
Folkhogskolor, framst Dalslands folkhogskola i Trollhdttan

Inom kommunen:

Grundskolans elevhidlsa med det Mobila skolteamet
Bistandshandlaggare LSS

AME

Barn- och ungdom [FO

Forsorjningsstod IFO

Grundskolorna

Kultur och fritidsférvaltningen

Ovriga:

Kunskapsférbundet Vast

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Rehabkoordinatorer pa Vardcentraler

Polisen

Antagnings kansliet Fyrbodal

Natverket for KAA inom Fyrbodal

HVB- och LVU hem i landet (nédr Vanersborgs ung-domar ar pa vag tillbaka till
kommunen)

o Samordningsforbundet S6dra Vanern med insatserna Friska Vindar och Pa Vag framst.
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Wit ' Vanersborgs kommun Missiv

Revisorerna
2023-10-06

Till:
Samtliga ledaméter och ersdttare i socialndmnden

For kiinnedom:
Kommunfullmaktige

Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vinersborgs kommun har KPMG granskat kommu-
nens rutiner avseende det kommunala aktivitetsansvaret. Syftet med granskningen har varit att be-
déma om socialndimnden har sidkerstallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs pa
ett andamalsenligt satt, det vill sdga i enlighet med lagar och foreskrifter.

Var samlade bedomning utifrdn granskningens syfte ar att socialnamnden huvudsakligen har siker-
stallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvarel bedrivs pa ett andamalsenligt sitt, det vill
saga i enlighet med lagar och foreskrifter.

Granskningen visar att socialnamnden i stor utstrackning har sakerstallt att det finns mal, riktlinjer
och rutiner for arbetet. De arbetssitt/arbetsformer som tillampas bedoms i allt vasentligt vara till-
réackliga for att nimnden ska kunna fullgora sitt ansvar. I granskningen har vi dock identifierat for-
battringsomraden, bland annat gillande arbetssitt/former for att né en storre andel av de ungdomar
som omfattas av aktivitetsansvaret. I dagsldget 4r det narmare en tredjedel som inte nas genom nuva-
rande kontaktvigar. Granskningen har dven visat att nimndens ansvar for det kommunala aktivitets-
ansvaret inte framgar tydligt av dess reglemente samt att férvaltningen i sin handbok bor tydliggora
att dokumentationen dven ska omfatta orsak till att insats upphort.

Utifrdn var bedomning och slutsats rekommenderar vi socialndmnden att:

e Foresla kommunfullméktige att revidera socialndmndens reglemente sé att nimndens an-
svar for det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgar.

o Fortsdtta verka for att utoka forvaltningens kontaktvigar och mgjligheter att komma i
kontakt med en stdrre andel av de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret.

o Sékerstilla att forvaltningen reviderar sin interna handbok for arbetet med aktivitetsan-
svaret sa det framgar att dokumentationen ska omfatta orsak till att insats upphort.

Bilaga: Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret
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(§]

Rapporten 6verldmnas for kinnedom och beaktande i enlighet med de av kommunfullmiktige antagna
rutinerna for rapportering.

Vi 6nskar svar frdn kommunstyrelsen samt fran socialndmnden senast 2023-12-21.

For kommunens revisorer

————— e

y/an -

Gunnar Lidell Magnus Cassel
Ordforande Vice ordforande

Bilaga: Granskning av inkép och upphandling
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Sammanfattning

KPMG har av Vanersborgs kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens

rutiner kring det kommunala aktivitetsansvaret. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2023. Granskningen syftar till att beddma om socialndmnden har sakerstallt att arbetet
med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs pa ett andamalsenligt satt, det vill saga i

enlighet med lagar och foéreskrifter.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att socialnamnden
huvudsakligen har sakerstallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
bedrivs pa ett andamalsenligt satt, det vill sdga i enlighet med lagar och

foreskrifter.

Vi bedémer att namnden har faststallt mal for aktivitetsansvaret. Malen ar kanda i
verksamheten. Inga sarskilda uppdrag har faststallts for aktivitetsansvaret. Vi bedémer
aven att det inte framgar tillrackligt tydligt av reglementet att socialndmnden har ansvar

for det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi beddmer att socialnamnden har sakerstallt att det finns ett fungerande register éver

de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi beddmer att socialnamnden huvudsakligen har sakerstallt &ndamalsenliga
arbetsformer for att vara informerade om de ungdomar som omfattas av det

kommunala aktivitetsansvaret.

Vi konstaterar att férvaltningen har rutiner for att fa information om avhopp och franvaro
frdn gymnasieskolor med annan huvudman an Kunskapsférbundet Vast. Vi noterar

dock att denna information inte alltid nar kommunen tillrackligt fort.

Initial kontakt med malgruppen sker till betydande del via informationsbrev.
Forvaltningen nyttjar aven flera alternativa kontaktvagar och samverkansformer for att
na ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. Vi konstaterar att upp till en tredjedel

av ungdomarna nas inte genom nagon nuvarande kontaktvag.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Vi beddmer att socialnamnden har sakerstallt att lampliga atgarder erbjuds.

Vi bedomer vidare att socialnamnden har sakerstallt att insatser dokumenteras och
féljs upp, men noterar att den interna handboken saknar en av de

dokumentationspunkter som anges i Skolverkets foreskrifter.

Vi beddmer att socialn@mnden har sakerstallt att arbetet med aktivitetsansvaret foljs

upp och utvarderas regelbundet.

Under granskningen har vi identifierat forbattringsomraden och nedan framgar vara
rekommendationer. Rekommendationerna syftar till att utveckla och férbattra
verksamheten. Utifran var beddémning och slutsats rekommenderar vi socialnamnden
att:

— Foresla kommunfullmaktige att revidera socialnamndens reglemente sa att

namndens ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgar.

— Fortsatta verka for att utéka forvaltningens kontaktvagar och mdjligheter att komma

i kontakt med en storre andel av de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret.

— Sakerstalla att forvaltningen reviderar sin interna handbok for arbetet med
aktivitetsansvaret sa det framgar att dokumentationen ska omfatta orsak till att

insats upphort.
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Bakgrund

KPMG har av Vanersborgs kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
rutiner kring det kommunala aktivitetsansvaret. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2023.

Ungdomar utan gymnasieutbildning I6per storre risk att hamna i utanférskap och
arbetsloshet. Det ar darfor viktigt att kommunerna gor aktiva insatser for denna grupp, i
forsta hand for att motivera tillbaka dem till utbildning. Skolinspektionens granskning

(frdn 2018) visar dock att manga kommuner brister i sitt kommunala aktivitetsansvar.

Ar 2015 fértydligades Skollagen (2010:800) avseende kommunernas ansvar for
ungdomar som ar folkbokférda i kommunen, som inte har fyllt 20 ar och som vare sig
genomfor eller har genomfért en gymnasieutbildning. Detta ansvar benamns i

skollagen som kommunernas aktivitetsansvar (KAA).

Aktivitetsansvar innebar att kommunen I6pande under aret ska halla sig informerad om
hur kommunens ungdomar ar sysselsatta. Av skollagens 29 kap. 9 § framgar att
hemkommunen, det vill sdga den kommun dar en ungdom ar folkbokford, ska erbjuda
ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret lampliga individuella atgarder.
Atgarderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller
ateruppta en utbildning. Kommunen ska ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt
satt och fora ett register dver de ungdomar som omfattas av ansvaret. | Vanersborgs
kommun ar det socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten som har detta ansvar.

Det kommunala aktivitetsansvaret beskrivs ytterligare i bilaga A.

Ett av kommunens inriktningsmal ar att fler barn och unga uppnar battre studieresultat
och fullféljer sina studier. Grunderna for inriktningsmalen ar bland annat att fullféljda
studier med gymnasieexamen ar grunden for att fa ett arbete samt att manniskor i
arbete ar grunden fér var gemensamma valfard. | Vanersborgs kommun ar 85,3 % av
eleverna i arskurs nio behoriga till yrkesprogram. Andelen gymnasieelever med
gymnasieexamen inom fyra ar uppgar till 67,5 %, vilket ar lagre an snittet for riket och

bland de 25 % samsta kommunerna.
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Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstaende och utifran sin riskanalys
beslutat att genomféra en granskning avseende hur socialnamnden arbetar med att

fullgéra det kommunala aktivitetsansvaret.
Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om socialndmnden har sakerstallt att arbetet med
det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs pa ett andamalsenligt satt, det vill saga i

enlighet med lagar och foéreskrifter.
Granskningen avser besvara foljande revisionsfragor:

— Har socialndmnden sakerstallt en tillracklig styrning for att fullgéra

aktivitetsansvaret?
- Har namnden faststallt mal och uppdrag avseende aktivitetsansvaret?

- Har namnden sakerstallt andamalsenliga arbetsformer for att halla sig
informerad om de ungdomar som omfattas av det kommunala

aktivitetsansvaret?
- Har namnden sakerstallt att lampliga individuella atgarder erbjuds?

— Har socialndmnden sakerstallt tillracklig uppféljning och kontroll avseende

aktivitetsansvaret?

- Har namnden sakerstallt att det finns ett fungerande register dver de ungdomar

som omfattas av aktivitetsansvaret?
- Har namnden sakerstallt att insatser dokumenteras och féljs upp?

- Har namnden sakerstallt att arbetet med aktivitetsansvaret foljs upp och

utvarderas regelbundet?
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Granskningen avser socialnamndens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret.
Socialnamndens ansvar avseende 6vriga fragor kopplade till

arbete/arbetsmarknadsinsatser och sysselsattning omfattas inte av denna granskning.
Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som ligger till grund fér analyser,
slutsatser och beddmningar i granskningen. En dversikt av tillampade revisionskriterier

aterfinns i bilaga B.
Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer. En férteckning
over samtliga intervjuade aterfinns i bilaga C. Samtliga intervjuade har fatt méjlighet att

faktakontrollerna rapporten.
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Resultat av granskningen

Organisation och styrning

Organisation

Kommunens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret bedrivs inom ramen for
socialforvaltningens verksamhet Arbete, sysselsattning och integration. Inom denna
verksamhet finns en arbetsmarknadsenhet, vilken bestar av ett ungdomsteam med fyra
handlaggare. En av dessa fyra handlaggare arbetar uteslutande med det kommunala
aktivitetsansvaret, medan tva arbetar med ungdomar i aldern 20-25. Den fjarde
handlaggaren arbetar med uppsodkande verksamhet mot unga enligt en metodik kallad

Hikikomori. Bilden nedan visar socialférvaltningens organisationsschema.

Y.

B

Vanershorgs kommun

SOCIALFORVALTNINGEN

Socialchet
(férvaltningschef)
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avdelningen utveckling hantjanst [T — utredning ochomsorg familieomsorg Sty i o%
Verksamheescht Verksamnetschet Verksamhatschet Vesksamietschet Verksamhetschet Verksamhetschet

Vorkaamie el
i T ~| Bistandsenhet Arbets-
Kansli eknikenhet Hemtjinst ity Familjestd |—| Rad och stéd marknads-
Centrum anheten
Alkohol- —_— -
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LR e ~| Korttidsvérd M
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] s
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{nudﬁnksm in:;ar\z Frivillig- il
?;mm:-sr@ varksamhaet L— Familjgenheten

Kélla: Vanersborgs Kommun.

Socialndmndens mdjlighet att fullgéra det kommunala aktivitetsansvaret ar i stor
utstrackning beroende av samverkan med de gymnasieskolor dar ungdomar som ar
folkbokférda i Vanersborg studerar. Socialférvaltningen har darfér en

Overenskommelse for samverkan med Kunskapsforbundet Vast — det
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kommunalférbund genom vilket Vanersborgs kommun tillsammans med Trollhattans
stad anordnar gymnasie- och vuxenutbildning. Det finns dven samverkan med andra

kommunala och fristdende gymnasiehuvudman.

Kommunens KAA-handlaggare deltar i ett natverk tillsammans med KAA-handlaggare
fran 13 av 14 medlemskommuner i Fyrbodals kommunalférbund (den 14:e kommunen,
Amal, deltar i motsvarande néatverk i Varmland). Natverket traffas ndrmast manatligen
for kunskapsutbyte och émsesidigt stdd, och har bland annat producerat en
idealbeskrivning av hur arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret skulle kunna
bedrivas. KAA-handlaggaren deltar ocksa i workshops och andra traffar som

Skolverket anordnar flera ganger om aret for handlaggare inom aktivitetsansvaret.
Styrning

Vanersborgs kommuns malstyrning utgar fran fem inriktningsmal som faststalls av
kommunfullmaktige utifran den évergripande visionen "Attraktiv och hallbar i alla delar,
hela livet”. Med grund i inriktningsmalen formulerar respektive namnd sedan férvantade
resultat for verksamheten att arbeta med. Socialnamnden har fér &r 2023 formulerat ett
férvantat resultat for arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret, med utgangspunkt
i inriktningsmalet "Fler barn och unga uppnar battre skolresultat och fullfoljer sina

studier”:

- En 6kad andel av ungdomar som varken arbetar eller studerar atergar till

studier.

Ar 2023 ar forsta aret som det finns ett férvantat resultat som ar tydligt riktat mot det
kommunala aktivitetsansvaret. Férutom detta finns ytterligare ett foérvantat resultat som
namnden till viss del riktat mot arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret. Detta
andra forvantade resultat utgar fran inriktningsmalet "Vara invanare ska ha mer

jdmstallda och jamlika férutsattningar att paverka sina liv”:

- Antal hushall 18-24 ar som uppbar férsorjningsstdd ska minska med minst 20
procent 2023 jamfért med 2022.
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Gruppen som detta forvantade resultat avser ligger till viss del inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA omfattar bara ungdomar upp till 20 ar, men aven de som inte
uppbar forsorjningsstdd). Samtliga intervjuade kanner till dessa mal och férvantade

resultat.

Socialférvaltningens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret bygger pa de rutiner
som beskrivs i dokumentet KAA-handbok Vanersborg. Handboken togs fram av
forvaltningen ar 2020 och har reviderats arligen sedan dess, senast i maj 2023.
Forutom en inledande beskrivning av kommunernas aktivitetsansvar och dess
malgrupp innehaller handboken en detaljerad beskrivning av hela arbetsgangen, fran
identifiering av ungdomar som omfattas av ansvaret till kontakt, registrering,
dokumentation, méjliga atgarder och utslussning. Handboken utgar fran relevanta delar
av skollagen och fran Skolverkets allméanna rad. Handboken ger konkreta
beskrivningar av hur databaser och system ska anvandas for att hamta den information

som behdvs. Dessutom beskrivs samverkansprojekt och partners.

Socialnamndens reglemente ndmner inte det kommunala aktivitetsansvaret. Vi har inte
heller kunnat finna en ansvarsférdelning av aktivitetsansvaret i nagot annat av
kommunens reglementen. Av intervjuer framgar dock den etablerade uppfattningen att

det ar socialnamnden som ansvarar for aktivitetsansvaret.
Bedomning

Vi bedomer att namnden har faststillt mal for aktivitetsansvaret. Malen ar kanda i
verksamheten. Inga sarskilda uppdrag har faststallts fér aktivitetsansvaret. Det finns
aven en intern handbok som utgar fran skollagen, Skolverkets allmanna rad och fran
relevanta forvantade resultat. Handboken fortydligar hur det konkreta arbetet ska ske
for att félja denna styrning och gor genom detta den externa och interna styrningen

tydlig i det konkreta arbetet.

Vi bedomer vidare att det inte framgar tillrackligt tydligt av reglementet att
socialndmnden har ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret. Vi anser att

socialndmnden kan ta initiativ till att fullmaktige fortydligar ansvarsférdelningen.
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Information och kontroll

For att fullgora det kommunala aktivitetsansvaret ska kommunen |I6pande vara
informerad om hur de ungdomar som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret ar
sysselsatta. Enligt skollagen ska kommunen ocksa féra ett register éver de ungdomar
som omfattas. Registret far bara innehalla sadana uppgifter som kommunen behdver
for att kunna fullgora sitt aktivitetsansvar. Saddana uppgifter ar enligt Skolverkets

foreskrifter’:

- Namn, personnummer eller samordningsnummer, bostadsadress, mejladress

och telefonnummer
- Tidigare, nuvarande och framtida sysselsattning

- Om det ar aktuellt med nagon individuell atgard, atgardens innehall, tidpunkten

nar atgarden inleds och upphor och orsaken till att den upphor

Det ar inte tillatet att behandla sa kallade kansliga personuppgifter?, eller uppgifter om
brott. Vidare ska personuppgifter gallras ur registret nar de inte langre behdvs och
senast vid utgangen av det kalenderar da ungdomen fyller 21 ar.®> Kommunerna ska
enligt Skolverkets foreskrifter aven rapportera vissa uppgifter ur registret till

Skolverket.*

1 Skolverkets foreskrifter om innehallet i dokumentationen av insatser fér de ungdomar som omfattas av
kommunernas aktivitetsansvar (SKOLFS 2015:61).
2 Kansliga personuppgifter ar enligt dataskyddsférordningen uppgifter om en persons etniska ursprung,
politiska, religidsa eller fackliga tillhorighet, halsa eller sexualliv samt genetiska eller biometriska uppgifter.
3 Férordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar
fér ungdomar.
4 Skolverkets foreskrifter om insamling av uppgifter for uppféljning och utvérdering av det kommunala
aktivitetsansvaret (SKOLFS 2015:28).
11
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Identifiering av ungdomar som omfattas av ansvaret

Arbetsmarknadsenheten (AME) anvander ett verksamhetssystem med en sarskild
modul anpassad for det kommunala aktivitetsansvaret. Registret dver ungdomar som
omfattas av ansvaret upprattas genom att de registreras tillsammans med relevanta
uppgifter i denna modul. Systemet kan ocksa uppratta en rapportfil med ratt uppgifter

for att [amna till Skolverket.

Som namnts ovan ar det Vanersborg kommuns och Trollhattan Stads gemensamma
kommunalférbund Kunskapsférbundet Vast som ar huvudman for Vanersborgs och
Trollhattans kommunala gymnasieskolor. Kunskapsforbundet Vast administrerar aven
den interkommunala ersattning som betalas ut till gymnasieskolor utanfér kommunen
med elever folkbokférda i Vanersborg. Denna administration innebar att
Kunskapsforbundet far information om vilka gymnasieskolor Vanersborgs ungdomar
valt att studera vid. Eftersom Vanersborgs socialforvaltning behéver denna information
for att kunna fullgéra aktivitetsansvaret har en lokal dverenskommelse om samverkan
kring det kommunala aktivitetsansvaret upprattats mellan Kunskapsférbundet och

forvaltningen.

Kunskapsforbundet Vast sammanstaller arligen en forteckning éver ungdomar i aldern
16-19 ar som ar folkbokférda i Vanersborgs kommun och som férbundet inte vet
studerar vid ett gymnasieprogram. Forteckningen innehaller namn och personnummer
och uppréattas i oktober eller november, efter att forbundet fatt information fran
skolenheterna om vilka ungdomar som inlett gymnasiestudier for lasaret.
Kunskapsforbundet skickar forteckningen till Vanersborgs kommuns
arbetsmarknadsenhet, som anvander den som utgangspunkt i arbetet med att féra ett
register 6ver de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. KAA-handlaggaren
gallrar sedan férteckningen for att utesluta ungdomar som av olika skal inte ska
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Sddana skal ar ifall ungdomen redan
har ett examensbevis fran gymnasiet eller om ungdomen for tillféllet studerar ett extra
ar pa grundskolan. Dessutom kan det vara sa att ungdomen studerar vid en
gymnasieskola utan att Kunskapsforbundet Vast kanner till detta. Det senare
kontrolleras genom en sdkning i ansokningsverktyget till gymnasieskolan och
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efterfoljande kontakt med den aktuella skolan fér att bekrafta att ungdomen verkligen
studerar dar. Av de ungdomar som till slut kvarstar pa forteckningen ar vissa redan
kanda och registrerade inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret, medan
andra ar nya eller okanda. Dessa registreras i verksamhetssystemet och kontaktas
genom att informationsbrev skickas till deras folkbokféringsadress. For icke-myndiga
ungdomar adresseras brevet till deras vardnadshavare. | maj 2023 var 88 ungdomar
registrerade inom det kommunala aktivitetsansvaret i Vanersborg. Under ar 2022 var i

genomsnitt 86 ungdomar registrerade.

Utover forteckningen fran Kunskapsférbundet finns vissa rutiner fér att Idpande under
aret kunna identifiera ungdomar som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret. | en del
fall far socialférvaltningen information direkt fran barn- och ungdomsférvaltningen om
misstankar att en ungdom som lamnar grundskolan inte kommer att paborja
gymnasiestudier. Det finns dven en kontakt mellan Kunskapsférbundet Vast och KAA-
handlaggaren sa att handlaggaren informeras nar gymnasieelever hoppar av, riskerar
att hoppa av eller har hég franvaro. Enligt intervju har KAA-handlaggaren ett aktivt
samarbete med studie-och yrkesvagledaren och elevhalsoteamet pa Birger
Sjéberggymnasiet — den av Kunskapsforbundet Vasts gymnasieskolor som ligger i
Vanersborg. KAA-handlaggaren far ocksa rutinmassigt information om avhopp eller
hog franvaro fran Kunskapsférbundets évriga skolor, fran fristdende skolor i

Vanersborg och Trollhattan, och fran Uddevalla Gymnasieskola.
Information om avhopp och franvaro

Enligt Skolverkets allmanna rad ar det skolhuvudmannens ansvar att ha
andamalsenliga rutiner for att informera hemkommunen om avhopp och betydande
franvaro. Samtidigt ar det enligt de allmanna raden ocksd hemkommunens ansvar att

ha a&ndamalsenliga rutiner for att ta emot sadan information.

Kunskapsforbundet Vast skickar arligen ut en rutinbeskrivning till samtliga
gymnasieskolor utanfor forbundet som tar emot elever folkbokférda i Vanersborg eller
Trollhattan. Beskrivningen redogor for skolans skyldighet att informera hemkommunen
om elevers avhopp eller vasentliga franvaro. | utskicket uppmanas skolan att genom
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bifogad blankett informera Kunskapsforbundet Vast (som i sin tur kontaktar
hemkommunens KAA-handlaggare) nar en elev som ar folkbokford i Vanersborg eller
Trollhattan:

- Gor avbrott, skrivs ut eller byter utbildning

- Inte foljer studieplanen och riskerar att inte fa betyg i en eller flera kurser (skolan

da ocksa informera om vilka atgarder som vidtas)
- Slutfér utbildningen med examensbevis eller studiebevis.

Skolan ska enligt rutinen skyndsamt meddela Kunskapsférbundet om ovanstaende.
Kunskapsforbundet valkomnar tidig kontakt vid risk for avhopp, sa att hemkommunen
kan bidra till att arbeta férebyggande med eleven. Vid intervju framkommer att rutinen i
ett antal fall inte foljs av skolor utanfor Kunskapsforbundet. | vissa av dessa fall
informerar inte skolan Vanersborgs kommun om avhopp 6verhuvudtaget, utan det
framkommer forst nar skolan inte begar ersattning for eleven langre. KAA-
handlaggaren i Vanersborgs kommun kontaktar vid behov skolor for att klargéra om

elever fran Vanersborg faktiskt studerar dar.

Nar KAA-handlaggaren far information om att en ungdom har avbrutit eller riskerar att
avbryta sina gymnasiestudier genomfér handlaggaren alltid ett inledande samtal med

ungdomen for att motivera denne till att stanna kvar i studier.
Inhamta information om sysselsattning

Enligt Skolverkets allmanna rad bor tillvagagangssatten for att komma i kontakt med
ungdomar anpassas utifran deras situation och behov. Socialférvaltningen anvander
sig av flera kontaktvagar for att nd de ungdomar som enligt beskrivningen i féregaende

avsnitt identifierats som tillhérande malgruppen fér KAA-malgruppen.

| forsta hand skickar KAA-handlaggaren ut informationsbrev till de ungdomar som
identifierats som tillhérande malgruppen for aktivitetsansvaret. Breven skickas till
folkbokforingsadressen och adresseras till vardnadshavare i de fall ungdomen inte fylit
18 ar. Informationsbrevet innehaller kontaktuppgifter till kommunens KAA-handlaggare
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och en svarstalong dar ungdomen kan fylla i sin nuvarande sysselsattning och om hen
vill traffa KAA-handlaggaren for information om atgarder som kan erbjudas. Dessa
utskick gors varje host och var. Vid uteblivet svar skickar forvaltningen upp till tva
paminnelser per halvar. Totalt kan alltsa sex informationsbrev skickas arligen. Enligt
intervjuer fungerar brevutskicken val for att fa information om ungdomarnas

sysselsattning.

Informationsbreven kompletteras med ett antal andra kontaktvagar, inte minst genom
samverkan med andra aktorer. | vissa fall har kommunen andra kontaktuppgifter till
individen, sasom telefonnummer eller mejladress, som kan nyttjas. | en del fall har
antingen ungdomen eller nagon av dennes nara anhoriga kontakt med
socialférvaltningen av annan orsak (genom att de exempelvis uppbar férsérjningsstod,
har LSS-insats eller insatser genom AME eller IFO). KAA-handlaggaren kan da nyttja
denna kontaktvag for att na ungdomen. | andra fall kan kontakt etableras genom
samverkan med externa aktorer, sasom nar ungdomen eller nara anhorig ar inskriven
hos Arbetsférmedlingen. Samverkan mellan AME och Arbetsférmedlingen bygger pa
ett arbetssatt som forst implementerades genom sa kallad Dua-samverkan®. | fall dar
grundskolan ser ett potentiellt behov s& kan KAA-handlaggaren etablera kontakt direkt
efter avslutad grundskola. Slutligen tas ocksa uppféljande kontakt med de ungdomar

som avslutar gymnasieskolans introduktionsprogram varje termin.

Enligt uppgift fran socialférvaltningen ar det upp till en tredjedel av ungdomarna i
malgruppen for aktivitetsansvaret som kommunen inte far kontakt med efter utnyttjande

av samtliga nuvarande kontaktvagar.

Vid intervju framkommer att Fyrbodalnatverket genom en analys kommit till slutsatsen

att alternativa kontaktvagar inte leder till kontakt med fler ungdomar.

5 Delegationen for unga och nyanlanda till arbete.
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Bedomning

Vi bedomer att socialnamnden har sakerstillt att det finns ett fungerande

register 6ver de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi bedomer vidare att socialnamnden huvudsakligen har sakerstallt

andamalsenliga arbetsformer for att vara informerade om de ungdomar som

omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi konstaterar att forvaltningen har rutiner for att fa information om avhopp och franvaro
frdn gymnasieskolor med annan huvudman an Kunskapsforbundet Vast. Vi noterar
dock att denna information inte alltid nar kommunen tillrackligt fort. Som en féljd av
detta forsvaras bade det férebyggande arbete da kontakten med ungdomarna

forsenas.

Vi noterar att initial kontakt med malgruppen till betydande del sker via
informationsbrev, samt att forvaltningen aven nyttjar flera alternativa kontaktvagar och
samverkansformer for att nd ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. Samtidigt
konstaterar vi att upp till en tredjedel av ungdomarna inte nas genom nagon nuvarande
kontaktvag. Skolverket rekommenderar i sina allmanna rad att tillvagagangssatt for
kontakt ska anpassas efter ungdomarnas situation och behov. Var uppfattning ar att
kommunen har ett ansvar att — i de fall nu tillgangliga kontaktvagar ej racker -

identifiera nya kontaktvagar, for att na sa manga ungdomar som majligt.
Atgarder

Enligt Skolverkets allmanna rad bér hemkommunen aktivt och I6pande erbjuda
ldmpliga individuella atgarder till de ungdomar som tillhér malgruppen for
aktivitetsansvaret. Hemkommunen bor ocksé samverka med berérda myndigheter och
andra aktorer for att samordna dessa atgarder. | férarbeten till skollagen framgar att
syftet med begreppet "lampliga individuella atgarder” ar att, beaktat den stora

variationen i behov inom malgruppen, méjliggéra for kommunen att utforma atgérder
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utifran just dessa varierande individuella behov.® Enligt skollagen ska atgarderna i

forsta hand syfta till att motivera ungdomen att pabdrja eller ateruppta en utbildning.

| den interna handbok for det kommunala aktivitetsansvaret som ligger till grund for
kommunens arbete finns en lista dver vilka atgarder som kommunen kan erbjuda till

ungdomar i malgruppen for aktivitetsansvaret. Dessa ar:
- Motiverande samtal med KAA-handlaggaren
- Studie-och yrkesvagledning med KAA-handlaggaren

- Studier pa Introduktionsprogrammet pa Birger Sjobergsgymnasiet for de
ungdomar som inte ar behdriga till nationella program (som saknar

"gymnasiebehdrighet”)
- SFl-studier inom Kunskapsférbundet Vast
- Ansokan till, och studiebesok vid, Trollhattans folkhdgskola
- Ansokan till nationellt program

- Ansokan till specialskolan Utsikten i Dals-Ed, med nationella program for

personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

- Stod vid kontaktetablering med andra myndigheter sasom Arbetsférmedlingen,

socialtjansten eller halso- och sjukvarden
- Stod att sOka arbete och skriva ett CV

- Arshjulet, en gruppverksamhet med syfte att genom gruppens dynamik fa ny

kunskap och information

- Hikikomori, en sarskild insats fér ungdomar som ar sa kallade hemmasittare och

som vill ha en férandring

6 SOU 2013:13, s. 152.
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Enligt intervjuer och den interna handboken gor KAA-handlaggaren alltid en individuell
beddmning av vilken typ av atgarder som ar lampliga for varje ungdom som omfattas
av ansvaret. Denna bedémning utgors av en individuell kartlaggning och en individuell
handlingsplan, vilka bada dokumenteras i verksamhetssystemet. Ungdomen erbjuds
alltid i forsta hand atgarder som syftar till att paborja eller ateruppta utbildning. | manga
fall innebar det att det forsta steget ar motiverande samtal, sarskilt vid avbrutna studier.
| de fall dar det ar lampligt utifran ungdomens behov erbjuder kommunen alternativ till
den kommunala gymnasieskolan. Bland dessa alternativ finns Dalslands och
Trollhattans folkhégskolor och gymnasieskolan Utsikten i Dals-Ed, som utdver
anpassad gymnasieskola aven har nationellt program med sarskild inriktning mot
elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Enligt intervjuer finns ocksa en
grupp ungdomar som har ratt till kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare
(SFI), dar kommunen ocksa bedémer att sprakutbildning ar en lamplig atgard. SF|
erbjuds genom Kunskapsforbundet Vast. Enligt den interna handboken ska
informationsbrev skickas tva ganger per ar till samtliga ungdomar i registret — detta for
att regelbundet kunna erbjuda lampliga atgarder aven till de ungdomar som tidigare

valt att tacka nej. Vid uteblivet svar skickas aven tva paminnelser.

Utover vad som beskrivs i de listade atgarderna fran handboken framkom vid intervjuer
ytterligare exempel pa samverkan med syfte att erbjuda lampliga atgarder. Det handlar
om etablerat samarbete med elevhalsoteam samt studie- och yrkesvagledare vid
Birger Sjoberggymnasiet, erbjudande om ACT’ via ungdomsmottagning och

samverkan internt pa arbetsmarknadsenheten.
Beddomning

Vi bedomer att socialndamnden har sdkerstillt att Iampliga atgarder erbjuds.

7 ACT ar en form av kognitiv beteendeterapi.
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Dokumentation och uppfaoljning

Enligt Skolverkets allmanna rad for det kommunala aktivitetsansvaret ska det finnas
forutsattningar och rutiner for att dokumentera insatser till ungdomar som omfattas av
aktivitetsansvaret. Av Skolverkets foreskrifter om innehallet i dokumentationen av
insatser (SKOLFS 2015:61) framgar de uppgifter som finns i kommunens

dokumentation, forutsatt att de ar aktuella.

| den interna handbok som Vanersborgs socialférvaltnings arbete med
aktivitetsansvaret utgar fran aterfinns en beskrivning av vad som ska dokumenteras
och varfor. Beskrivningen stdmmer 6verens med Skolverkets allmanna rad och
foreskrifter, forutom pa en enskild punkt. Enligt Skolverkets foreskrifter ska
dokumentationen bland annat innehalla uppgifter om orsaken till att insatsen upphort.

Detta saknas i kommunens handbok.

Enligt intervjuer ar det KAA-handlaggaren som har ansvar for att dokumentera
insatserna, vilket sker I6pande. Dokumentationen sker i den ovanndmnda sarskilt
anpassade modulen i arbetsmarknadsenhetens verksamhetssystem for handlaggning.
Modulen ar anpassad for aktivitetsansvaret pa sa satt att den strukturerar ungdomens

akt efter de dokumentationskrav som finns i Skolverkets foreskrifter.

Enligt intervjuer utvarderas enskilda insatser pa individniva ofta i form av att sjalva
aktiviteten eller insatsen har ett utvarderingsmoment dar ungdomen far ge en
utvardering. Insatserna utvarderas aven av deltagare i dialog med handlaggaren. Pa
en mer Overgripande niva genomfér enhetschef tillsammans med handlaggare och
insatsernas utforare regelbundna utvarderingar av erbjudna insatsers effekter. Den
interna handbokens regelbundna revidering och deltagandet i Fyrbodalsnatverket utgor

ocksa exempel pa rutiner som innebar utvardering av arbetet.

Rapportering till socialndmnden sker genom en manatlig nyckeltalsredovisning, bland
annat innehallande antalet ungdomar som ingar i aktivitetsansvaret den aktuella
manaden. Darmed far ndamnden information om in- och utflodet i aktivitetsansvaret.

Namndens férvantade resultat, dar ett helt och ett delvis galler aktivitetsansvaret, foljs
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upp i forsta och andra tertialens delarsrapporter. De féljs aven upp i den
verksamhetsberattelse som atféljer arsredovisningen. Vid delarsrapport och
arsredovisning kommenterar forvaltningen samtliga inriktningsmal i
verksamhetssystemet Stratsys. Om ett forvantat resultat inte nas for ett mal ska
kommentaren forklara orsaken till den bristande maluppfyllelsen. Férvantade resultat
foljs aven upp regelbundet mellan verksamhetschef och enhetschef. Under forgaende
mandatperiod har KAA-handlaggaren bjudits in till namndssammantrade och dar

informerat om sin verksamhet.
Beddmning

Vi bedomer att socialnamnden har sakerstallt att insatser dokumenteras och

foljs upp. Dokumentationen sker i ett system som ar utformat for att félja Skolverkets
foreskrifter pa omradet. Aven den interna handboken beskriver huvudsakligen
dokumentationen av insatser i enlighet med vad som foreskrivs av Skolverket. Vi
noterar dock att handboken saknar féreskrifternas dokumentationspunkt avseende
orsaken till att insats upphort. Da Skolverkets styrdokument i detta fall utgors av
foreskrifter ar kommunen skyldiga att efterleva innehallet. Insatser foljs upp genom

utvarderingar med ungdomar och internt med insatsernas utférare.

Vi bedomer vidare att socialnamnden har sakerstallt att arbetet med

aktivitetsansvaret foljs upp och utvarderas regelbundet. Socialnamnden far
manatlig uppfoljning av antalet ungdomar och uppféljning av férvantade resultat
tertialvis. Utvardering sker internt med handlaggare och utférare samt i natverk, och

den interna handboken fér hur arbetet ska bedrivas revideras regelbundet.

20
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Slutsats och rekommendationer

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att socialnamnden
huvudsakligen har sakerstallt att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
bedrivs pa ett andamalsenligt satt, det vill sdga i enlighet med lagar och

foreskrifter.

Vi bedémer att namnden har faststallt mal for aktivitetsansvaret. Malen ar kanda i
verksamheten. Inga sarskilda uppdrag har faststallts for aktivitetsansvaret. Vi bedémer
aven att det inte framgar tillrackligt tydligt av reglementet att socialnamnden har ansvar

for det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi bedémer att socialn@mnden har sakerstallt att det finns ett fungerande register 6ver
de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Vi bedémer vidare
att socialnamnden huvudsakligen har sakerstallt andamalsenliga arbetsformer for att

vara informerade om de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vi konstaterar att forvaltningen har rutiner for att fa information om avhopp och franvaro
fran gymnasieskolor med annan huvudman an Kunskapsférbundet Vast. Vi noterar

dock att denna information inte alltid nar kommunen tillrackligt fort.

Vi noterar att initial kontakt med malgruppen till betydande del sker via
informationsbrev, samt att forvaltningen aven nyttjar flera alternativa kontaktvagar och
samverkansformer for att na ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. Vi
konstaterar att upp till en tredjedel av ungdomarna inte nds genom nagon nuvarande

kontaktvag.
Vi bedémer att socialnamnden har sakerstallt att ampliga atgarder erbjuds.

Vi bedomer vidare att socialnamnden har sakerstallt att insatser dokumenteras och
foljs upp, men noterar att den interna handboken saknar en av de

dokumentationspunkter som anges i Skolverkets foreskrifter.
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Vi beddmer att socialn@mnden har sakerstallt att arbetet med aktivitetsansvaret foljs

upp och utvarderas regelbundet.

Under granskningen har vi identifierat forbattringsomraden och nedan framgar vara
rekommendationer. Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra
verksamheten. Utifran var beddémning och slutsats rekommenderar vi socialnamnden
att:

— Foresla kommunfullmaktige att revidera socialnamndens reglemente sa att

namndens ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret tydligt framgar.

— Fortsatta verka for att utdéka forvaltningens kontaktvagar och majligheter att komma

i kontakt med en storre andel av de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret.

— Sakerstalla att forvaltningen reviderar sin interna handbok for arbetet med
aktivitetsansvaret sa det framgar att dokumentationen ska omfatta orsak till att

insats upphort.

Datum som ovan
KPMG AB

Olle Andersson

Kommunal revisor

Fredric Gyllensten

Kommunal revisor

Ludwig Reismer
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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A Definition av det kommunala aktivitetsansvaret

Enligt skollagen omfattar det kommunala aktivitetsansvaret ungdomar som ar
folkbokférda i kommunen, som har fullgjort sin skolplikt, inte har fyllt 20 ar och som
vare sig genomfor eller har genomfért en utbildning i gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola eller motsvarande. Skollagen féreskriver att hemkommunen, dar
ungdomen ar folkbokférd, ska erbjuda ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret
lampliga individuella atgarder. Dessa atgarder syftar i forsta hand till att motivera
ungdomen att ateruppta eller pabdrja en utbildning, och i andra hand hitta annan

meningsfull sysselsattning, exempelvis arbete.

For att vagleda kommunen i detta aktivitetsansvar har Skolverket formulerat allmanna
rad. Dessa behandlar hur hemkommunen bor hantera sitt kommunala aktivitetsansvar,
i syfte att paverka utvecklingen i en viss riktning samt till att framja en enhetlig
rattstillampning. Raden ar inte tvingande men bér foljas, om inte verksamheten handlar
pa ett annat satt som gor att kraven i lagstiftningen uppfylls. Dessutom har Skolverket
utfardat tva foreskrifter som kommunen ar skyldiga att folja. Dessa ar foreskrifter om
insamling av uppgifter for uppféljning och utvardering® samt foreskrifter om innehallet i
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar®. | samband med att kommunerna for register 6ver malgruppen for
aktivitetsansvaret behandlar de personuppgifter. Denna behandling regleras i
regeringens férordning om register och dokumentation vid fullgérandet av

kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar?®.

8 SKOLFS 2015:28
9 SKOLFS 2015:61
10.2006:39
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Skolverkets allmanna rad ar indelade i fem delar som behandlar:
—  Att styra och leda arbetet:

Hemkommunen bor etablera en strukturerad organisation med tydlig
ansvarsfordelning, identifiera potentiella samverkande aktorer samt skapa

andamalsenliga rutiner for samverkan.
—  Lopande identifiera, informera och kontakta:

Hemkommunen boér ha rutiner for att kontinuerligt identifiera och halla sig informerad
om malgruppen, anpassa kontaktmetoder efter ungdomens behov samt skapa
andamalsenliga rutiner for att hantera information om ungdomens néarvaro och

franvaro.
— Lampliga individuella atgarder ska erbjudas:

Hemkommunen bdr ha etablerade rutiner for att aktivt och kontinuerligt erbjuda
lampliga individuella atgarder till de ungdomar som omfattas. Samtidigt bor
hemkommunen samverka med relevanta myndigheter och aktérer for att effektivt

samordna dessa atgarder.
—  Dokumentationsansvar:

Hemkommunen bdr sakerstalla att det finns férutsattningar och rutiner for

dokumentation av insatser till ungdomar inom malgruppen for aktivitetsansvaret. Vad

kommunernas dokumentation ska innehalla anges narmare i Skolverkets foreskrifter!”.

—  Forande av register:

Hemkommunen bor skapa rutiner for att samla in och féra register éver ungdomarna
som omfattas. Dessutom bor de ha tydliga rutiner for att rapportera information till

Skolverket for uppfoljning samt utvardering. Vilka uppgifter och vilken tidpunkt de ska

" SKOLFS 2015:61
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lamnas till Skolverket for uppféljning och utvardering av kommunens aktivitetsansvar,

anges narmare i Skolverkets foreskrifter'.

Komma | kontakt
med berérda
ungdomar
Dokumentera Skaffa
Iinformation
om
sysselsattning
Erbjuda lampliga
individuella Registrera
atgarder Information

lllustration av hur kommunerna kan bedriva det I6pande arbetet med
aktivitetsansvaret utifran de allmanna raden. Kélla: Skolverket, 2016.

*Skolverkets allménna rdd med kommentarer. Kommunernas

aktivitetsansvar for ungdomar”.

2 SKOLFS 2015:28
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B Revisionskriterier

Granskningen utgar fran nedanstaende revisionskriterier:
— Kommunallagen 6 kap. 6 §
—  Skollagen 29 kap. 9 §

—  Skolverkets foreskrifter om insamling av uppgifter for uppféljning och utvardering
av det kommunala aktivitetsansvaret (SKOLFS 2015:28)

—  Skolverkets foreskrifter om innehallet i dokumentationen av insatser for de

ungdomar som omfattas av kommunernas aktivitetsansvar (SKOLFS 2015:61)

—  Skolverkets allmanna rad om kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar
(SKOLFS 2015:62)

— Regeringens férordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet

av kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar

— Tilldmpbara interna regelverk, policys och beslut.
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C Intervjuforteckning

Intervjuer har genomforts med:

—  Socialndmndens presidium

—  Socialchef

—  Verksamhetschef for arbetsmarknad, vagledning och integration
—  Enhetschef med ansvar for kommunens aktivitetsansvar

— Handlaggare for det kommunala aktivitetsansvaret.
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/270
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Revidering av socialnamndens reglemente-
fortydligande gallande ansvaret 6ver kommunala
aktivitetsansvaret

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullméiktige att anta revidering av socialndmndens

reglemente 1 enlighet med bilagan Socialndmndens reglemente-Forslag till revidering
2023-12-14.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har uppdragit KPMG att granska det kommunala
aktivitetsansvaret 1 Vanersborgs kommun. Socialndmnden ansvarar fér det kommunala
aktivitetsansvaret 1 kommunen. En av revisorernas rekommendationer, utifran utford
granskning, ar att socialndmnden ska foresla kommunfullmaktige att revidera
socialndmndens reglemente sa att nimndens ansvar for det kommunala
aktivitetsansvaret tydligt framgar. Socialférvaltningen forslar darfor att kommunala
aktivitetsansvaret laggs till under § 1, uppdrag och verksamhet.

Underlag

e Granskningsrapport/Revisionsrapport - Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret (dnr SN 2023/126)

Karin Hallberg
Forvaltningschef

Bilagor

e Socialndmndens reglemente- Forslag till revidering 2023-12-14.

Sandlista
Kommunfullmiktige

93



] a Vanersborgs Komimui |

N

Reglemente

Socialnamnden
Forslag till revidering 2023-12-14

Antagen av kommunfullméaktige XXX

94



Reglemente AAAA-MM-DD
Socialnamnden
o . .
Innehallsforteckning
Uppdrag och verksamhet .............oooomiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Delegering fran kommunfullmaktige ..........cccoooeeiiiiiiiiiiicceee e
Ansvar inom verksamhetsomradet...............ovvveiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeee e
Uppfdéljning, aterredovisning och rapportering till kommunfullmaktige.............. 2
PersonuppgiftSanSVar............oooiiiiiiiiii e 2
Personal- och organisationsfragor............cccoeiiieiiiiiiiieeeeecee e 2
ProcessbehOrighet ......... ... 2
Information, samrad, delaktighet och inflytande.................cccciiceen. 2
MedborgarfOrSIag ... 3
ADELSTOIMIET ...t 3
SaMMANSAINING ..o 3
LU £ o ] 1 PP 3
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Version
Reglemente Reglemente Kommunfullméaktig
Socialndmnden e 2017-11-22, § 183
Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Socialndmnden Forvaltningschef Kommunfullmiktige
2023-09-13, § 142
Dokumentinformation Publicerad pa hemsidan

Foreskrift om ndimndens uppdrag och verksamhet m m.

Amnesomrade
Administration

Intern | Extern

sammantraden (KF, 2014-06-18,

176)

Andra styrande dokument som omnamns
Socialtjanstlagen (2001:453), Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (1993:387),
Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Lagen om fardtjanst (1997:736), Lagen om riksfardtjanst
(1997:735), Alkohollagen (2010:1622), Lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. (1994:137),
Lagen om introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra utldnningar (1992:1068),
Skollagen (2010:800), Lokalforsorjningspolicy (KF, 2006-10-17, § 86), Regler for 6ppna

§ 88), Reglemente med foreskrifter om styrelsens och nimndernas arbetsformer (KF, 2017-11-22, §
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Reglemente
Socialnamnden Sida 1

Uppdrag och verksamhet

1§

Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Den ska f6lja det kommunfullméktige — i reglemente, i samband med

budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgéra, samt verka
for att faststdllda mél uppnds och 1 dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens ansvar omfattar foljande;

1. socialtjdnstlagen och vad som i speciallagstiftning sdgs om socialndmnd,
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
hilso- och sjukvardslagen,

lagen om férdtjénst,

lagen om riksférdtjinst,

alkohollagen,

lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. samt lagen om
introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra utlénningar,
8. utforande av arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor,

9. kommunala aktivitetsansvaret,

10. konsumentvégledning och budget- och skuldradgivning.

Nk W

Delegering fran kommunfullmé&ktige
28
Socialndmnden ska besluta i f6ljande drenden;

1. handldgga drenden avseende bidrag till vissa organisationer, enligt
kommunfullméktiges sarskilda beslut, verksamma inom socialtjanstens
ansvarsomrade,

2. besluta och betala ut arvode for den del som avser den personliga omvardnaden
till sérskilt forordnade vardnadshavare (se dven reglemente for
overformyndarndmnden vad géller ersdttning for den ekonomiska
forvaltningen),

3. extern forhyrning av lokaler for nimndens verksamhet med en hyrestid om
maximalt 5 &r och en arlig hyreskostnad pd maximalt 25 prisbasbelopp.
Eventuell avtalad aterstéllningskostnad och losenkostnad ska fordelas over
hyrestiden. Beslut 6verstigande dessa granser fattas av kommunfullméktige. Av
kommunfullmiktige antagen ”Lokalforsérjningspolicy” géller 1 vrigt for
kommunens lokalforsérjning,

4. ansvara for donationsforvaltning som anvisas nimnden.

Ansvar inom verksamhetsomradet
3§

Némnden ansvarar for att dess verksamhet dr &ndamalsenlig med héansyn till av
kommunfullméiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Till detta hor att aktivt folja och agera pé fordndring och utveckling
kopplat till verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och arbetsformer.
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Reglemente
Socialnamnden Sida 2

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

4§

Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tre ganger per ar redovisa till kommunfullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som kommunfullméktige har ldmnat till dem

1. 1ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Némnden ska vid redovisningen &ven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av
kommunfullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de
olika nimndernas redovisningar. Namnden ska ocksd fullgora rapporteringsskyldighet
som alagts den enligt speciallag.

Personuppgiftsansvar
5§

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksambhet.

Personal- och organisationsfragor
6§

Kommunstyrelsen utgér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av personal-
och organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens reglemente.

Processbehorighet
7§

Néamnden far sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i mél och drenden inom
sitt ansvarsomrade.

Information, samrad, delaktighet och inflytande
8§

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran nimnden
erhdlla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnden ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller
annan nidmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sarskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

Néamnden ska skapa forutsittningar for demokratisk delaktighet och inflytande i
namndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som verksamheten
riktar sig till.
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Reglemente
Socialnamnden Sida 3

Medborgarforslag
9§

Medborgarforslag, dir kommunfullméktige dverlétit till ndimnden att fatta beslut, ska
beredas sé att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes 1
kommunfullméktige. Ndmnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om de
beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag. Kommunstyrelsen ska tva ganger
per ar ldimna kommunfullmiktige en redovisning éver de medborgarforslag som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras p4 kommunfullméktiges ordinarie
sammantridden 1 april och oktober. Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut
ska fattas, ska forslagsstéllaren underrattas. Forslagsstéllarens ndrvaro- och yttranderitt
regleras i av kommunfullméktige faststillda ”Regler for 6ppna sammantraden”.

Arbetsformer

Utover det som foreskrivs 1 "Reglemente med foreskrifter om styrelsens och
namndernas arbetsformer” giller bestimmelserna nedan for socialnimnden.

Sammansattning
10 §

Socialndmnden ska ha 13 ledamoter och 13 ersittare.

Niamnden ska ha ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Utskott
11§
Inom namnden ska finnas ett socialutskott.

Socialutskottet bestdr av 5 ledaméter och 5 ersdttare, som nimnden véljer for samma tid
som de invalts 1 nimnden.
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Socialnamnden

2023-12-04 Dnr: SOC 2022/142
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Information om granskning av férdjupad Gversiktsplan
(FOP) Bralanda

Forslag till beslut

Socialnimnden noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Arendet FOP Bralanda har varit ute pa samrad tidigare och socialnimnden yttrande sig
gillande FOP Bralanda 2023-08-25, § 77. Den fordjupade 6versiktsplanen ska nu ut pé
granskning under perioden 2023-12-11--2024-02-11. Socialnizmnden far under
sammantridet 2023-12-14 information om FOP Bréalanda fran planhandliggare.
Yttrandet kommer sedan att avhandlas pé socialnamnden 2024-01-25.

Lank till information pa Vinersborgs kommuns hemsida gillande FOP Brélanda.

Karin Hallberg
Forvaltningschef

Sandlista
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Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/4
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Fordelning av foreningsbidrag till sociala foreningar for
ar 2024

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar om fordelning av féreningsbidrag till sociala forningar for ar
2024 enligt foljande:

BRIS Region Vist 21 000 kr
Aktiva lanken 75 000 kr
Demensforeningen 1 Trollhittan/Vianersborg 5000 kr
Spelberoendes forening Goteborg 28 000 kr
Lions Club Vinersborg 5000 kr
Bralanda Viantjanst 65 000 kr

Sammanfattning av drendet

Forslag till fordelning av foreningsbidrag for verksamhetsar 2024 foreligger. Anslaget
till foreningsbidrag uppgar till 200 000 kr.

Ansokningar om bidrag for verksamhetsar 2024 har inkommit 1 tid fran BRIS Region
Vist, Aktiva Lanken Vinersborg, Demensforeningen Trollhattan-Vanersborg,
Spelberoendes Forening Géteborg/Trollhattan, Lions Club Vinersborg samt Bralanda
Vintjanst.

e Kiriterierna for att tilldelas foreningsbidrag r:

e Ansokan ska ldmnas av styrelsen.

e Foreningens arbete ska vara frivilligt inom socialnzmndens omrade.

e Arbetet ska 1 huvudsak vara férebyggande f6r barn, ungdom och vuxna.

e Arbetet ska vara foérenligt med socialnimndens mal och inriktning.

e Arbetet ska utgora komplement eller alternativ till socialndmndens verksambhet.

e Lokal forening (Vinersborgs kommun ska vara site for styrelsen, och
verksamhetsomrade*).

*Undantag kan goras fran lokaliseringskriteriet, att foreningen ska ha sitt site 1
Vinersborgs kommun, om féreningens verksamhet anses komma kommuninvénarna till
godo och gor konkret nytta for kommuninvanarna.
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Fordelningen av foreningsbidraget for sociala foreningar baseras péd kvalitativ
beddmning over foreningarnas verksamhet och 1 vilken omfattning féreningarnas
verksamheten &r ett komplement till socialndmndens verksambhet.

Bedomning vid fordelning av foreningsbidrag for sociala
foreningar
Bris region Vist — Barnens ritt i samhiillet

Bris region Vist ansoker om 90 000 kr i foreningsbidrag for verksamhetsar 2024.

Bris dr Sveriges nationella stodlinje for barn och unga och erbjuder professionellt
samtalsstod via chatt, mejl och telefon dygnet runt varje dag, aret runt till alla barn upp
till 18 ar oavsett i vilken kommun barnet bor.

Allt fler samtal till Bris stodlinje har handlat om samhéllets stédinstanser, dér
erfarenheter av brister dr dterkommande teman, om en orolig omvérld som paverkar
framtidstron och en fortsatt 6kning av samtal av allvarlig karaktdr som sjdlvmord,
sjdlvdestruktivitet, dtstorningar och sexuella overgrepp. Det visar att stodbehoven hos
barn som mar daligt dr stora och att skyddet for barn 1 utsatta situationer behover stérkas

Utover samtalsstod digitalt och via telefon sé erbjuder Bris Region Vist en mottagning i
Goteborg dit barn och familjer som behover stod kan vinda sig. Bris arbetar ocksa
forebyggande genom Bris nétverk, en métesplats som samlar professionella som arbetar
med och for barn. Syftet dr att mojliggora dialog, kunskapspéfyllnad och
erfarenhetsutbyte 1 barnrattsfragor.

BRIS nationellt har 6 485 medlemmar, varav 1471 medlemmar i BRIS i1 Vist. Hur
manga som kommer frdn Vanersborg framgar inte.

Hemsida: bris.se

Kriterier for bidrag: Barnen i Vénersborg har samma mojlighet som andra barn att ta
kontakt. En stor del av kontakterna med Bris tas digitalt. Bris verksamhet kommer dven
barn frén Vénersborgs kommun tillgodo. Undantag frén lokaliseringsprincipen gors da
den konkreta nyttan anses vara stor trots att sétet inte ir i Viinersborgs kommun. Ovriga
kriterier anses vara uppnadda.

Aktiva Lianken

Aktiva Lianken 1 Vinersborg ansoker om 95 000 kr 1 foreningsbidrag for verksamhetsar
2024.

Det centrala 1 Aktiva Lankens verksamhet ér det direkta arbetet med ménniskor med
missbruksproblematik. Varje mandagskvéll dr det mote och 1 6vrigt dr lokalen dppen pa
bestdmda tider ett par gdnger i veckan. Stod ar dock tillgéngligt i stort sett 24 timmar
om dygnet, aret runt. Foreningen erbjuder dven stdd till anhoriga.

Aktiva Lanken planerar under ar 2024 att som tidigare fortsdtta samarbetet med flera
organisationer. Aktiva Lanken deltar som aktivt drivande part i Socialt nétverk i
Vinersborg, som fortsdtter att samlas till regelbundna moéten for samverkan. I ndtverket
ingar Vinersborgs kommun, IOP-verksamheten Sonrise, kyrkor, frivilligorganisationer
och representant fran Lansnykterhetsforbundet. Motena leds av representant for
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Vinersborgs kommun. Aktiva Lanken ansvarar for minnesanteckningar och ombesdrjer
utskick till medlemmar/deltagare och intresserade.

Foreningen bedriver informationsarbete pé skolorna i Vénersborg. Aktiva Lanken avser
under 2024 att fortsétta informationsarbetet pa skolorna i Vénersborg, huvudsakligen pé
Birger Sjobergsgymnasiet. Den traditionella marshalltandningen, initierad och ledd av
Aktiva Lanken, planeras genomforas 11 december vid Gagatukrysset. Insamlingen
avser liksom tidigare, att helt bekosta ett traditionellt julbord, som ska st& dukat pa LP-
kontakten 1 Pingstkyrkan Vénersborg.

Antalet medlemmar i féreningen &r 17. Av dessa kommer 17 frdn Vénersborgs
kommun. Aktiva Lanken har inte som mal att ha ett stort antal medlemmar utan att
hjélpa alla som soker deras stod.

Hemsida: aktivalanken.com

Kriterier for bidrag: Samtliga kriterier uppnas. Bedomning gors att Aktiva Lanken bor
tilldelas foreningsbidrag.

Demensforeningen Trollhittan-Vinersborg

Demensforeningen Trollhdttan-Vianersborg ansdker om 6000 kr for verksamhetsér
2024.

Demensforeningen stoder pa olika sitt demenssjuka och deras anhoriga. Féreningen
ordnar information och kontakter med personal med kunskap om de problem som
kommer dé sjukdomen fortskrider. Viktigt dr ocksa att man fér tréffa andra som ar i
liknande situation. Verksamheten inriktar sig mest pa att stodja anhoriga, vilket ocksé
leder till att de som insjuknar kan fa ett sa bra liv som mgjligt. Féreningen bjuder in
experter inom olika omriden till féreningens ménadsmoten. Féreningen samarbetar med
enheten for forebyggande verksambhet.

Antalet medlemmar i foreningen dr 94. Av dessa kommer 39 frin Vinersborg.

Kriterier for bidrag: Samtliga kriterier uppnds. Bedomning gors att Demensforeningen
Trollhéttan-Vénersborg bor tilldelas foreningsbidrag.

Hemsida:2staddemens.cybersite.nu

Spelberoendes Forening Goteborg
Spelberoendes forening Goteborg ansdker om 34 000 kr for verksamhetsar 2024.

Foreningen har sitt séte 1 Goteborg. Foreningen dr medlem i1 Spelberoendes
Riksforbund. Foreningen har en stodgrupp i Trollhéttan for att kunna nd dnnu fler
hjilpsokande. Bdde fysiska och digitala mdten erbjuds samt aktiviteter och enskilda
samtal. Foreningen erbjuder stdd till spelberoende samt till anhoriga.

Infor 2024 planerar foreningen bland annat att fortsdtta med gruppmoten och enskilda
samtal med personer med spelberoende samt anhoriga. Vidare planerar foreningen att
sprida kunskapen om spelandets baksida, systematiskt uppsoka och informerar pa
socialkontor, kriminalvérd, budget och skuldradgivning samt skolor. Féreningen mdter
mdnga personer med samsjuklighet och funktionsnedséttningar och vill dérfor 6ka
mojligheterna for dessa personer att soka hjilp hos foreningen och kénna sig trygga,
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forstddda och sedda. Foreningen vill dven satsa pé att vara med och stdtta personer i
processen tillbaka efter att exempelvis blivit uppsagda eller begétt brott pa grund av sitt
spelmissbruk.

Kriterier for bidrag: Foreningen har inte sitt site i Vanersborg. Undantag for
lokaliseringsprincipen kan géras om foreningens verksamhet kommer kommunen
tillgodo och gor konkret nytta, vilket bedoms vara fallet med foreningen. Féreningen
har 14 st betalande medlemmar fran Vanersborg. Foreningen har bade fysiska och
digitala traffar vilket mojliggor for storre deltagande fran kommuninvénarna. Under ér
2022 var 182 av 518 st deltagare pa kvéllsmotena under dret invanare i Vénersborgs
kommun. Vénersborgs kommun har ett samarbete med foreningen och har som rutin att
hénvisa personer med spelberoende till foreningen. Individ- och familjeomsorgen, som
ansvarar for att ge stod till malgruppen, ser foreningen som en viktig samarbetspartner.
Socialforvaltningen ser en 6kning av personer som behover eller kommer att behdva
stod med sitt spelmissbruk. Féreningen anses vara av stor vikt f6r kommuninvénarna
som har behov av foreningens verksamhet och bedomningen gors att foreningen &r ett
viktigt komplement till socialtjénstens verksamhet. Ovriga kriterier anses vara
uppnédda.

Hemsida: spelberoende.se

Lions Club Vinersborg
Lions Club Vinersborg ansoker om 10 000 kr for verksamhetsar 2024.

Lions Club Vénersborg har 24 medlemmar, varav 23 dr fran Vénersborgs kommun.
Foreningen har sitt séte 1 Vinersborgs kommun. Klubben &r en ideell forening med
internationell, nationell och lokal hjidlpverksamhet. Den lokala verksamheten omfattar
hjélp och stdd till Vanersborgs kommuns invénare. Ett exempel kan vara hjalp till
familjer med svaga ekonomiska mojligheter att ordna aktiviteter for sina barn.
Foreningen ordnar trivselaktiviteter i form av allsing under sommartid i Plantaget. En
aktivitet som lockar bland annat dldre 1 kommunen.

Kriterier for bidrag: Samtliga kriterier uppnas. Bedomning gors att Lions Club
Vinersborg bor tilldelas foreningsbidrag.

e-clubhouse.org/sites/vanersborg/

Brélanda Vintjinst
Bralanda Vantjénst ansoker om 65 000 kr for verksamhetséar 2024.

Forningens verksamhet bestdr av aktiviteter for att tillgodose behovet av gemenskap och
meningsfull verksamhet for dldre. Det finns en aktiv grupp for anhorigstdd, diverse
studiecirklar s& som studiecirkel kring demens och IT-utbildning for dldre. Féreningens
arbete ses som ett viktigt komplement till socialndmndens verksamhet inom
anhorigstdd, frivillig verksamhet och traffpunktsverksamhet. Enheten for forebyggande
verksamhet har ett upparbetat och vilfungerande samarbete med Brilanda Véntjanst.

Kriterier for bidrag: Samtliga kriterier uppnds. Bedomning gors att Bralanda Vintjénst
bor tilldelas foreningsbidrag.

bralandavantjanst.dinstudio.se
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for verksamhetsar 2024

Forening Beviljat bidrag | Sokt bidrag Forslag pa
verksamhetsar | verksamhetsar | Fordelning for
2023 2024 verksamhetsar

2024

BRIS Region Vist 17 000 kr 90 000 kr 21 000 kr

Aktiva lanken 75 000 kr 95 000 kr 75 000 kr

Demensforeningen i 5000 kr 6 000 kr 5000 kr

Trollhdttan/Vénersborg

Spelberoendes 28 000 kr 34 000 kr 28 000 kr

forening Goteborg

Lions Club i 5000 kr 10 000 kr 5000 kr

Vinersborg

Bralanda Vintjénst - 65 000 kr 65 000 kr

Summa 130 000 kr 300 000 kr 200 000 kr

Beredning

Information har inhdmtats fran foreningarnas hemsidor och fran verksamheter inom
socialforvaltningen som har kontakt med féreningarna.

Underlag

Ansokningarna fran respektive forening har tjinat som underlag for bedomning vid

fordelning av foreningsbidraget

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista

Ekonom adm avd

Kultur och fritidsforvaltningen

BRIS Region Vist

Aktiva ldnken

Demensforeningen i Trollhdttan/Vénersborg
Spelberoendes forening Goteborg

Lions Club Vénersborg

Bréalanda Vintjanst

1
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Socialnamnden

2023-11-23 Dnr: SOC 2023/243
Handlaggare Mottagare
Anne Elfving Socialndmnden

anne.elfving@vanersborg.se
0521-72 17 56

Uppfoljning av delmal i Vanersborgs kommuns
avfallsplan

Forslag till beslut

Socialnamnden avger svar gillande uppfoljning av delmaél 1 Vianersborgs kommuns
avfallsplan enligt denna tjansteskrivelse.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-16, § 84, att de namnder som &r ansvariga for
respektive delmal 1 kommunens avfallsplan, del 7 och 8 (mal och handlingsplaner) en
gang per ar ska redovisa till samhéllsbyggnadsnamnden vilka atgérder de vidtagit for att
uppfylla malen.

Sambhillsbyggnadsnamnden beslutade 2023-10-19, § 135, att uppdra at
samhillsbyggnadsforvaltningen att skicka ut forfragan till berérda nizmnder avseende
redovisning av delmal 1 avfallsplanen. Samhillsbyggnadsforvaltningen har darvid
skickat ut férfragan om att redovisa delmalen f6r ar 2023? till
samhillsbyggnadsnamnden senast innan érets slut.

Socialndmnden ansvarar f6r malomrade 1, punkt 1:3 Minska matsvinnet, 1
avfallsplanen. Socialférvaltningen redovisar 1 tjénsteskrivelsen for de atgiarder som
vidtagits for att na detta mal.

Foérdjupad beskrivning av drendet

I avfallsplanen ansvarar socialndmnden f6r punkt 1:3 inom mélomréde 1, géllande att
minska matsvinnet i samhillet. Atgérden ér att informera och motivera kring matsvinn
inom skola, férskola och socialtjanstens verksamhet.

Inom socialforvaltningens verksamheter arbetar man aktivt med att planera
mathallningen. Forvaltningen gér medvetna val f6r hallbarhet vid de inkdp som
forvaltningen hanterar. Kallsorteringen f6ljer Vinersborgs kommuns direktiv for
kallsortering, bland annat genom anvindandet av grona och réda pasar.

Inom hemtjansten forsoker verksamheten att ta ansvar kring matsvinn 1 samband med
hemtjansttagarens bestillning av mat. Personalen tittar 6ver sa att man inte bestiller
matvaror som redan finns gott av, och man tittar dven in 1 frysar och skap.

Pa sarskilda boenden inom #ldreomsorgen produceras och levereras maten fran
Odenkoket till boenden inom Vanersborg och Vargon och fran koket 1 Bralanda till
boenden 1 Bralanda och Frandefors.
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Forvaltningen utgar frin att maten dir produceras pé ett hallbart sétt och for att minska
matsvinnet sa mycket som mojligt. Utdver detta sker matsvinnsmétning ute pa
enheterna i samverkan med kostenheten, for att folja och minska matsvinnet. Denna
matning gors under en vecka, héllbarhetsveckan. Idag sker ingen matsvinnsmétning
inom korttids och vixelvard, vilket hade varit bra.

Beredning

Avstdmning med berdrda verksamhetsomraden géllande att minska matsvinnet.

Underlag
e Samhillsbyggnadsndmndens beslut 2023-10-19, § 135

e Vinersborgs kommuns avfallsplan

e Avstdmning med respektive verksamhet

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Sandlista
Samhéllsbyggnadsnimnden
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From: Frida.Bang@vanersborg.se

Sent: 25 okt 2023 01:30:33 +02:00
To: Socialforvaltningen Vénersborg
Cec:

Subject: Distribution av beslut
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Véinersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samhallsbyggnadsnamnden
2023-10-19

§ 135

Uppfdljning av delmal i avfallsplan
SBN 2022/43

Beslut

Sambhillsbyggnadsnamnden uppdrar till forvaltningen att skicka ut forfragan till berérda
namnder avseende redovisning av delmal 1 avfallsplan.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktiges beslutade 2021-06-16, § 84 att de namnder som ar
ansvariga for respektive delmal 1 Avfallsplanen del 7 och 8 Mal och
Handlingsplaner en gang per ar redovisa till samhallsbyggnadsnamnden vilka
atgarder de gjort for att uppfylla mélen.

Uppdraget innebar att samhéllsbyggnadsnamnden arligen skickar en forfragan
till ansvariga namnder. Samhallsbyggnadsforvaltningen skickar ut en forfragan
om att redovisa delmalen for ar 2022 till samhallsbyggnadsnamnden senast
mnnan arets slut.

Beslutsunderlag
e Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2023-09-26

e Avfallsplanen del 7 och 8 Mél och Handlingsplaner sidan 6 till 14

Sandlista

Sambhillsbyggnadsnidmnden
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnidmnden
Socialndgmnden

Milj6- och hilsoskyddsniamnden
Byggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndgmnden

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Samhallsbyggnadsnamnden

1(2)

2023-09-26 Dnr: SBN 2022/43
Handlaggare Mottagare
Niclas Janflod Samhaéllsbyggnadsnamnden

Niclas.Janflod@vanersborg.se
0521-721251

Uppfdljning av delmal i avfallsplan

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnamnden uppdrar till forvaltningen att skicka ut forfragan till berorda
namnder avseende redovisning av delmal 1 avfallsplan.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktiges beslutade 2021-06-16, § 84 att de namnder som &r ansvariga for
respektive delmal 1 Avfallsplanen del 7 och 8 Mal och Handlingsplaner en gang per ar
redovisa till samhallsbyggnadsndmnden vilka atgéirder de gjort for att uppfylla malen.

Uppdraget innebir att samhéllsbyggnadsnamnden arligen skickar en forfragan till
ansvariga namnder. Samhallsbyggnadsforvaltningen skickar ut en forfragan om att
redovisa delmalen for ar 2022 till samhallsbyggnadsnamnden senast innan arets slut.

Fordjupad beskrivning av drendet

Samhillsbyggnadsnamnden ansvarar for uppf6ljningen av avfallsplanen. Uppgiften att
folja upp respektive atgiard och malomrade kan 6verldmnas till den del inom
kommunens organisation som bedoms vara bést lampad. Fordelning eller 6verlamnande
av uppgifter ska dokumenteras och det ar viktigt att den som mottagit uppgiften forstar
och har mojlighet att genomfora den.

Avfallsplanens atgérder ska arbetas in 1 den kommunala verksamheten och kommunens
milj6ledningssystem.

I de kommunala bolagen sker uppfoljning enligt befintliga system.

Utviardering av hur arbetet gar ska ske arligen 1 samband med arsbokslutet. Utifran
resultatet av den arliga uppféljningen ska utrymme och behov av nya eller andrade mal
och atgérder utvarderas.

Avfallsplanen ska aktualitetsbedémas varje mandatperiod enligt givna kriterier och vid
behov revideras.

Underlag

¢ Kommunfullmiktiges beslut 2021-06-16 § 84
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Samhillsbyggnadsnamnden TJANSTESKRIVELSE 22)
2023-09-26
Dnr: SBN 2022/43

e Avfallsplanen del 7 och 8 Mal och Handlingsplaner sidan 6 till 14

Daniel Larsson

Verksamhetschef

Bilaga

Avfallsplanen del 7 och 8 Mél och Handlingsplaner sidan 6 till 14

Sandlista

Samhaillsbyggnadsndmnden
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden

Milj6- och hélsoskyddsndmnden
Byggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndimnden
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VANERSBORGS KOMMUN AVFALLSPLAN
2021-06-16

I i Vanersborgs kommuir |

VANERSBORGS KOMMUN
AVFALLSPLAN
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1 Sammanfattning

Vinersborg kommuns avfallsplan syftar till att skapa en hallbar avfallshantering och att
ge forutsittning for kommunen att arbeta for en cirkuldr ekonomi. I planen finns sju
malomraden med tillhérande delmél och atgéirder for att uppna syftet.

En stor del av kommunens verksamhet berors av avfallsplanen och savil kommunens
medborgare som privata och offentliga aktorer kommer att paverkas av den.

Avfallsplanen bygger pé gillande lagar, internationella 6verenskommelser och lokala
styrande dokument.

Arbetet med att revidera Vénersborg kommuns avfallsplan har skett i samrad med ett
stort antal aktorer som dr verksamma i Vanersborgs kommun, och planen har varit ut-
stélld och skickats pa remiss for att finga upp sd méanga synpunkter som mojligt.

2 Lashanvisning

Denna avfallsplan har utarbetats for att folja Naturvardsverkets foreskrift om innehall i
kommunala avfallsplaner (NFS 2020:6).

For att gora avfallsplanen mer lattlast och tillgidnglig har dokumentet utformats sa att
kortfattad information finns i huvuddokumentet medan mer djupgaende och detaljerad
information lagts i bilagor. Hur djupt ldsaren vill gd inom de olika delarna dr ddrmed
upp till ldsaren sjélv.
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3 Inledning

Syfte

Syftet med Vianersborg kommuns avfallsplan &r att skapa forutséttningar for en héllbar
avfallshantering och cirkuldr ekonomi.

Varfor en avfallsplan?

Riksdagen beslutade 1990 att Sveriges kommuner ska ta fram kommunala avfallsplaner.
Bestammelserna finns 1 Miljobalkens 15 kapitel 41§ dar det star att varje kommun ska
ha en renhéllningsordning som ska innehalla lokala avfallsforeskrifter och en avfalls-
plan.

Framtagande av avfallsplanen

For att det ska vara mgjligt att nd en hallbar avfallshantering maste avfallsplanen fa en
bred forankring. I revideringsarbetet har dédrfor representanter fran flera kommunala for-
valtningar och bolag varit delaktiga. For en sammanstéllning av de funktioner som varit
med, se bilaga 4.

I allt utvecklingsarbete ar det viktigt att se hur det tidigare arbetet gétt och dra lardom av
det. I bilaga 5 finns en sammanstéllning 6ver de mél och atgirder som géillde i den forra
avfallsplanen. De flesta av malen har uppnatts medan nagra visat sig vara oldmpliga och
andra flyttats dver till denna nya avfallsplan.

Samrad enligt miljobalken

For att kommuninnevédnare och andra aktorer ska ha en mdjlighet att uttrycka sina syn-
punkter kring avfallsplanen ska den stillas ut for samrad innan den faststills.

Denna avfallsplan har varit utstalld for samrad enligt miljobalken under hdsten 2019.
Inkomna synpunkter har beaktats i de slutliga justeringarna av avfallsplanen. Se vidare 1
samradsredogorelsen 1 bilaga 10.
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4 Avfall i Vanersborgs kommun 2019

Avfallets uppkomst

Avfallets méngd och sammanséttning beror till stor del pa befolkningens storlek och
sammansattning och det néringsliv som bedrivs.

Vid utgéngen av 2019 hade kommunen 39 600 invanare. Den storsta befolkningsgrup-
pen finns i aldrarna 25-64 &r.

Huvuddelen av arbetstillfdllena i Vanersborg kommun finns inom vard och omsorg, ut-
bildning samt civila myndigheter och forsvaret. Se vidare i bilaga 6.

En redovisning av uppkomna avfallsmiangder under 2019 finns 1 bilaga 6.

Insamling och hantering

Insamling av kommunalt avfall
Insamling av kommunalt avfall sker i tva enfackskaérl, ett for restavfall och ett f6r
matavfall. Egen hemkompost dr mojlig.

Kretsloppspark
I kommunen finns en kretsloppspark — Torpa Kretsloppspark.

Atervinningsstationer (AVS)

Atervinningsstationer for insamling av forpackningsmaterial skots av FTI (Férpack-
nings- och Tidningsinsamlingen). Totalt finns 23 AVS fordelade 6ver kommunen.
Se bilaga 6 for mer information om insamling och avfallsanlédggningar i kommunen.

Kommunens avfallsorganisation

Samhéllsbyggnadsndmnden i Véanersborgs kommun &r renhallningsansvarig ndmnd.
Kommunfullmédktige beslutar om renhllningsordning (avfallsplan och renhallningsfo-
reskrifter) och avfallstaxor.

Renhallningen, som ligger under enheten kretslopp och vatten, ansvarar for insamlingen
av kommunalt avfall, latrin och slam fran slamavskiljare och slutna tankar. Insamling av
kommunalt avfall i kommunen skots 1 dagsldget till 80% av kommunen och till 20% av
en entreprendr. Entreprendren skoter insamlingen pé landsbygden. Renhallningen sam-
lar in forpackningar av plast, metall, papper och glas samt tidningar, s kallad fastig-
hetsnéra insamling. Renhallningen har ocksé ansvar for kretsloppsparken.

Milj6- och hélsoskyddsndmnden ansvarar for tillsyn enligt miljobalken.
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5 Information och kommunikation

Information

Information om avfallshanteringen i Vanersborgs kommun sprids bland annat via kom-
munens hemsida, utskick, via en sérskild app och den arliga miljdalmanackan.

Informationen ror exempelvis Oppettider vid Kretsloppsparken, dndrade himtningsinter-
vall for kommunalt avfall, var olika avfallsslag kan 1&dmnas, sorteringsguide for avfall,
farligt avfall, taxor och avgifter.

Information om hushallens och verksamheternas avfallshantering bor utformas sé att
mottagarna dven far en okad forstdelse for vad som hiander med avfallet ndr det samlats
in.

Synpunkter och asikter

Vinersborgs kommuns invanare kan ldmna synpunkter och forbattringsforslag kring av-
fallshanteringen via exempelvis Vanersborgs kommuns hemsida.
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6 Framtida behov och krav

Forutsattningarna for en hallbar avfallshantering bestims av kommuninvanarnas pro-

duktions- och konsumtionsmdnster, de avfallsméngder som kommunens invanare ger
upphov till, de behov och férvantningar kommunens invanare har och den lagstiftning
och styrande dokument som géller.

Befolkning

Vinersborgs kommun vixer och enligt kommunens Mal- och resursplan 2020-2022
kommer fordelningen mellan olika &ldersgrupper att fordndras under avfallsplanens
tidsperiod. Grupperna yngre och dldre bedoms védxa mer dn gruppen 20 — 64 ar vilket
innebér savil mojligheter som utmaningar for arbetet att uppna avfallsplanens syfte och
mal. Se vidare i bilaga 8.

Lagar och mal

Lagstiftningen om avfallshantering finns dels pé nationell niva och dels pd EU-niv4.
Lagstiftningen pa bada nivaerna ror sig alltmer mot cirkulir ekonomi och forebyggande
av avfall.

Avfallsplanen berors dven av mél, 6verenskommelser och riktlinjer pa regional, nation-
ell och internationell nivd. Manga av dessa stravar mot ett hillbart samhaélle ur ekono-
miskt, socialt och miljomaéssigt perspektiv.

Avfallsplanen och de malsattningar och ambitioner planen anger paverkar och paverkas
av Vinersborgs kommuns samhillsplanering. Oversiktsplanen (OP) anger riktlinjer och
strategier for hur samhéllet ska planeras och visar hur mark- och vattenanvindningen
ska disponeras i stora drag. OP inkluderar &ven de sociala frigorna for ett helhetsper-
spektiv. For att Avfallsplanen ska kunna genomforas krivs att tgiirderna far stéd i OP.

For mer information om gillande och kommande lagstiftning, mal och andra styrande
dokument, samt hur hdnsyn tagits till dessa i revideringen av avfallsplanen, se bilaga 2.
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7 Mal och handlingsplaner

Avfallshierarkin visar hur vi ska prioritera nar vi planerar var avfallshantering. Att ar-
beta enligt avfallshierarkin (Figur 1), d&ven kallad avfallstrappan, ar ett krav enligt savil
europeisk som svensk lagstiftning. For mer information se bilaga 2. Malet ar att komma
sa hogt upp som mojligt 1 avfallshierarkin.

S

Deponering

Malomrade 6
Minska
miljépaverkan
fran deponering

Energi-
atervinning

Malomrade 4
Forebygg och
hantera

nedskrdapning

Malomrade 5
Skapaen hallbar
hanteringav
avfall fran
avlopp

Material-
atervinning

Malomrade 3
Gor detlattatt
sorteraoch
lamna avfall

Malomrade 4
Forebygg och
hantera

nedskrdpning

Malomrade 5

anvandning

Malomrade 1
Forebygg
uppkomst av avfall

Malomrade 2
Oka aterbruket

Malomrade 3
Gor detlattatt
sorteraoch
lamna avfall

Skapa en hallbar
hanteringav
avfall fran
avlopp

Malomrade 7
Forebygg
spridningav
invasiva arter

Figur 1. Avfallshierarkin, dven kallad avfallstrappan.
For respektive malomrade redovisas pa de kommande sidorna vilka globala, nationella

och lokal héllbarhets- och miljémal som malomradet 4r kopplat till. For en beskrivning
av de olika globala, nationella och lokala malen, se bilaga 2

For respektive malomrade anges dven vilken typ av styrmedel som kommunen kan an-

vanda for att genomfora atgarderna och uppna malen. For en sammanstillning 6ver
mojliga styrmedel, se bilaga 3.
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Malomrade 1

Malomrade 1

Forebyee uppkomst av
avfall

Steg i Avfallshierarkin:
1 —Minimera avfzllet

Delmal:
1:1 Forebyee avfzll vid inkop till
kommunzal verksamhet

1:2 Farebygg svfsll under
anvandning i kommunzal
verksamhet

1:3 Minska matsvinnet

1:4 Oka medvetenheten om
avfallsforebygzande Stgirder

Motivering:

Agenda 2030

- nal nr 12.3 Minska matsvinnet
- halnr 12.5 Minimera avfaliet
genom forebyzzands arbete

- Malnr 12.7 Frémja hallbara
offentliga upphandiingsmetoder
- Malnr 12.8 53kerstilla att
manniskor har information och
medvetenhet fér en hillbar
utveckling

Nationella miljdkvalitetsmal
- God bebyggd mili

Sweriges nationella avfallsplan
- Mat

- Plast

- Medskripning

wanershorg kommuns milj Gprogram
- Hillbara inkop

- Minskat avfall

- Hillbar konsumtion och fvsstil

ATGARDER OCH ANSVAR

verksamhet

1:1 Forebygg avfall vid inkdp till kommunal

| Argard

Answar

Formulera upphandlingskriterier 53 att
leverantdrer zom arbetar aktivt med =tt
minzka avfallet [exempelvis farpackningar)
frémjas.

Kommunstyrelsen

Faztstall och implementera riktlinjer
angaendes anvindande av engangzartiklar i
kommunzl verksamvhet.

Kommunstyrelsen

Faztstall och implementera riktlinjer
angaende materiakval som kan medfara stor
miljfipaverkan, t.ex plastpartiklar fran
konstgrasplaner och lekplatser.

Kommunstyrelsen

kommunal verksamhet

1:2 Forebygg avfall under anvindning i

| Argard

Ansvar

KartiZgs svinn av férbrukningsmaterial i
komrmunal verksamhet.

Kommunstyralsen

Ta fram och implementera arbetssatt for att
minska svinnet utifran kartldzgningen.

Kommunstyrelsen

1:3 Minska matsvinnet i samhallet

| Prgard

Ansvar

Informera och motivera kring matsvinn inom
skaola, forskola och socisttjanstens
verksamhet.

Barn- och
utbildningsndmnden

Sodalndmnden

Informera och motivera hushallen fér art Samhillsbyzznads-
rninska matsvinn. naminden
1:4 Oka medvetenheten om
avfallsférebyggande atgirder

ﬂird Ansvar
Informera hushdllen om Stgdrder fir ate Samhillsbyzznads-
forebyeza uppkomsten av avfall. namnden

STYRMEDEL

. Infarmation
. Upphandling
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Malomrade 2

Malomrade 2
Oka aterbruket

Steg i Avfallshierarkin:

2 — Ateranvindz

Delmal:
2:1 Skapa forutsittningar for
aterbruk for kommuninvanarma

2:2 Oka ateranvindandet av rent
markmaterizl

2:3 Oka Sterbruket inom
kommunens verksamhet

Motivering:

Agenda 2030

- M3l nr 12.5 Minimera avfallet
genom farebygzands arbete

- M3l nr 12.7 Frimia hillbara
offentliza upphandlingzmetodar
- M3l nr 12.8 sikerstilla att
manniskor har information och
medvetenhet for en hillbar
utveckling

rationella miljGhkvalitetsmal
- Giftfri milja
- God bebygzd milis

sweriges nationella avfallsplan

- Bygg- och rivningzaviall
- Elektronik

- Textil

Wanershorg kommuns miljoprogram
- anvEndning=n av farliza mnen
minzkar

- Minskat aviall

- allbar konsumtion och fvsstil

ATGARDER OCH ANSVAR

kommuninvanarna

2:1 Skapa férutsattningar for dterbruk fér

| Atgard

Ansvar

Skapa samarbeten med andra aktdrer far
Zterbruk, t.ex. “Cykelkik®.

Kommunstyrelsen

Zkaps fysiska och/eller digitzla platser far Samhsllsbyggnads-
byte av saker. nammnden
Uppmumntra till och frémja initiztiv som Samhsllsbyggnads-
innebar byte/Sterbruk. namnden
Informera kommuninvinarna om myttan av Samhsllsbyggnads-
och mjligheter till Sterbruk namnden

2:2 Oka &teranvindandet av rent markmaterial

| Argard

wverksanvhet.

Ansvar
Ta fram en mazshanteringsplan for Samhéllsbyggnads-
markmzterial som uppkommer | kommunal namnden

verksamhet

2:3 Oka aterbruket inom kommunens

| Augard

Ansvar

Skapa en plats for farvaring av kommunens
begagnade inventarier i vantan pa nya
anwandara.

Kommunstyrelsen

Ta fram en organisation for hantering av de
begagnade inventarierna.

Kommunstyrelsen

Skapa en tjdnst fér 2terbruk av kommunens
interna begasnade inventarier [exempelviz
kontorsmiSbler).

Kommunstyrelsen

Ta fram rutiner kring vad som ska sparas.

Kommunstyrelsen

Ta fram och implementera
vigledning/riktlinjer far terbruk av material
i miilj&er dér barn vistas [tex. intz
Zteranvinda material som innehaller
miljégifter eller Sr oldmpligt p2 annat s3tt).

Barn- och
uthildningsndmnden

STYRMEDEL

. Infarmation

. Offentlig upphandling
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Malomrade 3

Malomrade 3
Gor det latt att sortera
och Iamna avfall

Steg i Avfallshierarkin:
2 — Ateranvinda
3 — MaterialZtervinna

Delmal:

3:1 53kerst3ll att kommmunens
inwinzare har kunsksp om hur
avfzllet ska sorterss

3:2 58kerst3ll att kommmunens

inwinzre har god tillginglighet for
att |E2mna sorterst svizll

3:3 Skapa forutsattningar for
sortering i kommunal verksamhet

M otivering:

Azenda 2030

- Ml nr 124 Miliomézsist hallbar
hantering av kemikalier i hela
vsoykeln

- tadl nr 12.5 Minimera avfaliet
genom farebygzands arbete

- Malnr 12.8 skerstilla att
manniskor har information och
medvetenhet for en hallbar
utveckling

Nationella miljdkvalitetsmal
- Giftfri miljo
- God bebygzd milis

sweriges nationella avfallsplan
- Bygg- och rivningsaviall

- Elektromik

- Textil

- Plast

vanersborg kommuns milj oprogram
- Anvandningen av farliga 3mnen
minzkar

- Min=kat avfall

- Hallbar konsumtion och lvsstil

ATGARDER OCH ANSVAR

3:1 Sakerstéll att kommunens invanare har
kunskap om hur avfallet ska sorteras

itgird Ansvar
Ta fram ach sprid information i olika former, | Samhballsbyggnads-
viz olika medier, p3 olika sprak echvia olikz | n@mnden
kanaler. Fokusera extra pa omraden med
sEmre sorteringsgrad.
hiedverka och sprid infarmation am Samhallsbygsnads-
svfallshantering wid evenemang i| kommunen. | namnden
Erbjud skolorna kérd fr full sortering att Samhillsbyggnads-
anvanda | undervisningen. namnden

3:2 Sakerstill att kommunens invanare har god
tillgdnglighet f&r att ldmna sorterat avfall

itgiird Ansvar

‘erka for att kretsloppspark kompletteras Samhallsbyssnads-

rmed ytterligare terbruksverkzamheter. namnden

Utweckla mobila insamlingstjdnster. Samhallsbysznads-
namnden

Sarmverka med FTI f&r att informera om Samhillsbyggnads-

anlEgzande av nyz bostzdzomraden. namnden

Framja inzatzer for att samlz in traziga SamhEllsbyeznads-

textilier. namndean

kommunal verksamhet

3:3 Skapa forutsattningar for sortering i

| Argard

Ansvar
Installera insamlingskar| for minst fem [5) Samhillsbysznads-
fraktioner i varje kommunal verk=amhet. namnden

SEkerstall att insamling och ratt hantering av
sorterade fraktioner ingar i upphandling av
"stidbolzg".

Kormmunstyrelsen

513l krav pa kdllzortering vid 2vent m.m. zom
arrangeras av kommunen eller avandra i
kommunens lokaler.

Kommunstyrelsen

STYRMEDEL
- Information
. Offentlig upphandling

. Riktzde informations3tgarder i omraden dar

kallsorteringen behowver farbittras.
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Malomrade 4

Malomrade 4
Forebype och hantera
nedskrdpning

Steg i Avfallshierarkin:
3 — Materizldtervinning
4 — Energidtervinning

Delmal:
4:1 Maotivers kommuninvEnarna
stt hallarentinaturen

4:2 Hantera nedskripningen

4:3 Farebyzss och minska
farekomst av mikroplast i naturen

Motivering:

Azenda 2030

- M3l nr 125 Minimera avialist
genom forebyggande arbete

- Malnr 141 Minska tilfarzel av plast
i haven

Mationella miljGlovalitetsmal
- God bebygzzd mif

Sweriges nationella avfallsplan
- Flast
- Medskripning

Vinersborg kommuns milj&program
- Lewvande shogar

- strandmiljger fér faglar, kreatur och
turister

- Minskat avfall

ATGARDER OCH ANSVAR

4:1 Motivera kommuninvanarna att halla rent i

naturen

Eird Ansvar
Anlige och underhall fasta grillplatser pa Samhillzbyzznads-
lampliga platser. namnden
Utrad och 3tgarda behovet av yrrerligare SamhEllsbyssnads-
insamlingskdrl pa zllmanna platser. namnden

Genomidr/stéd kampanjer for
skripplockning.

Kommunzstyralzen

4:2 Hantera nedskrdpning

| Augard

Answar
Ta fram och implementera ett arbets=dtt for | Samhbillzbyeznads-
=ttt snabbt avagsna awfall som dumpats. namnden

Ta fram och implementera srbetssdtt for att
farhindra och hantera nedskrépning av
WEnern.

Kommunzstyrelsen

4:3 Farebyge och minska forekomst av

mikroplast i naturen

| Atgsrd

Ansvar
Ta fram och implementera arbetssétt foratt | Sambillsbyzznads-
forhindra spridning awv mikroplast namnden
[exempelvis fran konstgrasplaner, Kultur- ach
multiarenor och lekplatser). Fritidenaminden
Barn- och

utbildningsndmnden

STYRMEDEL

- Information

10
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Malomrade 5

Malomrade 5

Skapa en hallbar
hantering av avfall fran
aviopp

Steg i Avfallshierarkin:
4 — Energistervinning

Delmal:

E:1 Minska forekomsten av
oonskat material till de
kommunzla reningsverken

5:2 Hanters avfall frén aviopp pa
ett hallbart sitt

Motivering:

Agenda 2030
- malnr 12.2 Uppnd en hallbar
farvaltning av naturresurser

nationella miljdkvalitetsmal
- Giftfri miljg

- Ingen Evergbdning

- Begrinsad klimatpaverkan
- God bebyzzd miljc

swverizes nationella avfallsplan
- Plast

vanershorg kommuns milj Gprogram
- Hushdlining med naturresurser
-watten och ndringsimnen i balans

ATGARDER OCH ANSVAR

5:1 Minska férekomsten av ovialkommet
material till de kommunala reningsverken

| Axgard

Ansvar

Sprid information till kormmunineanarma am
vad som far spalas ner | tosletten.

ESamhdllzbyegnads-
namin

Informera om och kentrellera innehallet §
=vloppsstrammar fran werksamheter som nér
komrmunzla reningsverkst.

Zamh3llsbyggnads-
namniden

—

L

satt

5:2 Hantera avfall fran avlopp pa ett hallbart

| Asgsrd

Answar

Ltred majliga Izningar och fatta jom
mdjligt} beslut om vilkenfvilka.

Samhdllzbyegnads-
namnden

Utred mdjlighsterna till kretslopp fir 2wzl
frén sma aviopp.

Zamhallsbyggnads-
namniden

STYRMEDEL
- Infarmation
- Tillsyn
11
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Malomrade 6

Malomrade 6 ATGARDER OCH ANSVAR

Minska miljopaverkan

fran deponering 6:1 S3kerstdll att ingen negativ paverkan fran
nedlagda deponier i kommunen férekommer

Stegi Avfallshierarkin: | Aagsird Ansvar

& — Deponering LUtred vilka av de nedlagda deponierna i Samhallsbyggnads-

. komrumen som behdwver kontrolleras samt namnden
Delmal: ta fram atgardsfarzlag.

6:1 52kerstEll attingen negativ
paverkan frén nedlzgdz deponieri
kommunen farekommer

Ta fram och implemeantera handlingsplan och | Samh3llsbyggnads-
budget for de nedlagda deponisr som ska namnden
kantralleras.

Motivering:

Agenda2030 STYRMEDEL
-malnr 12 2 Uppna en hallbar

forvaltning av naturresurser y

Nationella miljdkvalitetsmal
- iftfri milja

- God bebyggd miljo

- Ingen dwerghdning

Sveriges nationella avfallsplan
- Medskripning

winersborg kommuns miljGprogram
- Hushdlining med naturresurser
-wWatten och ndringsimnen i balans

12
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Malomrade 7

Malomrade 7
Forebypg spridning av
invasiva arter

Steg i Avfallshierarkin:

Delmal:
7:1 BekiEmpa forekomsten av
invasiva arter

7:2 Forebyee spridning av
invasiva arter fran
trédgardsavfall.

7:3 Forebyeg spridning av
invasiva arter via jordmaterizl.

Motivering:

Agenda 2030

- M3l nr 12.2 Uppnd en hallbar
farvaltning av naturresurser

- M3l nr 158 Forhindra invasiva
frammande arter iland och
vattenekosystem

Mationella miljdkvalitetsmal
- God bebygzd mils
- Ett rikt vaxt- och djurfiv

Sweriges nationella avfallsplan

vanersborg kommuns milj oprogram
-watten och nidringsimmnen i balans

ATGARDER DCH ANSVAR

7:1 Bekdmpa forekomsten av invasiva arter

| Argard

Ansvar

KartiZgz omraden med invaziva arter.

Samhallsbygznads-
namnden

Ta fram en handlingsplan for att bekimpa
invasiva arter utifran kartldgeningen.

EZamhallzbyzgnads-
namnden

tradgardsavfall.

7:2 Férebygg spridning av invasiva arter fran

| Angird

Ansvar

- a8 - .
Imformera kommunimeéanarna om invasiva
arter.

Samhallsbygznads-
namnden

hojlizgar imsamiing av invasiva arter vid
Kretsloppsparken.

Samhallsbygznads-
namnden

jordmaterial

7:3 Forebygg spridning av invasiva arter via

| fagard

Ansvar

hiojlizgdr insamiing av jord som misstanks
innehallz ratter/froer fran invasiva arter vid
Kretsloppsparken.

Samhallsbygsnads-
namnden

Informera byggentreprendrer m.fl. om
invasiva arter.

Samhallsbygsnads-
namnden

STYRMEDEL
. Information
- Tillsyn
13
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8 Uppfoljning av avfallsplanen

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for uppfoljningen av avfallsplanen. Uppgiften att
folja upp respektive atgérd och malomrade kan dverldmnas till den del inom kommu-
nens organisation som beddms vara bést lampad. Fordelning eller 6verlamnande av
uppgifter ska dokumenteras och det dr viktigt att den som mottar uppgiften forstar och
har mojlighet att genomféra den.

Avfallsplanens atgérder ska arbetas in i den kommunala verksamheten och kommunens
miljéledningssystem.

I de kommunala bolagen sker uppfoljning enligt befintliga system.

Utvérdering av hur arbetet gér ska ske arligen 1 samband med arsbokslutet. Utifran re-
sultatet av den arliga uppf6ljningen ska utrymme och behov av nya eller &ndrade mal
och atgérder utvirderas.

Avfallsplanen ska aktualitetsbeddmas varje mandatperiod enligt givna kriterier och vid
behov revideras.

14
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9 Konsekvenser av avfallsplanen

Vinersborg kommuns avfallsplan syftar till att skapa forutsittningar for en hallbar av-
fallshantering och cirkuldr ekonomi. De mal och atgirder som faststillts for att uppfylla
detta syfte kommer att ge konsekvenser for sdvdl kommunens medborgare, kommunens
verksamhet och miljon.

Att genomfora forédndringar for att forbéttra miljon kan medféra 6kade kostnader, at-
minstone initialt.

Négra av de atgirder som faststéllts 1 avfallsplanen innebédr mojlighet till nya arbetstill-
féllen. Det handlar framforallt om enkla arbeten vilket kan bidra till att personer som i
dagslaget star utanfor arbetsmarknaden kan fa sysselséttning. Detta kan medfora ett
minskat utanforskap och en dkad integration.

Avfallsplanens mal och atgérder leder dven till 6kad medvetenhet och kunskap kring
hallbar avfallshantering.

For hushéllens del medfor flertalet av mélen till 6kad kunskap och tydligare informat-
ion. Det blir littare att gora ratt. I bilaga 9, Miljobedomning, redovisas hur de olika ma-
len kan komma att paverka ménniskors hélsa.

Fran miljosynpunkt leder de mél och &tgérder som faststills i avfallsplanen bland annat
till en minskad méngd avfall, en minskning av avfallets farlighet och 6kad material- och
energiatervinning.

15
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10 Miljobedomning av planer och
program

Kommunala avfallsplanerna berors av bestimmelserna for miljobeddmning av planer
och program'. Den miljébeddmning som upprittats for denna avfallsplan redovisas i bi-
laga 9.

Vinersborgs kommun har bjudit in Lansstyrelsen i Véstra Gotalands lén till samrad
kring Miljobedomningen (2018-08-17). Léansstyrelsen har valt att inte limna nigra syn-
punkter pd Miljobedomningen (Lénsstyrelsens dnr 566-30246-2018, 2018-09-26).

Efter samradet kring Miljobedomningen har malomrédet om invasiva arter (malomrade
nr 7) lagts till.

16 kap miljobalken (MB)
16
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Bilaga 1 Begreppsforklaringar

Avfall

Avfallshierarkin
Bortskaffande av av-
fall

Briannbart avfall

Cirkular ekonomi

Farligt avfall (FA)?

Grovavfall

Hantering av avfall

Hushallsavfall

Insamling av avfall

Kommunalt avfall

Varje foremal, &mne eller substans som ingér 1 en avfallskate-
gori och som innehavaren gor sig av med eller avser eller &r
skyldig att gora sig av med. Det finns en forteckning over av-
fallskategorier i avfallsforordningen.

En hierarki for i vilken ordning olika metoder for att hantera
avfall bor anvindas. Aven kallad Avfallstrappan.

Att bli av med avfall utan att fa ut ndgon nytta av det, exem-
pelvis deponering av avfall i eller p4 marken.

Avfall som brinner utan energitillskott efter att forbrannings-
processen startat.

En cirkuldr ekonomi bygger pé att ateranvénda, laga och att
betrakta avfall som en resurs. En cirkuldr ekonomi strévar ef-
ter produkter som dr allt mer hallbara, allt mer atervinnings-
bara och dér icke fornybara material over tid ersétts med for-
nybara.

Som hushallens farliga avfall rdknas farliga kemikalier, olja,
bekdmpningsmedel, batterier, fargrester etc. samt elektriskt-
och elektroniskt avfall, glddlampor, lysror, tryckimpregnerat
tré etc.

Avfall som uppkommer vid normalt boende och som dr s&
tungt eller skrymmande att det inte dr ldmpligt att ldgga 1 ordi-
narie avfallskérl for kommunalt avfall.

En verksambhet eller en atgdrd som utgors av insamling, trans-
port, atervinning och bortskaffande av avfall.

Tidigare bendmning for kommunalt avfall.

Uppsamling, sortering eller blandning av avfall for vidare
transport.

Avfall fran hushall och sadant avfall fran andra kéllor som till
sin art och sammanséttning liknar avfall frdn hushall, dock inte

1. avfall fran tillverkning,

2. avfall fran jord- och skogsbruk,

3. avfall fran fiske,

4. avfall fran septiktankar, avloppsnét och avloppsrening,

5. bygg- och rivningsavfall, och

6. uttjénta bilar.
Hette tidigare hushallsavfall.

2 Farligt avfall: avfall som i bilaga 4 (till Avfallsférordningen SFS 2011:927) beskrivs med en

avfallskod markerad med en asterisk (*)
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Kretsloppspark

Mikroplast

Milj6station
Matavfall

Producent

Producentansvar

Ateranvindning

Aterbruk

Atervinning

Atervinningscentral

(AVO)

Atervinningsstation

(AVS)

En anldggning dér dteranvindning, atervinning och avfallssorte-
ring samlas. Som en AVC med tilliigget att avfallslimnarna
dven uppmuntras att ldimna avfall till ateranvindning/aterbruk.

Ett samlingsnamn for plastpartiklar som adr mindre &n 5 milli-
meter.

En avldmningsplats for farligt avfall som uppkommer i hushéllen.

Biologiskt nedbrytbart avfall som bestér av livsmedel eller som
uppstar i samband med hantering av livsmedel

Den som yrkesmassigt tillverkar, for in till Sverige eller sdljer en
vara eller en forpackning eller den som 1 sin yrkesméssiga verk-
samhet ger upphov till avfall som kriver sérskilda atgéarder av ren-
hallnings- eller miljoskal.

Skyldighet for producent att se till att det avfall som producenten
ger upphov till samlas in, transporteras bort, atervinns, ateran-
vénds eller bortskaffas.

En étgéird som innebdr att en produkt eller komponent som inte r
avfall anvinds igen.

Kan vara det samma som &teranviandning eller innebéra att pro-
dukten dndras lite innan den anvinds, exempelvis en troja som sys
om eller en vinylskiva som anvidnds som lampskarm.

Med éatervinning avses bland annat materialatervinning, energiut-
vinning, kompostering och annan biologisk behandling. Atervin-
ning innebdr att nyttan frén avfallet, exempelvis i form av
material, energi eller ndringsdmnen, tas tillvara.

Avlamningsplats for hushallens grovavfall. Platsen ér forsedd med
containrar/behallare for sortering i olika materialslag.

En avlamningsplats for hushallens returpapper och forpackningar
av glas, plast, metall och kartong som ingér i producentansvaret.

18
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Bilaga 2 Omvarldens krav och re-
gelverk

1 Lagar och styrmedel

En rad lagar och foreskrifter reglerar avfallshanteringen i Sverige. Manga av de bestim-
melser som styr avfallshantering kommer frdn EU-direktiv som arbetats in i den
svenska lagstiftningen. Det finns &ven EU-forordningar som géller direkt i Sverige utan
att passera den svenska lagstiftningsprocessen.

Bestimmelserna kring avfallshanteringen utgér fran den sa kallade avfallshierarkin (Fi-
gur 1, bilaga 1), eller avfallstrappan, som anger en prioriteringsordning for hur avfall
ska hanteras. Avfallshierarkin kommer ursprungligen fran ett EU-direktiv och har arbe-
tats in 1 den svenska Miljobalken. Malet dr att nd sa hogt upp i trappan som mgjligt, det
vill séga att i forsta hand undvika att avfall uppstér och pa sa sitt minimera den mangd
avfall som behover tas omhand. Avvikelser frén hierarkin kan vara nddvéndiga av tek-

niska, ekonomiska eller miljoméssiga skal.

Minimering

-,

Material- anvindning

atervinning

Energi-
atervinning

Deponering

Minimering — Verka forebyggande far att undvika att avfall uppkommer
Ateranvandning — Silja eller skanka saker som man inte vill ha kvar

Materialdtervinning — Gora nya produkter av tidigare anvint material, t.ex. glas och plast

Gt

Energigtervinning — Anvinda den energi som finns i avfallet, t.ex. att skapa fjdrrvdrme genom att brénna

avfall eller biogas genom att réta matavfall.

5. Deponering — Ligga avfall pa en depon'l.|

Figur 1, Bilaga 2. Avfallshierarkin, dven kallad avfallstrappan
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2 Gallande lagstiftning

Grunderna for avfallshantering i Sverige ges 1 Miljobalken och tillhorande férordningar.
En rad foreskrifter ifrdn Naturvardsverket ger detaljerna. Se de frdmsta lagrummen i Ta-

bell 1, bilaga 1 nedan.

Avfallsférordning (EU)

Miljobalken

Avfallsférordning

Forordning om forbrénning av avfall

Forordning om deponering av avfall

Naturvardsverkets foreskrifter om deponering, kriterier och forfaranden for
mottagning av avfall vid anldggningar for deponering av avfall
Europaparlamentets och radets forordning om avfallstransport
Naturvardsverkets foreskrifter om transport av avfall

Forordning om producentansvar for returpapper

Forordning om producentansvar for forpackningar

Forordning om producentansvar for déck

Forordning om producentansvar for bilar

Forordning om PCB m.m.

Forordning om producentansvar for batterier

Forordning om producentansvar for elutrustning

Naturvérdsverkets foreskrifter om yrkesmassig lagring och behandling av
elavfall som omfattas av producentansvar

Naturvérdsverkets foreskrifter och allmdnna rdd om hantering av brannbart
avfall och organiskt avfall

Naturvérdsverkets foreskrifter om kommunala avfallsplaner om forebyg-
gande och hantering av avfall

Havs- och vattenmyndighetens allménna rdd om smé avloppsanordningar
for hushallsspillvatten

2008/98/EG

SFS 1998:808
SFS 2020:614
SFS 2013:253
SES 2001:512
NFS 2004:10

1013/2006/EG
NFS 2005:3
SFS 2018:1463
SFS 2018:1462
SFS 1994:1236
SFS 2007:185
SES 2007:19
SFS 2008:834
SFS 2014:1075
NFS 2018:11

NFS 2004:4

NFS 2020:6

HVMEFS
2016:17

Tabell 1. Bilaga 2. De viktigaste lagarna och férordningarna som styr avfallshanteringen.

2.1 Den kommunala renhallningsskyldigheten

Enligt 15 kapitel 20§ Miljobalken ska kommunen se till att hushallsavfall i kommunen
atervinns eller bortskaffas. Detta ska ske pa ett sétt som ar godtagbart for badde ménni-

skors hélsa och miljo.

2.2 Producentansvar

Det finns ett flertal férordningar som reglerar det si kallade producentansvaret. Produ-
centansvaret innebdr att den som producerar en viss vara eller forpackning ska se till att
det finns ett system for att samla in, transportera bort och dteranvinda, atervinna eller
deponera varan eller forpackningen nir konsumenten inte ldngre vill ha den kvar. Bade i
utveckling av produkter och vid hantering av avfallet ska hdnsyn tas till avfallshierarkin.
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3 Pa gang inom lagstiftning och vagledning
3.1 Nationell plastsamordning

Arbetet pa lang sikt ska inriktas pa att; samla och bygga upp objektiv och faktabaserad
kunskap om makro- och mikroplast, sprida kunskapen genom lampliga kanaler och ge-
nom insatser riktade till relevanta aktorer t.ex. myndigheter, kommuner och producenter
samt samordna och driva fragor i syfte att 6ka den hallbara plastanvindningen.

Naturvardsverket ska redovisa en plan och process for hur Naturvardsverket ska verk-
stdlla en nationell samordning samt arbetet med att utveckla en kunskapsnod for makro-
och mikroplast. Den utvecklade kunskapsnoden ska bidra till 6kad kunskap hos bland
annat myndigheter, kommuner och producenter om negativa och positiva effekter av
plast och mikroplast. Kunskapsnoden ska ocksa visa pa mojligheter (véletablerade, sé-
vél som nyare, innovativa 16sningar) att agera for att bidra till hallbar plastanvindning
ur ett helhetsperspektiv, savdl som miljonyttan av de olika handlingsalternativen.

Utvecklingen av samordningen sker i samrad med myndigheter samt offentliga och pri-
vata aktorer fOr att pa basta sitt kunna mota de behov som finns hos respektive aktor.

Uppdraget ska redovisas till Miljodepartementet senast den 7 september 2020.

3.2 Utoka kunskapslaget kring nedskrapning i Sverige

Naturvardsverket ska genomfora en nationell skrapmétning for att fa underlag till ge-
nomforande av EU:s engangsplastdirektiv (EU 2019/904).

Skripmétningen ska omfatta bide stad, landsbygd, turistomraden och virdefulla natur-
omraden. Miatningen ska faststélla hur stor andel av skrépet i Sverige som utgors av ci-
garettfimpar, portionssnus, plastbirkassar, dryckesflaskor av plast, engdngsmuggar (se-
parera for plast respektive papper med tunn plastfilm), livsmedelsbehallare for snabb-
mat (separera for plast respektive papper med tunn plastfilm), dryckesbehdllare av plast,
dryckesbehéllare av papper med tunn plastfilm, flexibla plastférpackningar, korkar och
lock, ballonger, vatservetter, pappersforpackningar, metallforpackningar och glas. Mit-
ningen ska dven omfatta delar av ovan ndmnda produkter.

Redovisningen ska bade ange méngderna av ovan nimnda produkter och andelen de ut-
gor av den totala nedskrdpningen i Sverige bade i vikt och antal foremal. Naturvardsver-
ket ska beskriva hur statistiskt sdker métningen &r.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Miljodepartementet) senast den 24 augusti
2020.

3.3 Forbattrad avfallsstatistik

Naturvardsverket ska utreda hur vi kan dstadkomma en forbattrad avfallsstatistik. Arbe-
tet ska utga fran tidigare redovisade uppdrag om forbattrad avfallsstatistik och spéarbar-
hetssystem for farligt avfall. Synpunkter ska inhdmtas frdn kommuner, lansstyrelser och
ovriga berérda myndigheter. Inom ramen for uppdraget kommer vi utreda behoven av
insamling av uppgifter om avfall, samt hur vi kan samla in och sammanstélla de uppgit-
ter som behovs, for att fa ett bittre underlag for avfallsstatistik och rapportering inom
avfallsomradet, savil inom EU som nationellt.
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Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Miljodepartementet) senast den 31 janu-
ari 2021.

3.4 Information och kunskap kring nedskrapning

Naturvardsverket ska tillsammans med organisationen Hall Sverige Rent ta fram en
handlingsplan for informationsinsatser till allménheten under 2018 - 2020 {6r att minska
nedskridpningen och 6ka kunskapen hos allmdnheten om dess negativa effekter. Inform-
ationsinsatsen bor ha ett sérskilt fokus pa barn och unga samt bidra till att 6ka allmén-
hetens medvetenhet om plastens effekter 1 havet.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 mars 2021.

3.5 Inforande av EU:s engangsplastdirektiv

Den 5 juni 2019 fattade EU beslut om ett sa kallat engangsplastdirektiv som innehaller
en rad atgirder om hur medlemsldnderna ska komma till ritta med vissa plastprodukters
negativa paverkan pa miljon. Vissa engangsartiklar av plast kommer att forbjudas me-
dan andra ska minska i férbrukning. Andra atgérder och fordndringar dr produktmérk-
ning, informationsétgirder, nationella minskningsmaél, 6kade insamlingsmal och utdkat
producentansvar.

Medlemslénderna i EU behover nu infora en rad krav och atgirder for att forebygga och
minska plastens negativa inverkan pa miljon. Inférandet av EU:s lagstiftning sker steg-
vis ddr de forsta kraven ska vara inforda juli 2021.

3.6 Fragor kopplade till producentansvaren for forpack-
ningar och returpapper

Naturvérdsverket ska folja upp hur utbyggnaden av den fastighetsnéira och kvartersnira
insamlingen av forpackningsavfall och returpapper fortgar och vilka effekter som ut-
byggnaden har medfort och kan forvintas medfora. I uppfoljningen ska ingé en redovis-
ning av kostnaderna for utbyggnaden och hur utbyggnaden har paverkat samhéllet i
stort.

Redovisningen av uppf6ljningens slutsatser ska lamnas till Miljodepartementet senast
den 31 december 2021.

3.7 Minskat matsvinn

Livsmedelsverket, Naturvardsverket och Jordbruksverket far fortsatt uppdrag gillande
ett minskat matsvinn. Det tidigare uppdraget strackte sig over tre ir, 2017 — 2019 och
det fortsatta arbetet ska pagé 1 sex ar, 2020-2025.

Regeringsuppdraget om minskat matsvinn dr en del av Livsmedelsstrategin som har det
overgripande maélet - en 6kad livsmedelsproduktion som &r héllbar och konkurrenskraf-

tig.
Ar 2020 ska det arbete prioriteras som giller underlittande for foretagen genom likvir-
dig livsmedelskontroll, samt arbetet med offentlig kontroll av toxiner och bakterier i
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vissa havsomraden dér livsmedel odlas. 2021-2025 ar det foljande sju punkter som be-
handlas: 1. Minskat matsvinn, 2. Offentliga maltider, 3. Vidareutveckling av Nyckelha-
let, 4. Insatser mot livsmedelsfusk, 5. Utveckla arbetet med exportgodkidnnande for
svenska livsmedel och jordbruksvaror, 6. Finansiera verksamhet som syftar till att fa
svenska anldggningar godkénda for export till tredje land, 7. Bidra till forenkling genom
utveckling av verksamt.se.

En redovisning av uppdraget ska limnas senast den 28 februari varje ar frdn och med
2021 till Naringsdepartementet och Tillvaxtverket. En slutredovisning av uppdraget N&-
ringsdepartementet och Tillvaxtverket senast den 28 februari 2026.

3.8 Mer fastighetsnara insamling av forpackningsavfall
och returpapper - utveckling av producentansvaren

Enligt en promemoria med forslag pé dndringar i ett flertal lagrum ska insamlingen av
tidnings- och forpackningsavfall 6ka genom att insamlingssystemet blir fastighetsnéra,
sa kallad fastighetsnéra insamling (FNI). P4 s4 sétt ska servicegraden for hantering av
forpacknings-/och tidningsavfall ndrma sig servicegraden for det kommunala avfall som
i dagslaget samlas in av kommunerna. Medborgarna ska inte behova dka till en atervin-
ningsstation (AVS) for att 1imna sitt tidnings- och forpackningsavfall.

For att uppna detta ska tillstandspliktiga insamlingssystem upprittas. Kommunen ska
endast f4 samla in detta tidnings- och forpackningsavfall om de har avtal med ett sddant
tillstdndspliktigt insamlingssystem.

Promemorian har varit pa remiss och fatt kritik fran flera hall. Att vara beroende av ett
avtal med den aktér som driver insamlingssystemet kan komma att innebéra att kommu-
nerna inte vdgar satsa pé att bygga ut FNI i dagslédget.

3.9 Forbud mot att sprida slam

Utredningen Giftfri och cirkuldr aterforing av fosfor fran avloppsslam har lamnats till
regeringen. Utredningens forslag 1 korthet:

- Forbud mot spridning av avloppsslam pa eller i mark genom (1) totalt spridningsfor-
bud eller (2) spridningsforbud med undantag for hygieniserat och kvalitetssdkrat slam
pa produktiv jordbruksmark.

- Dispens for spridning vid eget omhéndertagande av avloppsfraktioner. Vid synnerliga
skél medges ocksa dispens enligt bada alternativen ovan.

- Krav pé atervinning av minst 60 procent av den fosfor som finns i1 avloppsslam for all-
ménna avloppsreningsanldggningar dverstigande 20 000 personekvivalenter.

- Ikrafttridande sker successivt med avseende pa anlidggningsstorlek under en period om
12—15 éar, dér ett mer skyndsamt genomforande géller for stora reningsverk.
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4 Nationell avfallsplan och Nationellt program
for att forebygga avfall

Enligt EU-direktivet for avfall (2008/98/EG) ska alla EU:s medlemslander ha avfalls-
planer och ta fram sérskilda program for forebyggande av avfall. Bestimmelserna har
arbetats in i1 den svenska Avfallsférordningen (SFS 2020:614). I Sverige ligger ansvaret
for att ta fram den nationella avfallsplanen och programmet for forebyggande av avfall
hos Naturvardsverket.

4.1 Nationell avfallsplan och nationellt program for att
forebygga avfall

Sveriges géllande avfallsplan och avfallsforebyggande program heter ”Att géra mer
med mindre - Sveriges avfallsplan och avfallsférebyggande program 2018-2023”. Pla-
nen och programmet innehaller inga mal for avfallshanteringen utan fokuserar istéllet pa
den inriktning for avfallshanteringen som ar fastslagen genom andra politiska mal, styr-
medel och atgérder. Det dvergripande malet dr dock att leda Sverige mot en cirkulér
ekonomi. Planen innehaller &ven en nuldgesbeskrivning av bland annat nationella av-
fallsmangder, avfallsbehandling och ansvarsférdelning inom avfallsomrédet.

Avfallsplanen beskriver sex sirskilda avfallsstrommar som har valts ut for att de an-
tingen ger mycket avfall eller har en stor miljopéverkan per kilo vara, riknat ifran att
varan produceras till att den blir avfall:

o Bygg- och rivningsavfall
o Matavfall

o Elektronik

. Textil

o Plast

o Nedskripning

For att nd malen i planen kridvs samarbete mellan kommuner, myndigheter, néringsliv
och forskarsamhaillet. Avfallsplanen lyfter fram vad enskilda aktorer behover gora for
att nd malen.

5 Mal

5.1 Globala hallbarhetsmal (Agenda 2030)

De 17 globala héllbarhetsmélen (Figur 2, bilaga 2), som gér under samlingsnamnet
Agenda 2030, syftar till att leda varlden mot en fredlig och héllbar utveckling. Mélen
antogs av stats- och regeringschefer fran FNs samtliga 193 medlemslander vid FNs
toppmote den 25 september 2015. De globala héllbarhetsmélen tog 6ver efter Millenie-
mélen som nadde sin deadline vid arsskiftet 2015/2016.

24

137



Genom att anta malen har virldens linder forbundit sig att tillsammans jobba for att
uppnd ldngsiktigt hdllbar ekonomisk, social och miljoméssig utveckling. Alla lander har
atagit sig att implementera Agenda 2030 genom att ta fram egna nationella strategier
och handlingsplaner anpassade efter landets forutséttningar. Arbetet ska padgé under en
15-&rsperiod, med start 1 januari 2016 och fram till ar 2030.
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Figur 2. Bilaga 2. Globala malen for hallbar utveckling.

I Sverige 4r alla statsrad i regeringen ansvariga for genomforandet av Agenda 2030
inom sina respektive ansvarsomraden. Det nationella genomf6randet inkluderar kom-
muner, landsting, statliga myndigheter och regeringskansliet. Regeringen har tillsatt en
delegation som ska stddja och stimulera Sveriges genomforande av Agenda 2030. Dele-
gationen ska bland annat ta fram en 6vergripande handlingsplan for Sveriges genomfo-
rande av agendan och uppmérksamma goda exempel pa omradet.

5.2 Nationella miljokvalitetsmal

Sveriges nationella miljokvalitetsmal visar den politiska malséttningen for vilken kvali-
tet som miljon i Sverige ska ha. For att nd mélen krivs insatser frin samtliga aktorer i
sambhdllet, savil stat, landsting, kommuner, foretag, organisationer och privatpersoner.

Det dvergripande malet dr att kunna lamna dver ett samhélle till kommande generat-
ioner dér de stora miljoproblemen 1 Sverige dr 16sta. Det sammanfattas 1 generationsmd-
let som beskriver vad som ska skyddas och pa vilket sitt det ska ske. Utover generat-
ionsmalet finns 16 miljokvalitetsmal som riktar sig mot olika aspekter av naturen och
samhillet. Att nd de svenska miljomalen fér inte leda till 6kade milj6- och hélsoproblem
1 andra lander.
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Nationella miljokvalitetsmal
1. Begrdnsad klimatpaverkan
2. Frisk luft

3. Bara naturlig forsurning
4, Giftfri miljo

5. Skyddande ozonskikt
6

7

8

~C

| = v w

. Sdker stralmiljo

. Ingen 6vergddning

. Levande sjoar och vattendrag
9. Grundvatten av god kvalitet
10. Hav i balans samt levande
kust och skargard
11. Myllrande vatmarker
12. Levande skogar
13. Ett rikt odlingslandskap
14, Storslagen fjallmiljo
15. God bebyggd miljo
16. Ett rikt vaxt- och djurliv

Figur 3. Bilaga 2. Nationella miljokvalitetsmal.

Med utgéngspunkt i generationsmalet och miljokvalitetsmalen infors styrmedel och
olika dtgérder for att géra miljon bittre. Det kan exempelvis handla om begridnsningar
av utslépp, skydd av natur eller ekonomiskt stdd till miljosmarta alternativ. Regel-
bundna utvdrderingar ger information om ldget for Sveriges miljo och anger vilka dtgér-
der och prioriteringar som krivs for att miljotillstdndet ska forbéttras. I en arlig uppfolj-
ning av miljokvalitetsmilen beddms om beslutade styrmedel och atgarder ér tillrdckliga
for att nd mélen.

De nationella miljokvalitetsmal som frimst beror avfallshanteringen dr mal nummer 4.
Giftfri miljo och nummer 15. God bebyggd miljo.

5.3 Regionala miljomal (tillaggsmal)

Lénsstyrelsen har en samordnande roll 1 det regionala arbetet med de nationella milj6-
kvalitetsmélen och foljer upp hur miljoarbetet gar.

Lénsstyrelsen kan d@ven formulera egna tilliggsmal som giller for det egna lanet. Till-
dggsmalen kan exempelvis innebéra preciseringar eller egna etappmal for ett nationellt
miljokvalitetsmal. I Vistra Gotalands lén finns 50 tilliggsmal, varav 45 dr unika (ef-
tersom samma tillaggsmal kan aterfinnas under flera miljokvalitetsmal). De tillaggsmal
som framst relaterar till denna avfallsplan ar:

Begrdnsad klimatpaverkan
1. En ekonomi oberoende av fossila brinslen

2. Minskade utslépp av viaxthusgaser

3. Okad andel fornybar energianviindning
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4. Minskad klimatpéverkan fran var konsumtion
Gififri miljo
1. Minskning av farliga dmnen

3. Alla omraden med mycket stor risk eller stor risk for ménniskors hélsa eller
miljon ska dtgirdas. Bland annat anges att anvéindningen av annan teknik &n
schaktning f6ljt av deponering ska 6ka vid arbeten 1 fororenade omraden.
Exempelvis kan det handla om behandling av férorenade massor pa plats
istdllet for borttransport.

Hav i balans och levande kust och skdrgadrd
5. Minskad méngd marint skrép

5.4 Lokala miljomal och styrande dokument
5.4.1 Lokala miljomal

Lokala miljomal for Vénersborgs kommun finns i Miljoprogram 2030. Miljoprogram-
met antogs av Vanersborgs kommunfullméktige 2016-02-24.

I miljoprogrammet beskrivs hur Vanersborgs kommun vill att miljokvaliteten i kommu-
nen ska vara ar 2030 och maél for arbetet anges. Mélen, som dr kopplade till de nation-
ella miljomalen, har slagits samman under fyra fokusomrdden med flera framtidsbilder
under respektive omrade (framtidsbilder med tydligaste kopplingarna till den kommu-
nala avfallsplanen anges inom parentes):
e Gronskande stad och land (Hélsoframjande miljéer, Hushdllning med natur-
resurser)
e Vatten i varldsklass (Vatten och niringsdmnen i balans, Vatten att lita pa,
Strandmiljoer for faglar, kreatur och turister)
e Trygg miljo for stora och sma (Kunskapskommun, Anviandningen av farliga
dgmnen minskar, Héllbara inkdp, Minskat avfall)

e Klimatsmart i alla led (Lokalproducerad el, Hallbar konsumtion och livsstil)

Till fokusomradena finns dven befintliga styrdokument kopplade.

5.4.2 Lokala styrande dokument

—  Oversiktsplan 2017 (OP2017). OP anger inriktningen for den langsiktiga utveckl-
ingen av den fysiska miljon i kommunen. Avfallsplanen ér en del av OP och for att
Avfallsplanen ska kunna genomforas krivs att tgiirderna far stod i OP.

Oversiktsplanen omfattar hela kommunen och ska ge vigledning for hur mark- och
vattenomraden ska anvéndas och hur den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och
bevaras. Oversiktsplanen #r viigledande men inte bindande f6r myndigheter och en-
skilda. Det innebdr att slutliga avvagningar mellan till exempel enskilda och all-
ménna intressen sker forst i andra former.

Vinersborgs OP baseras pa sju grundstrategier som anger inriktningen i kommunens
arbete for att nd en hallbar utveckling for kommunen:
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e Vihar en jord att forvalta

e Det ska vara latt att leva miljovanligt

¢ Déir ménniskorna mér bra mir kommunen bra

e Utveckling drivs genom samverkan

e Ett hdllbart samhille behdver en levande landsbygd

e En attraktiv stad dr vilkomnande och rik pé aktiviteter
e Tillvaxt bygger pa samspel 1 regionen

Det finns dven fordjupade dversiktsplaner (FOP) och omradesplaner:

e Bralanda omradesplan
e Fordjupad dversiktsplan for Restad Gard — Brinketorp
e Fordjupad oversiktsplan for Dalslandskusten

Skyddsnivéer och krav for enskilda avlopp. Kommunen har delats in 1 skyddsom-
radden utifran miljo och/eller hélsoskyddsskil. Avloppsanldggningarna kan omfattas
av normal eller hog skyddsniva. Naturvardsverkets allmédnna rdd 2006:7, Miljovards-
programmet- Vatten, aktuella planer och tillrinningsomraden i kommunen ligger till
grund for bedomningen. I Vanersborgs kommun finns ett flertal fritidshusomraden
dér husen till stor del nyttjas dret runt utan att tillfredsstéllande slamavskiljning och
rening finns. P4 grund av vattentdkter och nérliggande sjoar och vattendrag krivs ge-
mensamma l6sningar alternativt anslutning till kommunalt avlopp. I dessa omraden
géller generellt hog skyddsniva.

Bostadsforsorjningsprogram 2017-2022. Bostadsforsorjningsprogrammet omfattar
bostadsplaneringen inom Vénersborgs kommun och svarar mot kommunens inrikt-
ningsmal for boende. Bostadsforsorjningsprogrammet innefattas i kommunens strate-
giska dokument och dr bland annat kopplats till Gversiktsplanen och férdjupade 6ver-
siktsplaner. Programmet utgor dven underlag for beslut i Mal och Resursplanen.

Kommunen bor satsa pa att bygga alla typer av bostdder, framforallt 1 stationssam-
héllen och fortita titorterna dér det finns kollektivtrafik etablerad.

Strategiskt niringslivsprogram 2014-2024. Dokumentet syftar till att 6ka kommu-
nens konkurrens- och attraktionskraft pa lang sikt. Kommunens ansvar for utveckl-
ings- och tillvixtfragor tydliggors genom programmet, bade inom den egna kommu-
nen och som regionhuvudstad for Vistra Gotalandsregionen.

Fem strategier har definierats som ska realiseras genom 6vergripande handlingspla-
ner:

1. Strategi for att utveckla forutsdttningar for det existerande niringslivet.
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2. Strategi for att utveckla entreprendrsdriven tillviaxt baserad pd innovat-
ioner.

. Strategi for tillvixtorienterad fysisk planering och infrastruktur.

. Strategi for att utveckla Vanersborg som regionhuvudstad.

5. Strategi for att utveckla kommunens profilomraden.

Dow

Naringslivsradet och kommunstyrelsen ska arligen folja upp det strategiska nirings-
livsprogrammet.

Energiplan for Vinersborg ar 2013-2020. Det &r lag 1977:439 om kommunal
energiplanering som styr omfattningen av den plan som kommunen tar fram. Planen
ska innefatta tillforsel, distribution och anvindning av energi for hela den geogra-
fiska kommunen och anger didrmed inriktningen for utveckling av det lokala energi-
systemet i Véanersborgs kommun. I de fall genomforandena antas ha en betydande
miljopaverkan ska en miljokonsekvensbeskrivning utforas.

Energiplanen for Vanersborg 2013—-2020 har ett brett perspektiv som, utdver ett tek-
niskt synsétt, aven omfattar det méanskliga beteendet for att uppna ett langsiktigt hall-
bart samhdélle.

Mal och resursplan (2020-2022). Inriktningsmal faststélls av kommunfullméktige
och ska styra kommunen mot dess vision.

Energieffektiviseringsstrategi for Vinersborgs kommun. Syftet med strategin &r
att minska energiforbrukningen i kommunen. Det dr de antagna lokala miljomalen
utgér omfattningen for energieftektiviseringsstrategin. Samhallsbyggnadsndmnden
har till uppgift att skapa rutiner for att sdkerstilla att uppfoljning kan géras samt an-
svarar for att energieffektiviseringsstrategin realiseras.

Riktlinjer for fysisk tillgéinglighet for personer med funktionsnedsiittning. Rikt-
linjerna dr framtagna av Vistra Gotalandsregionen och ér utformade for att kunna an-
tas av lanets kommuner. Syftet med riktlinjerna &r att tydliggora de krav som géller
vid ny-, om- och tillbyggnation av lokaler med allmént tilltrdde, vid forhyrning, {6r
mark som tas i ansprak for bebyggelse, nyanldggning pd allminna platser och vid at-
girdande av enkelt avhjilpta hinder. Till grund f6r riktlinjerna ligger de behov som
personer med svarighet att rora sig, att hora, att se, att bearbeta, tolka och formedla
information samt att tala vissa &mnen har.

Det goda livet - Vision for Vistra Gotalandsregionen. Visionen har tagits fram 1
ett samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och de fyra kommunforbunden samt
andra parter inom regionen. Visionen ska ligga till grund for arbetet med att stirka
Vistra Gotaland som en attraktiv region att bo och verka i.

Visionen utgér fran det goda livet vilket innebér en:
e God hélsa

e Arbete och utbildning
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e Trygghet, gemenskap och delaktighet i samhillslivet

e En god milj6 dér de fornybara systemen virnas — naturen, boendet, och ar-
betslivet

e Mota behoven hos barn och ungdomar

e Uthéllig tillvaxt som skapar resurser for alla

e Ett rikt kulturliv

I det fortsatta arbetet ska de fem fokusomradena néringsliv, kompetens, infrastruktur
och kommunikationer, kultur och hilsa prioriteras. Dessutom ska alla insatser som

gors priglas av de fyra perspektiven — den gemensamma regionen, jaimstélldhet, in-
tegration och internationalisering.
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Bilaga 3 Kommunens styrmedel

Utdver lagkrav och mal finns dven andra sétt att paverka kommunens invanare och ak-
torer mot en mer héllbar avfallshantering.

Informativa styrmedel. De informative styrmedlen kan vara riktade till kommunens in-
vanare i stort eller riktade mot sérskilda grupper eller omréaden.

e Broschyrer

¢ Internet/Sociala medier

e Mobilapp

e Skolinformation

e Rédgivning och arbetsplatsbesok

e Medverkan vid event

e Tillsyn

e God kundservice

Ekonomiska styrmedel

¢ Differentierad avfallstaxa (miljostyrande baserad pd himtningsintervall)
e Fria besok pa Kretsloppsparken (4 st/ar)

e QGratis himtning av vitvaror vid tomtgrins

Andra styrmedel

e Anvéndarvanliga och littillgédngliga insamlingssystem som underléttar ater-
vinningen

e Miljoanpassad offentlig upphandling (atertagande, leasing m.m.)
¢ Olika atgirder kopplade till cirkuldr ekonomi
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Bilaga 4 Medverkande vid revide-
ring

Representanter frn f6ljande kommunala forvaltningar och bolag har pé ett eller annat
sdtt varit delaktiga eller inbjudits att delta vid revidering av Avfallsplanen:

- Samhillsbyggnadsforvaltningen

e Vinersborgs Kretslopp och Vatten (representanter fran avfalls- och VA-verk-
samhet).

e Kostenheten

e Gatuenheten

e Fastighet och service

- Milj6- och byggnadsforvaltningen

e Milj6 och hélsa (Miljoinspektorer, Kommunekolog)
e Plan och bygglov

- Barn- och utbildningsforvaltningen

- Kommunstyrelseforvaltningen (Miljostrateg, Utvecklingssekreterare)
- Kultur- och fritidsforvaltningen

- Socialforvaltningen

- Viénersborgs bostdder AB
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Bilaga 5 Uppfdljning av tidigare
avfallsplan

Nedan kommenteras de mal och atgirder som togs fram 1 foregaende avfallsplan for Vi-
nersborgs kommun.

Som underlag till avgorandet/bedémningen av om maélen och dtgarderna uppfyllts har
statistik (exempelvis insamlade avfallsmangder) och intervjuer med nyckelpersoner an-
vants.

Mil / Resultatmal / Atgird

Kommentar

Hushallsavfall

Mal 2015 : Den totala mangden hushalls-
avfall har minskat liksom avfallets farlig-
het jamfort med 2008 (N)

Resultatmal 2015:

Andelen felsorterat avfall 1 den brinn-
bara fraktionen har minskat till 30%.

Malet bedoms inte ha uppnatts.

Enligt plockanalyser 1 ldgenheter och
villor 2017 var bestod en stor del av av-
fallet 1 den brannbara fraktionen av
matavfall (25-35%). Utover detta fanns
4ven annat avfall som borde ha sorte-
rats som exempelvis forpackningar.

Inget farligt avfall finns med 1 insamlat
karlavfall.

Malet bedoéms inte ha uppnatts.

Enligt plockanalyser 1 lagenheter och
villor 2017 var andelen farligt avfall 1
savil den brannbara fraktionen som
matavfallet 0,1%.

Mingden grovavfall som lamnas till
AVC har minskat, raknat per person.

Malet har uppnatts.

Mingden grovavfall per person var ar
2008 79 kg. Ar 2015 hade méingden
minskat till 66 kg/pp och ar 2017 hade
mangden minskat ytterligare till 52
kg/pp.

Insamlad méngd hushallsavfall (karl-
avfall) per person har minskat med 10%.

Malet bedéms inte ha uppnatts.

Mingden insamlat hushallsavfall per
person uppvisade ingen minskning un-
der perioden 2008-2015 (187 kg/pp
bade 2008 och 2015). Till ar 2017 hade
mangden minskat med ca 1%.
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Atgiirder:

Regelbundna informationsinsatser via
nuvarande kanaler; miljdalmanacka, all-
manna utskick, tidningskampanjer, hem-
sida.

Atgirden har genomforts.

Information lamnas regelbundet till
kommuninvanarna, exempelvis via Mil-
j6almanackan och kommunens hem-
sida.

Punktinsatser med information till bo-

ende t.ex. 1 vissa flerfamiljshus, pé olika
sprak.

Atgirden har genomforts.

Riktade informationsinsatser har ge-
nomforts nar det efterfragats. Exempel-
vis Viénersborgsbostader.

Hojda taxor for omraden med samre sor-
tering.

Atgirden har inte genomforts.

Bevaka testerna av nya insamlingssystem
for farligt avfall t.ex. ”Samlaren” ett in-
samlingssystem for glodlampor, batterier
etc. som kan placeras 1 afférer.

Atgirden har genomforts.

En Samlare har installerats pa en AVS.
Samlarna #r dyra och har inte priorite-
rats vidare som atgérd.

Plockanalys tva ganger per ar av insamlat
avfall fran enbart Vanersborgs kommun.

Atgirden har genomforts.

Plockanalyser genomfors 1 ggr/ar. Det
bedoms att det racker.

Inrétta och uppmuntra verksamheter som
gynnar aterbruk av byggmaterial mm
samt secondhand-handel av klader, mob-
ler etc.

Atgirden har inte genomforts.

Inga sadana verksambheter finns 1 dags-
laget.

Tillgéinglighet, siikerhet, kundnéjdhet

Mal 2015: Insamlingen har god tillgang-
lighet och sikerhet for hushéllen samt sé-

kerstiller en separat hantering av farligt
avfall.

Minst 90% &r njda med msamlingen (N)

Resultatmal 2015:

Minst 90% av kunderna ska vara nojda
med hela avfallshanteringen.

Kundnojdhetsundersokningar kan ha
genomforts. Det ér oklart vilket ar och
vad resultatet visar.

Atgiirder:

En ny storre AVC eller kretsloppspark
skall finnas 1 drift 2014 1 Vinersborgs
kommun for att férenkla for kommunin-
nevanarna att lamna grovavfall, farligt
avfall mm.

Arbetet med en storre AVC 4r pa gang.
Anlaggningen beréknas tas 1 drift under
2019.

Tillgéngligheten pa befintlig AVC for-
bittras for kommuninnevanarna i1 avvak-
tan pa en ny AVC.

Atgirden har genomforts.

Tillgéngligheten har foérbattrats genom
battre/langre 6ppettider och forbéttrad
skyltning.
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Ytterligare en AVC ska finnas i kommu-
nen till 2016

En storre AVC beréknas tas i drift un-
der 2019. Det blir dock inte en ytterli-
gare AVC (totala antalet kommer att
vara det samma)

Information om omhéndertagande av far-
ligt avfall forbattras genom aterkom-
mande kampanjer.

Informationskampanj har genomforts.

Organiskt avfall som viixtnéiring

Mal 2015: Minst 70% av matavfall fran
hushall, restauranger, storkdk och butiker
tas om hand sa att vaxtniringen utnyttjas

Resultatmal 2015:

Minst 70% av insamlat matavfall be-
handlas biologiskt genom rétning for ut-
vinning av biogas. Rotresten anviands
som vaxtnaring 1 jordbruket.

Malet har uppnatts.
Allt insamlat matavfall gar till rétning.

Enligt upphandlingen med den aktor
som tar hand om rétresten ska den an-
vandas som vaxtnaring 1 jordbruket.

Andelen felsorterat avfall 1 matavfalls-
fraktionen har minskat till 10%.

Malet har delvis uppnatts.

Enligt plockanalyser 1 ldgenheter och
villor 2017 var andelen felsorterat av-
fall 1 matavfall 7,4% respektive 8,3%.

Uppfoljning av sorteringsgrad 1 matav-
fall fran restauranger, storkok och lik-
nande ej mojlig eftersom plockanalyser
inte genomforts.

Atgiirder:

Information via hemsida, kampanjer mm
om syftet med kallsortering av matavfall,
hur anvandning av biogas och rétrest
sker, klimataspekten mm.

Atgirden har genomforts.

Information finns pa hemsidan.

Plockanalys tva géanger per ar av insamlat
avfall fran enbart Vinersborgs kommun

Plockanalyser genomfors 1 ggr/ar. Det
bedoms att det racker.

Viixtniring i avlopp utnyttjas

Ml 2015: Fosforforeningarna 1 avloppss-
lam utnyttjas som vixtnaring. Minst half-
ten aterfors till akermark.

Resultatmal 2015:

Allt slam fran Bralanda avloppsrenings-
verk anvands som vaxtnaring pa aker-
mark.

Malet har uppnatts.

Atgirden har inte genomforts. Oklart
hur slam fran reningsverk ska hanteras.

Atgird:

Slammet fran Bralanda avloppsrenings-
verk certifieras.

Slammet har inte certifierats. Oklart hur
slam fran reningsverk ska hanteras.
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Information, upplysning

Resultatmal 2015:

Hushall, skolbarn och féretag 1 kommu-
nen skall ha god kunskap om hur de skall
sortera och hantera sitt avfall.

Malet har uppfyllts.

Avfallshantering ingar kursplanen for
"unga aldrar". Information sprids via
bland annat "Natur och miljépdrmen",
Hall Sverige rent och skrapplockarda-
gen.

Kommunens alla anstillda ska ha god
kunskap om avfallsfragor inom sina re-
spektive verksamhetsomraden.

Ingen uppfoljning har skett. Oklart om
malet uppnatts.

Atgiird:

En Avfallsinformator utfor informations-
msatser 1 skolor, foretag m.fl.

Malet har uppfyllts.

Uppgiften har skétts av "Kretslopp och
vatten". En informator fran Trollhét-
tans kommun har varit tillganglig och
skolorna har haft mojlighet att boka
denne. Det ar dock svart att fa tid med
skolorna.

Nedlagda deponier

Mal 2015: Kommunen har god kontroll
over de nedlagda deponierna 1 kommunen
sa att dessa inte paverkar miljén negativt
pa lang sikt.

Resultatmal 2015:

Uppfoljning har skett av miljépaverkan
fran den nedlagda deponin inom Torpa
1:2.

Ingen provtagning har skett.

Den nya AVC'n byggs pa platsen vilket
mnebdr att ytan nyttiggors.

Atgiird:

Kontroll ska ske av ytvattnet som avvatt-
nar deponiomradet Torpa 1:2. En prov-
tagningsbrunn ska installeras och ett
egenkontrollprogram upprittas.

Farligt avfall fran verksamheter

Atgirden har inte genomforts. Det finns
ingen provtagningsbrunn och inget
egenkontrollprogram. Provtagning har
ej skett.

Mal 2015: Verksambheter skall ha god kun-
skap om farligt avfall och en miljéméssigt
god hantering.

Atgiird :

Kontroll av foretagens kunskap och han-
tering av farligt avfall genomfors vid till-
synsbesok.

En inventering av avfallsmangder och av-
fallsslag genomfors vartannat ar vad géller

Atgirden har delvis genomforts.

Vid milj6férvaltningens tillsynsbesok
kontrolleras verksamheternas avfalls-
hantering, transportdokument m.m..
Verksamheter som klassas som

B-verksamheter redovisar avfallsmang-
der 1 den arliga Milj6érapporten.
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tillstands- och anmalningspliktiga verk-
samheter (A, B och C-anldggningar).
Stickprovskontroll kommer att ske pa 6v-
riga verksamheter (U-anldaggningar).

Ingen annan inventering eller samman-
stillning av totala méngder har gjorts.

Materialatervinning

Mal 2015: Materialatervinningen av fram-
forallt plast och metall ur hushallsavfall
har okat (N)

Resultatmal 2015:

Insamlingsgraden av metallforpackningar
for materialatervinning ska minst vara
70%.

Malet kan inte foljas upp.

Enligt uppgift fran FT1 samlades 2,04
kg metall/invanare in 1 Vinersborgs
kommun 2017. Uppgift om insamlings-
grad saknas.

Insamlingsgraden av plastférpackningar
(hard och mjuk) for materialatervinning
ska minst vara 70%.

Malet kan inte foljas upp.

Enligt uppgift fran FTI samlades 6,96
kg plast/invanare in 1 Vanersborgs kom-

mun 2017. Uppgift om insamlingsgrad
saknas.

Atgiird:

Informationskampanjer tillsammans med
FTI (Tidnings- och férpackningsin-
samlingen) m.fl. Riktad information och
radgivning till fastighetsdgare med fas-
tighetsnira insamling.

Atgirden har genomforts.

FTI genomfor kampanjer 16pande.
Kretslopp och Vatten informerar och
radgor med verksamheterna om de kon-
taktar Kretslopp och vatten.
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Bilaga 6 Nulagesbeskrivning

1 Vanersborgs kommun

Vinersborgs kommun ligger vid Vinerns sydspets. I kommunen bor cirka 39 600 inva-
nare.

Huvuddelen av arbetstillfdllena inom kommunen finns inom vérd och omsorg, utbild-
ning samt civila myndigheter och forsvaret. I kommunen finns drygt 3000 aktiva fore-
tag.

2 Insamling av avfall

Insamling av kommunalt avfall sker pa uppdrag av Vénersborgs kommun. Insamling
sker i tva olika enfackskérl (restavfall och matavfall).

Insamling av verksamhetsavfall till Torpa Kretsloppspark skots av den aktdr som re-
spektive verksamhet har avtal med.

Insamling av producentansvarsavfall skots av den/de aktérer som har avtal med FTT AB
(Forpacknings- och Tidningsinsamlingen).

3 Avfallsanlaggningar

I Vénersborg kommun finns anléggningar for mottagning av avfall.

For mottagande av avfall finns en storre bemannad Kretsloppspark (Torpa Kretslopps-
park), tre miljostationer, cirka 23 atervinningsstationer som drivs av Forpacknings- och
Tidningsinsamlingen (FTI) samt en atervinningsstation som drivs av Vénersborgs kom-
mun.

Matavfall frdn kommunen transporteras enligt avtal med transportoren till rétningsan-
laggning. Brannbart avfall transporteras till upphandlad férbranningsanlaggning. Avfall
till deponi transporteras till godkand aktiv deponi.

3.1 Torpa Kretsloppspark

Torpa Kretsloppspark ar en Kretsloppspark for hushall och foretag. Anldggningen ar an-
mélningspliktig enligt miljobalken och togs i1 bruk i februari 2020.

3.1.1 Mottagning av avfall och mellanlagring av farligt avfall

Vid Kretsloppsparken kan privatpersoner och verksamheter lamna bland annat forpack-
ningsmaterial, farligt avfall, skrymmande brannbart avfall och avfall till deponi.

Privatpersoner boende i Vénersborgs kommun kan l&dmna avfall vid Kretsloppsparken 4
génger per ar utan kostnad (del av renhallningstaxan). For ytterligare besok tas en avgift
ut. Verksamheter betalar for antalet besok.
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3.1.2 Forvaring av avfall
Farligt avfall forvaras i en sérskild container i vintan pa borttransport.

Ris forvaras under perioder infor flisningskampanjer.

3.2 Avloppsreningsverk
I Vénersborgs kommun finns tvd avloppsreningsverk:

e Bralanda reningsverk, dimensionerat fér 54 700 pe.
¢ Holmingens reningsverk, dimensionerat for 38 600 pe.

Reningen sker mekaniskt, biologiskt och kemiskt.

3.3 Andra anlaggningar for avfallshantering

Utover de anldggningar for hantering av avfall som drivs av Vinersborgs kommun finns
privata anldggningar for hantering av bland annat skrot, déck, jordmassor och tradgards-
avfall.

3.3.1 Heljestorp

Den privata avfallsanldggningen Heljestorp tar emot och hanterar cirka 500 000 ton av-
fall per ar. Avfallet kommer fran industrier, byggarbetsplatser, kommuner, handel och
hushall.

Pé anldggningen bedrivs bland annat sortering av kommunalt avfall och byggavfall,
krossning av bygg- och industriavfall, granulering av dick, behandling av férorenade
massor och deponering.

4 Avfallsmangder

Avfallsplanen ska omfatta sévil det avfall som kommunen har ansvar och radighet 6ver,
det vill sédga det kommunala, som det avfall som ligger utanfér kommunens monopol,
det vill sdga verksamhetsavfallet.

Sammanstdllningen av avfallsmadngder utgér fran avfallshierarkin.

4.1 Kommunalt avfall
Definitionen av kommunalt avfall finns 1 miljobalkens 15 kapitel:

3§ Med kommunalt avfall avses i denna balk avfall fran hushall
och sddant avfall fran andra kdllor som till sin art och samman-
sdttning liknar avfall fran hushall, dock inte

1. avfall fran tillverkning,
2. avfall fran jord- och skogsbruk,
3. avfall fran fiske,

4. avfall fran septiktankar, avloppsndt och avloppsrening,
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5. bygg- och rivningsavfall, och
6. uttjdnta bilar.

For insamling av kommunalt avfall géller ett kommunalt monopol vilket innebér att
endast kommunen, eller en aktér som far uppdraget frdn kommunen, far samla in avfal-
let.

4.1.1 Hantering av kommunalt avfall
Minimera uppkomsten av och dteranvinda avfall

I Véanersborgs kommun finns bland annat f6ljande initiativ och mgjligheter att minska
méngden avfall:

e Arbetsmarknadsavdelningen driver en secondhandbutik. Det finns dven en
verkstad dar saker lagas/tillverkas for att séljas i Secondhandbutiken.

e Vinersborgs kommun och Arena Fritid driver Fritidsbanken dér man lana
och ldmna in idrotts- och fritidsutrustning.

e Frivilligorganisationer som Erikshjélpen och Réda korset.

e Privata secondhandafférer

e Vargdn Innovation (textilatervinning)

e Vid flertalet dtervinningsstationer finns insamlingsboxar for klader.

Atervinna avfall

Producentansvar

For insamling och transport av forpackningsmaterial och tidningar ansvarar FTI (For-
packnings- och Tidningsinsamlingen). Insamling sker vid de cirka 23 atervinningsstat-
ioner (AVS) som finns i kommunen.

Annat avfall som omfattas av producentansvar, exempelvis bildick och elavfall, kan
lamnas vid atervinningscentralen Holméngen. Farligt avfall kan lamnas vid ndgon av de
tre miljostationer som finns 1 kommunen.

Kompostering

Hemkompostering sker i cirka 1000 hushéll i en- och tvafamiljshus (oktober 2018). Ef-
tersom avfallet inte samlas in finns ingen uppgift om hur stor mdngd matavfall som han-
teras 1 hemkompost.

I kommunen finns en matavfallskvarn installerad i en fastighet som &r ansluten till det
kommunala avloppsnétet.
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Energiatervinning

Rétning av matavfall

Matavfall transporteras till upphandlad rétningsanldggning for utvinning av biogas. Un-
der 2019 samlades 2 533 ton matavfall in 1 Vanersborgs kommun. Avfallet skickas till
Sobackens avfallsanldggning 1 Boras for rétning och framstéllning av biogas.

e Hushall

Hushallens matavfall sorteras och lidggs 1 avsett kérl for matavfall.

Plockanalyser av matavfall har genomforts for lagenheter och villor 1 titort under 2017
och 2019. Se resultat 1 Tabell 1, bilaga 6. En jamforelse visar att férdelningen mellan
ratt och fel sorterat r relativt lika mellan de olika bostadstyperna. Daremot ser férdel-
ningen mellan de fraktioner som sorterats fel nagot olika ut f6r bostadstyperna. Andelen
ratt sorterat 1 matavfallet har sjunkit nagot mellan 2017 och 2019.

Riitt sorterat matavfall 92,6 91,6 91,7 89,2
- Oundvikligt 92.6 71,1 91,7 69,5
- Onodigt (matsvinn) 14,3 12,7
;];A;])nat (servetter, matavfallspasar 6.2 7.1
Fel sorterat 7.4 8.4 8,3 10,8
- Papper och kartong 2 1,1 0,3 1,0
- Plast 1.8 1.8 0.5 1,3
- Metall 0,2 0,2 0,0 0,1
- Glas 0,3 0,2 - 0,1
- Bioavfall (tradgardsavfall, jord) 1.4 2.7 1.9 3,9
- Ovrigt oorganiskt (porslin, kattsand) 0.4 0,5 4.4 1,3
- Farligt avfall (likemedel, kemikalier) 0.1 0.0 0,1 0,0
- El och elektronik - 0,0 0,0 0,0
- Ovrigt brannbart (blojor, kléder, tré) 1.1 1.9 1,1 3.3

Tabell 1. Bilaga 6. Plockanalys av matavfallspasar fran ldgenheter och villor i tatort 2017 och 2019.

e Restauranger och storkok

Restauranger, skolkok, storkék och liknande har separat hamtning av matavfall.

Det finns inga plockanalyser pa matavfall fran restauranger, skolkok, storkok eller lik-
nande.

Forbréinning av kommunalt avfall

Bréannbart avfall gar till Lilles)6 kraftvarmeverk 1 Uddevalla.
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Hushallens brannbara avfall sorteras och laggs 1 avsett kérl. Under 2019 samlades 4 538
ton brannbart karlavfall fran hushall in.

Plockanalyser av brannbart avfall har genomforts for ldagenheter och villor 1 titort under
2017 och 2019. Se resultat 1 Tabell 2, bilaga 6.

Analysen visar att det framst ar bioavfall, papper/kartong och plast som felaktigt liggs 1
karlet for brannbart avfall. Skillnaderna mellan de olika bostadstyperna ar sma.

Bioavfall 35 26,7 30,9 31,7
Papper och kartong 20,6 18,3 20,7 20,5
Plast 12,3 17,2 14,2 18.3
Metall 1,6 2,2 1.4 1,0
Glas 2.4 3,5 1,8 1,2
Ovrigt oorganiskt (porslin, kattsand) 6.9 4.7 10,1 42
Farligt avfall (ldkemedel, kemikalier) 0,1 0,03 0,1 0,08
El och elektronik 0,2 0,21 0,2 0,47
Ovrigt brannbart (blsjor, klader, trd) 20,8 27,1 20,6 22.5

Tabell 2. Bilaga 6. Plockanalys av brannbart avfall fran ldgenheter och villor 1 tatort 2017 och 2019.

Hushallen kan dven lamna brannbart grovavfall pa Kretsloppsparken. Under 2019 lam-
nades 2 196 ton till ddvarande Atervinningscentralen av hushall och verksamheter. Ater-
vinningscentralen har under 2020 ersatts av Torpa Kretsloppspark. Grovavfallet kors till
annan mottagare och sorteras externt.

Slam — rétning och férbrédnning

e Slam frin kommunala avloppsreningsverk

Vinersborgs kommun har tva avloppsreningsverk (ARV); Bralanda ARV och Hol-
méngen ARV.

Vid avloppsreningsverken uppkommer avfall 1 form av sand, rens och slam, se Tabell 3,
bilaga 6. Slammet och sanden skickas till Ragnsells pa Haljestorp medan renset gar till
forbranning.

Bralanda ARV = 19 1400

Holmingen ARV 20,5 110 2 650
Tabell 3. Bilaga 6. Avfall fran avloppsreningsverk.

42

155



e Externslam

Slam ifran hushall, det vill sdga avloppsslam fran trekammarbrunnar och slutna tankar
kallas externslam och ldmnas vid avloppsreningsverken for behandling. Totalt toms
cirka 3000 brunnar och slutna tankar per ar. Statistik 6ver tomda volymer saknas.

e Slam fran fettavskiljare

Slam fran fettavskiljare samlas inte in i kommunens forsorg.

Deponera avfall
Latrin

I kommunen finns 4 fasta abonnemang for hantering av latrin i engangskérl (en &retrunt-
fastighet och tre fritidsfastigheter). Mangden uppgér till cirka 3 ton per ar. Latrinet de-
poneras for nirvarande med dispens pa Heljestorps avfallsanldggning.

Utsorterad deponifraktion

Utsorterad deponifraktion transporteras till godkénd aktiv deponi.

4.1.2 Verksamhetsavfall
Allmdint

Verksamhetsavfall dr sddant avfall som inte 4r kommunalt avfall, se definitioner 1 bilaga
1.

Det kommunala monopol som géller for kommunalt avfall géller inte f6r verksamhets-
avfall, vilket innebér att privata aktorer kan samla in och hantera avfallet. Det innebéar
dven att kommunen inte ansvarar for eller har rddighet 6ver verksamhetsavfallet. Den
kommunala avfallsplanen ska dock innehalla Gversiktliga uppgifter om verksamhetsav-
fallet.

Verksamheter i Viinersborgs kommun

De verksamheter som finns 1 Vénersborgs kommun speglas till stor del 1 fordelningen
av arbetstillfdllen. I Figur 1, bilaga 6 nedan framgér att den storsta andelen arbetstill-

fallen finns inom vard och omsorg, utbildning och civila myndigheter och forsvaret. I
forhallande till Sverige i stort dr andelen arbetstillfdllen inom handel, tillverkning och
utvinning samt foretagstjénster nagot lagre.
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Arbetstillfidllen 2017

Naringsgren
Kommunen Riket

Vard och omsorg |

Féretagstjénster

Handel

Tillverkning och utvinning
Utbildni —]

Byggverksamhet

Civila myndigheter och forsvaret
Transport
Personliga och kulturella j&nster, m.m
Information och kommunikation
Hotell och restauranger
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Kreditinstitut och férsskringsbolag
Fastighetsverksamhet
Okéand bransch

EMéan

Energi och miljs OKvinnor

0 10 20 30 0 10 20 30

Avser 16 ar och darover Procent Procent

Arbetstilifsllen: arbetar i kommunen och bor i eller utanfér kommunen (dagbefolkning)

Figur 1. Bilaga 6. Fordelning av arbetstillfdllen i Vanersborgs kommun och Sverige 2017. Kélla SCB

I Figur 2, bilaga 6 redovisas nationella avfallsméngder fordelat pa bransch. Den i
sdrklass mest avfallsintensiva branschen, utvinning av material, finns dock inte med 1
sammanstéllningen. Byggverksamhet ar, forutom gruvindustrin, den bransch som ger
storst mingd avfall. Vard och omsorg ingér i branschen Tjinsteproducenter.

Avtallsmangder | Sverige fordelat pa bransch (ton, avrundade varden)

Byggverksamhet

Avfallshantering och

Tjansteproducenter
Energiforsonning |e—
Metall och metallvargr —[—

Pappers-och

Jordbruk, skogsbruk och

COwvriga branscher

2000000 4000000 GO00000 8000000 10000000
Ton

Figur 2. Bilaga 6. Avfallsméngder fran verksamheter i Sverige 2014, 2016 och 2018 fordelat pa bransch.
Kalla: Naturvardsverket.

44

157



Inom branschen tjdnsteproducenter, dér bland annat vard och omsorg och offentlig
forvaltning ingér, dr en stor andel av avfallet kommunalt avfall, det vill séga inte
verksamhetsavfall, se Figur 3, bilaga 6. Detta kommunala avfall fran tdnsteproducenter
kan bland annat besta av avfall frdn personalmatsalar eller annat avfall fran
boende/brukare.

Posten "ovrigt icke-farligt avfall" bestar av allt annat icke-farligt avfall som inte lagts i
en egen post. Detta avfall 4r ddirmed verksamhetsavfall och bedoms utgora den storsta
andelen verksamhetsavfall 1 Véanersborgs kommun.

Ton
Hushallsavfall och liknande avfall | 476 000
Pappers- och pappavfall | 404 000
Vegetabiliskt avfall | 280 000
Animaliskt och blandat matavfall [N 110 000
Onrigt icke-farligt avfall | 528 000
Jordmassor || G 165 000
iemiskt aviall [N 77 000
Kasserade fordon - 39 000
Icke-brannbart aviall [JJJj 31 000
Owrigt farligt aviall [ _ _ ~ 69000

0 200 000 400 000 600 000

== Farligt avfall === |cke-farligt avfall

Figur 3, bilaga 6. Avfall frin branschen tjansteproducenter fordelat pa avfallstyp. Kélla: Avfall Sverige
2016, Naturvardsverket.

Minimera uppkomsten av avfall

Det finns ingen samlad bild 6ver vilka atgirder som vidtas for att minska uppkomsten
av verksamhetsavfall i Véanersborgs kommun.

Inom vard och omsorg, dir den storsta andelen av kommunens arbetstillfillen finns, an-
véinds stora méngder engangsmaterial. En avvigning mot patientsékerhet och hygien
maste vara central i ett arbete med att minska mingden avfall.

Ateranviinda avfall

Hur mycket av verksamhetsavfallet som dteranvénds 1 Vinersborgs kommun &r oklart.

Atervinna avfall

Avfall till materialatervinning sorteras 1 varierande grad ut vid verksamheter. Verksam-
heterna viljer sjdlva entreprendr for att haimta exempelvis forpackningsavfall och annat
avfall till materialdtervinning.

En del av verksamheternas avfall till dtervinning mellanlandar pa Torpa Kretsloppspark.
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Energidtervinning

Brénnbart verksamhetsavfall forbranns. Verksamheterna véljer sjidlva entreprenor for
hédmtning och mottagning/forbranning.

Deponering och kvittblivning

Den méngd verksamhetsavfall som deponeras dr marginell.
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Bilaga 7 Nedlagda deponier

Figur 1. Bilaga 7. Nedlagda deponier i Vinersborgs kommun.

I Vénersborgs kommun finns dtta nedlagda deponier, se Figur 1 samt Tabell 1, bilaga 7.
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Vistra gatan 1:30, Bralanda Riskklass 3 - mattlig risk
Lovnas 6:6 (f.d. Karsrudl1:1), Frandefors Ingen information i EBH (troligen klass 3)
Tveten 5:1, Frandefors Riskklass 3 - mattlig risk

Riskklass 3 - mattlig risk
Bryggmistaren 12, Vinersborg skkiass 3 -marhg ns

Torpa 2:16, Vanersborg Riskklass 2 - stor risk
Rannum 6:41, Vargon Riskklass 3 - mattlig risk
Orbacka 1:38, Vine Ryr Riskklass 3 - mattlig risk

Tabell 1. Bilaga 7. Nedlagda deponier 1 Vinersborgs kommun.

1 Risker och atgarder

Torpa 2:16, Vinersborg (tidigare Torpa 1:2) anses medfora en stor risk. Deponin har
tiackts och pa platsen ligger nu Torpa Kretsloppspark. Omradet ligger inte 1 direkt 1 an-
slutning till nagra bostadsomraden. Avvattning av omradet sker via Karls grav till Géta
alv.

Ovriga deponier har bedomts medféra mycket liten risk och inga ytterligare atgirder
planeras for deponierna.
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Bilaga 8 Framtidsprognos

Avfallsplanen syftar till att skapa forutsattningar for en hallbar avfallshantering 1 V-
nersborgs kommun. Mal och atgérder i avfallsplanen behover dérfor anpassas och ta
hojd for planerade och till viss del oplanerade fordndringar i framtiden.

1 Befolkningsprognos

1.1 Prognos

Enligt Vénersborgs kommuns Mal- och resursplan 2020-2022 kommer befolkningen i
kommunen att 6ka med cirka 2 700 personer, mellan ar 2018 och 2027. Detta motsvarar
ca 1% befolkningsokning per ar.

Antalet unga (10-19 ar) samt dldre (80 ar och dldre) forvéntas oka i storre omfattning én
antalet invénare aldern 20-79 ar.

1.2 Bedomd paverkan pa avfallshanteringen

En befolkningsdkning pa cirka 2 700 under en 10-arsperiod anses inte paverka avfalls-
hanteringen avsevért. Dock behdver kapaciteten anpassas till befolkningens storlek vil-
ket innebér att den behdver 6ka om inte arbetet med att forebygga uppkomst av avfall
far genomslagskraft.

Den fordndrade demografiska fordelningen mot fler unga och gamla medfor dndrade
mojligheter och utmaningar. En 6kande grupp unga innebdr att utbildningsinsatser och
projekt 1 forskolor och skolor kan fa stor genomslagskraft 1 attityd- och beteendefragor.
En 6kande grupp dldre medfor 6kade krav pa tillgidnglighet till insamlingsplatser och
hushallsnéra 1dsningar.

2 Planerade utbyggnader som kan paverka av-
fallshanteringen

Den 6kande befolkningen 1 Vénersborgs kommun innebér sannolikt nya bygg- och an-

laggningsprojekt. Det kan finnas anledning att undersoka limpliga platser och omraden
for deponering och mellanlagring av renare jordmassor. Forslagsvis kan en masshante-

ringsplan tas fram.

2.1 Fortatad bebyggelse

Intresset for nybyggnation inom kommunen é&r stort. I dagsldget har plan- och bygglovs-
enheten ett trettiotal detaljplaner som ska tas fram inom Vénersborgs kommun.

Enligt gillande Bostadsforsorjningsprogram 2017-2022 ligger fokus vid utbyggnad av
bostéder att fortita redan exploaterade omraden. Ur avfallshanteringsperspektiv innebar
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detta att befintlig infrastruktur kan utnyttjas, men att det finns en risk for att denna infra-
struktur kan &verbelastas. Exempelvis kan antalet eller tillgingligheten till Atervin-
ningscentral/Kretsloppspark och AVS behdva dka och rutter for insamling av kommu-
nalt avfall behova fortétas eller planeras om.

2.2 Nya anlaggningar

Vid planering, projektering, uppforande och drift av nya anldggningar, exempelvis id-
rottshallar eller konserthus, bor avfalls- och resursfragorna hanteras pa sadant sitt att
ateranvandning och atervinning blir en sjilvklar del.

3 Insamlingssystem och avfallsanlaggningar
3.1 Insamlingssystem

I flera bostadsomraden, bade sddana som &gs av allmdnnyttan och av privata bolag, an-
laggs underjordiska behallare for kommunalt avfall. Kommunen avvaktar eventuell dnd-
rad ansvarsfordelning angdende insamling av forpackningar innan steg tas for att instal-
lera liknande system for forpackningsavfall.

Kostnader for att upprétthélla och vid behov fordndra insamlingssystem och avfallsan-
laggningar hanteras i kommunens budget (Méal- och Resursplanen). Dessa kostnader
hanteras och prognosticeras i enlighet med kommunens dvriga budgetarbete.
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Bilaga 9 Miljobedomning

Foljande miljobedomning har delgetts Lansstyrelsen for samrad. Miljobedomningen &r
daterad 2018-08-17.

1 Bakgrund

Vinersborgs kommuns avfallsplan ska revideras. Arbetet dr i ett inledande skede och
Kommunfullmidktige planeras anta den nya planen under 2019.

Enligt Miljobeddmningsforordningen (SFS 2017:966) om ska en miljobedomning av en
kommunal avfallsplan géras om genomforandet av planen antas medfora betydande mil-
jopédverkan. I miljobedémningsprocessen ingar upprittandet av en miljokonsekvensbe-
skrivning (MKB) som fungerar som underlag for beslutsfattare. MKB:n ska beskriva sa-
dant som ar rimligt utifrdn aktuell kunskap, avfallsplanens detaljeringsgrad och allmén-
hetens intresse.

Vinersborgs kommuns forslag till reviderad avfallsplan bedoms medfora betydande
miljopaverkan vid ett genomforande och dérfor ska en MKB upprittas. Bedomningen
baseras bland annat pa att planens mal kan bidra till mdjligheten att uppna en rad av de
nationella miljokvalitetsmal som berdr avfallsomradet.

1.1 Syfte

Syftet med miljobeddmningen dr att kunna integrera miljéaspekter i avfallsplanen och
att relevanta miljoaspekter beaktas i planarbetet. Den miljokonsekvensbeskrivning
(MKB) som upprittas inom ramen for miljobeddmningen ska bland annat garantera att
de som beslutar om planen har kinnedom om den betydande miljopaverkan som ge-
nomforandet av planen kan antas medfora.
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2 Vanersborgs kommuns avfallsplan for aren
2019 - 2023

2.1 Avfallsplanens syfte

Syftet med Vianersborgs kommuns avfallsplan ar att skapa forutsdttningar for en hallbar
avfallshantering.

2.2 Avfallsplanens innehall

I Naturvérdsverkets foreskrift om innehéll i en kommunal avfallsplan (NFS 2017:2)
framgar vad en kommunal avfallsplan ska innehalla. Vanersborgs kommuns avfallsplan
struktureras enligt kraven i foreskriften. Huvuddokumentet innehéller kortfattad inform-
ation medan mer djupgdende information finns i bilagor.

Genom samrad med flera funktioner inom kommunen har sex malomraden identifierats.
Malomradena och dess innehall kan komma att justeras och omformuleras utifrdn bland
annat nytillkommen kunskap och miljopdverkan. Malomradena &r (utan inbordes rank-
ning):

Forebygg uppkomst av avfall

Oka aterbruket

Gor det létt att sortera och ldmna avfall

Forebygg och hantera nedskrépning

Skapa en héllbar hantering av avfall fran avlopp

Minska miljopéverkan fran deponering

AU

3 Alternativ

Vid uppréttandet av en MKB ska alternativ till planens utformning tas upp.

3.1 Nollalternativ

Nollalternativet innebér att insamlingssystemens kapacitet och utformning behalls pa
dagens nivder. Med en 6kande befolkning och dndrade behov innebér det att det blir allt
svarare att for renhallningen att sdkerstélla en hygienisk och hallbar insamling av hus-
héllsavfallet. Risken for skadedjur och délig lukt 6kar.

Nollalternativet innebér dven att resurshushallningen inom avfallshanteringen inte for-
bittras.

Dagens insamlingssystem, logistik och forutséttningar dr inte tillrdckliga for att tacka
framtidens utmaningar inom avfallsomrédet.

Nollalternativet avser den situation som uppstdr om den foreslagna planen inte genom-
fors. Da skulle den i dagsldget gillande avfallsplanen kvarsta. Enligt Avfallsforord-
ningen (SFS 2011:927) ska den kommunala avfallsplanen ses 6ver minst vart fjirde ar
och vid behov uppdateras. Den nya lagstiftningen innebér att nollalternativet skulle
medfora att kommunen inte foljer lagstiftningen.
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3.2 Andra alternativ

Planens inriktning och mél har arbetats fram genom diskussioner med ménga olika be-
rorda parter och ligger inom ramen f6r vad kommunen anser vara rimligt att genomfora
under planens giltighetstid.

4 Bedomningsgrunder

Genomforandet av miljobedomningen underlittas av tydliga avgransningar och bedom-
ningskriterier.

4.1 Underlag

For att kunna bedoma avfallsplanens miljopaverkan och vilka miljéaspekter som &r be-
tydande har foljande underlag anvints:

e Nationell och internationell lagstiftning

e Den nationella avfallsplanen fér perioden ar 2012-2017 med tillhérande avfallsfore-
byggande program

o Nationella miljokvalitetsmal (relevanta mal)

e Globala hallbarhetsmal, Agenda 2030 (relevanta mal)

e Regionala miljomal

e Lokala miljomal och andra lokala styrande dokument

I avfallsplanen redovisas vilka globala, nationella och lokal héllbarhets- och miljomal
respektive malomrade &r kopplat till.

4.2 Avgransningar
Betydande miljoaspekter

Miljokonsekvensbeskrivningen fokuserar pa de miljdaspekter som anses vara betydande
vid avfallsplanens genomforande och utgar fran de miljoaspekter som anges i Miljobal-
ken 6 kap 2§.

e De mest betydande miljéaspekterna for avfallshanteringen bedoms
vara:

e Befolkning och ménniskors hélsa (fysiskt och psykiskt)

¢ Resurshushallning (material och ravaror)

e Pdverkan pa luft och klimat

e Péverkan pd mark och vatten

¢ Energianvindning

Vad giller nybyggnation av atervinningscentral hanteras miljopaverkan endast kortfattat
i denna MKB. Miljobedémningar genomfors istillet som en del av byggprocesserna.
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Geografisk och tidsmdssig avgrdinsning

Miljobedomningen avgrinsas i forsta hand till miljopaverkan i Vénersborgs kommun.
Nar det géller gransoverskridande transporter av exempelvis ravaror och material tas
dock dven den paverkan med. Den tidsméssiga avgridnsningen ér 4 ar, fran 2019 och
fram till 2023 da planens ska ses over.

5 Miljopaverkan

De miljokonsekvenser som den foreslagna avfallsplanens genomférande bedéms ge be-
skrivs for respektive malomrade.

For respektive malomrade anges dven koppling eller beroringspunkter till de globala
héllbarhetsmélen, de nationella miljokvalitetsméalen, den nationella avfallsplanen och lo-
kala mal.

5.1 Metodik

Beddmningen av malomradenas miljopaverkan har gjorts kvalitativt eftersom forutsétt-
ningarna och kunskapsunderlaget f6r en kvantitativ bedomning i manga fall &r bristfal-
lig. Flera av malen och atgdrderna &r utredande eller syftar till att skapa forutsattningar
och dr didrmed inte direkt méitbara med siffror.

Malomrdde 1: Forebygg uppkomst av avfall

Ambitionen att forebygga uppkomsten av avfall aterfinns i savél de globala héllbarhets-
mélen (mél 12.3, 12.5, 12.7 och 12.8), det nationella miljokvalitetsmélet "God bebyggd
miljo" och den nationella avfallsplanens mél "Matavfallet ska minska" och tre av V-
nersborgs kommuns miljomal. Se miljokonsekvenser i kommentarerna i Tabell 1.
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Tabell 1. Forebygg uppkomst av avfall.
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Mdlomrdde 2: Oka dterbruket

Ambitionen att 6ka aterbruket aterfinns i sdvil de globala hallbarhetsmalen (méal 12.5,
12.7 och 12.8), de nationella miljokvalitetsmélen "Giftfri miljé" och "God bebyggd
miljo", flertalet mal i den nationella avfallsplanen och tre av Vénersborgs kommuns
miljomal. Se miljokonsekvenser i kommentarerna i Tabell 2.

Tabell 2. Oka aterbruket.
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Malomrdde 3: Gor det ldtt att sortera och ldmna avfall

Se miljokonsekvenser i kommentarerna i Tabell 3.

Tabell 3. Gor det litt att sortera och ldmna avfall.
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Malomrdde 4. Forebygga och hantera nedskrdpning

Se miljokonsekvenser i kommentarerna i Tabell 4.

Tabell 4. Forebygga och hantera nedskrapning.
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Malomrdde 5: Skapa en hdllbar hantering av avfall fran aviopp

Ambitionen att skapa en hallbar hantering av avfall frin avlopp aterfinns i savél de glo-
bala hallbarhetsmélen (mal 12.2), de nationella miljokvalitetsmélen "Giftfri milj6",
"God bebyggd miljo", "Ingen 6vergddning" och "Begrinsad klimatpaverkan", ett mal i
den nationella avfallsplanen och tva av Vinersborgs kommuns miljomaél. Se miljokon-
sekvenser i kommentarerna i Tabell 5.

Tabell 5. Skapa en hallbar hantering av avfall fran avlopp.
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Malomrdde 6. Minska miljopaverkan frdan deponering

Ambitionen att minska miljopaverkan fran deponering aterfinns i savil de globala hall-
barhetsmalen (mal 12.2), de nationella miljokvalitetsmélen "Giftfri miljé", "Ingen 6ver-
gddning" och "God bebyggd milj6" och tva av Vanersborgs kommuns miljomal. Se mil-
jokonsekvenser i kommentarerna i Tabell 6.

Tabell 6. Minskad miljopaverkan fran deponering.

6 Sammanfattande beddomning

De malomréaden och tillhorande atgérder som foreslés i den reviderade avfallsplanen for
Vinersborgs kommun bedoms framst ge positiva effekter pa miljon. Vissa ér valdigt
tydliga, exempelvis att minskad nedskrdpning leder till minskade problem med plast i
haven, medan andra ar mer diffusa. For malomrade 5 finns risk for negativ miljopaver-
kan inom flera miljoaspekter. Behovet av att hitta hillbara 16sningar for att hantera av-
loppsslam bedoms dock vara sé stort att malet &nda &r berattigat.

Flera av avfallsplanens atgérder syftar till att 6ka kunskapen och medvetenheten hos
kommunens medborgare och verksamheter. Forutom att mojliggéra for en hallbar av-
fallshantering kan en 6kad kunskap och medvetenhet fi ringar pé vattnet sd att ett miljo-
bittre beteende skapas dven 1 andra situationer och fragor.
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Bilaga 10 Samradsredogorelse

Kommunstyrelsen

1A: Kommunstyrelseforvaltningen har granskat forslaget till avfallsplan och kan kon-
statera att avfallsplanen till sitt innehdll formulerats for att folja de foreskrifter som na-
turvardsverket meddelat i NFS 2017:2. Avfallsplanen dr omfangsrik och innehaller
bland annat mycket information om sdvil malstyrningsarbete som aktuell information
om avfallshantering, framtida insamlingssystem och samrad/miljobedémningar. Det ar
saklart viktigt att avfallsplanen utformas i enlighet med kraven i NFS 2017:2. Samtidigt
ar det av vikt att avfallsplanen inte belastas med information som gar utéver kraven i
ndmnda foreskrifter. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att samhéllsbyggnadsfor-
valtningen gér igenom fOrslaget for att sékerstilla att avfallsplanen blir sa tydlig, lattlast
och anvindarvinlig som mojligt.

Svar/Hantering: Texten har setts over och justerats 1 vissa delar. Eftersom avfallspla-
nen dr uppbyggd med kortfattad information i huvuddokumentet och mer detaljerad in-
formation i bilagorna kan ldsaren sjélv vélja vilka delar av informationen hen vill for-
djupa sig 1.

1B: Det ir vidare viktigt att samhillsbyggnadsforvaltningen klargor hur forslagen avse-
ende dtgdrder och ansvarsfordelning stimmer 6verens med ovrigt mélstyrningsarbete i
kommunen. Samhillsbyggnadsforvaltningen ombeds tydliggéra hur man forankrat de
atgirder som foreslas i avfallsplanen.

Svar/Hantering: Avfallsplanens forslag pé atgirder grundar sig pa de tankar och idéer
som framkom pa den workshop som genomfordes under varen 2019. Till workshopen
kallades representanter fran samtliga kommunala foérvaltningar.

Avfallsplanen har sints pa utstdllning/samrdd hos kommunens samtliga nimnder. I och
med detta har nimnderna haft mojlighet att stimma av forslag pa atgirder och ansvars-
fordelning med sitt Gvriga malstyrningsarbete. Om ndmnderna ansett att forslag pa at-
garder/ansvar inte stimmer 6verens med den egna verksamheten har de haft mojlighet
att yttra sig om detta.

1C: I avsnitt 7 gors en beskrivning av milomraden dir begrepp som “policy” anvénds
pa fel sitt. Vidare noteras att det forekommer ”forslag pé ansvar”, vilket gor det otydligt
vem som egentligen ansvarar for fragan.

Svar/Hantering: Ordet policy har ersatts med "riktlinjer".

1D: I bilaga 5 finns en uppfoljning av den tidigare avfallsplanen. Denna uppfoljning in-
nehaller mer eller mindre “glada gubbar” som symboler for att illustrera hur mal blivit
uppfyllda. Kommunstyrelseforvaltningen ér tveksam till om kommunens styrande doku-
ment ska innehdlla den hér typen av symboler.

Svar/Hantering: Symbolerna som anvints for att illustrera mur mal uppfyllts har tagits
bort.
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1E: Likasa ar det tveksamt om vi bor stélla fragan vill du veta mer” 1 avfallsplanen (se
7. Mal och handlingsplaner), d& denna typ av fraga kanske lampar sig béttre pa exem-
pelvis kommunens hemsida.

Svar/Hantering: Texten har bytts ut till "For mer information se...".

Mil;j6 och hélsoskyddsndmnden
Synpunkter pa utkast till Avfallsplan:

2A: De étgdrder som foreslas 1 avfallsplanen dr generellt ospecifika och ldamnar mycket
utrymme for tolkning. Det gor det svart att veta vilken inriktning som forvéntas pa kom-
mande aktiviteter som de olika nimnderna har ansvar {or att ta fram.

Svar/Hantering:

Under arbetet med att ta fram avfallsplanens dtgérder har de pagétt ett resonemang kring
hur specifika dtgarderna ska vara. Anledningen till att manga av dem fatt en 6ppen och
ospecifik formulering &r att arbetsgruppen inte velat ldsa de ansvariga ndmnderna vid en
specifik atgard. Detta ar dels for att 6ka den ansvariga nimndens delaktighet och enga-
gemang 1 arbetet och dels for att arbetsgruppen inte bedomt sig ha tillrackliga befogen-
heter for att bestimma vad andra ndmnder ska gora.

Beroende pa utfallet av denna avfallsplan kommer detta resonemang dter komma upp i
samband med nésta revidering. Eventuellt behov av att formulera mer specifika atgérder
kommer d4 att utvérderas.

2B: Milomrade 2:2 Oka 4teranvindandet av rent markmaterial
Atgird - Ta fram en plan for masshantering i kommunen.
Forslag pa ansvar — Miljo- och hélsoskyddsndmnden

Huvudansvaret for att ta fram en plan for masshantering bor ligga pd kommunen som
verksamhetsutovare avseende massor, d.v.s. samhéllsbyggnadsndmnden. Milj6- och
hélsoskyddsndmnden har ett ansvar som remissinstans.

Svar/Hantering: Ansvarig ndmnd har bytts fran Miljo- och hdlsoskyddsndmnden till
Samhillsbyggnadsndmnden. Malet har fortydligats sé att det framgar att det dr mark-
material som uppkommer i kommunal verksamhet som avses.

2C: Malomrade 2:3 Oka aterbruket inom kommunens verksamhet

Atgiird - Ta fram och implementera viigledning/policy for &terbruk av material i miljder
dér barn vistas (t.ex. inte dteranvéinda material som innehaller miljogifter eller dr olamp-
ligt pa annat sitt).

Forslag pa ansvar — Miljo- och hélsoskyddsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden bor ha ansvar for denna frdga. Milj6- och hélsoskydds-
ndmnden dr remissinstans och har ett tillsynsansvar i dessa fragor.

Svar/Hantering: Ansvarig namnd har bytts fran Milj6- och hélsoskyddsndmnden till
Barn- och utbildningsndmnden.
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2D: Malomrade 4:1 Motivera kommuninvénarna att halla rent i naturen
Atgird - Genomfor/stdd kampanjer for skripplockning
Forslag pa ansvar — Miljo- och hélsoskyddsndmnden

Resurser saknas hos miljo- och hélsoskyddsndmnden for att utféra detta, utrymme finns
inte i budget. Darfor har nimnden inte mojlighet att ansvara for atgérden.

I den mén det har funnits utrymme har milj6é och hilsa stottat exempelvis Stdda Sverige
genom formedling av omraden att stdda. Tidigare har miljo och hélsa administrerat
skrapplockardagar med en storre arbetsinsats. Dessa projekt kan innebdra mojlighet for
kommunen att f& omradden uppstiddade som annars inte skulle stidas.

Svar/Hantering: Ansvarig namnd har bytts fran Miljo- och hilsoskyddsnamnden till
Kommunstyrelsen.

2E: Malomréde 4:2 Hantera nedskrapning

Atgiird - Ta fram och implementera arbetssitt for att forhindra och hantera nedskripning
av Vianern.

Forslag pa ansvar — Miljo- och hélsoskyddsndmnden

Milj6- och hilsoskyddsndmnden har uppfattat att mélet ska nds genom stidinsatser bl.a.
strandstddning, Detta har miljo- och hélsoskyddsndmnden inte ridighet 6ver. Ansvaret
bor ligga pa samhéllsbyggnadsnamnden.

Svar/Hantering: Ansvarig ndmnd har bytts fran Miljo- och hdlsoskyddsndmnden till
Kommunstyrelsen.

2F: Malomrade 4:3 Forebygg och minska forekomst av mikroplast i naturen
Atgiird - Ta fram och implementera arbetssitt for att forhindra spridning av mikroplast.
Forslag pa ansvar — Miljo — och hdlsoskyddsndmnden

Milj6 och hélsoskyddsndmnden har ett tillsynsansvar for vissa anldggningar som kan ge
upphov till mikroplast exempelvis konstgrésplaner. Forebyggande atgirder i form av
planering, anldggning och skotsel utfors av andra ndmnder i kommunen. Darfor kan inte
hela ansvaret ligga pa miljo- och hilsoskyddsnamnden.

Svar/Hantering: Atgirden har fortydligats med exempel pé potentiella killor till mikro-
plast (konstgrasplaner, multiarenor och lekplatser). Ansvarig ndmnd har bytts fran
Milj6- och hélsoskyddsndmnden till Samhéllsbyggnadsndmnden, Kultur- och fritids-
ndmnden och Barn- och utbildningsndmnden.

2G: Malomréde 6:1 Sakerstdll att ingen negativ paverkan fran nedlagda deponier i kom-
munen forekommer

Atgiird — Utred vilka av de nedlagda deponierna i kommunen som behdver kontrolleras
samt ta fram atgirdsforslag.

Forslag pa ansvar — Miljo- och hélsoskyddsforvaltningen.
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Négon sérskild utredning gors inte géllande deponierna utan ingér i Milj6- och hélso-
skyddsndmndens tillsynsarbete gillande prioritering och foreldggande om undersok-
ningar och atgérder for fororenade omréaden.

Svar/Hantering: Ansvar dndras till Samhéllsbyggnadsnamnden.

2H: Bilaga 2 - 5.4 Lokala miljomal och styrande dokument - 5.4.1. Lokala miljomal -
Lokala miljomal och styrande dokument

Ur denna del bor foljande stycke om Skyddsnivaer och krav for enskilda avlopp tas bort
dé det inte ar aktuellt:

”Kommunen har delats in i skyddsomraden utifran miljé och/eller hdlsoskyddsskél. Av-
loppsanldggningarna kan omfattas av normal eller hog skyddsniva. Naturvardsverkets
allménna rad 2006:7, Miljovardsprogrammet — Vatten, aktuella planer och tillrinnings-
omraden i kommunen ligger till grund f6r bedomningen. I Vanersborgs kommun finns
ett flertal fritidshusomraden dér husen till stor del nyttjas dret runt utan att tillfredstal-
lande slamavskiljning och rening finns. P4 grund av vattentékter och nirliggande sjoar
och vattendrag kridvs gemensamma losningar alternativt anslutning till kommunalt av-
lopp. I dessa omraden géller generellt hog skyddsniva.”

Svar/Hantering: Stycket har tagits bort.

21: Kretslopp for avloppsanldggningar

Under detta stycke kommer en beskrivning av en malséttning att avloppsanlédggningar
ska vara kretsloppsanpassade. Detta tas upp 1 miljé- och hilsoskyddsndmndens riktlinjer
for handlédggning av enskilda avlopp. I tidigare arbetsforslag till avfallsplan fanns dven
en atgird foreslagen som géllde att utreda mojligheterna till kretslopp for avfall fran
sma avlopp. Denna har nu tagits bort men borde finnas med i1 avfallsplanen.

Svar/Hantering: Atgirden "Utred méjligheterna till kretslopp for avfall frén smé av-
lopp" har lagts till under mélet "5. Skapa en hallbar hantering av avfall fran avlopp".

2J: Atgirder som saknas men som tidigare diskuterats

Hantering av massor och nedskrépning av triddgérdsavfall for att undvika spridning av
invasiva arter.

Svar/Hantering: Nytt malomrade med delmal och atgérder har lagts till (malomrade 7
Forebygg spridning av invasiva arter).

Synpunkter pa utkast till Renhéllningsforeskrifter:

2K: Dokumentet bor granskas avseende vilka namn som anvénds for respektive ndmn-
der och ansvariga. Det anvinds olika namn pa olika stillen.

Svar/Hantering: Dokumentet har reviderats med avseende pa detta. De begrepp som
anvinds ar avfallsansvarig ndmnd, tillsynsansvarig ndmnd och renhéllare.
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2L: 110 § bor foljande formulering ldggas till i den befintliga foreskriften: Hémtnings-
intervall och storlek pa behallare ska motsvara behovet av borttransport av hushallsav-
fall fran fastigheten.

Svar/Hantering: Foreslagen text har lagts till.

2M: 20 § bor ses over da det fortfarande saknas uppgift om krav pa hojdskillnad mellan
fordonets uppstéllningsplats och botten pa anldggningen.

Svar/Hantering: Hojdskillnaden har satts till 8 m. Paragrafen har kompletterats.

2N: De foreskrifter som géller tdmning av fettavskiljare 27 och 30 §§ beskriver olika
tomningsintervall. Detta bor dndras for att undvika missforstand.

Svar/Hantering: TOmning av fettavskiljare i 27§ avser fettavskiljare i form av hushalls-
avfall medan fettavskiljare 1 30§ avser verksamhetsavfall. For att undvika missforstand
har tomningsintervallet i 27§ justerats s att det Gverensstimmer med tomningsinterval-

let 1 308.

20: 127 § foreslas dessutom stycket géllande fosforfillor dndras sé att sista delen av
andra meningen tas bort. D.v.s. foljande tas bort: eller med det tétare intervall som kom-
munen faststéller efter att ha hort miljo- och hélsoskyddsndmnden.

Svar/Hantering: Texten har tagits bort.

2P: 131 § géllande uppgiftsskyldighet, bor forsta stycket omformuleras for att stimma
overrens med SKL:s foreslagna foreskrifter. Den nya lydelsen bor vara: Den som bedri-
ver en yrkesmissig verksamhet inom kommunen som ger upphov till annat avfall dn
hushallsavfall ska ldmna de uppgifter om arten, sammansittningen, méngden eller han-
teringen av avfallet som behdvs som underlag for kommunens renhéllningsordning

Svar/Hantering: Text dndrad till forslaget.

2Q: Bilaga 7

Texten bor uppdateras. De nedlagda deponierna i kommunen finns registrerade 1 Lans-
styrelsens EBH-stod gillande missténkt fororenade omraden. Deponierna ar dér risk-
klassade enligt den information som finns idag. Riskklass enligt nedan:

Torpa 1:2 (f.d Torpa 2:16) Riskklass 2-stor risk.

Vistra gatan 1:30 Brilanda Riskklass3-maéttlig risk

Lovnis 6:6 (f.d. Kéarsrudl1:1) Ingen information i EBH (troligen klass 3)
Tveten 5:1 Riskklass 3-méttlig risk

2

Byggmastaren 12
Rénnum 6:41 ==
Orbacka 1:38 -

Deponierna ingér 1 de férorenade markomraden som ska undersdkas och vid behov at-
gdrdas. Miljo- och hélsoskyddsndmnden har ansvar for tillsynsatgarder och prioriterar
hogsta riskklass forst. Undersoknings- och atgirdsansvarig &r kommunen som drivit de-
ponierna.
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Svar/Hantering: Avfallsplanen har dndrats i enlighet med synpunkten.

Socialndmnden
3A: Kap.7 Mal och handlingsplan, Méalomrade 1, p.1:3 Minska matsvinnet

I socialforvaltningens verksamheter pd gruppboenden inom omsorger om funktions-
hindrade arbetar man aktivt med att planera mathallningen. Boendena dr vl medveten
kosthallning och sparsamhet. Mat som blir dver tillvaratas for framtida matlddor och
menyerna planeras nogsamt. Forvaltningen goér medvetna val for hallbarhet vid de inkop
som forvaltningen hanterar. Killsorteringen foljer Vinersborgs kommuns direktiv for
killsortering bl.a. genom anvéndandet av grona och roda pasar.

P& boenden inom dldreomsorg killsorteras pa samma sdtt. Maten produceras och levere-
ras fran koket pa Lindgarden och forvaltningen utgar fran att maten dir produceras pa
ett héllbart sitt och for att minska matsvinnet s mycket som mojligt.

Svar/Hantering: Ingen atgard.

3B: Kap. 9 Konsekvenser av avfallsplan

Socialforvaltningen ser mycket positivt pa att personer som idag star langt fran arbets-
marknaden kan beredas mojlighet till sysselsittning i den nya Kretsloppsparken

Svar/Hantering: Ingen atgard.

3C: Bilaga 2 - 3 P4 ging inom lagstiftning och végledning - 3.1 Cirkular ekonomi

Betdnkandet frn utredningen om cirkuldr ekonomi (SOU 2017:22) foreslar lagénd-
ringar for att 6ka anvindningen av bilpooler. Socialférvaltningen har idag 122 fordon
eller ca 50 % av kommunens fordon. Samtidigt bedriver férvaltningen redan idag ett ar-
bete for att optimera anvindningen av fordonsparken. Fragan om hur eventuell lagstift-
ning i frdgan framover kan komma att padverka kommunens och forvaltningens fordons-
anvindning bor bevakas.

Svar/Hantering: Ingen atgard.

Kultur och fritidsnamnden

4A: Kultur- och fritidsndmnden ser mycket positivt pa forslaget till Vanersborg kom-
muns avfallsplan som syftar till att skapa forutsittningar for en héllbar avfallshantering
och cirkuldr ekonomi. Vi uppskattar beskrivningen under konsekvenser av avfallspla-
nen, ”Det blir littare att gora ratt”.

Forslaget till renhallningsforeskrifterna ér tydliga och underléttar for alla berorda att
gora ritt. Det kriver naturligtvis en 6kad medvetenhet och kunskap om avfallshante-
ringen.

Kultur- och fritidsndmnden tillstyrker samhéllsbyggnadsndmndens forslag till ny ren-
héllningsordning.

Svar/Hantering: Ingen atgard.
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Barn och utbildningsnimnden

5A: Barn- och utbildningsndmnden instdmmer i den beskrivning av skolan och forsko-
lans viktiga roll som ges i forslaget till ny renhallningsordning och har inget ytterligare
att tillagga.

Svar/Hantering: Ingen atgérd.

Boel Carlsson - Vikarierande miljostrateg

6A: Skulle det vara mojligt att vi inkluderar malen i avfallsplanen i Miljoprogrammet?

Svar/Hantering: Arbetsgruppen for avfallsplanen kan inte bestimma 1 fragan.

6B: Beskriv gérna speciellt riktade dtgarder 1 bostadsomraden dar kéllsorteringen beho-
ver forbéttras (information, dialog, samarbete med Support Group mm). Detta ar viktigt
att ha med 1 avfallsplanen eftersom vi har atagit oss det i projektplanen for avfallspro-
jektet med Chobe District Council.

Svar/Hantering: Text om riktade insatser har lagts till som styrmedel for mal 3. Gor det
l4tt att sortera och ldmna avfall.

6C: For att nd ut pa ett effektivt sitt till kommuninvanarna med renhéllningsinformation
kan det vara bra att uppritta en kommunikationsplan. Det &r ju &ven nagot vi ska gora i
avfallsprojektet med Chobe. Véara kommunikatorer kan var till god hjélp i detta arbete.

Svar/Hantering: Behovet/nyttan med att upprétta en kommunikationsplan kommer att
ses Over.

6D: Sid 14: Forsta raden, tredje kolumnen: Matavfall fran ska ldggas 1 plast-
pase... (det fattas nog ett ord).

Svar/Hantering: Texten har justerats.

6E: Sid 24: Skriv girna ut vad FTI betyder.

Svar/Hantering: Betydelsen av FTI (Forpacknings- och Tidningsinsamlingen) har skri-
vits.

6F: Sid 25: I det informationsmaterial som ni sprider om avfallshantering dr det kanske
bra om det dnnu tydligare framgar vad det insamlade avfallet anvénds till, dvs hur det
nyttiggors. Viktigt att kommuninvanarna far kunskap om detta for att 6ka motivationen
att sortera.

Svar/Hantering: Text om att kommunikationen med kommunens invénare dven bor
omfatta vad det insamlade avfallet anvénds till har lagts till under rubrik 5. Information

och kommunikation.
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6G: Sid 26: Under "Befolkning”: ....togs fram av davarande Utvecklingskontoret.....
(vi heter ju numera Avdelningen for hallbar utveckling).

Svar/Hantering: Ordet "davarande" har lagts till.

6H: Sid 30: Komplettera gidrna 3:1 med en uppfdljningspunkt, typ max 10 % av hus-
héllsavfallet ska vara felsorterat. S& man vet att informationen natt mottagaren. Férutom
skolor kan vl dven dldreboenden erbjudas kérl for full sortering.

Svar/Hantering: Atgirden syftar till att 6ka kunskapen vilket skulle kunna kontrolleras
genom ett métbart mal for sorteringsgrad. Mojligheten att sitta ett matbart uppfoljnings-
mal kommer att tas upp vid utvérdering och revidering av malen.

Syftet med att erbjuda skolor karl for full sortering ar att anvdnda dem som ett pedago-
giskt verktyg for att ldra eleverna hur avfall ska sorteras. Férhoppningen ér att eleverna
tar med sig kunskapen hem och ut i livet.

61: Sid 31: 4:1 Kommunen ska vara medlem 1 Hall Sverige Rent. Vi far forsoka 16sa
finansieringen av detta. Det &r ju viktigt att vi kan erbjuda kampanjen till skolor mm,
det far inte falla pa att vi inte kan 16sa finansieringen. Det vore dven vérdefullt om kom-
munen kan genomfora kampanjer som visar att vi r stolta 6ver var stad och att vi vill
hélla den ren. Med banderoller med ”H&ll Viénersborg rent” och med fler papperskorgar
i stan och med fler “burkholkar” pa papperskorgarna. Anvind girna kommunens fa-
cebooksida for att sprida info om renhéllning och att t ex stélla frigor om renhallningen.
Det aktiverar ldsarna. TV-skidrmarna pd Kvantum ar en bra marknadsforingsplats ocksa,
dér renhillningsinformation kan spridas.

Svar/Hantering: Arbetsgruppen for avfallsplanen kan inte avgéra om Vénersborgs
kommun ska vara medlem i Hall Sverige Rent eller inte. Ingen atgérd.

6J: Sid 32: 5:1 Istillet for ”ovialkommet” kan kanske ”o0nskat” anvindas.

Svar/Hantering: Andrat frin "ovilkommet" till "oonskat" i mél 5:1.

6K: Sid 63: Statistik 6ver tomda volymer saknas for externslam. Kan detta tas fram?
Kan vara bra att ha om man funderar pa att t ex pd landsbygden anvénda slammet som
gbddselmedel 1 jordbruket.

Svar/Hantering: Statistik kan tas fram for antal transporter som genomforts for in-
samling av externslam, men pé grund av att det inte finns uppgift om hur mycket slam
som funnits 1 respektive transport kan méngden/volymen externslam inte berdknas. En
mdjlig metod é&r att rdkna pd en schablonvikt/-volym for transporterna. En sddan utred-
ning kan bli aktuell om frigan om att skapa kretslopp for externslam uppkommer.

Enskild politiker, Samhéallsbyggnadsndmnden
Synpunkter pa utkast till Renhéllningsforeskrifter:
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7A: 1§ Foreskrifter om Avfallshantering. Lanken till dokumentet p4 kommunens hem-
sida dr “Renhéllningsforeskrifter?

Svar/Hantering: Géllande Renhéllningsforeskrifter finns pd Vanersborgs kommuns
hemsida.

7B: 20§ “...mindre d4n X meter”. Behover faststillas.

Svar/Hantering: Antalet meter har faststéllts.

7C: 27§ “...som kommunen faststiller”. Borde betyda KF eller den ndmnd KF delege-
rat till. Finns delegation idag?

Svar/Hantering: Det finns ingen delegation.

7D: 38§ “Fastighetsinnehavare eller nyttjanderéttshavare... ska anmaila detta till den
tillsynsansvariga nimnden”. Om Fastighet byter dgare maste alltsa ny dgare soka nytt
tillstdnd?

Svar/Hantering: Ja. Vid byte av fastighetsdgare behover den nye fastighetsdgaren
skicka in en ny ans6kan om kompostering. Foreskrifterna kompletteras for att tydlig-
gora detta.

7E: 42§ “...om kommunen konstaterar...”. Borde betyda KF eller den nimnd KF dele-
gerat till. Finns delegation idag?

Svar/Hantering: Begreppet "kommunen" har ersatts med "avfallsansvarig ndamnd" for
att fortydliga rollerna.

TF: lkrafttradande. 2012-06-20. Fel datum.

Svar/Hantering: Datum kommer att uppdateras nér foreskrifterna faststills.

7G: Bilaga 1, sid 1. Farligt avfall "Exempel pa vad som ska hanteras som farligt avfall”.
Exemplen pa vad som é&r farligt avfall ar ej identiskt med det som star i Avfallsplanen,
Bilaga 1.

Svar/Hantering: Det finns ett stort antal avfall som klassas som farligt avfall. Genom
att ge olika exempel i olika dokument okar antalet typer av farligt avfall som ndmns. Vi
ser inget problem med att exemplen ar olika 1 de olika dokumenten.

7H: Bilaga 1, sid 3. Félj — stavas filg.

Svar/Hantering: Felstavningen korrigeras.
Synpunkter pa utkast till Avfallsplan:

71: Synpunkter kring layout, bland annat tomma rader, metadata och sidnummer.
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Svar/Hantering: Sidbrytningar, tomma rubriker, metadata m.m. hanteras i samband
med kvalitetsgranskning nir samtliga synpunkter beaktats.

7J: Kap 4 m fl: Insamling. Kommer vi att kalla nya anldggningen AVC eller kretslopps-
park?

Svar/Hantering: Anliggningen dr en Kretsloppspark. Avfallsplanen korrigeras.

7K: Kap 4: Kommunens avfallsorganisation. Det star: avfallsplan och foreskrifter.
Borde std: Avfallsplan och Foreskrifter om avfallshantering.

Svar/Hantering: Meningen ar justerad sa att det star "avfallsplan och renhallningsfore-
skrifter".

7L: Malomréde 3.3. Det star; for minst X fraktioner. Antalet fraktioner méste faststil-
las.

Svar/Hantering: Antalet fraktioner har justerats till fem (5).

7M och N: Bilaga 1. Farligt avfall samt farligt avfall vid Miljostation. Annat avfall ges
som exempel dn i renhéllningsforeskriften. Finns en laglig definition ndgonstans?

Svar/Hantering: Lagstiftningens definition bestar av en hinvisning till en bilaga dér
olika avfallsslag listas. Denna hinvisning har lagts som fotnot i Avfallsplanen.

70: Bilaga 2. 3 P4 ging inom lagstiftning och végledning. Hiar nimns flera initiativ som
enligt uppgift ska vara redovisade nu. Har detta skett? Hur hanteras detta?

Svar/Hantering: Avfallsplanen har reviderats med avseende detta.

7P: Bilaga 2. Bilaga 2 heter Omvirldens krav och regelverk”. Ar omvirld utanfor
kommunen eller utanfér Samhéllsbyggnadsnamnden? Ett kapitel heter 5.4 Lokala miljo-
maél och styrande dokument. Jag har svart att forstd motiveringen till att innehallet I
detta kapitel finns med. Dessutom hénvisas till en MRP som inte géller ldngre.

Svar/Hantering: Men omvirlden avses 1 detta hdnseende andra krav, utdver avfallsplan
och renhéllningsforeskrifterna, som kan paverka Vénersborgs kommuns avfallshante-
ring. Avfallsplanens mél och atgirder ska utgé fran bland annat de nationella miljokva-
litetsméalen och "andra relevanta mal, strategier och planer" (NFS 2017:2, 5§). Vi bedo-
mer att de lokala miljomaélen och andra styrande dokument &r relevanta i utformning av
Avfallsplanens mal och atgarder.

7Q: Bilaga 3 Kommunens styrmedel, Ekonomiska styrmedel. Fria besdk pA AVC (4
st/ar). Styrmedlet #r kostnaden for besdket. Att det ér Fria besok pA AVC (4 st/ar) fast-
stdlls av KF 1 Renhdllningstaxan. Och det ndmns i bilaga 6.

Svar/Hantering: Synpunkten mottagen, punkten kvarstar under ekonomiska styrmedel.
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7R: Bilaga 3 Kommunens styrmedel, Ekonomiska styrmedel. Cirkulér ekonomi — ar det
ett styrmedel?

Svar/Hantering: Cirkuldr ekonomi kan ses som ett samlingsbegrepp som kan omfatta
flera styrmedel (badde ekonomiska och andra) som kan leda till minskade avfallsméng-
der och en forbattrad avfallshantering. Punkten har flyttats till rubriken "Andra styrme-
del".

7S: Bilaga 3 Kommunens styrmedel, Ekonomiska styrmedel. Saknar att vi har avgiftsfri
hédmtning av vitvaror vid tomtgrans.

Svar/Hantering: Punkten har lagts till.

7T: Bilaga 4 Medverkande vid revidering. Varfor ska detta vara med i avfallsplanen?

Svar/Hantering: Medverkande vid revidering ska framgé i Avfallsplanen (NFS 2017:2,
18§). I denna forteckning kommer funktioner, inte namn, att framga.

7U: Bilaga 6. Plockanalys. Hér star ” Farligt avfall (lakemedel, kemikalier)” pé en rad, ”
El och elektronik™ pa nésta rad. Enligt Bilaga 1 dr detta ocksa Farligt avfall.

Svar/Hantering: De grupperingar av avfall som anges 1 avsnitt och tabell om plockana-
lys &r de grupperingar som anvinds i den metod som plockanalys utfors enligt. El och
elektronik &r farligt avfall, men i samband med plockanalys har man ansett det relevant
att skilja ut el och elektronik ur &vrigt farligt avfall.

7V: Bilaga 8, 2.2. Det star: ... maste tas fram aktuella omraden...”. Order "for" saknas.

Svar/Hantering: Meningen &r justerad.

7W: Bilaga 8, 2.2. Det stir "Vinersnds DP". Ska det std ndgot mer?
Svar/Hantering: Punkten har tagits bort.

7X: Bilaga 8, 3.2. Det star: "En ny atervinningscentral (AVC) planeras. Anliggningen
berdknas att tas 1 bruk under 2019.” Det borde sta: ...togs 1 bruk 2020”

Svar/Hantering: Texten har uppdaterats och flyttats till bilaga 6 avsnitt 3.1 (Nulidgesbe-
skrivning - Avfallsanldggningar).
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/129
Handlaggare Mottagare
Jessica Havelin Socialndmnden

jessica.havelin@vanersborg.se
0521-72 17 15

Avskrivning av fordringar hosten ar 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden skriver av fordringar 1 bokféringen pa totalt 307 293 kr enligt
ekonomikontorets skrivelse 2023-11-24.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens riktlinje for krav- och inkassoverksamhet, beslutade av
kommunstyrelsen 2021-10-06, § 177, ska fordringar som ar os#kra skrivas av
bokféringsmassigt.

Ekonomikontoret foreslar 1 skrivelse 2023-11-24 att socialndmnden avskriver fordringar
enligt forteckning om totalt 307 293 kronor och bestér av drenden, som har
aterredovisats fran Kronofogdemyndigheten da utmiétning eller delgivning inte gett
nagot resultat

De aktuella fordringarna avser kost, boendestdd, avgift placerade barn,
hemtjinst/vardavgift/larm, hyra, vaccination och egenavgift.

Underlag
o Ekonomikontorets skrivelse, daterad 2023-11-24

Karin Hallberg
Férvaltningschef

Sandlista

Ekonomikontoret
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2023-11-24

SOCIALNAMNDEN

Avskrivning av fordringar

Ekonomikontoret foreslar Socialndmnden att avskriva fordringar enligt forteckning a totalt
307 293,00 kronor och bestar av drenden, som har aterredovisats fran
Kronofogdemyndigheten da utmitning eller delgivning inte gett ndgot resultat. I ett drende
finns beslut om skuldsanering.

Fordringarna avser

Kost 45 155,00
Boendestod 52 352,00
Avgift placerade barn 113 300,00
Hemtjanst/vardavgift/larm 43 678,00
Hyra 43 108,00
Vaccination 100,00
Egenavgift 9 600,00
Summa 307 293,00 kr

Ekonomikontoret 6nskar besked om socialndmndens beslut i drendet samt uppgift om
hur angivna kostnader ska bokforas.

Papekas bor, att &ven om beloppen avskrivs i bokforingen, sa sker, i de fall det bedoms som
l16nsamt, en fortsatt ldngtidsbevakning av drendet.

EKONOMIKONTORET

Carina Lundgren
Tel: 0521-72 11 59
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Socialnamnden

2023-12-04 Dnr: SOC 2022/283
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Revidering av socialnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller revideringen av socialndmndens delegeringsordning enligt
bilaga att gélla fran och med 2023-12-20. Tidigare version av socialnizmndens
delegeringsordning upphor samtidigt att gilla.

Sammanfattning av drendet

Det finns behov av att revidera delar av delegeringsordningen.
Foreslagna andringar 4r markerade med gult 1 dokumentet Socialnizmndens
delegeringsordning- forslag till socialndmnden 2023-12-14.

Foérdjupad beskrivning av drendet
Foljande revideringar foreslas:

e 1.2.12 och 13 Nya punkter ldggs till for att fortydliga vilka roller som kan
uppratta anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten efter personuppgiftsincident
och teckna personuppgiftsbitridesavtal.

o 1.5.7 Anmdilan till IVO om allvarliga missforhallanden i kommunens egen
verksamhet (lex Sarah) delegat andras fran socialndmnden till ordforande. Da
anmilan till IVO ska ske skyndsamt sa ér det 1 praktiken socialnimndens
ordférande som tar beslut om anmailan. Forslaget ar att socialndmnden far
muntlig redogorelse 6ver anmilan vid nastkommande sammantride.

o 1.5.8 Ldmna uppgifter till IVO om ej verkstdllda gynnande beslut enligt 4 kap. 1
$ SoL resp. LSS delegat éndras fran socialndmnden till 1:e socialsekreterare
géllande bistandsenhetens drenden resp. systemforvaltare gillande IFOs
arenden. Tidsramen for inrapporteringen innebir att rapporteringen till IVO
behover ske innan socialndmndens sammantrade. Enligt forslaget sa kommer
rapporteringen fortsatt att behandlas pa socialndmnden och socialndzmnden
kommer att skicka rapporteringen till kommunfullmiktige och till kommunens
revisorer.

e 4.1.1 Beslut om framstdllning om overflyttning av drende till annan kommun
delegat andras fran socialutskottet till enhetschef.

e 4.4.10 Beslut om daterkrav av ekonomiskt bistand delegat andras fran
socialutskottet till enhetschef.

e 4.8.8 Ny punkt: Beslut om DNA-analys, socialsekreterare foreslas som delegat.
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e 4.8.13 Ny punkt: Beslut om att inleda utredning avseende umgdngesreglering
enligt 6 kap. 15 a FB, 1:e socialsekreterare foreslds som delegat.

o 4.8.14 Ny punkt: Beslut om att utredning inte ska inledas avseende
umgdngesreglering enligt 6 kap. 15 a FB, enhetschef foreslas som delegat.

o 4.8.28 Yttrande enligt namnlagen andras till lag om personnamn. Delegat dndras
fran 1:e socialsekreterare till socialsekreterare.

o 5.1.4 Beslut om framstdllning om overflyttning av drende till annan kommun
delegat @ndras frin socialutskottet till enhetschef.

e 5.2.5 Beslut om bistand i form av bostad med sdrskild service for personer éver
65 dr dndras till gdngse pensionsalder.

e 5.2.6 Beslut om bistand i form av bostad med sdrskild service for personer under
65 ar andras till gédngse pensionsélder.

e 5.2.17 Ny punkt: Beslut om upphorande av insats enligt SoL
bistandshandldggare foreslas som delegat.

e 5.3.18 Beslut om upphérande av insats enligt LSS lagrum tillagt och beskrivning
géllande nar beslutet ska tillimpas ar tillagt.

o 0.2.4 Beslut om bistand i form av sdrskild boendeform samt bostad med sdrskild
service 65 r dndras till gdngse pensionsélder.

e 6.2.9 Ny punkt: Beslut om upphérande av insats enligt SoL bistaindshandlaggare
foreslas som delegat.

o 8.2 Beslut om att aterkalla tillstand till fardtjdnst, om tillstandshavaren gjort sig
skyldig till allvarliga och upprepade overtrddelser av de foreskrifter och villkor
som giller delegat dndras fran fardtjansthandléggare till socialutskottet.

Vidare har mindre redaktionella &ndringar och uppdatering dver forteckning dver
forordnade personer gjorts.

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor
e Socialndmndens delegeringsordning- forslag till socialndimnden 2023-12-14

Sandlista

Samtliga verksamhetschefer
Enhetschefer IFO och bistdndsenheten
Socialt ansvarig samordnare
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| i Vanersborgs kommun I

Delegeringsordning

Socialnamnden

Forslag till revidering
2023-12-14
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Delegering av beslutanderatt inom socialnamnden

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (= delegaten). Delegaten tréder helt in i socialndmndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett socialndmndens beslut och kan 6verklagas genom
laglighetsprovning. Socialnimnden kan inte &ndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget.

Socialndgmnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att
sjélv ta over drendet och fatta beslut. Socialndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (t.ex. tjénstefel, skadestiand).

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en nimnd forutsétter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméktige i ett
reglemente eller i ett sdrskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller &rendegrupper. Dérefter kan nimnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Ndmnden ldmnar delegeringsuppdrag
genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dér beslutanderétten i
olika drenden Overfors till delegater.

Namnden beslutar sjilv i vilka drenden eller drendegrupper beslutanderitten ska delegeras.
Réckvidden for en ndmnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som anger
vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad kan delegeras?
Socialnamndens delegeringsratt - delegeringsférbud

Socialndmnden far enligt 6 kap. 34 § KL inte delegera beslutanderitten i foljande slag av drenden:

1. édrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s.
socialndmndens Overgripande ansvar for verksamheten,

framstéllningar eller yttranden till fullméaktige,

yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,

yttranden med anledning av att socialndmndens egna beslut verklagats,

drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om érendet 4r av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt,

6. drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlétits till socialndmnden,
7. vissa drenden som anges i sédrskilda foreskrifter bl.a. inom socialomréadet.

A

Sammanfattningsvis kan man séga att drenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars
ar av storre vikt dr forbehallna socialndmnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska bedomningar dr avgdrande. Nagon klar gréns
for vad som ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Man far se pé hur ofta drendena
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forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.

Forutom de generella undantagen fran delegering ovan innehaller en del specialforfattningar, t.ex.
socialtjanstlagen och fordldrabalken, ocksa uttryckliga delegeringsforbud. I 10 kap. 4 § SoL.
klargdrs vilka beslut som endast far delegeras till socialnimndens socialutskott gillande SoL., LVU,
LVM och FB. 110 kap. 5 § SoL framgér vilka beslut som omfattas av delegeringsforbud. Mer
information om vilka beslut som omfattas av delegeringsforbud aterfinns pa sidan 7. Foreliggande
forteckning upptar samtliga de beslut som socialnimnden beslutat delegera till socialutskott eller
tjiinstemén. Om besluten inte finns med i delegeringsordningen ska de beslutas av socialndmnden.

Delegering och ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstillighet. I delegeringsordning
ska endast upptas beslut i kommunallagens mening. I foreliggande delegeringsordning finns dven
vissa beslut med som ligger pa nimnden att besluta om, men dessa beslut finns med {for
tydlighetens skull.

Grinsen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstillighet gar inte att dra med exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kidnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa
16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa dverviganden och bedomningar. Normalt kan
denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar. Men
man kan inte endast ga pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstéllighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan dverklagas, men ofta innehaller
sjalvstindiga bedomningar och fordrar delegering for att kunna foras dver fran ndmnd till annan.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstindiga bedomningar och beslutsalternativ. Det ror
sig hdr om “mekanisk verkstillighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa. Beslut av rent
forberedande eller verkstillande art kan inte éverklagas (jmf 13 kap. 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan dverklaga beslutet genom laglighetsprovning - eller forvaltningsbesvir - finns
andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, ndmligen
genom rittslig provning vid allmdn domstol, anhallan om en JO-granskning eller pékallande av de
kommunala revisorernas uppmaérksamhet.

Delegering av ratt att overklaga

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gér att delegera, liksom beslut att begéra
inhibition. En forutséttning ar att det 6verklagade beslutet i sig ar delegerbart. Ett bemyndigande
ska vara forsett med forbehallet, att vad géller drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda
far delegeringen inte omfatta drenden av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sidgas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilréttsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och
det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sédant fall &ven driva drendet via allmén dom-
stol.
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Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap. 37 § KL ldmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersittare i socialndmnden,
- en ledamot eller ersittare i socialndmnden,

- en anstéilld hos kommunen,

- presidiet.

Det ar inte tillatet att 1amna delegeringsuppdrag till:
- flera anstillda i grupp,
- till anstilld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering,
- anstélld i kommunalt foretag.

Det bor ocksé vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stille vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
socialndmndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin
tur far Gverlata sin beslutanderitt till annan anstélld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsittning for detta &r att socialnimnden i ett beslut tillatit det. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering ska anméilas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmaila dessa beslut till socialndmnden foreligger dédremot
inte, men socialndmnden kan sitta upp saddana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegering
kan endast ske i ett led.

Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar
socialnamndens avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd fér enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordforanden eller en annan ledamot i socialnimnden
att besluta i drenden som dr sa bradskande att socialndimndens avgorande inte kan avvaktas.
Arenden som avgjorts med stod av denna bestimmelse ska anmilas vid socialnimndens nista
sammantride. Denna typ av beslut anses som ett beslut av socialndmnden.

Med ordforande avses i denna forteckning tjanstgérande ordférande, det vill sdga dven 1:e och 2:e
vice ordforande. Restriktivitet ska rada vid bedomning om beslut kan avvaktas eller om det finns
skél for ett ordforandebeslut.

I vissa bradskande beslut giller dock sé kallad kompletterande beslutanderitt. Den kompletterande
beslutanderétten dr inskriven i vissa lagrum i LVU och LVM. Kompletterande beslutanderitt ér
inte samma sak som delegering och har foretrdde framfor delegeringsordningen i bradskande
drenden da socialutskottets sammantréde inte kan avvaktas. Beslutet fattas dé istéllet av sérskilt
forordnade personer som socialnimnden har utsett (fortroendevalda eller tjanstemén beroende pa
vilket lagrum som avses).

195



Delegeringsordning

Socialnamnden

Faststalld av socialnamnden 2023-01-26,

bilaga reviderad 2023-08-31

Nr | Delegering arende

Lagrum Delegat

Anmarkning

Anmalan av delegeringsbeslut
Némnden ska enligt 6 kap. 40 § KL besluta i vilken utstrickning beslut som fattats med stdd av
delegering ska anmalas till den. Nimnden bestdmmer sjilv hur och nir anmilan ska ske. Beslut
som inte anméls ska protokollforas sirskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13

kap KL.

Syftet med anmélan &r flera. Ndmndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga
kraft tre veckor efter att det tillkdnnagetts pa kommunens anslagstavla att det protokollférda
beslutet justerats. Antingen kan delegaten skriva ett sérskilt protokoll Gver beslutet som anslas eller
sé raknas klagotiden fran den dag da anslag skedde om justering av protokollet fran det
sammantride vid vilket beslutet anméldes hos socialndmnden.

Beslut som ska tas av socialutskott

Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen far uppdrag att besluta pa socialndmndens vignar ges at en
sérskild avdelning (utskott) som bestar av ledamoter eller ersittare i socialndmnden i foljande

arenden.

Detta innebér att delegering till tjinsteman eller enskild fortroendevald inte &r tillatet i dessa
drenden. Observera att for vissa beslut enligt LVU och LVM giller dock sa kallad
kompletterande beslutsritt, om situationen dr akut och socialutskottets sammantride inte kan
avvaktas. Syftet med kompletterande beslutanderitt ar att det alltid ska finnas ndgon
beslutsbehorig att tillga. Reglerna om kompletterande beslutsritt ger ordforande eller annan
ledamot ritt att fatta beslut om inte socialnimndens beslut kan avvaktas.

egna fortfarande behovs.

Lagrum Beslut Kompletterande
beslutanderitt
(anges med X)
6 kap 6 § SoL Medgivande att ta emot underarig i enskilt hem for
stadigvarande vard och fostran som inte tillhor den
underariges fordldrar eller vardnadshavare.
6 kap 8 § SoL Overviigande om vérd av underérig i annat hem 4n det

6 kap 11a § SoL

Lamna godkidnnande da en utlindsk myndighet har
placerat ett barn i familjehem eller
HVB i kommunen.

6 kap 11b § SoL

Placering av barn i annat land

6 kap 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for framtida
adoption.

6 kap 13 § SoL

Aterkallelse av medgivande att ta emot barn for
adoption

6 kap 14 § SoL

Beslut om att adoptionsforfarande inte ska fé fortsétta.

9 kap 3 § SoL

Fora talan om aterkrav av ekonomiskt bistdnd enligt 9 kap
1§ SoL
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Lagrum Beslut Kompletterande
beslutanderitt
(anges med X)

4§ LVU Ansdka hos forvaltningsrétten om vard enligt LVU

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande. X

9§ LVU Beslut om att omedelbart omhéndertagande ska upphéra. | X

11§ 1stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska X
vistas under vardtiden.

11§2stLVU Beslut att den unge fér vistas i det egna hemmet. X

13§ 1stLVU Overvigande om vard enligt 2 § LVU ("miljofall”)
fortfarande behdvs.

13§2stLVU Provning om vard enligt 3 § LVU (“beteendefall”) ska
upphora.

13§3stLVU Overvidgande om overflyttning av vardnaden.

14 §3stLVU Overvigande om beslut om umginge eller hemlighéllande
av vistelseort fortfarande behdvs.

21§ 1stLVU Beslut om vard med stéd av LVU ska upphora.

22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson (1 p) eller behandling i 6ppna
former (2 p)

22§ 3stLVU Provning om beslut enligt 1 p eller 2 p fortfarande behovs
samt beslut om upphorande av beslut enligt 1 p eller 2 p.

24 § LVU Ansoka hos forvaltningsrétten om
flyttningsforbud.

26§ 1 st LVU Overviigande om beslut om flyttningsforbud fortfarande
behovs.

26 § 2 st LVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphora

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsférbud X

31b§ LVU Beslut om ansdkan hos forvaltningsrétten om utreseférbud

31c§2stLVU Omprovning av beslut om utreseforbud

31g§2stLVU Beslut om att utreseforbudet ska upphora

31d§LVU Beslut om tillfalligt utreseforbud X

43§ 1pLVU Begiéran om bitrdde av polismyndighet for att genomfora
lakarundersokning av den unge.

43§2pLVU Begédran om bitrdde av polismyndighet for att genomfora | X
beslut om vard eller omedelbart omhéndertagande. OBS!
Begiran far endast genomforas av sérskilt forordnad
namngiven person, dven tjinsteman kan forordnas.

11§ LVM Ansoka hos forvaltningsritten om vard enligt LVM

13§ LVM Beslut om omedelbart omhindertagande X
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Delegeringsforbud
Delegeringsforbud enligt 10 kap 5 § SoL innebér att foljande beslut far delegeras till
utskott men inte till tjansteman.

6kap 13a§ FB Beslut om medgivande till viss hilso- och sjukvérd samt vissa sociala insatser
utan den ene vardnadshavarens samtycke

Delegeringsforbud enligt 10 kap 5 § SoL géller for bade utskott som tjinsteman i foljande
drende, vilket innebér att beslut ska fattas av socialndmnden.

Skap 2 § SoL Forbud eller begriansning for en person som har sitt hem inom kommunen att i
hemmet ta emot andras barn.

14§2st1pLVU | Beslut om hur ritt till umgéinge med den unge ska utdvas nér
overenskommelse inte kan nas med fordlder eller vardnadshavare

14§2st2p LVU | Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas for fordldern eller
vardnadshavaren
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Forkortningar pa lagar, forfattningar och férordningar

AL Alkohollagen (2010:1622)
BegrL Begravningslagen (1990:1144)
BrB Brottsbalken (1962:700)
DSF Dataskyddsforordningen (EU, 2016/679)
Forordningen om offentligt bitrade (1997:405)
Forordningen om underhallsstod (1996:1036)
FB Foraldrabalken (1949:381)
FL Forvaltningslagen (1986:223)
HSL Halso- och sjukvardslag (1982:763)
KL Kommunallagen (2017:725)
Korkortslagen (1998:488)
Lag om god man for ensamkommande barn (2005:429)
LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl. (1994:137)
LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)
LPT Lag om psykiatrisk tvangsvérd (1991:1128)
LRV Lag om réttspsykiatrisk vard (1991:1129)
LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LUL Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare (1964:167)
LVM Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (1988:870)
LVU Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (1990:52)
Lag om anordnande av visst automatspel (1982:636)
Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)
Lag om registerkontroll (2010:479)
Lag om sirskild personutredning i brottsmal m.m. (1991:2041)
Lotterilagen (1994:1000)
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
PSL Patientsédkerhetslag (2010:659)
SFB Socialforsékringsbalken (2010:110
SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter
Studiestodsforordningen (2000:655)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
AB Arvdabalken (1958:637)
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
Ovriga forkortningar
VO Inspektionen for vard och omsorg
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

10
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Nr

Delegering drende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1.1

Allmanna arenden

1 Bradskande drenden 6 kap 39 § KL Ordforande
2 Representation och uppvaktningar Ordforande
rorande fortroendevalda
3 Ordfoérandes deltagande i kurser Kommunstyrelsens
och konferenser ordforande
4 Fortroendevaldas deltagande i Ordforande
kurser och konferenser
5 Se ut personer som har ratt att Forvaltningschef Far vidaredelegeras enligt
kvittera ut rekommenderade 7 kap. 6 § KL
postforsandelser och liknande
6 Representation till ett belopp av Verksamhetschef
10 % av ett basbelopp per tillfélle
7 Representation till ett belopp av Forvaltningschef
15 % av ett basbelopp per tillfélle
1.2 Arendehantering, yttranden m.m.
1 Provning av enskilds begéran att f& | 2 kap. 14 § TF Forvaltningschef Far vidaredelegeras enligt
ut allmén handling 6 kap 4 § OSL Verksamhetschef 7 kap. 6 § KL
Enhetschef Beslut att inte 1dmna ut,
annars verkstallighet
2 Provning av att 6verklagande sketti | 45 § FL Delegat i
ratt tid ursprungsbeslutet
3 Avvisning av dverklagande som 45 § FL Delegat i
inkommit for sent ursprungsbeslutet
4 Omprdvning av beslut 46 § FL Delegat i
ursprungsbeslutet
5 Yttranden, ansokningar och 7 kap. 5-8 § KL | Forvaltningschef Far vidaredelegeras enligt
liknande till myndigheter m fl. som 6 kap 37 § KL
inte ar av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt
6 Yttrande till tillsynsmyndighet i 13 kap. 2 § SoL | Socialutskottet
individdrenden
7 Yttrande till tillsynsmyndighet i 13 kap. 2 § SoL | Socialndmnden
allménna drenden
8 Avskrivning av drenden som inte &r Forvaltningschef
av principiell karaktér eller av
storre vikt
9 Avskrivning av drenden i ovrigt Ordforande

11
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Nr

Delegering drende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

10

Beslut géllande deltagande i
overlaggningar, samverkan eller
samarbete med andra organisationer
samt medlemskap i intresse-
organisationer, féreningar, forbund
och liknande sammanslutningar,
som inte ar av principiell karaktér
eller av storre vikt

Ordf6rande

11

Utndmning av dataskyddsombud

Dataskyddsfor-
ordningen,
artikel 37

Socialndmnden

Vinersborgs kommun har
gemensamt
dataskyddsombud

12

Uppritta rapport samt anméla
till
Integritetsskyddsmyndigheten
efter personuppgiftsincident

Artikel
33 DSF

Dataskyddssamordnare

13

Teckna avtal om
personuppgiftsbitriadets
behandling av personuppgifter
for den
personuppgiftsansvariges
rakning

Artikel
28 DSF

Forvaltningschef

Avvisande av ombud vid
socialndmndens/socialutskottets
sammantrade

14 § FL

Motesordforande

Overklaganden m.m.

Beslut om att fora talan i1 drenden
eller mal vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL

Forvaltningschef

Se ut ombud att féra
socialndmndens talan

6 kap. 15 § KL,
10 kap. 2 § SoL

Forvaltningschef

Overklagande och yrkande om
inhibition nér forvaltningsdomstol
andrat socialndmndens beslut

I bradskande fall da beslutet fattats
av namnd eller socialutskott

10 kap. 2 § SoL,
27 § LSS

6 kap. 39 § KL

Delegat i
ursprungsbeslutet

Ordf6rande

Avser da sammantride inte
kan avvaktas.

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
forvaltningsdomstol i SoL-, LSS-,
LVU- och LVM-érenden

D4 bradska rader/ sammantrade inte
kan avvaktas avses dven beslut
fattade av socialutskott och nimnd

10 kap. 2 § SoL,
27 § LSS

6 kap. 36 § KL

Delegat i
ursprungsbeslutet

Ordf6rande

Avser dd sammantride inte
kan avvaktas.

Overklagande, yrkande om
inhibition och yttrande i drende
géllande sérskild avgift

I bradskande fall

l6kap. 6a§
SoL, 28 § LSS

Socialutskottet

Ordf6rande

Avser da sammantride inte
kan avvaktas

12
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Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Overklagande, yrkande om Delegat i
inhibition, samt yttrande till ursprungsbeslutet
forvaltningsdomstol i drende
rorande fardtjanst eller
riksféardtjénst
7 Overklagande och yrkande om 2akap. 11§ Socialutskottet
inhibition nér Inspektionen for vard | SoL
och omsorg har beslutat om
overflyttning av drende till
socialndmnden
I bradskande fall Ordférande Avser dd sammantride inte
kan avvaktas
9 Anmélan om behov av offentligt 3 § lagen om Socialsekreterare
bitrdde offentligt
bitrdde
10 | Framstillan till domstol om behov | 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare
av malsidgandebitrdde for underérig
11 Yttrande over ansdkan om ratts- 3 § lagen om Enhetschef
hjilp genom offentligt bitrdde samt | offentligt
yttrande dver kostnadsrékning bitrdde och 7 §
forordningen
om offentligt
bitride
1.4 Polisanmalan, lamna ut uppgifter
1 Beslut om sekretesskydd for person | kap. 7 § OSL Forvaltningschef
som anmélt eller limnat annan kap. 5 § OSL Verksamhetschef
utsaga da det kan antas att fara
uppkommer for den som gjort
anmdilan
2 Beslut om polisanmélan ang. vissa | 12 kap. 10 § 1:e socialsekreterare | Betrdffande brottsoffer
brott mot underarig samt vissa SoL och 10 kap. | IFO, enhetschef PSO | Gver 18 ar framgéar
grovre brott 21 § OSL resp. forutséttningar for anmélan
10 kap. 23 § i 10 kap. 23 § OSL.
OSL
3 Beslut om att ldmna uppgift till 12 kap. 10 § l:e
polis eller dklagare som angér SoL, socialsekreterare
misstanke om Overlételse av 10 kap. 22 § IFO, enhetschef
narkotika eller dopningsmedel eller | OSL PSO
icke ringa fall av olovlig forséljning
eller anskaffning av alkoholdrycker
till underarig
4 Beslut om att till polismyndighet 10 kap. 20 § Socialsekreterare,
lamna uppgift som behovs for OSL familjebehandlare,
omedelbart polisidrt ingripande av féltsekreterare
underdrig vid 6verhdngande och
allvarlig risk for den unges hélsa
eller utveckling eller under
begdende av brott
5 Beslut om polisanmélan géllande 12 kap. 10 § Enhetschef
bidragsbrott (ekonomiskt bistdnd, SoL och 6 §
avgifter m m.) bidragsbrotts-
lagen
13
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Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Beslut att polisanméla brott mot Ordforande
den egna verksamheten som begés Forvaltningschef

av anstéllda inom Vénersborgs
kommun

1.5 Lamna ut uppgifter, upplysningar, anmalan m.m.

1 Beslut att ldmna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § SoL | Forvaltningschef
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte
2 Upplysningar till polismyndighet i Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapenérenden lamnas ut om den enskilde
har samtyckt till det (JO
1983/84 5. 188 f.)
3 Uppgiftsldmnande till 29 § smitt- Verksamhetschef
smittskyddslikare skyddslagen Enhetschef
Enhetschef/MAS
4 Anmaélningsskyldighet enligt 31§ 1 st. smitt- | Verksamhetschef
smittskyddslagen skyddslagen MAS

Anmalan till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

7 Anmélan till IVO om allvarliga 14 kap. 7 § SoL, | Seeialnidmnden Anmdlan aterrapporteras till
missforhédllanden i kommunens 24 £§ LSS Ordforande socialndamnden genom
egen verksamhet (lex Sarah) muntlig foredragning vid
nastkommande sammantrade.
Slan GHIVO Hvagli Ordfsrand
cgen-verksamhet-tex-Sarah)-+-
avvaktas:
8 Lamna uppgifter till IVO om ej l6kap. 6 f, g Sectalndmnden Rapportering till IVO sker
verkstéllda gynnande beslut enligt 4 | §§ SoL resp. 28 | 1:e socialsekreterare | via IVOs e-tjénst.
kap. 1 § SoL resp. LSS f, g §§ LSS (bistandsenheten) Aterrapporteras sedan till
Systemforvaltare (IFO)| socialnimnden som tar
beslut om att 6versédnda
rapporteringen till
kommunfullméktige samt
till kommunens revisorer.
14
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Nr | Delegering arende

Lagrum

Delegat
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2.1 Allmant

1 Utse besluts- och mottagnings-
attestanter samt beslut om
beloppsgréinser

Forvaltningschef

Reglemente for kontroll
(attester) av ekonomiska
transaktioner for
Vinersborgs kommun

2 Beslut om bokforingsméssig
avskrivning av fordran

- upp till 10 000 kr
- hogst 1 basbelopp

Verksamhetschef
Forvaltningschef

3 Inhyrning, uthyrning och

uppsdgning av lokaler da

—  hyran uppgér till hogst tjugo
prisbasbelopp per ar och
avtalstiden ar under tre ar

—  hyran uppgér till hogst tio
prisbasbelopp per &r och
avtalstiden ar under tre ar

—  hyran uppgér till hogst fem
prisbasbelopp per ér och
avtalstiden ar under tre ar

Ordf6rande

Forvaltningschef

Verksamhetschef

4 Beslut om forlikning i skadestédnds-
arenden upp till ett prisbasbelopp

Forvaltningschef

5 Anta anbud for socialnimndens
rakning

- upp till 2 prisbasbelopp

- upp till 10 prisbasbelopp

- upp till 25 prisbasbelopp

Beslutsattestant
Verksamhetschef
Forvaltningschef

Lopande anskaffnings-
beslut inom ramen for
uppdrag och budget &r att
betrakta som ren
verkstillighet och kraver
darfor inget
delegeringsbeslut.

6 Forsdljning av varor och tjanster da
forsdljningssumman uppgar till
hogst 1/10 basbelopp

da forséljningssumman uppgar till
hogst 1 basbelopp

dé forséljningssumman uppgar till
hogst 10 basbelopp

Utsedd
beslutsattestant

Verksamhetschef

Forvaltningschef

7 Forsaljning av insatser enligt SoL,
LSS och HSL

avtal om forsdljning till annan
huvudman avseende stod, service,
omvardnad eller vard for dldre eller
funktionshindrade da avtalad intakt
uppgar till hogst 5 basbelopp och
avtal 16per pa hogst 1 ar

Verksamhetschef

15
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avtal om forséljning till annan
huvudman av tjénster avseende Forvaltningschef
stod, service, omvardnad eller vard
for éldre eller funktionshindrade da
avtalad intikt uppgér till hogst 20
basbelopp och avtal 16per pa hogst

3ar
8 Beslut om overlatelse av sadan 16s Vid forséljning av 16s
egendom som inte ldngre behovs, egendom giller “Riktlinjer
dock for forséljning av
- med ett berdknat Forvaltningschef kommunal 16s egendom”
forséljningsvérde upp till tre (KS 2009-02-25 § 48).
prisbasbelopp
- med ett berdknat Verksamhetschef
forséljningsvirde upp till ett
prisbasbelopp
9 Beslut om anstand for fordran pa

maximalt %2 basbelopp

upp till 60 dagars anstand fran Avgiftshandlaggare
forfallodag

upp till 6 ménader fran forfallodag i Verksamhetschef
samband med uppréttande av
amorteringsplan

10 | Beslut om att fordran inte ska Verksamhetschef
overlamnas till betalningsfore-
laggande

11 | Bemyndigande &t tjinsteman pa Verksamhetschef IFO | Socialndmndsbeslut 1990,
forvaltningen att teckna post- och § 296
bankgiro m.m. (klientmedel)

12 | Beslut om att ersitta enskild person | 3 kap. 2 § Enhetschef
for egendomsskada vid myndig- skadestands-
hetsutdvning som fororsakats av lagen
personal upp till ett belopp av
15 % av basbelopp

Vid belopp dverstigande 15 % av Verksamhetschef
basbeloppet Forvaltningschef

13 Beslut att for egendomsskada, Enhetschef Samrad med kommunjurist
fororsakad av forvaltningens Enhetschef

personal, ersétta enskild person
med ett belopp motsvarande
sjdlvrisken i gillande ansvars-
forsdkring i annat sammanhang &n

myndighetsutdvning

2.2 Fonder

1 Beslut om bidrag ur Dr och fru Karl Forvaltningssekr.
Graméns fond

2 Beslut om bidrag ur Ellen och Knut Forvaltningssekr.

Petrés stiftelse

16
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3 Beslut om bidrag ur Stiftelsen Socialutskottet
Vinersborgs Skollovskoloni
4 Beslut om bidrag ur Samfond 1 Enhetschef for
forsorjningsstod

2.3 Projektmedel

1 Anso6kan och undertecknande av
projektansokan for EU/ESF-projekt
eller andra fondmedel

- understigande 10 basbelopp Verksamhetschef
- understigande 1 Mkr Forvaltningschef
- overstigande 1 Mkr Socialndmnden
2 Utse behorig foretridare for Foljer delegation enl.
EU/ESF-projekt eller andra beslut ovan

fondmedel under projekttiden

17
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3.1 Allmant

1 Uppdragsutbildningar:
Undertecknande av avtal som ryms
inom budget

- upp till 1 Mkr Verksamhetschef
- 6verstigande 1 Mkr Forvaltningschef
2 Avtal/6verenskommelse om Verksamhetschef
arbetsmarknadsinsatser med annan
huvudman

3 Bekriftelse av anvisningsbeslut Handlaggare
fran annan huvudman i
individdrenden

3.2 Personalarenden, specifikt arbete, sysselsattning och integration

1 Beslut om anstillning inom Enhetschef
beredskapsavtalet, d.v.s. OSA och
trygghetsanstéllning

2 | Beslut om att avsluta anstéllning Verksamhetschef
inom beredskapsavtalet

3 Lonedverenskommelse vid an- Enhetschef

stdllning inom beredskapsavtalet

18
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Delegering drende

Lagrum

Delegat
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4.1 Gemensam handlaggning

betr. den under 21 ar

1 Beslut om framstéllning om 2akap. 10§ Seeialutskottet
overflyttning av drende till annan SoL Enhetschef
kommun

2 Beslut i fraga om mottagande av 2 akap. 10§ Socialutskottet
drende fran annan kommun SoL

3 Beslut att ansdka hos IVO om 2 akap. 11§ Socialutskottet
overflyttning av drende till annan SoL
kommun

4 Beslut om anmélan till dverfor- 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
myndaren om behov av god
man/forvaltare

5 Beslut om anmalan till 6verfor- 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
myndaren om att behov av god
man/ forvaltare inte ldngre fore-
ligger

6 Beslut om anmélan till 6verfor- 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
myndaren om forhéllanden be-
traffande att forvaltningen av
underarigs egendom inte sker pa
betryggande sétt

7 Ansdkan om god man for 3 § lagom god | Socialsekreterare
ensamkommande barn man for ensam-

kommande barn

8 Beslut att ansoka om undantag fran | SOFS 20147 Enhetschef
Socialstyrelsens foreskrifter
giéllande behorighet att fa utfora
vissa arbetsuppgifter i social-
tjdnstens barn och ungdomsvard

9 Beslut om bistand i form av rdd och | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Se Rutin vid insatsen Rad
stod bostad (BOSAM) Enhetschef och stod bostad (BOSAM)

4.2 Yttrande vid misstankt brottslighet

1 Lamnande av upplysningar och 6 § Lag om sir | Enhetschef
forslag pa atgérder till rétten, skild personut-
aklagare eller kriminalvard redning i brott-

mél m m.

2 Yttrande till allmén domstol i 31 kap. 1§ 1st | Enhetschef
brottmél BrB

3 Yttrande till allmédn domstol nér 31 kap. 2 § 1 st. | Enhetschef
den som begatt brottslig gdrning BrB
kan bli foremél for LVM-vérd

4 Yttrande till aklagare vid atals- 46 § LVM Socialsekreterare
provning betrdffande den som
vérdas enl. LVM

5 Yttrande till dklagarmyndigheten 32 kap. 1 § BrB | Socialsekreterare
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Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Yttrande till aklagarmyndigheten 11 § LuL Socialsekreterare
7 Begéran om utredning enligt LuL 31§ 2stLulL Enhetschef LuL-utredningen ska antas
for den som inte fyllt femton &r ha betydelse i social-
tjdnstens beddmning av
den unges vardbehov.
8 Begiran hos aklagare om forande 37 § LuL Enhetschef
av bevistalan
9 Underrittelse till aklagarmyndig- 12 kap. 8 § SoL | Socialsekreterare Avser-ddmd-ung-
heten avseende unga att vard eller lagdvertridare-som-ef
annan atgird inte kommit till stand fallfoljt domen
4.3 Ovriga yttranden
1 Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- Socialsekreterare
utfirdande av pass utan forordningen
vardnadshavares medgivande
2 Yttrande i korkortsérende 3 kap. 8 § och 5 | Socialsekreterare
kap. 2 § kor-
kortsforordn.
3 Yttrande till forsvarsmakten att anta | 5 § hemvérns- Socialsekreterare
en person till hemvérnet for att forordningen
tjdnstgdra som hemvirnsman
4 Yttrande ang. en utldnnings 17 kap. 1 § ut- Socialutskottet
personliga forhéllanden lanningslagen

FOrsorjningsstod m.m. - utredning och

insatsbeslut

1 Beslut att inleda utredning 11 kap 1§ SoL | Socialsekreterare Avser utredning géllande
Handlaggare/ forsorjningsstod
socialsekreterare i
socialjouren
2 Beslut om att inledd utredning ska 11 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare IAvser dé enskild atertar
laggas ned ansokan.
3 Beslut om bistand enligt riksnorm 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
och riktlinjer Handlaggare/
socialsekreterare i
socialjouren
4 Beslut om bistand till tandvéard 4 kap. 1 § SoL
- belopp upp till 25 % av basbelopp Socialsekreterare
- belopp upp till 50 % av basbelopp 1:e socialsekreterare
Socialutskottet
- belopp dver 50 % av basbelopp
5 Beslut om bistand i form av for- 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
medling av egna medel
6 Beslut om bistand till hyresskulder | 4 kap. 2 § SoL Socialutskottet
mer dn tre ménader
7 Beslut om bistdnd/forsorjningsstéd | 4 kap. 2 § SoL 1:e socialsekreterare
utover skyldighet enligt 4 kap. 1 §
SoL
8 Beslut om bistand med villkor om 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
praktik eller kompetenshdjande
atgérder
20

209




Delegeringsordning

Socialnamnden

Faststalld av socialnamnden 2023-01-26,
bilaga reviderad 2023-08-31

Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning

9 Beslut om bistand med végran av 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare
eller nedséttning av fortsatt
forsorjningsstod

10 | Beslut om aterkrav av ekonomiskt 9 kap. 1 § SoL Seeialutskottet
bistand Enhetschef

11 Beslut om aterkrav av ekonomiskt 9 kap. 2 § SoL Socialsekreterare Aterkrav far endast ske om
bistand enl. 4 kap. 1 § SoL som bistandet getts under
utbetalts med villkor om villkor om éterbetalning
aterbetalning

12 Beslut om aterkrav av ekonomiskt 9kap.2 §2st 1:e socialsekreterare | Aterkrav far endast ske om
bistand enl. 4 kap. 2 § SoL som SoL bistandet getts under
utbetalats med villkor om villkor om &terbetalning
aterbetalning

13 Beslut om att fora talan om 9 kap. 3 § SoL Socialutskottet Omfattas av delege-
ersittning hos forvaltningsréitt om ringsforbud. Géller da
aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL enskild obehorigen erhallit

bistdand genom oriktiga
uppgifter el. underlatenhet

14 Beslut om att fora talan om 9 kap. 3 § SoL Enhetschef
erséttning hos forvaltningsritt om
aterkrav enligt 9 kap. 2 § SoL

15 Beslut om eftergift av 9 kap. 4 § SoL Enhetschef
ersittningsskyldighet enligt 9 kap.

1 § SoL och 9 kap. 2 § SoL

16 | Beslut om att underritta Forsak- 107 kap. 5 § Socialsekreterare Retroaktiv erséttning ska
ringskassa om att socialnimnden SFB avse samma period. Avser
ska uppbira erséttning enligt SFB 9 kap. 2 § SoL ej barnbidrag eller
som erséttning for ekonomiskt assistansersattning
bistand som utgivits som forskott
pa forman

17 Beslut att bevilja eller avsla bistind | 9 och 17-19 §§ Socialsekreterare Vilka personer som
i form av dagersittning till LMA omfattas reglerasil § p. 3
asylsokande m fl. i enlighet med och 3 a § LMA Sarskilda
regeringens foreskrifter belopp gél- ler, bistand enl.

SoL ej tillimpbart.

18 Beslut om nedsittning av dager- 10 § LMA Socialsekreterare
sattning enligt 17 § LMA

Dodsboarenden

19 Do6dsboanmailan 20 kap. 8a § AB | Dodsbohandliggare

20 | Beslut att foranstalta om boupp- 20 kap. 2 § 2 st | Dodsbohandldggare Kommunen har rétt till
teckning AB ersittning frdn dodsboet

for kostnaderna.

21 Beslut om gravsittning och andra Skap.2§ Doédsbohandlaggare Kommunen har rétt till
fragor enligt BegrL inklusive BegrL m.fl. erséttning fran dodsboet
kostnader. for kostnaderna.

22 | Beslut om ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 el. 2 §§ | Dodsbohandldggare
begravningskostnader och utgifteri | SoL
anslutning till dodsfallet enligt
riktlinjer.

21
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4.5 Vuxna med missbruksproblematik

Utredning enligt SoL och LVM

1 Beslut om att inleda utredning enl. 11 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
SoL Handlaggare/

socialsekreterare i
socialjouren

2 Beslut om att utredning enl. SoL 11 kap. 1 § SoL | 1:e socialsekreterare
ska avslutas utan &tgérd

3 Beslut om att inleda utredning om 7§ LVM Enhetschef
skél for tvangsvard Handlaggare/

socialsekreterare i
socialjouren

4 Beslut att paborjad LVM- 78§ LVM Enhetschef
utredning ska laggas ned
alternativt 6verga i
utredning enl. 11 kap. 1 § SoL

5 Stillningstagande till att utredning 1:e socialsekreterare
enligt 7 § LVM e¢j ér tillamplig

Bistand och insatser i 6ppenvard

6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
kommunens egna
Oppenvard

7 Beslut om kop av dppenvérd i 4 kap. 1 § SoL Socialutskottet
annan kommun eller hos annan
vardgivare

Vard utom hemmet

8 Beslut om bistidnd i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
tranings-, jour- eller akutboende Handléggare/

socialsekreterare i
socialjouren

9 Beslut om bistand at vuxna i form 4 kap. 1 § SoL Enhetschef Ej varaktig vard, hogst en
av vard i hem for vard eller boende manad.
(HVB) eller familjehem, som géller
korttidsplaceringar om kostnaden
understiger ett basbelopp.

10 | Beslut om bistdnd at vuxna i form 4 kap. 1 § SoL Socialutskottet Avser da placeringen ¢j
av vard i hem for vérd eller boende ryms inom villkoren ovan.
(HVB) eller familjehem

11 Beslut om att inga avtal med Se aktuellt cirkulér fran
familjehem géllande erséttnings- SKR
niva
- enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare
- utéver SKR:s riktlinjer Socialutskottet

12 Beslut om upphérande av vard vid | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef Galler endast vid ej planerat
hem for vérd eller boende eller i avslut innan insatstiden 16per
familjehem ut

22
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13 Beslut om att begira ersittning for | 8 kap. 1 § 1 st. | Socialsekreterare Giller bade SoL- och
uppehille (egenavgift) vid stod- SoL och 6 kap. LVM-placeringar
och hjilpinsatser av behandlings- 1 § SoF
karaktér nér vard sker vid hem for
vard eller boende eller i familjehem
14 | Beslut om att begéra erséttning for | 8 kap. 2 § SoL Socialsekreterare Avser t.ex. omvardnads-
uppehille (egenavgift) vid andra boende och stodboende.
stdd- och hjdlpinsatser &n vard och Niva ska vara skalig.
behandling
15 Beslut om att fora talan om 9 kap. 3 § SoL Enhetschef
erséttning hos forvaltningsritt om
aterkrav enligt 8 kap. 1 §
16 Beslut att efterge egenavgift 9 kap. 4 § SoL Enhetschef
17 | Beslut om anmélan till Forsik- 106 kap. 13 § Socialsekreterare
ringskassa om att socialndmnden SFB
ska uppbira sjukpenning for den
som bereds vard i sadant hem for
vard eller boende eller familjehem
enligt SoL som ger vard och
behandling &t missbrukare av
alkohol eller narkotika eller
liknande medel
LVM
18 Beslut om lékarundersokning samt | 9 § LVM Socialsekreterare Léakarundersokning ska ske
utse lakare for undersékningen Handlaggare/ om det inte dr uppenbart
socialsekreterare i obehovligt.
socialjouren
19 Beslut om ansdkan hos 11 § LVM Socialutskottet Omfattas av delege-
forvaltningsritt om vard enl. LVM ringsforbud.
20 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialutskottet
omhéndertagande av missbrukare
Om socialutskottets sammantrade Tjanstgorande Ska anmalas till
inte kan avvaktas ordférande, annan niastkommande
ledamot som social- sammantrade.
nimnden har
forordnat
21 Beslut om att omedelbart 18b § LVM Socialutskottet
omhéndertagande enligt 13 § LVM
ska upphora
Om socialutskottets sammantrade Tjénstgorande Ska anmilas till
inte kan avvaktas ordférande, annan nastkommande
ledamot som social- sammantride.
nimnden har
forordnat
22 Beslut om att begéra polishand 45§p 1 LVM 1:e socialsekreterare
socialsekreterare i
rackning for att fora en missbrukare socialjouren
till lakarundersokning
23
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23

Beslut om att begéra polishand-
rackning for instéllelse vid LVM-
hem eller sjukhus

45§p2LVM

1:e socialsekreterare
socialsekreterare i
socialjouren

4.6 Vuxen, vald i nara relation, 6vriga valdsarenden

Utredning
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
2 Beslut om att inledd utredning ska 11 kap. 1 § SoL. | 1:e socialsekreterare
avslutas utan atgérd
Skyddat boende
3 Beslut om bistand i form av jour 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare/
eller akutboende handléggare i
socialjouren
4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Enligt kommunens
skyddat boende pa ”Enheten mot samarbetsavtal med
vald i néra relation” Trollhéttan
5 Beslut om bisténd i form av annat 4 kap. 1 § SoL Socialutskottet Placering utanfér kommu-
skyddat boende nens samarbetsavtal med
Trollhéttan
6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Ordforande Placering utanfor kommu-
skyddat boende utanfor vart nens samarbetsavtal med
samarbetssamtal om sammantride Trollhéttan
inte kan avvaktas
7 Beslut om upphoérande av skyddat 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
boende
8 Beslut om att begéra erséttning for | 8 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
uppehélle (egenavgift) vid stod och
hjilpinsatser véld i néra relation/vald
9 Beslut om att fora talan om 9 kap. 3 § SoL Enhetschef
ersittning hos forvaltningsréitt om
aterkrav enligt 8 kap. 1§
10 Beslut om att efterge egenavgift 9 kap. 4 § SoL Enhetschef
Bistand och insatser i 6ppenvard
11 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Beslut av socialsekreterare
ekonomiskt bistand &t valdsutsatt i pa forsorjningsstod
samband med placering eller
omplacering i skyddat boende
12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
kommunens egna dppenvardsinsatser
13 Beslut om 6vrigt bistand 4 kap 2 § SoL Enhetschef I ekonomiska fragor,
exempelvis vid
hyresdeposition.
24
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4.7 Barn, unga och familj

Utredning, forhandsbeddmning, uppfdljning m.m.

1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1§ 1:e socialsekrete-
SoL rare
Socialsekreterare i
mottagningsteamet
Socialsekreterare i
socialjouren
2 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1 § SoL | 1:e socialsekreterare
inledas
3 Beslut om att utredning ska avslutas | 11 kap. 1 § SoL | 1:e socialsekreterare
utan atgérd
4 Stéllningstagande till 11kap.1a§ Socialsekreterare Ska genomforas
skyddsbeddmning vid anmilan SoL omedelbart och
rorande barn och unga dokumenteras.
5 Beslut om forlangning av 11 kap. 2 § SoL | Socialutskottet
utredningstid i drenden som ror barn
6 Beslut om framstillan om bitrade 11 kap. 4 § SoL | 1:e socialsekreterare

av vistelsekommun for att kunna
slutfora padgéende utredning
avseende barn eller unga

7 Beslut om uppfoljning av ett barns | 11 kap. 4 a § 1:e socialsekreterare
situation nér en utredning som SoL
géller barnets behov av stod eller
skydd avslutats utan beslut om
insats

8 Beslut om uppf6ljning av ett barns 11 kap. 4b § 1:e socialsekreterare
situation efter det att en placeringi | SoL
ett familjehem eller i ett hem for
vard eller boende har upphort

9 Beslut om att aterkoppla 14 kap. 1 b § Socialsekreterare Information ska l&dmnas
information till anmélare som SoL Mottagare om det utifran
omfattas av anmilningsplikt enl. 14 omsténdigheterna inte ar
kap. 1 § SoL avseende om olampligt

utredning har inletts eller ej eller
om utredning redan pagér

10 | Medgivande till en atgérd till 6 kap. 13 a § FB | Socialutskottet Delegeringsforbud, men
stod for ett barn mot en av far beslutas av utskott. Den
vardnadshavarnas vilja. andre virdnadshavaren

maste samtycka till
insatsen.

Bistand och insatser i 6ppenvard

11 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Samrad ska ske med
Oppenvéardsinsatser i egen regi Plantaget innan beslut
12 Beslut om kop av dppenvard i Socialutskottet
annan kommun eller hos annan
vardgivare
25
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13

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL
3 kap. 6b § SoL
samt 3 kap. 6b §
2 st SoL

Socialsekreterare

Avser dven ”Séarskilt
kvalificerad kontakt-
person”

14

Beslut om forordnande och
entledigande av kontaktperson eller
kontaktfamilj

Enhetschef

15

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning till
kontaktperson/-familj

- enligt norm och riktlinjer
- Over norm och riktlinjer

Socialsekreterare
Enhetschef

Se aktuellt cirkulér fran
SKR

Placeringsarenden barn och ungdom

16

Beslut om placering i jourhem, max
4 manader

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

17

Beslut om placering i jourhem
langre &n 4 manader

4 kap 1 § SoL

Socialutskottet

18

Beslut om tillfallig placering i
familjehem, HVB och nétverk max 4
ménader

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

19

Beslut om placering for
stadigvarande vérd

4 kap. 1 § SoL

Socialutskottet

20

Beslut om placering stodboende

4kap 1 § SoL

Socialutskottet

21

Beslut om upphérande av placering
enligt SoL i familjehem, jourhem,
néatverket, eller hem f6r vard och
boende

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

22

Beslut om ekonomiskt bistand till
barn och ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning frén familjehem

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

23

Beslut om att lamna medgivande att
barn tas emot for stadigvarande
vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhér ndgon av barnets
fordldrar eller annan
vardnadshavare

6 kap. 6 § SoL

Socialutskottet

24

Beslut om att ingé avtal med
familjehem géllande uppdrag och
ersittningsniva

- enligt SKR:s riktlinjer

- over SKR:s riktlinjer

- ersittning forlorad arbetsfortjanst
upp till 4 man

- erséttning forlorad arbetsfortjanst
over 4 man

6 kap. 6 b § SoL

Socialsekreterare
Socialutskottet
Enhetschef

Socialutskottet

Avtalet ska innehalla
overenskommelse om hur
ansvar regleras och

25

Overviigande om vard i annat hem
an det egna fortfarande behovs

6 kap. 8 § SoL

Socialutskottet

26
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26 | Beslut om ersittning till sérskilt 6 kap. 11 § SoL
forordnad vardnadshavare som Enhetschef
tidigare varit familjehemsforélder
- upp till samma nivé som
SKR:s rekommendationer
géllande erséttning till
familjehem
- overstigande SKR:s Socialutskottet
rekommendationer
27 Beslut om att lamna godkdnnande 6kap. 11 a§ Socialutskottet Delegeringsforbud
da en utldndsk myndighet har SoL
placerat ett barn i familjehem eller
HVB i kommunen
28 Beslut om att placera ett barn i 6kap. 11b§ Socialutskottet Delegeringsforbud
familjehem eller HVB i utlandet SoL
29 Beslut om ersittning fran fordldrar | 8 kap. 1 § 2 st Socialsekreterare
vars barn dr under 18 ar och fér SoL och 6 kap.
vard i ett annat hem &n det egna 2 § SoF
30 | Beslut om att meddela 8kap. 1§ 2st Socialsekreterare
underhéllsskyldig att SoL
socialndmnden ska uppbira
underhallsbidrag i stéllet for
vardnadshavaren
31 Beslut att begédra ersattning fran 8kap. 1§ 1st Socialsekreterare Ersattningen fran barnet
barnet/den unge for dess SoL far hogst uppga till vad
omkostnader i familjehem vid kommunen betalar i
placering utan behandlingsbehov da omkostnadserséttning.
barnet/den unge uppbér egna Se SKR:s cirkular
inkomster av barnpension, 2008:81
aktivitetsersittning eller dylikt
32 | Beslut att efterge egenavgift enligt | 9 kap. 4 § SoL Enhetschef
8 kap. 1 § SoL
33 Beslut om att fora talan om 9kap.3§ 1st Enhetschef
ersittning hos forvaltningsrétt om SoL
aterkrav enligt 8 kap. 1 § SoL och 9
kap 2 § SoL
34 | Begéra hos Forsdkringskassan om 16 kap. 18 § Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare av. | SFB och 106
barnbidraget dé barn har placerats kap. 6 och 7 §§
utanfér hemmet SFB
35 Framstilla hos CSN om foréndrad 2 kap. 33§ Socialsekreterare Avser omyndig ungdom.
betalningsmottagare avseende studiestods- Studiehjélp ska komma
studiehjélp for ungdom forordningen den unges forsorjning till
del.
36 Begira hos Forsakringskassan om 18 kap. 19 § Enhetschef
forandrad betalningsmottagare av SFB
underhéllstod
37 | Underrittelse till Forsdkrings- 106 kap. 8 § Socialsekreterare
kassan om att barn med underhalls- | SFB och 2 §
stdd placerats i familjehem resp. forordningen
aterflyttat till boendeforalder om underhalls-
stod

27
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38 Forbud eller begransning for en 5kap. 2 § SoL Socialndmnden
person som har sitt hem inom
kommunen att i hemmet ta emot
andras barn
LVU
39 Beslut om ansékan hos 4§ LVU Socialutskottet Omfattas av
forvaltningsrétt om vard enl. LVU delegeringsforbud
40 Beslut om omedelbart 6§ 1stLVU Socialutskottet
omhéndertagande av barn och
ungdom
Qm socialutskottets sammantriade 6§ 1och2st Tiénsteorande S.l.ia anmadlas till )
inte kan avvaktas LVU ordforande. annan niastkommande sammantride
ledamot som social-
namnden har
forordnat
41 Begéran om forlangd tid for 8§ LVU Enhetschef
ansokan om vard
42 Beslut om att omedelbart 9§3stLVU Socialutskottet
omhéndertagande enligt 6 § LVU
ska upphora
Tjanstgdrande 5 i
Om socialutskottets ssmmantride J dfs £ d S,l.(a anmalas till .
inte kan avvaktas ordiorande, annan nastkommande sammantrade
ledamot som social-
ndamnden har forordnat
43 Beslut om hur varden ska ordnas 11§ 1stLVU Socialutskottet
och var den unge ska vistas under
vardtiden
. Ska anmalas till
Om socialutskottets sammantrade 11§ 1 och3 st T]an.stgorande nistkommande sammantrade
e k Kt LVU ordforande, annan
mnte kan avvaktas ledamot som social-
namnden har
forordnat
44 | Beslut om att den unge fér vistas i 11§2stLVU Socialutskotte
sitt eget hem under vardtiden
Qm socialutskottets sammantriade 11§ 2 och 3 st. Tjénstgorande S.l.ia anmélas till i
inte kan avvaktas LVU ordforande. annan nastkommande sammantréde.
ledamot som social-
namnden har férordnat
t
45 Beslut rérande den unges 11 §4 och5 st Socialsekreterare
personliga forhéllanden i den man LvU
beslutet inte &r att hanfora till 11 §
1 och2st. LVU
46 Overvigande om vird med stodav | 13§ 1 st LVU Socialutskottet Omfattas av )
2 § LVU fortfarande behovs delegeringsforbud. Ar ¢j
ett formellt beslut.
47 Prévning om vard med stéd av 3 § 13 §2stLVU Socialutskottet Omfattas av
LVU ska upphora delegeringsforbud.
28
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48 Overvigande om det finns skl att 13 §3stLVU Socialutskottet Omfattas av
ansoka om dverflyttning av delegeringsforbud.
vardnaden enl. 6 kap. 8 § FB da den Beslutet om ansdkan om
unge varit placerad i samma vardnadsoverflytt tas sedan
familjehem i tvé ar av socialnimnden
49 | Beslut om hur ritt till umgénge 14 § 2 st Socialndmnden Kan ej delegeras till annan
med den unge ska utdvas nir 1pLVU dr ordforande i bradskande
overenskommelse inte kan nds med fall enligt dom KamR
fordldern eller vardnadshavare. Goteborg 24 mars 2017,
mal nr 560-17
- i avvaktan p& socialnimndens Tjénstgorande
beslut ordférande
50 Beslut om att den unges vistelseort | 14 § 2 st Socialndmnden Kan ej delegeras till annan
inte ska rojas for fordldern eller 2pLVU dr ordforande i bradskande
véardnadshavaren fall enligt dom HFD 2016,
ref.74
- i avvaktan pé socialndmndens Tjénstgorande
beslut ordférande
51 | Overviigande om beslut om 14 §3stLVU | Socialutskottet
umgénge eller hemlighéllande av
vistelseort enl. 14 § 2st. 1 poch2 p
fortfarande behov
- 1 avvaktan pa socialutskottets Tjanstgorande
beslut ordférande
52 | Beslut om att uppmana 32alVU Socialutskottet
vardnadshavare/forélder att limna
blod-, urin-, utandnings-, saliv-,
svett- eller harprov infér umgénge
. .. Ska anmdlas till ndstkommande
Om socialutskottets sammantride Tjanstgdrande sammantride
inte kan avvaktas ordforande
53 Ansdkan om skyddad folkbokforing | 14 § 4 st LVU Soci Se dven 30 § tredje st. folk-
) o o ocialutskottet .
for barn i vissa situationer som bokforingslagen
vérdas enligt 2 § LVU
54 | Beslut om utlimnande av uppgifter | 14a § LVU Socialsekreterare Avser ej hela akten utan de
till Statens Institutionsstyrelse (SiS) uppgifter som &r relevanta
for SiS uppfoljning
Beslut om att LVU-véarden ska 21§ 1stLVU Socialutskottet Omfattas av
55 upphora delegeringsforbud
56 Beslut om att uppmana 32bLVU Socialutskottet
véardnadshavare/forélder att lamna
blod-, urin-, utandnings-, saliv-,
svett- eller harprov infor provning
av upphorande av LVU-vard
Om socialutskottets sammantride Tjanstgorande Ska anmiilas till ndstkommande
inte kan avvaktas ordforande sammantride
57 Uppfdljning efter upphdrande av 21bLVU Socialsekreterare
vard enligt 21 § LVU
29
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Beslut om sérskilt kvalificerad 228 1stlp Socialutskottet Omfattas av
58 | kontaktperson eller behandling i eller2p LVU delegeringsforbud
Oppna former
Provning av beslut enligt L och2p | 22§3stLVU Socialutskottet Omfattas av
59 LVU fortfarande behovs delegeringsforbud
Beslut om att férebyggande insats 22 §3stLVU Socialutskottet Omfattas av
60 enligt 22 § 1 st LVU ska upphdra delegeringsforbud
Ansdkan om flyttningsférbud 24§ LVU Socialutskottet Omfattas av
61 delegeringsforbud
Overvigande om flyttningsforbud 26 § 1 stLVU Socialutskottet Omfattas av
62 fortfarande behovs delegeringsforbud
Overvégande ska ske minst
var tredje manad
Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st LVU Socialutskottet Omfattas av
63 upphora delegeringsforbud
Beslut om tillfalligt 27§ 1stLVU Socialutskottet
64 flyttningsforbud
Om socialutskottets sammantrade Tjanstgorande
inte kan avvaktas ordférande
Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2stLVU Socialutskottet
65 flyttningsforbud enligt 27 § LVU
ska upphora
Om socialutskottets sammantrade Tjénstgorande
inte kan avvaktas ordforande
Beslut om den unges umgénge med | 31 § LVU Socialutskottet
66 fordlder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt flyttningsforbud nér
overenskommelse inte kan nas
Tjénstgorande
Om socialutskottets sammantrade ordforande
inte kan avvaktas
67 Overvigande om flyttningsforbud 13b§ LVU Socialutskottet
nir LVU ska upphora for ndgon
som &r under 18 ér och placerad i
ett hem som avses i 6 kap. 6 § SoL.
Ansdkan hos forvaltningsritten om | 31b § LVU Socialutskottet Omfattas av
68 utreseforbud delegeringsforbud
Omprdvning av utreseforbud 31¢§ 1stLVU | Socialutskottet Omfattas av
69 delegeringsforbud
(omprdvning inom 6
manader fran dagen for
beslutet)
Beslut om att utreseforbudet ska 31¢§2stLVU |Socialutskottet Omfattas av
70 | upphora delegeringsforbud
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Beslut om tillfilligt utreseforbud 31d§ 1 stLVU | Socialutskottet Kopia av beslut om

71 tillfalligt utreseforbud ska
Om socialutskottets sammantride 31d§2stLVU | Tjénstgérande genast skickas till

inte kan avvaktas

ordforande, annan
ledamot som
socialndmnden har
forordnat

Polismyndigheten (23 ¢ § 2
passforordningen)

Beslut om att ett tillfalligt
72 | utreseforbud ska upphor

Om socialutskottets ssmmantrade
inte kan avvaktas

31g§2stLVU

Socialutskottet

Tjanstgorande
ordforande, annan
ledamot som
socialndmnden har
férordnat

Beslut om tillfilligt undantag fran | 311§ LVU Socialutskottet Kopia av beslut om
73 utreseforbud tillfalligt undantag fran ett
utreseforbud ska genast
skickas till
Polismyndigheten (23 ¢ § 3
Passforordningen)
Beslut om lédkarundersokning, att 32§ LVU Socialsekreterare
74 utse lakare samt plats for Handlaggare/
lakarundersdkningen socialsekreterare i
socialjouren
Beslut att begéra polishandrackning | 43 § 1 p LVU Socialutskottet
75 for att genomfora lakarunder-
sokning
Om socialutskottets sammantride Ordférande
inte kan avvaktas
Beslut att begéra polishandrackning | 43 § 2p LVU Socialutskottet
76 for att genomfora beslut om vard
eller omhéndertagande med stod av
LVU.
Om socialutskottets sammantrade Namngiven

inte kan avvaktas

tjdnsteman som
socialndmnden har
forordnat

4.8 Familjeratt - Arenden géllande faderskap och foraldraskap

1 Godkénnande av 1 kap. 4§ 1st Socialsekreterare Utredning ska anses inledd
faderskapsbekriftelse FB nér socialndmnden fatt
fodelseanmaélan eller ritten
forklarat en man inte vara
far enligt 2 kap. 2 § FB
2 Godkénnande av fordldraskaps- 1 kap. 9 och 4 Socialsekreterare Avser da befruktning skett
bekriftelse vid assisterad §§ FB vid svensk sjukvardsinritt-
befruktning som skett enligt lagen ning och moderns make/
om genetisk integritet sambo el. partner har
samtyckt till behandlingen
31
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3 Beslut om att inleda och bedriva 2 kap. 1,4,6, 8 1:e socialsekreterare 1:e socialsekr. far endast
utredning om faststéllande av §§ FB fatta beslut om att inleda
faderskap nédr dom eller bekriftelse el. teruppta utredning.
finns och faderskapet kan Delegeringsforbud
ifrégasittas. géllande beslut att inte

inleda utredning.
Beslut att inte inleda utredning om | 2 kap. 1 § FB Socialndmnden Beslut om att inte inleda
faststéllande av faderskap enligt utredning kan 6verklagas
ovan. hos lénsstyrelsen.

4 Beslut om att inleda och bedriva 2 kap.8a§ FB 1:e socialsekreterare 1:e socialsekr. far endast
utredning om faststdllande av fatta beslut om att inleda
fordldraskap nir dom eller el. dteruppta utredning.
bekriftelse finns och fordldraskapet Delegeringsforbud
kan ifrdgasittas. géllande beslut att inte

2 kap.8a§ FB inleda utredning.
Beslut om att inte inleda utredning Socialndmnden Beslut om att inte inleda
om faststillande av fordldraskap utredning kan dverklagas
enligt ovan. hos lénsstyrelsen.

5 Beslut om att ateruppta nedlagd 2kap. 1§ FB Enhetschef
utredning géllande
faderskap/fordldraskap

6 Beslut om att lagga ned utredning 2 kap. 7 § FB Socialndmnden Omfattas av
om faderskap/fordldraskap delegeringsforbud. Kan

overklagas hos lans-
styrelsen.

7 Beslut om att inleda utredning om 2 kap. 9§ Enhetschef Omfattas av delegerings-
nagon annan man an den som ar 1st. FB forbud, enhetschef far
gift med barnets mor kan vara far endast fatta beslut om att
till barnet. inleda utredning. Beslut

om att inte inleda el.
Beslut att inte inleda eller att 2 kap.9 § Socialndmnden nedldgga utredning kan
nedldgga utredning enl. ovan. 1 st. FB overklagas hos

lansstyrelsen.

8 Beslut om DNA-analys 2 kap. 6 § FB Socialsekreterare

8 Beslut om 6verflyttning av fader- 2kap.3 § FB Socialndmnden Omfattas av

9 skapsutredning/foréldraskaps- delegeringsforbud
utredning

9 Begéra att annan kommun ska vara | 2 kap. 4 § FB Socialsekreterare

10 behjalplig i utredning betréffande
faststillande av faderskap/
fordldraskap

16 Beslut att vicka och fora talan i mal | 3 kap. 5 § 2 st, Socialsekreterare

11 om faststéllande av faderskap 6§ 2stFB

H | Beslut att vicka och fora talan i mal | 3 kap. 14 § Socialsekreterare

12 om faststéllande av forédldraskap 2 st FB

Familjeréatt - Arenden géllande vardnad, boende

och umgange

12 | Beslut att godkénna eller inte
13 godkédnna fordldrars avtal om
vardnad, boende och umginge

6kap. 6§ 2st, 6
kap. 14a § 2 st
resp. 6 kap. 15 a
§3stFB

Socialsekreterare

Beslutet kan inte 6ver-
klagas.
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14 | Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL | 1:esocialsekreterare | Beslut om att inleda
avseende umgéngesreglering 6 kap. 15a§ FB utredning tas enligt
enligt 6 kap. 15 a FB SoL, drendet avser
dock vicka talan om
umgingesreglering
enligt FB
15 Beslut om att utredning inte 11 kap. 1 § SoL | Enhetschef Beslut om att inte
ska inledas avseende 6 kap. 15a § FB inleda utredning tas
umgangesreglering enligt enligt SoL, drendet
6 kap. 15 a FB avser dock vicka talan
om
umgéngesreglering
enligt FB
13 | Beslut att vicka talan om 6 kap. 15a FB Socialndmnden Omfattas av
16 | umgéngesreglering delegeringsforbud
44 | Yttrande till domstol géllande 6kap.15¢c§3 Socialsekreterare
17 | umgangesstdd och beslut att utse st FB
viss person att medverka vid
umginge
15 | Beslut att utse handlaggare for 6 kap. 18 § FB 1:e socialsekreterare
18 samarbetssamtal
16 | Lamnande av yttrande till 6 kap. 19 § 2 st | Socialsekreterare
19 domstol i &renden om vérdnad, FB
boende och umginge
17 Beslut att utse utredare i d&renden om | 6 kap. 19 § 3 st | 1:e socialsekreterare
20 | véardnad, boende och umginge FB
18 | Liamnande av upplysningar infér 6 kap. 20 § FB Socialsekreterare
21 interimistiskt beslut i domstol betr.
véardnad, boende eller umgéinge
Adoption
19 | Medgivande att ta emot ett barn for | 6 kap. 6 och 12 | Socialutskottet Omfattas av
22 | adoption §§ SoL delegeringsforbud till
tjdnsteman men kan
delegeras till utskott.
20 | Aterkallelse av medgivande att ta 6 kap. 13 § SoL | Socialutskottet Se ovan
23 emot barn for adoption
21 | Beslut om samtycke till fortsatt 6 kap. 14 § SoL | Socialsekreterare Vid tvekan ang.de rittsliga
24 adoptionsforfarande da barn har forutsdttningarna ska
utsetts. konsultation ske med NIA
och den formedlande
organisationen (SKR:s
Beslut att vigra samtycke till | 6kap. 14§ SoL | g, ciautskottet cirgkuléir 1997:7(9) Omfattas
fortsatt adoptionsforfarande dé barn av delegeringsforbud till
har utsetts. tjainsteman men kan
delegeras till utskott.
22 | Beslut att utse utredare i 4 kap. 14 § FB 1:e socialsekreterare
25 adoptionsdrenden
23 | Limnande av yttrande infor besluti | 4 kap. 14 § FB Socialsekreterare
26 domstol betraffande adoption
33
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Ovrig familjerétt

24 | Beslut om att godkénna avtal om att | 7 kap. 7 § 2 st Socialsekreterare

27 underhéllsbidrag ska betalas for FB
langre period &n tre manader
25 | Beslut om att godkénna avtal om 7kap.7 § FB Socialndmnden Omfattas av
28 underhallsbidrag i form av delegeringsforbud
engangsbelopp
26 | Yttrande enligt ramnlagen-lag om 44 och 45 §§ +:esecialsekreterare
29 | personnamn namnlagen- socialsekreterare
lag om
personnamn
27 | Yttrande och upplysningar till Skap. 5§ 3 st 1:e socialsekreterare
30 domstol betriffande dktenskaps- AktB

skillnad avseende &ktenskap som
ingétts av underarig

28 Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
31 overféormyndaren om behov av god
man/forvaltare
—29
32 | Beslut om anmilan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

overformyndaren om att behov av
god man/forvaltare inte ldngre

foreligger

30 | Beslut om anmdlan till tingsrétten 6 kap. 8 § FB Socialndmnden Omfattas av

33 att utse sérskilt forordnad delegeringsforbud
véardnadshavare
I bradskande fall Ordforande

Beslut om att ansdka hos tingsrétt 6 kap. 10d § FB | Socialndmnden
31 att tillfalligt overflytta vardnaden

34
I bradskande fall Ordforande
32 | Begiran hos Forsdkringskassan om | 16 kap. 18 § Enhetschef Vid synnerliga skél for att
35 fordndrad betalningsmottagare av SFB tillforsékra att barnbidraget
barnbidrag kommer barnet till del.
Skélen ska framga i den
begéran som sénds till
Forsékringskassan.
34
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5.1 Beslut om utredning m.m.
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. | Bistandshandlaggare
2 Beslut om att inledd utredning ska 11 kap. 1 § SoL | 1:e socialsekreterare
laggas ned
3 Beslut om att utredning ska avslutas | 11 kap. 1 § SoL | 1:e socialsekreterare
utan atgérd
4 Beslut om framstéllning om 2 akap. 10§ Seetalutskettet
overflyttning av drende till annan SoL Enhetschef
kommun
5 Beslut om anmaélan till 5 kap. 3 § SoF Bistdndshandldggare
overformyndaren om behov av god Enhetschef
man/forvaltare
6 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistdndshandldggare
overformyndaren om att behov av Enhetschef
god man/forvaltare inte langre
foreligger
7 Beslut i friga om mottagande av 2 akap. 10§ Socialutskottet
drende frdn annan kommun SoL
8 Beslut att ansdka hos IVO om 2akap. 11§ Socialutskottet
overflyttning av drende till annan SoL
kommun
9 Beslut om medgivande till viss 6 kap. 13 a § FB | Socialutskottet Avser insatser enligt 9 § 4,
hélso- och sjukvard samt vissa 5eller 6 p LSS.
sociala insatser utan den ene Delegeringsforbud, men
vardnadshavarens samtycke far beslutas av utskott. Den
andre vardnadshavaren
maste samtycka till
insatsen.
10 | Undertecknande av samordnad 7a§ LPT resp. | Enhetschef bistand
vérdplan i samband med ansdkan 12a§ LRV
om Oppen psykiatrisk tvangsvérd
och 6ppen rattspsykiatrisk
tvangsvard
11 Prévning av om 6verklagan 45§ FL Bistandshandldggare
inkommit 1 rétt tid, samt beslut
om att avvisa dverklagan om den
inkommit for sent
5.2 Beslut avseende insatser enligt SoL fér personer med
funktionsnedsittning
1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
boendestdd och hemtjénst. ska ske innan forslag till
- enligt vigledande nivaer Bistindshandliggare beslut utdver végledande
- utdver végledande nivaer Enhetschef bistind nivier
2 Beslut om bisténd i form av rdd och | 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandléggare Se Rutin vid insatsen Rad
stod bostad (BOSAM) Enhetschef bistand och stod bostad (BOSAM)
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3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Bistandshandléggare
trygghetslarm

4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL
matdistribution

Bistandshandlaggare

5 Beslut om bistand i form av bostad | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare Samrad ska ske med 1:e
med sédrskild service for personer socialsekreterare
Over-65-ar gingse pensionsalder

6 Beslut om bisténd i form av bostad | 4 kap. 1 § SoL Socialutskottet Samrad med 1:e socialsekr.
med sérskild service for personer ska ske innan forslag till
under 65-&r-gingse pensionsalder beslut

7 Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
ledsagarservice ska ske innan forslag till
- enligt vigledande nivaer Bistdndshandléggare beslut utdver vigledande
- utdver végledande nivéer Enhetschef bistdnd nivaer

8 Beslut om bistand i form av 4 kap.1§ SoL Samrad med 1:e socialsekr.
kontaktperson eller kontaktfamilj ska ske innan forslag till
- enligt vigledande nivéer Bistdndshandlidggare | beslut utver vigledande
- utdver vigledande nivéer Enhetschef bistdnd nivéer

9 Beslut om férordnande och Enhetschef bistdnd
entledigande av kontaktperson eller
kontaktfamilj

10 | Beslut om arvode och Enhetschef bistdnd Enligt aktuellt cirkulér fran
omkostnadsersattning till SKR
kontaktperson/-familj

11 Beslut om avldsarservice 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
- enligt végledande nivaer Bistandshandlaggare ska ske innan forslag till
- utdver végledande nivéer Enhetschef bistand beslut utver viagledande

nivaer

12 Beslut om korttidsvistelse utanfor 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
det egna hemmet ska ske innan forslag till
- enligt vigledande nivaer Bistdndshandldggare beslut utdver vigledande
- utdver végledande nivder, max 3 Enhetschef bistand nivaer.

mdnader Specifik ansdkan om extern
- utover vigledande nivéer, éver 3 Socialutskottet verkstéllighet ar utover
ménader végledande nivaer.

13 Beslut om avgift och jamkning av 8 kap. 2 § SoL Se KF:s beslut om taxor
avgift for boendestdd, service och och avgifter samt
omvardnad samt boende 8 kap. 8 § SoL Vigledande nivéer for
- enligt riktlinjer samt 4 kap. 2§ | Avgiftshandlaggare insatser enligt SoL. och
-1 Ovriga fall SoL Enhetschef bistdnd LSS

14 | Beslut om kop av boende, daglig Socialutskottet LOU ska beaktas
verksamhet eller korttidsverk-
samhet i annan kommun eller hos
annan vardgivare

15 Beslut om att bekosta insatser for 2akap. 7 § SoL | Verksamhetschef PSO
enskild som tillfalligt vistas i annan | resp. 16 b § LSS
kommun da den kommunen
verkstéller insatserna.

16 Beslut om korttidstillsyn for 4 kap. 1 § SoL  [Enhetschef bistand
skolungdom o6ver 12 ar utanfor det
egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov inom
befintlig verksamhet
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17 Beslut om upphérande av insats 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandlédggare Giiller endast vid ej planerat
enligt SoLL avslut innan insatstiden 16per
ut
5.3 Beslut avseende insatser enligt LSS
1 Beslut om personkretstillhorighet 1 §och 7§ LSS | Bistindshandldggare | Beslut om personkrets-
tillhorighet fattas inte
sdrskilt utan &r en del av
beslut om insats enl. 9 §
LSS. Bedémning om
personkrets tillhorighet
kan f6ljaktligen inte heller
overklagas sarskilt.
2 Beslut om bitrédde av personlig 78§0ch9§p.2 Avser personer som inte
assistent och ekonomiskt stdd till LSS fyllt 65 ar
skéliga kostnader for personlig Samrad med 1:e socialsekr.
assistent ska ske innan forslag till
- upp till 20 timmar Bistdndshandléggare beslut utdver vigledande
- over 20 timmar Socialutskottet nivaer.
3 Ekonomiskt stéd for att bekosta 78§0ch9§p.2
personlig assistent vid tillfalligt LSS
utdkade behov
- upp till 40 timmar per vecka 1:e socialsekreterare
- over 40 timmar per vecka .
Socialutskottet
4 Ekonomiskt stdd till skiliga 7§o0ch9§p.2 | l:esocialsekreterare
kostnader for den faktiska LSS
merkostnad som uppstar vid
ordinarie personlig assistents
sjukdom.
5 Beslut om ledsagarservice 78§0ch9§p.3 Samrad med 1:e socialsekr.
- enligt vigledande nivaer LSS Bistandshandlaggare ska ske innan forslag till
- utdver végledande nivaer Enhetschef bistand beslut utéver viagledande
nivaer.
6 Beslut om bitrdde av kontaktperson | 7 § och9 § p. 4 Samrad med 1:e socialsekr.
- enligt vigledande nivaer LSS ska ske innan forslag till
- utdver végledande nivaer Bistandshandlaggare beslut utdver végledande
Enhetschef bistand nivaer.
7 Beslut om férordnande och Enhetschef
entledigande av kontaktperson eller verkstéllighet
kontaktfamilj
8 Beslut om arvode och Enhetschef Enligt aktuellt cirkuldr fran
omkostnadserséttning till verkstillighet SKR
kontaktperson el. kontaktfamilj
9 Beslut om avldsarservice 78§0ch9§p.5 Samrad med 1:e socialsekr.
- enligt véigledande nivaer LSS Bistdndshandldggare ska ske innan forslag till
- utdver vigledande nivéer Enhetschef bistand beslut utéver vigledande
nivier.
37
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10 Beslut om korttidsvistelse utanfor 78§0ch9§p6 Samrad med 1:e socialsekr.
det egna hemmet LSS ska ske innan forslag till
- enligt vigledande nivaer Bistdndshandléggare beslut utver viagledande
- utdver végledande nivaer, max 3 Enhetschef bistdnd nivaer.
ménader
- utdver végledande nivaer, dver 3 Socialutskottet
manader
11 Beslut om korttidstillsyn for 78§0ch9§p7 Samréd med 1:e socialsekr.
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det | LSS ska ske innan forslag till
egna hemmet i anslutning till beslut utdver vigledande
skoldagen samt under lov inom nivaer.
befintlig verksamhet
- enligt vigledande nivaer Bistandshandldggare
- utdver végledande nivaer Enhetschef bistand
12 | Beslut om kdp av verkstéllighet om Socialutskottet
insatser enligt LSS av extern
utforare
13 Beslut om boende i familjehem 78§ 0ch9§p.8 | Socialutskottet Samrad med 1:e socialsekr.
eller 1 bostad med sarskild service LSS ska ske innan forslag till
for barn och ungdomar beslut
14 Beslut om boende for vuxna i bostad | 7 § och 9 § p. 9 | Socialutskottet Samrad med 1:e socialsekr.
med sérskild service LSS ska ske innan forslag till
beslut utéver viagledande
nivaer.
15 Beslut om daglig verksamhet for 78 0ch9§p.10 _ ~
personer i yrkesverksam alder som | LSS Bistandshandlaggare
saknar forvdrvsarbete och inte
utbildar sig
16 Beslut om upprittande av individuell| 10 § LSS Bistandshandlaggare
plan
17 Beslut om att utbetala assistans- 11 § LSS Verksamhetschef PSO
erséttning till annan person dn den
som &r berattigad till insatsen
18 | Beslut om upphdrande av insats 7 §och9 § LSS Bistandshandldggare |Giller endast vid ej planerat
enligt LSS avslut innan insatstiden 16per ut
19 Beslut om éaterbetalningsskyldighet | 12 § LSS Verksamhetschef PSO
for felaktig eller for hog
assistansersittning
29 Beslut om att anméila behov av 15§ p. 8 LSS Bistandshandlaggare | Géller under forutsittning
erséttning for personlig assistent till att den enskilde ansdkt om
Forsakringskassan per sonlig assistent enl.
LSS, inte enl. SoL
21 Anméila till IVO om det finns 15§ p. 11 LSS Verksamhetschef PSO
anledning att anta att en
tillstandshavares lamplighet for att
bedriva verksamhet med personlig
assistans kan ifragasittas
22 Forhandsbesked om ritt till insats 16 § 2 st. LSS Delegeringsnivan
enligt LSS for person som inte ar regleras av den sokta
bosatt i kommunen insatsen
38

227
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Socialnamnden

Faststalld av socialnamnden 2023-01-26,
bilaga reviderad 2023-08-31

Nr

Delegering drende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

6.1 Beslut avseende utredningar, verkstallighet m.m.

228

1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. | Bistandshandlaggare
2 Beslut om att inledd utredning ska 11 kap. 1 § SoL. | 1:e socialsekreterare
laggas ned.
3 Beslut om att utredning ska 11 kap. 1 § SoL. | 1:e socialsekreterare
avslutas utan atgird
4 Beslut om anmaélan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandldggare
overféormyndaren om behov av god Enhetschef
man/forvaltare
5 Beslut om anmaélan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandldggare
overformyndaren om att behov av Enhetschef
god man/forvaltare inte ldngre
foreligger
6 Beslut om forordnande och Enhetschef utforare
entledigande av kontaktperson
7 Beslut om korttidsboende under Sjukskdterska i Se separat rutin
icke kontorstid, endast pa anvisad hemsjukvard
korttidsplats
8 Beslut om arvode och Enligt aktuellt cirkulér fran
omkostnadserséttning till SKR
kontaktperson/kontaktfamilj
- enligt norm och riktlinjer Enhetschef
- utdver norm och riktlinjer Verksamhetschef
Beslut om avgift och jagmkning av 8 kap. 2 § SoL Se KF:s beslut om taxor
9 avgift for hemtjinst, service och 8 kap. 8 § SoL och avgifter
omvardnad samt boende samt 4 kap. 2 §
SoL
- enligt riktlinjer Avgiftshandlaggare
- 1 6vriga fall Enhetschef bistand
10 Beslut om att bekosta insatser for 2akap. 7 § SoL | Verksamhetschef
enskild som tillfélligt vistas i annan
kommun da den kommunen
verkstéller insatserna.
11 Prévning av om dverklagan 45 § FL Bistdndshandldggare
inkommit i rétt tid, samt beslut
om att avvisa dverklagan om den
inkommit for sent
6.2 Beslut avseende insatser
1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
hemtjénst ska ske innan forslag till
beslut utdver végledande
- enligt végledande nivéer Bistandshandléggare nivaer.
- utdver végledande nivaer Enhetschef bistand
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Faststalld av socialnamnden 2023-01-26,
bilaga reviderad 2023-08-31

Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
2 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL
trygghetslarm Bistandshandlaggare
3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL
matdistribution Bistdndshandlaggare
4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
sarskild boendeform samt bostad ska ske
med sirskild service
- for personer under 65-&r giangse Socialutskottet
pensionsélder Bistandshandlaggare
- for personer ver 65-ar gingse
pensionsélder
5 Beslut om att bevilja 4 kap. 1 och Bistandshandlaggare Galler nar make/sambo
medboende/parboende &t 1 ¢ §§ SoL beviljats boende i form av
make/sambo i sirskild boendeform sérskild boendeform.
Sammanboendet ska ha
varit varaktigt.
Samrad med 1:e socialsekr.
ska ske.
6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
korttidsboende ska ske.
- enligt vigledande nivaer Bistandshandldggare
- utdver vigledande nivaer Enhetschef bistdnd
7 Beslut om bistdnd i form av platsi | 4 kap. 1 § SoL
dagverksamhet
- enligt vigledande nivaer Bistandshandldggare
- utdver végledande nivaer 1:e socialsekreterare
8 Beslut om bistand i form av 4 kap.1 § SoL Samrad med 1:e socialsekr.
kontaktperson ska ske innan forslag till
beslut utdver vigledande
- enligt vigledande nivaer Bistandshandldggare nivaer.
- utdver végledande nivéer Enhetschef bistdnd
9 Beslut om upphérande av insats 4kap.1§SoL  |Bistdndshandldggare Giller endast vid ej planerat
enligt SoL avslut innan insatstiden 16per
ut
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Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Anmidlan till IVO av verksamhet 2 kap. 1-2 §§ Verksamhetschef
eller verksamhetsforandring pa PSL MAS
hélso- och sjukvérdens omrade
2 Anmidlan till IVO om allvarlig 3 kap. 5 § PSL Verksamhetschef Vardgivaren ansvarar for
skada eller risk att drabbas av MAS att lex Maria- anmélningar
allvarlig skada eller sjukdom i gors.
samband med vard, behandling SOSFS 2005:28,
eller undersokning (lex Maria) SOSFS 2013:3
Verksamhetschef och
socialndmnden ska
underréttas om uppréttad
anmaélan.
3 Anmalan till IVO av anstilld eller 3 kap. 7 § PSL Verksamhetschef
tidigare anstélld legitimerad hélso- MAS
och sjukvardspersonal da det kan
befaras att denne utgdr en fara for
patientséikerheten
4 Upprittande av 3 kap. 10 § PSL | MAS
patientsékerhetsberttelse
5 Ansvar for anvdndning och SOSFS 2013:3 Verksamhetschef
egentillverkning av medicin- MAS

tekniska produkter samt att till
tillverkaren och lakemedelsverket
anmala olyckor och tillbud
avseende medicinteknisk utrustning
och hjélpmedel
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1 Beslut om tillstand till fardtjénst 6-9 §§ lag om Fardtjansthand-
med regelkompletteringar (enligt fardtjanst laggare
riktlinjer)

2 Beslut om att aterkalla tillstand till
fardtjanst
- om forutsittningarna for tillstand 12 § lag om Fardtjansthand-
inte ldngre finns fardtjanst laggare
- om tillstdndshavaren gjort sig 12 § lag om Fardtjansthand—
skyldig till allvarliga och upprepade | fardtjanst laggare
overtradelser av de foreskrifter och Socialutskottet
villkor som giller

3 Beslut om tillsténd till riksfardtjanst | 4-7 §§ lag om Fardtjansthand-

riksfardtjénst laggare

4 Beslut om att aterkalla tillstand for
riksfardtjénst
- om forutsittningarna for tillstand | 9 § lag om Fardtjansthand-
inte ldngre finns. riksfardtjanst laggare
- om tillstdndshavaren gjort sig
skyldig till allvarliga upprepade
overtradelser av de foreskrifter som | 9 § lag om Fardtjansthand-
géller for riksfardtjanst riksfardtjanst laggare

5 Riitt att muntligt meddela entre- Férdtjansthand-
prendr att fardtjdnstresa far foretas i laggare
avvaktan pa expediering av beslut
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Socialnamnden

Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning

9.1 Alkohollagen

1 Beslut om stadigvarande 8 kap.2 § AL Ordforande
serveringstillstand till allménheten

2 Beslut om stadigvarande 8 kap.2 § AL Ordforande
serveringstillstand till slutet
séllskap

3 Beslut om tillfalligt serverings- 8kap.2 § AL Alkoholhandliaggare
tillstand till allménheten

4 Beslut om tillfalligt serverings- 8kap.2 § AL Alkoholhandliggare
tillstand till slutet séllskap

5 Beslut om utdkning av dryckes- 8 kap.2 § AL Alkoholhandlaggare
sortimentet

6 Beslut om utdkning av 8 kap.2 § AL Alkoholhandlaggare
serveringsyta

7 Beslut om stadigvarande utdkning 8 kap.2 § AL Alkoholhandliaggare
av serveringstid

8 Beslut om tillfdllig utdkning av 8kap.2 § AL Alkoholhandldggare | Enl. riktlinjer for
serveringstid, &ven serveringstid serveringstillstand
utdver normaltiden

9 Beslut om stadigvarande 8 kap.4 § AL Ordf6rande

serveringstillstdnd for catering-
verksamhet for slutna séllskap
10 Godkénnande av serveringslokal 8 kap. 4 § AL Alkoholhandlaggare
for cateringverksamhet efter
anmaélan

11 Beslut om serveringstillstand pa 8 kap. 5§ AL Ordférande
hotell med rumsservering och
minibar

12 Beslut om sérskilt tillstand for 8 kap. 6 § AL Alkoholhandlaggare
provsmakning vid arrangemang
13 Beslut om sérskilt tillstand for 8 kap.7 § AL Ordf6rande
provsmakning vid tillverknings-
stillet

14 | Beslut om gemensam serveringsyta | 8 kap. 14 § AL | Alkoholhandlaggare

15 Beslut med anledning av ansdkan 9kap. 12 § AL | Ordférande Ansokan ska enligt
fran konkursbo om att fa fortsétta alkohollagen behandlas
rorelsen med fortur

16 Beslut om erinran 9 kap. 17 § AL | Alkoholhandldggare

17 Beslut om varning 9kap. 17 § AL | Socialndmnden

18 Beslut om éterkallelse av 9kap. 18 § p. 1 | Alkoholhandldggare
serveringstillstand som inte langre | AL
utnyttjas
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Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning
19 Beslut om éaterkallelse av 9 kap. 18 § p. 2 | Socialndimnden
serveringstillstand och 3 AL
I sdrskilt bradskande fall Ordférande
20 Beslut om att forbjuda detaljhandel | 9 kap. 19 § AL | Socialndmnden
av 0l eller servering av 6l
21 Beslut om att meddela varning till 9 kap. 19 § AL Socialndgmnden
den som bedriver detaljhandel med
eller servering av ol
22 | Beslut om forbud eller 3 kap. 10 § 2 st. | Socialnimnden
inskrénkning av forséljning av AL
alkoholdrycker for visst tillfille
9.2 Ovriga yttranden
1 Yttrande angdende automatspel 3 § lagen om Alkoholhandlaggare
anordnande av
visst automat-
spel
2 Yttrande géllande Spelforordn. Alkoholhandldggare
restaurangkasinospel 7 kap. 12 §
3 Yttrande angéende Spelférordn. Alkoholhandliaggare
véardeautomatspel 3 kap. 11 §
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Socialnamnden

Nr | Delegering arende Lagrum Delegat Anmarkning

BILAGA

Forteckning dver forordnade personer, kompletterande beslutanderatt
Foljande ledamoter dr forordnade att fatta beslut i de drenden som enligt delegeringsordningen kan
forordnas av ndmnd till annan ledamot. Férordnandet géller da socialnimndens ordfdrande

Dan Nyberg, 1:e vice ordférande Magnus Ekstrom eller 2:e vice ordférande Henrik Josten &r
forhindrad att fatta aktuellt beslut.

Reidar Eriksson

Anette Taimory

Forteckning 6ver forordnade personer, begara polishandrackning
Foljande tjédnstemén forordnas att begéra polishandridckning med stod av 43§ p 2 LVU i enlighet
med delegationsordning, avsnitt 4.7 LVU, nr 76:

Individ- och familjeomsorgen

Asa Turesson, verksamhetschef

Ellinor Karlsson, enhetschef

Karin Saini, enhetschef

Martin Lindqvist, enhetschef

Jennie Nielsen, enhetschef

Sara Lundmark, enhetschef

Ann-Mari Holmen, 1:e socialsekreterare
Camilla Svensson; 1:e socialsekreterare
My Helléker, 1:e socialsekreterare
Anna Backelin, 1:e socialsekreterare
Catharina Lilja, 1:e socialsekreterare
Jessica Avekvist, 1:e socialsekreterare
Helena Broberg, 1:e socialsekreterare

Torbjorn Eriksson, vik. enhetschef

Socialsekreterare sociala jouren, med site i Uddevalla kommun:
Carina Gustavsson

Marika Axelsson
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Eva Nilsson

Annelie Berntsson Berg
Therese Karlsson

Solveig Larsson, vikarie
Pernilla Martinsson, vikarie
Ingalill Carlsson, vikarie
Anna-Karin Odbrant, vikarie
Helena Larsson, vikarie

Johanna Gustafsson, vikarie
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=== | Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/11
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Meddelandelista till socialnamndens sammantrade
2023-12-14

Forslag till beslut

Socialnamnden godkénner redovisningen av meddelandelistan.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har lamnat férteckning 6ver meddelanden som inkommit for att
redovisas vid socialndmndens sammantrdde den 14 december 2023.

Underlag
e Meddelandelista 2023-11-09--2023-11-29

Karin Hallberg
Férvaltningschef

Sandlista
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Dokument

Utskriftsdatum: 2023-11-29 Utskriven av: Zana Savic

Diarieenhet: Socialnamnden Sekretess: Visas €]

Beskrivning av sékning:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2023.1795 I Beslut kommuntal 2024 Vastra Goétalands lan Ulrika Gardtman

2023-11-10 Ahlborg Anna Arbete, sysselsattning,

integration

SOC 2023/154 2024 ars kommuntal, andelstal samt INFORMATION
fordelningstal for skyddsbehdvande

2023.1819 I Beslut KF 2023-11-15 Beslut om tillaggsanslag Anders Lundberg

till socialnémnden mot bakgrund av generella

statsbidrag till aldreomsorgen

2023-11-23 Administrativa avdelningen
SOC 2023/190 Tillaggsanslag till socialnédmnden mot bakgrund BESLUT
av generella statsbidrag till aldreomsorgen 2023-
2024
2023.1820 I Beslut KF 2023-11-15 Fyllnadsval till uppdrag Zana Savic
som ledamot i socialndmnden
2023-11-23 Kommunfullméaktige Administrativa avdelningen
SOC 2023/136 Avsagelser, entledigande, nomineringar Politiker BESLUT
Samlingsakt 2023
2023.1857 I Utsant beslut fran RS 2023-11-21 - § 251 Zana Savic
Inriktningsbeslut att tillampa lagen om
sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
(SVOD)
2023-11-28 Regionstyrelsen, Vastra Gotalandsregionen Administrativa avdelningen
SOC 2023/271 Vastra gotalandsregionens Inriktningsbeslut att BESLUT
tillampa lagen om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD)
2023.1858 I Beslut frdn samhallsbyggnadsnamnden Anders Lundberg
Sammanstallning av fler remissvar géllande
fastighetsstrategi och forslag till godkannande
och
antagande strategin
2023-11-29 Samhallsbyggnadsnamnden Administrativa avdelningen
SOC 2022/65 Remiss fastighetsstrategi BESLUT
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=== | Socialnamnden

2023-11-29 Dnr: SOC 2023/12
Handlaggare Mottagare
Zana Savic Socialndmnden

zana.savic@vanersborg.se
0521-72 17 30

Anmalan av delegeringsbeslut till socialnamndens
sammantrade 2023-12-14

Forslag till beslut

Socialnamnden godkinner redovisningen av beslut fattade med stéd av
delegeringsordning for socialnizmnden.

Sammanfattning av drendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2023-11-09--2023-11-29 anmals.
Socialutskottet

2023-11-14 § 491-504, 2023-11-28 § 505-532 dven innehallande anmélan av
ordforandebeslut samt domar och beslut.

Underlag
e Delegeringslista socialnamnden 2023-11-09--2023-11-29

Karin Hallberg
Forvaltningschef

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-11-29 Utskriven av: Zana Savic
Diarieenhet: Socialnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.1760 Tillfalligt tillstand for servering av alkoholdrycker till  9.1.3
allmanheten for Trollhattans Rockbar Backstage AB
i anslutning till Ishallen i Vanersborg den 10
november 2023
2023-11-03 Trollhattans Rockbar Backstage AB Elisabeth Moberg
SOC 2023/242 Tillfalligt tillstand for servering av alkoholdrycker till  9.1.3
allmanheten péa serveringsyta i anslutning till Ishallen
i Vanersborg
Elisabeth Moberg
2023.1800 Yttrande avseende protokoll fran dialogmote 111
2023-11-15 Inspektionen for vard och omsorg (IVO) Dan Nyberg
SOC 2020/149 Tillsyn inspektionen for vard och omsorg (IVO) 1.1.1
Maria Moller
2023.1803 Stadigvarande tillstand foér servering av 9.11

alkoholdrycker till allmanheten pa Nuntorp gard samt
servering av alkoholdrycker vid catering till slutna

séllskap
2023-11-17 Nuntorp Géard AB Dan Nyberg
SOC 2023/219 Stadigvarande tillstand for servering av 9.1.1

alkoholdrycker till allmanheten for Nuntorp Gard
samt servering av

Elisabeth Moberg

2023.1817 Yttrande avseende remiss gallande forslag till 1.25
andring av Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS
2021:75) om forordnande och utlAamnande av
lakemedel och teknisk sprit

2023-11-10 Lakemedelsverket Karin Hallberg
SOC 2023/27 Remiss avseende forslag till andring av HSLF-FS 1.2.5
2021:7 Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS

2021:75) om férordnande och utlamnande av
lakemedel och teknisk sprit

Tommy Carlgren

Sidan lav1l
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