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Sammanfattning av rapporten

Barn och ungdomsinflytande kan se ut och utformas pé olika sétt. For att kunna analysera och
planera for Vinersborgs framtida arbete har vi tagit del av redan utfort arbete 1 kommunen,
samt noga foljt fragestéllningar och samtal i regionen och 6vriga landet. Flertalet
tjanstepersoner och kommunpolitiker har varit involverade i vért arbete, som ett led i att sdkra
framtida engagemang och vitalitet for framtidens innevéanare.

Under de snart 3 &r som projektet bedrivits har manga intressanta och givande diskussioner
inletts. Det har visat sig att manga parallella processer startats och vi hoppas att denna rapport
kommer 0ka forstaelsen for behovet av ett forvaltningsdvergripande grepp kring ungt
inflytande.

Det finns gott om goda exempel pé hur vi kan arbeta med unga. Vinersborgs kommun har
lange varit min om deras insyn och kunskap, men detta sker samtidigt som den stora
majoriteten av befolkningen &r partipolitiskt passiv och unga vénder sina forhoppningar mot
andra arenor for att verka politiskt.

Denna rapport ger en inblick 1 ett antal aktiviteter och arbetsmodeller som kan vara en mojlig
vig framat. [ rapporten tar vi bland annat upp ungt ambassaddrskap (ombud), inflytande café
och vikten av neutrala motesplatser.

Manga barn ges inte mojligheten att paverka forutsittningar och beslut som rér dem. Det finns
olika anledningar till att det &r s&. Det kan handla om synen pa barn, till exempel tankar om
att den som ar vuxen vet bést, eller att det dr svart och tidskrdvande att inkludera barn. Det
kan ocksé handla om osékerhet kring hur svéra saker ska lyftas med barn.

Det allra viktigaste med att skapa inflytande ar att det finns tid och kontinuitet, samt vuxna
som lyssnar, enligt de unga vi kommit i kontakt med. Att ldra sig arrangorskap och girna med
ett viktigt och aktuellt innehall. Att leta efter redan fungerande trygga arenor for att
tillsammans skapa ndgot nytt.

Det dr inte bara barnkonventionen som slér fast barnets rétt till inflytande. Flera lagar, bland
annat kommunallagen, skollagen och socialtjénstlagen, tydliggor detta liksom olika EU-
fordrag och artiklar. Nir barn och unga far vara delaktiga pa ett meningsfullt sitt och fér reellt
inflytande ger det positiva effekter for barnet/ ungdomen, fér medverkande vuxna,
organisationen och for samhallet 1 stort.

Manga unga 6nskar sig en plats som kénns mer inbjudande och 6ppen, dir spontana moten
kan dga rum. Utformning och tillgdnglighet kinns ibland som exkluderande och begrinsande.
Vi behdver ndrma oss de sju principerna for universell design som bland annat dr likvirdig
anvindning, 1&g fysisk anstringning eller tolerans for misstag.

Vi har varit 1 kontakt med eller besokt andra verksamheter runt om i landet, vi har triffat flera
ungdomar i kommunen pa skolor, fritidsgardar, bibliotek eller kreativa motesplatser. Att
platsen kénns trygg och kreativ, samt att det dr en plats for moten och samtal dr viktigt.

Det verkar samtidigt finnas ett stort behov av att hitta olika forum online for fler unga. Trygga
rum med mojlighet att stélla fragor kring sex- och samlevnad, utanférskap och mobbning eller
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forum som diskuterar klimatpolitiska eller virdegrundsfragor. Tendenser online pa olika
sociala plattformar och hur de formar var uppfattning kring trender, politik och vér syn pa
kroppen dr aterkommande frdgor som berdr. I dagsldaget kan vi mest hdnvisa dem vidare till
andra aktorer eller forum, men unga verkar vilja ha ett forum som ar 6ppet for personliga,
likval som digitala moten och det far oss att fundera 6ver hur tillgéngliga de verksamheter vi
bedriver egentligen dr och om de mer &r utformade efter vuxenvérldens behov.

Vinersborgs kommun behover stirka det forvaltningsdvergripande arbetet och viga bryta de
stuprér som ibland upplevs mellan forvaltningar och verksamheter. Om vi prestigeldst och
transparent tar oss an detta arbete och delar med oss av vara erfarenheter s tror vi att det
leder till ett forandringsarbete med ett ldngsiktigt kvalitetsarbete inom kommunen eftersom
det innefattar planeringsprocesser, genomforande, uppfoljning och analys.

Vi behdver vidareutveckla arbetet med att hdmta in ungas perspektiv utifran regelbundna
traffar med ungdomsgruppering som Youth Vision samt elevrdd, inflytandecafé, som ombud
eller ambassaddrer for hela eller delar av kommunens forvaltningar, samt invdnardialoger och
enkétundersokningar.

Utveckla anvdndningen av verktyg for malgruppsanalyser, barnkonsekvensanalyser med mera
for att undersdka hur fordndringar och omprioriteringar i budgetforutséttningar paverkar olika
grupper av unga i kommunen.

Genomfora aktiviteter som dppna samtalsforum med fokus pd unga eller vérldskulturdagar
med fokus pa traditionella kldder och mat pa skolloven, samt gora fler tillfdlliga arrangemang
eller pop-up verksamheter med god férankring bland unga och med en geografisk spridning.

Skapa ett mer varierat utbud och innehdll som speglar vir sammansittning av befolkning
béttre och mgjliggora dialog utan sprik (till exempel inflytandecafé), 6ppna moétesplatser for
tjejer, personer som identifierar sig som HBTQI+ och anpassad skolgang eller daglig
verksamhet. Ett 6ppet forum med samtal om till exempel sex- och samlevnad, ursprung,
ekonomiska forutsittningar eller klimatpaverkan.

Forstarka kommunikationen utifran ett tillgdnglighetsperspektiv, digital information,
utformning av lokaler.

Forfattare till rapporten ér projektledare David Myrvold som arbetar pd Avd. Hallbar
utveckling pa kommunstyrelseforvaltningen. I rapporten anvdnds begreppet ”vi”, &ven om det
endast dr en forfattare till rapporten. ”Vi” ska i detta sammanhang forstds som den
forvaltningsovergripande arbetsgrupp som har organiserat arbetet med barn- och
ungdomsinflytande.

David Myrvold
Projektledare
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1 Inledning

P& uppdrag frin Samverkan Viénersborgs ledningsgrupp och Rédet for hilsa och social
hallbarhet startades projektarbetet med ungdomsinflytande i Vanersborgs kommun under
hosten 2021. Projektledare tillhorande Kommunstyrelseforvaltningen, Avdelningen for
hallbar utveckling, ombads att driva detta arbete och bilda en forvaltningsovergripande
arbetsgrupp. Uppdraget gick bland annat ut pa att arbeta tillsammans med olika ndmnder,
enheter och aktorer inom kommunen, for att undersoka framtida insatser for dkat
ungdomsinflytande.

Malgrupp har varit 13-25 &r, men storst fokus har kommit att landa pa de i aldrarna 16-20 ar.
Det har samtidigt papekats att vi fokuserar pd de som &r dldre @n 18 &r och saledes inte “barn”,
utan vuxna. Anledningen till detta har varit att vi ser en vixande utmaning med unga vuxna
som hamnar utanfor skola och arbetslivet och som inte klarar att sl sig in i denna
samhéllsfunktion eller pa annat sédtt hamnar utanfor dessa viktiga platser i vart samhaélle. Vi
ser indikationer pd att antalet unga i behov av stdd 6kat i Vanersborg. Vi ser att antalet unga
som ger uttryck for stress, press och krav dkar och att mental ohélsa dr ett samtalsédmne av
stor vikt.

Utifran barnkonventionens och andra styrdokuments intentioner ska barn och ungdomars
kénsla av delaktighet stdrkas 1 Véanersborgs kommun. Projektet visar att det dr viktigt att skapa
forum for att ge barn och ungdomar paverkansmgjligheter och kénsla av sammanhang.
Projektets resultat vill sdledes bidra med kunskap till de processer som skett under de tre dren
det pagétt, och bidra med underlag for kommande drenden for politiken att ta stillning till.

Projektet har pagatt mellan november 2021 och december 2023.

2 Uppdrag
2.1 Uppdragsbeskrivning

P& uppdrag frin Samverkan Viénersborgs ledningsgrupp och Rédet for hilsa och social
hallbarhet startades projektarbetet med ungdomsinflytande i Vanersborgs kommun under
hosten 2021. Uppdraget gick bland annat ut pa att arbeta tillsammans med olika ndmnder,
enheter och aktorer inom kommunen, for att undersoka framtida insatser for okat
ungdomsinflytande.

Utifran barnkonventionens och andra styrdokuments intentioner ska barn och ungdomars
kénsla av delaktighet stdrkas i Véanersborgs kommun. Projektet visar att det dr viktigt att skapa
forum for att ge barn och ungdomar paverkansmdjligheter och kénsla av sammanhang.

2.2 Mal och syfte

Projektet vill bidra till att skapa en gemensam bild av hur det &r att verka och bo 1 kommunen
som ung. Vad det dr unga brinner for och hur mgjligheterna att horas och synas ser ut i
kommunen. Flertalet av medlemmarna i den forvaltningsdvergripande arbetsgruppen tréffar
manga unga pa daglig basis i sina verksamheter och samlar séledes in &sikter och intryck fran
vad ungdomar anser om sina mgjligheter att paverka, men det finns utmaningar med att
systematiskt samla in tankar och idéer fran unga som inte gér i skolan eller uppsoker de
platser kommunen erbjuder for mdten samt aktiviteter.
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Vi har genom projektets gdng haft en syn pa inflytande och paverkansmojligheter som nagot
organiskt och fordnderligt, som handlar om att var 6ppen och lyhord for vad unga upplever,
vilka perspektiv de har eller vilka asikter och viarderingar som véger tungt 1 deras syn pa
engagemang och deltagande.

Fran politiskt hall finns det en stor vilja till att undersoka forutsittningarna for ett ungdomsrad
och vilket engagemang det finns for denna typ av forum hos unga i kommunen. Det har ocksa
uttryckts en 6nskan om ett mer systematiskt insamlande av kunskap om hur ungas
engagemang ser ut och hur olika livsvillkor kan padverka mojligheterna till ett meningsfullt
sadant.

Tva viktiga utgdngspunkter i projektet har varit SKR:s verktyg Delaktighetstrappan samt
Barnkonventionen och sérskilt artikel 12:

1. Konventionsstaterna ska tillforsdkra det barn som ér i stdnd att bilda egna
asikter rétten att fritt uttrycka dessa i alla frdgor som berdr barnet, varvid
barnets asikter ska tillmédtas betydelse 1 forhallande till barnets dlder och
mognad.

2. For detta indamal ska barnet sdrskilt beredas mdjlighet att horas, antingen
direkt eller genom foretradare eller ett [impligt organ, och pa ett sétt som &r
forenligt med den nationella lagstiftningens procedurregler, i alla domstols-
och administrativa forfaranden som ror barnet.

2.3 Fragestallningar
Med utgéngspunkt i artikel 12 1 Barnkonventionen har vi stéllt oss fragan:

1. Vilka fordndringar behover vi gora for att bittre sidkerstélla lika mojligheter for
att unga att engagera sig och 6ka deras kinsla av inflytande och
paverkansmojligheter — pa kort och lang sikt?

2. Hur skapar vi métesplatser som kan svara upp mot unga utifran deras
upplevelser kring inflytande och paverkansarbete i kommunen?
Med utgéngspunkt i Delaktighetstrappan har vi stéllt oss frdgan:

1. Vilka fordndringar behover vi gora for att sikerstédlla ungas mojlighet till
paverkan och inflytande 6ver kommunala strukturer — pd kort och lang sikt?

2. Hur skapar vi en struktur som blir transparent och inkluderande for unga
utifran deras mojligheter till engagemang och tid?

2.4 Organisation

Vi har skapat en liten arbetsgrupp, som varit flexibel och lyhord infor malgrupp, vars
kompetenser och kunskaper kompletterat varandras erfarenheter. Vi har varit observanta och
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lyhorda for riktningar och tendenser som dyker upp i var omvirldsbevakning av ungt
inflytande.

Projektet har genomforts med en bred politisk representation och det har en vl forankrad
position i flera av forvaltningarnas chefs- och ledningsgrupper, samt en arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran olika verksamheter och forvaltningar, samt unggruppen Youth Vision.

Vi har statt i ndra dialog med de tjanstepersoner pd kommunstyrelseforvaltningen som tagit
fram kommunens Handbok f6r invanardialog, samt deltagit i samtalen kring dess innehall och
utformning.

Styrgrupp:

Anne Ekstedt, Folkhdlsosamordnare, Kommunstyrelseférvaltningen

Stina Lindell, Barn- och elevhélsochef, Barn och utbildningsfoérvaltningen
Asa Turesson, Verksamhetschef, Socialforvaltningen

Karin Hallberg, Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Peter Martinsson, Verksamhetschef, Socialforvaltningen

Ulrika Gardtman, Verksamhetschef, Socialforvaltningen

Magnus Henriksson, Barn- och elevhilsochef, Barn och utbildningsférvaltningen
Anna Svensson, Forvaltningschef, Kultur och fritidsforvaltningen
Andreas Knutsson, Forvaltningschef, Samhéllsbyggnadsforvaltningen
Sofia Braberg, Forvaltningschef, Barn och utbildningsfoérvaltningen
Jenny Kudryk, Avdelningschef, Kommunstyrelseforvaltningen

Ida Svanberg, Verksamhetschef, Kultur och fritidsforvaltningen

Tjénstepersoner som ingétt i arbetsgruppen:

David Myrvold (Kommunstyrelseforvaltningen)

Mattias Fredén (Kultur- och fritidsférvaltningen)

Alexandra Willmer (Socialforvaltningen)

Ylli Tasholli (Kultur- och fritidsforvaltningen)

Sofia Kindberg (Barn- och utbildningsforvaltningen)
Tommy Avekvist (Kunskapsforbundet Vist)

Anne Ekstedt (Kommunstyrelseforvaltningen)

Christopher Holgersson (Milj6- och byggnadsforvaltningen)

Ungdomsgruppen Youth Vision

Utifrén arbetsgruppen och Youth Visions olika kompetenser och uppdrag lyckas vi ringa in ett
stort antal unga. Det &r unga utanfor studier och arbetsmarknaden, elever som &r 1 kontakt
med elevhélsan eller gar i skolan, fritidsgdrdarna och den avgiftsfria och frivilliga kulturen pé
fritiden, nira till barnrittsteamet och pagdende samtal och diskussioner inom kommunen
géllande barnrittsperspektivet, kommunens ungdomssida och ungreportrarna samt arbetet
med digitala losningar riktade till kommunens invénare.

Projektledare har statt i ndra samarbete med kommunens barnrittsteam och har kontinuerligt
haft kontakt kring pdgaende diskussioner och inldgg géllande unga och deras réttigheter.
Sedan barnkonventionen blivit svensk lag har detta varit mycket vardefullt for oss 1
arbetsgruppen och samtidigt gett oss ytterligare en kontakt ut i forvaltningarna.
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Det &r inte bara barnkonventionen som slar fast barnets ritt till inflytande. Flera lagar, bland
annat kommunallagen, skollagen och socialtjénstlagen, tydliggor detta liksom olika EU-
fordrag och artiklar. Nar barn far vara delaktiga pa ett meningsfullt sétt och far reellt
inflytande ger det positiva effekter for barnet, for medverkande vuxna, organisationen och for
sambhdllet 1 stort.

Arbetet har priglats av ett provande forhdllningssitt, dér vi lyft upp och tittat pa redan utforda
exempel pa ungt inflytande och hur vi kan implementera dessa 1 Vanersborgs kommunala
struktur. Mycket har handlat om att hitta bra exempel och hur vi kan adoptera dessa till vad
som kan passa vara forutsédttningar och malsattningar, utan att de forlorar relevans for
malgrupp.

2.5 Metod

Det har varit en relativt hog frekvens av triffar under projektet, med variation i aktiviteter och
ansvar for deltagarna i arbetsgruppen. Vi har haft méten var tredje vecka. Vi har anvint oss av
SKR:s viagledande material samt inspirerats av Linkopings och Lunds arbete med ungt
inflytande. Arbetet har bedrivits med stéd av SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner)
verktyg Delaktighetstrappan.

Arbetsgruppen med unga, bendmnd Youth Vision, har haft kontinuerliga méten och traffar.

Projektledaren har tillsammans med ungdomsgruppen Youth Vision utvérderat och testat
metoder for att undersdka vad vi tror kan vara en vig framét for kommunens unga. Moten
med projektledaren har skett vid 14 tillfdllen under hosten 2022 till varen 2023, och utdver
detta har ungdomsgruppen haft egna inplanerade moten.

Tillsammans med dem har vi samlat in andra ungas roster pd skolbesok, moten pa offentliga
arrangemang som Aqua blé eller 6ppna samtal pa biblioteket. Vi har bjudit in flertalet
kommunala tjinstepersoner och kommunstyrelsens ordforande till vara moten, for att béttre
rusta de unga 1 att forstd och identifiera utmaningar som kommunen stér infor, och i en slags
fostrande tanke om hur demokrati fungerar. Det &r viktigt att framhalla att Youth Vision
sjdlva har lett arbetet och att projektledare bistatt dem med att ta fram onskat material, agera
sekreterare vid deras moten och som coach.

Youth Vision har varit aktiv del 1 denna rapport.

Aktiv omvirldsbevakning har genomforts genom studiebesok 1 Linkdping, Lund och
Goteborg. Dérutdver har ett internationellt samarbete genom det padgaende Erasmus projektet
Y APP haft ndra samverkan och paverkan.

2.5.1 Delaktighetstrappan

SKR har utvecklat verktyget Delaktighetstrappan. Det ér ett verktyg som kommuner och
regioner kan anvénda for att planera och kommunicera sina dialogprocesser. Viktigt ar att
podngtera att delaktighetstrappan snarare utgar frin kommunens perspektiv och inte frén
invanarens, och visar hur mycket inflytande organisationen ar villig att dela med sig av i en
beslutsprocess. Den stddjer kommuner och regioner 1 att faststilla den omfattning och djup
av delaktighet for invanare som de vill ha i de olika invénardialogerna som organisationen ska
genomfora.
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Vissa kommuner har anpassat sprakbruket i trappan for att relatera till vad deltagarna fir gora
pa varje trappsteg. Det kan gora trappan mer tillgénglig for kommunens innevanare och i
hogre grad aktualisera dess anvdndning i dessa processer.

3 Aktiviteter med var unggrupp i Vanersborg Youth Vision

Unggruppen Youth Vision bildades under 2022 och har kontinuerligt haft moten var tredje
vecka. Projektledare har fungerat som sekreterare och skickat kallelse till moten. Vid varje
motestillfalle har ungdomarna sjdlva fatt agera ordforande och vi har pratat moteskultur och
hur vi uppfor oss mot varandra. Merparten av deltagarna har inte tidigare medverkat i forum
likt detta. Merparten av deltagarna har haft utomeuropeiskt ursprung. Det har varit jamn
fordelning mellan konen. De har varit i aldrarna 15-20 ar. De har fitt en mindre erséttning for
medverkan vid mdten, men har ocksa haft flertalet egna méten utan ersittning.

Under projektets gdng har unggruppen Youth Vision bjudit in flertalet géster till sina moten
for att ta del av deras arbete med unga i kommunen och for att skapa ett personligt méte och
kunskap kring hur det dr att arbeta i en politiskt styrd verksamhet. Métena har varit
uppskattade av bdde gister och deltagare. Vi har pratat lokala politikens uppbyggnad och
struktur, hur beslutsprocesser gér till och vikten av medborgarforslag och vem som kan géra
dem. Inbjudna géster har ocksa pratat bygglovsprocesser, barnritt eller kommunikatdrens roll
och hur vi kan anvédnda oss av deras kunskap 1 att fora ut budskapet kring unga och inflytande.
Youth Vision har genomfort aktiviteter for att samla in roster fran andra unga i kommunen.

Genom att placera postlador runt om i kommunen i lokaler diar malgrupp ror sig lyckades de
samla in roster och forslag pa vad de borde fokusera pa eller forslag pa vad unga vill se mer
eller mindre av. Négra i unggruppen har dven varit med pa elevradd och dppna arrangemang pé
sina skolor for att lyfta och belysa kommunens intresse for unga och deras asikter.

Under varen arrangerade Youth Vision ett oppet samtal for boende 1 kommunen med fokus pa
unga och deras forutsittningar till bra skola, fritid och en kommun att véixa och leva i.
Gruppen har arrangerat detta samtal sjdlva och har fatt stottning av projektledaren 1 sitt
utférande. Samtalet dgde rum 1 huvudbibliotekets nya lokaler. Det finns ett sug efter 6ppna
samtal, men vi upptickte snart att formen for samtalet bor ses 6ver. Hér sdg vi ockséd mojliga
samarbeten med skolornas elevrad.

Den forvaltningsdvergripande arbetsgruppen och Youth Vision har kontinuerligt anvént sig av
kommunens ungsida for att kommunicera ut sitt arbete eller vart 1 processen vi befinner oss.
Ungivbg.se har varit ett viktigt fonster utdt. Vi har d&ven under uppstart anvént oss av tryckt
material som flyers, t-shirts och skyltar. Det upprittades kommunikationsplan. Vi har dven
medverkat i artiklar skrivna av kommunens ungreportrar, vars innehall riktar sig mot
malgrupp.

Under varen 2022 lanserade vi fyra korta videojinglar med textning, som visades runt om 1
kommunen och vi fick gott genomslag och intresse for arbetet. Vi visade ocksé en kortare
kampanj pa infartstavlorna till Vanersborgs centrum. Detta resulterade 1 ett flertal sokande till
projektet, varav ca hilften valde att engagera sig.
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Utdver detta har vi synts 1 flertalet sociala media knutna till verksamheter som arbetar med
unga.

Youth Vision har ocksa varit referensgrupp at kultur- och fritidsférvaltningens arbete med att
belysa ungas behov eller uppfattning kring fritidsaktiviteter. De har dven varit referens &t
plan- och byggforvaltningen och deras kartldggning av framtida insatser pa Torpagérdet.

4 Arbeten som den forvaltningsovergripande arbetsgruppen varit
del av

41 YAPP

Ett Erasmus+ projekt som leds av projektledare knuten till KS och KFF. Ett samarbete mellan
kommunerna Cavriago (Italien) och Vinersborg.

I korthet handlar projektet YAPP (Youth Active Participation Platforms) om att hitta och
skapa nya motesplatser for vara unga i kommunen med fokus pa inflytande och
demokratifragor, med estetiska larprocesser och kultur som verktyg. Projektet lagger stort
fokus pa ett internationellt utbyte mellan Italien och Sverige, Cavriago och Vinersborg. Med
forhoppning om att etablera en plattform i vart nya bibliotek for unga, samt att fordjupa det
redan inledda arbetet kring demokrati pa vara fritidsgérdar.

Projektet inleddes hosten 2022 med digitala traffar mellan l&inderna och under varen 2023 var
Vinersborg vérdar for tio unga italienare pa besok fran Italien (med personal). De hade ett
digert program med bland annat besok pa kungajaktmuseet, grillning pa Hunneberg, besok pa
Restad gérd och deras odlingsprogram med Vuxenskolan, ett uppskattat besok pa
Fritidsbanken och fritidsgardarna och deras verksamhet, samt en guidning av vara
kommunpolitiker 1 Bojorten.

Under hosten 2023 éker ungdomar med ledare fran Vénersborgs till Cavriago, Italien, for att
besoka och uppleva hur de arbetar med ungt inflytande och demokratifragor. Avslut pa
projektet dr augusti 2024 med rapport, katalog och digital slutkonferens.

4.2 Elevrad och storelevrad

Vi har besokt samtliga kommunala skolor och deras elevrad under projektet. Dels for att
berétta om vad vi gor i vart forvaltningsdvergripande arbete, men dels for att lyssna in vilka
frigor som &r pd agendan hos dem. Vad respektive elevrad engagerar sig 1. Det finns likheter
kring ménga av fragorna, men ocksé olikheter beroende pa var skolan ligger geografiskt i
kommunen, eller hur upptagningsomradet ser ut rent socioekonomiskt.

Under hosten 2022 blev projektledaren for barn- och ungdomsinflytande inbjuden till ett
samrad for alla elevrad och visning av kommunhusets moteslokaler. Elevraden fick en
presentation om hur Vinersborgs kommun arbetar med ungt inflytande.

Under detta mote framkom en dnskan om att samla alla elevrad en géng per ar for ett
storelevrad. Senare har det dven, pé inradan av projektledare for barn- och
ungdomsinflytande, lagts fram ett forslag om att dessa sker pé respektive kommunal skola, sa
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att alla far en kédnsla for hur de ser ut i kommunen och om nagot skiljer sig ét, fran skola till
skola. Det ger elevraden chansen att besdka de andra skolorna under sina skolér i hogstadiet.
Det tror vi leder till forstielse och inblick 1 de samtal som fors.

4.3 Vararum

Projektet Vara Rum i Bralanda centrum utgar fran det parallella arbetet med fordjupad
oversiktsplan (FOP) samt stationsutveckling och kommande tagstopp. De omfattande
insatserna kommer péaverka hela samhaillet, gidllande den gestaltade livsmiljén och i
forlingningen intresset for att flytta till/stanna kvar i orten. Alltsé forvantas Bralanda bade
utvecklas och vixa som samhélle de ndrmaste dren.

Den lokala processen och projektgruppen for Vara Rum i Bralanda utforskar ett utokat,
forvaltningsdvergripande, internt arbetssétt som metod, dér fokus ligger pa att skapa dialog
med civilsamhaéllet 1 allmdnhet och barn och unga i synnerhet. Hur vill boende pa platsen se
sitt Bralanda i1 framtiden?

Processen har stdd frén Fyrbodals kommunalférbund genom processledare som dr anlitade i
huvudprojektet samt vissa kommunikationsinsatser. Fyrbodals stdd dr planerat att paga januari
2022-juni 2023, med forhoppning om forlangning 2023 ut.

Viktiga aspekter for projektet &r att flera kommuner deltar och arbetar parallellt och genomfor
gemensamma aktiviteter for erfarenhetsutbyte. Kommunerna fir dven stod att soka
projektmedel externt. Fokus ligger pé att parallellt 6ka samarbeten dver forvaltningsgrianser
och med civilsamhillet.

Projektnamnet Véara Rum vittnar om projektets ambitionsniva att vara inkluderande och att ta
in manga perspektiv i samhallsutvecklingen.

Syftet &r att utveckla och stirka det interna arbetsséttet dar kompetens fran flera berdrda
forvaltningar och ndmnder mots 1 gemensamma insatser. Med dessa insatser moter vi
framtidens utmaningar genom att arbeta for inkluderande, mer héllbara och vél gestaltade
livsmiljoer. Bralanda centrum é&r ett case som vi arbetar skarpt med under processens gang.
Malet ér delat mellan det konkreta fallet att planera for ett attraktivt och vélplanerat Bralanda
centrum och en etablerad, intern arbetsmetod med fokus pa dialog med civilsamhéllet.

Arbetsmetoden ska kunna appliceras dven pd kommande utvecklingsprojekt i kommunen, dir
den gestaltade livsmiljons kvaliteter kan hojas genom samverkan mellan forvaltningarna.

44 UngiVGR

Ungdomsfullméktige 1 Goteborg bjuder in ungdomsrad m.fl.i Vistra Gotaland till en
fullspiackad dag tillsammans 1 Goteborg, 21/10 2023. Representant frdn Youth Vision och
projektledare &r pa plats 1 det regionala métet 1 Goteborg.

Representant fran Youth Vision sédger:
Det var variation pa aldrarna pa de deltagande ungdomarna, 13-20 ar. Deltagare var fran
olika delar av regionen. Planeringen var bra och de hade lagt stort fokus pé att vi snabbt fick



Kommunstyrelsen RAPPORT 13(34)
2023-11-14 Dnr: KS 2023/961

bekanta oss med varandra och gemensamt gora vissa dvningar och roliga upplagg, for att vi
lattare skulle borja kommunicera och traffa mianniskor som deltog i motet. Alla fick lite
relation till alla pa formiddagen och det underlittade egna och gruppsamtal till lunch och
eftermiddagen.

Det lade grunden for att prata om forutsittningar och hur vi pd kommunal nivd kan utnyttja
dem. Det pratades inte om vad som var daligt utan vilka saker man behovde forbattra och
vilka utmaningar kommunen eller regionen méter. Det var samtal frén ett individuellt
perspektiv likvdl som ett kollektivt perspektiv.

Ovningar som gav dig nya idéer eller erfarenheter kring hur det ir att vara nigon annan eller
vilka forutsdttningar man har eller andra inte har. Det skapar ocksa forstdelse for att man kan
ta olika végar 1 livet, frivilligt eller pa grund av yttre omstidndigheter. Vad stér jag nu, vad/
vilka forutsattningar har jag, prioriteringar, mojligheter.

Kan alla na sina drdommar? Vilka forutséttningar har vi? Har alla lika forutsittningar. Nabara
mal kan vara ett sétt att utvecklas och nd framat fast att man kanske inte hamnade var man
tinkt sig.

Indelningen vid varje bord kidndes naturlig och inte sa farlig nir alla egentligen redan hélsat
pa varandra under formiddagen. Det gav bra samtal och en skrivelse till regionen kommer
goras, gemensamt. Ett gemensamt inldgg 1 debatten utifran de motioner som vi skrev
tillsammans.

Konkreta saker som kom upp var att Goteborg har gratis sommarkort for alla skolungdomar.
Ar det ndgot vi ocksa kan ha? Gratis lovkort for att 5ka mdjligheten och deltagandet i
aktiviteter pé fritiden. Unga invanare utan uppehéllstillstind borde inkluderas i detta tills
deras beslut tagits.

Miénga unga gar viagen genom sjilvskadebeteende och narkotika och/ eller alkohol, men
kénns som de inte blir horda. Mental hélsa dr nagot som diskuterades flitigt. Sexuella
trakasserier och att slippa osdkerhet var ett samtalsimne. Om véra forutfattade tankar och
idéer och hur kommer vi till ratta med det.

Fyra teman for gemensamt regionalt arbete togs fram:
- Psykisk hilsa
- Kollektivtrafik/ busskort
- Skola/ trygghet
- Trygghet/ kriminalitet

5 Studiebesok

Projektet vill bidra till att skapa en gemensam bild av hur det &r att verka och bo i kommunen
som ung. Vad det &r unga brinner for och hur mgjligheterna att horas och synas ser ut i
kommunen. Flertalet av medlemmarna i arbetsgruppen traffar manga unga pé daglig basis i
sina verksamheter och samlar sdledes in dsikter och intryck frén vad ungdomar anser om sina
mojligheter att paverka, men det finns utmaningar med att systematiskt samla in tankar och
idéer frdn unga som inte gér 1 skolan eller uppsoker de platser kommunen erbjuder f6r moten
samt aktiviteter.
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Vi har genom projektets gdng haft en syn pa inflytande och paverkansmojligheter som nagot
organiskt och fordnderligt, som handlar om att var 6ppen och lyhord for vad unga upplever,
vilka perspektiv de har eller vilka asikter och viarderingar som véger tungt 1 deras syn pa
engagemang och deltagande.

Har foljer beskrivande text av de verksamheter vi besokt eller aktiviteter vi genomfort under
projektets gang. Sist i denna bilaga foljer ocksa mer konkreta forslag pa vad arbetsgruppen
tror dr en framkomlig vig for kommunens arbete med unga som helhet.

Vi har varit i kontakt och besokt ett flertal kommuner gillande deras arbete med unga.
Vinersborgs kommun har flertalet goda exempel pé insatser riktade mot unga men vi ser
behovet av ett samlat grepp. Som ndmnts tidigare sa har 2023 varit full av parallella spar och
dialoger 1 olika forvaltningar och det dr var uppfattning att en koordinator eller
utvecklingsledare efterfragas.

SKR anvénder sig av ett verktyg som heter delaktighetstrappan. Det ar ett verktyg som
kommuner och regioner kan anvénda for att planera och kommunicera sina dialogprocesser.
SKR har baserat sin delaktighetstrappa pa Arnsteins delaktighetsstege, men valt att ta bort de
lagre nivaerna fran Arnsteins stege (icke-deltagande) d& de anser att dessa inte dr lampliga
syften for genuin delaktighet eller dialog. Viktigt &r att poéngtera att delaktighetstrappan
snarare utgar fran kommunens perspektiv och inte fran medborgarens, och visar hur mycket
inflytande organisationen ir villig att dela med sig av i en beslutsprocess.

Vi bor se trappan som ett verktyg som hjélper oss klargora vad kommunen eller regionen har
for avsikt, snarare dn som ett verktyg for utvirdering. Modellens syfte dr ocksa att hjélpa oss
hantera de forvéntningar som kan uppsta under processens gang.

Det ar arbetsgruppens uppfattning att vi mer metodiskt maste implementera detta arbetssatt 1
vara forvaltningar. 2023 har varit fylld av invanardialoger och deltagandetrappan kan vara ett
viktigt verktyg for oss att béttre kunna hantera forvantningar frn vara innevanare sdvil som
politiker och tjdnstepersoner. Den kan hjélpa oss att forhindra eller minska de negativa
effekter som allméinheten kan fi av en illa genomford dialog och i stillet stérka tillit och
fortroende samt skapa realistiska forvantningar 1 en process.

5.1 Linkoépings kommun

Under hosten 2022 gjorde arbetsgruppen ett studiebesok 1 Linkdping. Linkdpings kommun
har valt att arbeta med sd kallade ungdomsombud. For att bli ombud méste du fyllt 20 &r och
far inte vara dldre dn 25 ar. Deras uppdrag striacker sig 6ver en 6verlappande period pa 18
mdnader, vilket betyder att det aldrig uppstar en situation med tvd nya ombud. Det &r ett
uppdrag som inte forldngs.

De besoker skolor, fritidsgardar eller andra aktorer 1 kommunen och stér 1 regelbunden
kontakt med sin handledare. Det ar tva avlonade ombud som samarbetar med flera andra
tjdnstepersoner eller frivilligorganisationer. De ser det som en forutsittning for att de skall
klara sitt uppdrag med att nd s manga av de ca 20.000 personer som finns i kommunen i
aldrarna 13-25 ar i LinkOpings kommun. Deras ambition &r att dessa personer skall kdnnas
representativa for kommunen och det finns ett medvetet tankesétt kring vilka som blir
erbjudna ett uppdrag som ombud.
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Deras uppdrag paminner véldigt mkt om véart forvaltningsovergripande uppdrag i kommunen.
De informerar unga om vad som ir pa gang och hur de kan engagera sig. I Linkoping delar de
kontor med andra tjdnstepersoner, vilket ger dem kort vig till andra forvaltningar och de kan
fa snabba avstimningar.

Linkdping har satsat mkt pa dynamiska och levande kontors- och métesutrymmen vilket
skapar en kreativ stimning bland kollegor.

5.1.1 Verksamheterna i Skylten

Under vart besok 1 Linkoping besokte vi ocksa Skylten. De 3 verksamheterna i huset Skylten
har valt att samarbeta med en koordinator, for att skapa s& bra moéjligheter som mojligt for
synergieffekter, verksamheterna emellan:

LinGo &r en mobil verksamhet med fokus pa omraden som ligger utanfor centralort och som
inte har nérhet till tex fritidsgard. De samarbetar med 6vrig verksamhet 1 huset, men kor aret
runt med tvd team som dr ute. De har en husbil (leasing) och en sképbil (leasing) som ar
tydligt uppmarkta. De har alltid arbetskldder med logga pa for att synliggdra sin verksambhet.
Det mobila teamet har 8 personer anstéllda pa heltid.

De dr en typ av ur och skur verksamhet for unga 12 - 20 ar. De tar med sig uppblasbara
piltavlor (stora som star pd marken), kick-bikes, tv-spel, filmkviallar med mobler eller annat i
kommunens ytteromrdden. De samarbetar med Ung Puls fritidsgardar som har ett sérskilt
fokus pa socioekonomiskt utsatta omradet i Link&ping (och sdledes andra anstéllda for detta).
Liquid ar en separatistisk HBTQI+ verksamhet som riktar sig till kommunens unga som
identifierar sig som queera eller har funderingar kring sin egen sexualitet, 13 — 25 ar.

De tréffas pa Skylten varje méndag och har hela viningsplanet for sig sjdlva. De har alltid
tillgdng till draggarderob och brukar bjuda in géster, pyssla, se pa film eller annat for att en
bra stimning och mysa tillsammans. De jobbar mkt med bemoétande och borjar varje traff med
att samlas 1 ring och berétta lite om sig sjdlva och vilket pronomen de vill att de andra ska
anvinda.

De arbetar mycket med en digital plattform som heter queer discord och ledarna fungerar som
moderatorer, erbjuder samtal med sexolog och kuratorer for att svara pd eventuella fragor som
deltagare kan ha. De ér tva heltidsanstéllda personal.

Ungtopia ér en verksamhet som riktar sig till unga med funktionsvariationer i aldrarna 13-30
ar. De strévar alltid efter att det dr deltagarna som styr vad de skall jobba med. Efter egen
analysering av verksamhet ser de att deltagare initierar och styr utbudet till 90% (mélet var
uppsatt till 70%).

De kollar film, pysslar, fikar och mkt annat. Deltagarna ar vildigt aktiva i sociala media och
har fétt stor spridning via TikTok.

Foréldrar &r vialkomna in i verksamheten for att skapa en trygg 6vergang fran hemmet till
mdotesplatsen. De har 1 snitt ca 2025 stycken besokare per dag och dr 6ppet mandagar till
torsdagar, med tydliga bilder pa vilken personal som jobbar vilka dagar. De ar tva
heltidsanstillda personal. I huset Skylten finns det dven restaurangpersonal som driver husets
lunchservering.
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Genomgaende pa detta studiebesok dr behovet och forstaelsen for det personliga métet. Flera
av LinkOpings kommuns verksamheter dr ofta ute dér de vet att malgrupp befinner sig — vid
himtning fran skolan, pa fritidsgérdar eller andra samlingsplatser i omradet. Detta géller i
synnerhet vid métet av minoritetsgrupper. Det har visat sig vara mer effektivt én att gora
digitala eller analoga utskick till hushallen och river flera barriérer.

5.2 Inflytandecafé Lunds kommun

Kultur- och fritidsférvaltningen 1 Lund arbetar med verksamheterna bibliotek, kultur, ungdom
och idrott. Forvaltningen samordnar dven de kommundvergripande ungdomsfragorna.

I Lunds kommun har de tvd ungdomsombud anstédllda som delar pa en och en halv tjénst
(150%). De dr sammankallande och koordinatorer for Lunds samtliga traffar under aret men
gruppen unga. Tva traffar per ar med inflytandecafé, tva triffar med elevrdden och tva traffar
med deras ungdomsting. Totalt blir det sex traffar som koordinatérerna arrangerar. Vid dessa
moten finns representanter frin politiken nérvarande. Detta ger dem en bra inblick i vilka
samtal och diskussioner som ar aktuella 1 kommunen, samt en bra inblick 1 vad som behdver
jobba langsiktigt med eller ddr de behover agera mer skyndsamt. Koordinatdrerna tillhor
kultur- och fritidsforvaltningen, men ger uttryck for att detta emellanat kan orsaka utmaningar
1 samarbetet med andra forvaltningar och att prioriteringar dem emellan inte alltid flyter
friktionsfritt.

Fredagen den 20 oktober 2023 besokte Vénersborgs kommun Lund och deras arbete med
inflytandecafé. Inflytandecaféet ér ett forum dar du praktiskt kan tycka till om samhallet
genom olika workshops och pyssel tillsammans med politiker, beslutsfattare och andra unga
frén Lund. Inflytandecaféerna riktar sig till dig med erfarenhet av att ga i sérskola. Lund har
arbetat med dessa sedan 2015.

Det ér ett forum dér du kan tréffa nya vénner, fika, prata om viktiga saker och komma med
nya idéer som kan paverka ditt liv. Du kan dven prova pa praktiska aktiviteter pa olika
workshopsstationer. Att vara med i en forumteater eller prova street-art eller pérla
asiktsarmband &r lika mycket demokrati som att kontakta en politiker eller vara ordférande pa
det formella motet pd Ungdomstinget.

For att stétta och peppa de ungdomar som kommer pé Inflytandecaféerna finns
Demokratihjéltar som dr unga vuxna som sjdlva har erfarenhet av att g i1 sdrskola. Rollen som
demokratihjilte handlar om att vara en forebild som de yngre ungdomarna, det gor ocksa att
man sjdlv véxer och utvecklas.

Pé Inflytandecaféerna anvidnder de metoden grafisk facilitering som handlar om att rita upp
ungdomarnas asikter pa en stor tavla. Den grafiska faciliteringen dr en metod for att forsta
demokrati genom att faktiskt se den véxa fram i bildform. Alla barn och unga kan inte ldsa
och dé kan bilder vara ett bittre sitt att formedla innehall pa. Genom att ungdomarna pa cafét
fir tala om vad som é&r viktigt for dem och vad de vill pdverka skapar vi tillsammans en bild
av demokrati. Efter cafét anvands tavlan i paverkansarbete.

En viktig tanke med deras inflytandecafé ar att kreativitet eller experiment dar man testar
olika kreativa uttryck kan bidra till att personen utvecklas, tar plats och hittar det som passar
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just en sjélv. Har finns inga givna svar eller krav pa verbala formagor utan det mer omedvetna
far ta plats tillsammans med flera olika sinnen. Temat {or detta café var trygghet.

5.3 Verksamhet i Goéteborg

Motesplatsen Passalen Goteborg ingér 1 strategiska samarbeten med offentlig sektor for att
skapa inkludering for barn och unga vuxna med funktionsvariationer i ordinarie verksamhet.

De genomfor innovationsprojekt med syfte att framta nya metoder och modeller av
inkludering, och bedriver program och platser med syfte att utveckla och skapa méten mellan
minniskor med olika funktionalitet. Under 2022 och Géteborgs stads 100-arsjubileum
invigdes Jubileumsparken, som drivs av Passalen. Passalen har framgangsrikt bedrivit sitt
arbete i regionen.

Pé senare r har deras verksamhet vuxit. Ungt Inflytande for unga i behov av stod! ar ett
projekt som under aren 2017 - 2020 bedrevs av Passalen Karlstad. Det &r ett omfattande
utvecklingsarbete 1 Karlstad kommun med tillgdnglighet och delaktighet pé stadens
fritidsgardar. Arbetet har bedrivits av och med malgruppen och resulterat 1 en handbok och
filmatisering. Arbetet fortsatte under hosten 2020 med ledning av Karlstad kommun.

6 Betydelsen av inflytande

Inflytande kan vara ett relativt otydligt och omdiskuterat begrepp. Ménga barn ges inte
mojligheten att paverka forutséttningar och beslut som ror dem. Det finns olika anledningar
till att det dr sd. Det kan handla om synen pd barn, till exempel tankar om att den som é&r
vuxen vet bast, eller att det dr svart och tidskrdvande att inkludera barn. Det kan ocksa handla
om osékerhet kring hur svara saker ska lyftas med barn. Under projektets gdng har vi bett
unga att sjdlva definiera vad paverkansmdjligheter och inflytande betyder for dem.

Vinersborgs kommun har en policy for invanardialog (Dnr: KS 2020/420) som vi {oljt nir vi
planerat och utformat vért arbete med forvaltningsdvergripande arbetsgrupp och
ungdomsgruppen Youth Vision.

I arbetet med projektet har vi haft en bred bild pa vad inflytande kan vara, dér Youth Vision
varit en ovirderlig del i att samla in andra ungas tankar och idéer. Vad som vuxit fram &r att
flera unga inte forstar vad det &r som ar sa krangligt, att det tar lang tid fran tanke, till beslut,
till genomforande. Ett annat genomgéende tema &r att merparten av de unga vi traffat har en
kdnsla av att ingen i1 vuxenvirlden lyssnar, utan att de vuxna séger till dem vad som skall
goras, 1 skolan, pa fritiden, i hemmet eller pd trdningen. Samtidigt stélls det krav pa att man
skall vara tdnkande, intuitiv och uppfinningsrik, och ta egna initiativ och visa framfotterna.

Tidigare har Vénersborgs kommun ocksd haft och arbetat med ett eget ungdomsrad. Vi har
saledes dven undersokt forutséttningarna for att dteruppta detta arbete.

6.1 Att fa tid for reflektion och diskussion

Det allra viktigaste med att skapa inflytande &r att det finns tid och kontinuitet, samt vuxna
som lyssnar, enligt de unga vi kommit i kontakt med. Att de ges tid till att fundera och
reflektera dver de fragor som tas upp och att de dr nyfikna pa hur andra har det i andra
kommuner eller regioner. Néstan alla unga vi kommit i kontakt med &r politiskt intresserade,
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men inte sdrskilt intresserad av partipolitik. De beskriver ofta partipolitik som kranglig och
tillsluten. Detta sker samtidigt som den stora majoriteten av befolkningen &r partipolitiskt
passiv, men unga véander sina forhoppningar mot andra arenor for att verka politiskt.

6.2 Att fa interagera och hitta kreativa I6sningar

Nagot annat mycket vanligt svar vi far pa att vad det innebér att paverka och ha inflytande
ber6r mojligheten att gora arrangemang eller events for och med andra unga. Att léra sig
arrangorskap och girna med ett viktigt och aktuellt innehall. Att leta efter redan fungerande
trygga arenor for att tillsammans skapa nagot nytt. Det kan vara att arrangera hoglasning for
barn eller att fa inflytande och kunskap om att arbeta med maéssor eller festivaler. Ofta med en
prigel som kan tinkas passa flera.

En del 1 detta dr dven att fa ta del av och samverka med andra unga, som kanske har engagerat
sig langre 1 regionen eller i speciella forum. Tanken pd unga forebilder verkar vara viktig. Och
att de unga kénner igen sig i dem.

6.3 Att driva opinion och paverka

Miénga unga vi traffar beskriver paverkansarbete som en mdjlighet att fa utvecklas, ldra sig
saker och upptécka nya intressen. Ménga génger verkar de unga vilja né hit genom olika typer
av kulturella uttryck och aktiviteter, dir man blandar n6jen med opinion. Det kan vara
traditionella kladesplagg och dans, blandat med mat fran olika kulturer for att belysa
minoritetsbefolkningar 1 samhéllet. Trina pa sina sociala fardigheter genom att triffa nya
ménniskor och samtidigt ldra sig hur man bést ldgger fram sina argument 1 sakfrigor eller
pagdende samtal. Att skriva for kommunens ungsida eller att delta i utbytesprogram som
Erasmus+ med andra unga 1 vérlden. Det finns ménga tankar och uppslag om hur man kan
tidnka sig att jobba for ungt inflytande 1 kommunen, och det traditionella moétet ar inte alltid
ndgot man forordar.

7 Behov, intresse och utbud

I det hdr avsnittet dr var ambition att sammanstélla och beskriva vad unga och
ungdomsgrupperingen Youth Vision uttrycker om deras mdjligheter att pdverka och ha
inflytande 6ver processer i kommunen och vad de anser saknas. Beskrivningen ska inte ses
som heltdckande, utan ger snarare en slags 6gonblicksbild utifrdn vad de unga beskrivit i de
moten och forum de verkat 1 under projekttiden, om vad de dnskar mer av.

7.1 Tillganglighet till politiska, men partipolitiskt fria, arenor

Miénga av de unga vi mott har inledningsvis sagt att de inte ar intresserade av politik. Men vid
vidare samtal framkommer det att védldigt ménga av dem ér politiskt intresserade, men inte av
partipolitiken, som de upplever som stel och trogflytande. De unga vi pratat med onskar sig
friare tyglar och utformning pé denna typ av arrangemang, att de ligger pa tider och platser
som kénns tilltalande och ar 1att tillgdngliga (efter skola och jobb) och att de sker utan att man
mdste foranmila sig langt i forvég eller forbinda sig pa en 14ngsiktig regelbunden aktivitet.
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Att kombinera olika typer av aktiviteter och kulturella uttryck med sakfragor dr nagot som
verkar tilltalande.

Manga unga ger uttryck for att det saknas (eller finns behov av fler) samlingsplatser som
kdnns trygga eller inbjudande. Ménga platser verkar signalera att det bara ar till for ett
speciellt omrdde eller gruppering, att det mest &r killar som hianger dir eller att det inte 4r en
arena for politiska samtal. Det betyder att de ser det som en utmaning att traffa nya personer
som man vill dela dessa fragor med. Var man bor i kommunen péverkar ocksa tydligt ungas
engagemang. Unga utanfor centralorten ger tydligt uttryck for att det inte kinns lockande att
aka in till centrala Vinersborg for att delta i paverkansarbete for kommunens rékning.

Exempel pa arrangemang som manga ungdomar upplever saknas &r:
1. Aktiviteter med fokus pa méngkultur och unga
Samtalsforum om religion, politik, sex- och samlevnad och kultur med fokus unga
Oppna samtal kring mental hilsa
Foreldsningar (och festivaler eller madssor) med fokus unga
Offentliga hearings om beslut som beror unga i kommunen

Nk w

7.2 Storre variation pa motesplatser

Manga unga vi pratat med Onskar fler, och en stdrre variation, pd moétesplatser i kommunen.
De onskar ocksa dem i sitt nairomrade. Ménga unga tinker sig platser med ett storre utbud av
spontana aktiviteter som de styr sjdlva, i samklang med planerade aktiviteter av personal i
kommunen. Att spela spel, umgés och pyssla ses som lika viktigt som att prata om trender
eller tendenser, eller beslut som paverkar dem. Att platserna skapar trygghet, trygga rum, och
att alla som vill far vara med, oberoende individens forutsittningar &r aterkommande.

Ett exempel som ofta kommit upp i projektet med Youth Vision &r att det saknas
samlingsplatser for samtal utanfor hemmet och skolan, men att huvudbibliotekets nya rum for
studier till viss del uppfyller detta, ddr man i lugn och ro kan studera, samtala och umgas.

Tjejer i kommunen verkar sakna forum dér de kan umgés och utfora aktiviteter tillsammans,
utan att behova forhalla sig till killar. Det &r 1 alla fall tankar som framkommer under samtal
med dem. Grupper eller mdtesplatser dér de kan triaffa nya véinner eller prata om saker de
upplever i sin vardag. Vi far kénslan av att de menar ett stottande community dér de 6ppet kan
dela med sig av sina erfarenheter och soka rad och stod.

Samma intryck far vi gillande kommunens HBTQI-gruppering. De har d&ven ndmnt att det &r
skont att motesplats och tid dr hemlig, som bidragande trygghetseffekt.

Exempel pa motesplatser som unga saknar/ onskar fler av:

1. Platser med flera funktioner, ddr man kan umgas och exponeras for nya tankar och

idéer

2. Samtalscafé eller mdtesfunktioner riktade mot HBTQI, funktionsvariationer, tjejer
eller minoriteter (med mojlighet att testa pa nya saker som pyssel, matlagning,
filmkvallar mm.)
Tillfélliga arrangemang eller festivaler med ungdomsfragor i fokus
Aktivitetshus for unga, dér olika enheter med fokus pd unga finns
5. Trygga rum, med stéttande community

W
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6. Motesplatser online

Hos unga finns det stort intresse av att diskutera och samtala kring utmaningar i vért samhélle.
Det finns en nyfikenhet och entusiasm, men formerna for dessa samtal dr ndgot som vi som
kommun behdver se dver, om vi tar in vad de ménga unga vi mott sdger. De ldgger stor vikt
vid att arbetet ar strukturerat och kontinuerligt, att det kinns prioriterat och att budget for
arrangemang, motesfika eller profilmaterial finns. Det senare for att synliggdra att vi har unga
som arbetar for unga i kommunen och en form av statushojare.

8 Faktorer som forsvarar eller begransar inflytande

8.1 Generella utmaningar

Under projektets gédng har vi vid flertalet gdnger kommit i kontakt med unga som uttrycker sin
frustration Over att inga vuxna lyssnar. Att det inte finns utrymme for deras tankar utan att de
bara gor vad vuxna ber dem, eller sdger till dem, att gora. Detta dr genomgaende ett tema i
skolan, pa traningen eller i hemmet. Vad behover vi fordandra for att skapa utrymme for unga i
kommunen, sa vi visar dem att vi dr genuint intresserade av deras asikter och &r beredda pé att
unga inte alltid tycker samma? Ar vi beredda p4 att viga och orka ta samtalen eller
diskussionerna som vi dldre tycker dr sjdlvklara eller dumma? Orkar vi att ge dem tiden att
viaxa och komma till egna insikter?

Barnet ér hér och nu. Enligt Unicefs handbok (Handbok f6r barns delaktighet och inflytande,
2022) finns det tydliga beldgg for att inflytande leder till bland annat 6kad kunskap i alla led,
okad effektivitet med kortare vég till bra beslut, ett 6kat engagemang och motivation i bland
annat skolan, en positiv kdnsla av egenmakt hos barn som far vara med i beslut och fostran 1
hur demokrati fungerar och vilka férdelar det for med sig.

Kartldggningen om ungas psykiska hélsa (”Att inte bara dverleva, utan att faktiskt ocksa
leva”) som Folkhdlsomyndigheten tillsammans med MUCEF lagt fram under dret speglar det vi
uppfattar unga 1 Vénersborg stélls infor, och vi maste ta stdllning till.

I detta avsnitt har vi listat de faktorer som paverkar véara unga negativt och som under
projektet varit dterkommande och frekventa faktorer som begréansar eller forsvérar deras
upplevelse kring att kunna vara med i arbetet for att paverka samt ha inflytande.

8.2 Tillganglighet och kollektivtrafik

Kommunhuset och vissa verksamheter i kommunen upplevs som stangda och inte sa
inbjudande. Byggnader och inredning representerar inte de som unga. Minga unga 6nskar sig
en plats som kdnns mer inbjudande och Sppen, dér spontana méten kan dga rum. Utformning
och tillginglighet kénns ibland som exkluderande och begrinsande.

Att unga far vara med i den processen. Det kan gilla lokaler, digitala plattformar eller ett
tydligt och litt sprak. Universell design och utformning betyder att man utformar miljder,
produkter och tjinster utifrdn vetskapen om att manniskor dr olika och inte alltid har samma
forutséttningar. Universell design och utformning stir {for ett méngfaldstinkande, dér alla
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individers behov has i dtanke, oavsett om de har ndgon form av funktionshinder, ar
rullstolsburen eller har nedsatt synférmaga.

Manga unga med NPF diagnoser (neuropsykologiska funktionsnedséttningar) upplever ocksa
fler steg, eller trosklar, som &r svara att ta sig over innan ett eventuellt besok pa en motesplats.
Manga Onskar tydligare information pd hemsidor eller sociala media med bildstdd, eller s&
kallade besokskartor som guidar dem innan de ldmnar hemmet.

Tydligt dr ocksé att ménga unga inte har de ekonomiska forutsittningarna till att kdpa sig ett
eget busskort. Det dr en aterkommande frustration dver att de kidnner sig begriansade av att
skolkortet, som méanga hogstadieelever har, som slutar gilla klockan 19.00 pd vardagar och att
det utgor ett problem for deras engagemang i aktiviteter. Det paverkar ocksa i hogre grad de
unga som bor utanfor centralorten. Det dr en dterkommande nskan om titare
busskommunikation och nédrmare busshéllplatser for de unga som bor utanfor centrala
Vinersborg. Verksamheter med ungdomsfokus i centrala Vénersborg instimmer 1 detta och
papekar att manga avviker fran aktiviteter for att hinna med bussen hem medan skolkortet
géller.

Unga 1 véra ytteromraden vittnar ocksa om att de dr mer eller mindre beroende av att vuxna
eller fordldrar som har tillgang till bil och kan koéra dem till och ifran aktiviteter. Detta far
enligt mdnga ungdomar konsekvensen att de upplever sig begrinsade och inte delaktiga i den
grad de hade onskat.

8.3 Ekonomi

De unga som vi pratat med i olika sammanhang under projektets gang, verkar alla tycka att
goda ekonomiska forutsittningar har en central roll. Nir Youth Vision planerat eller
diskuterat aktiviteter har det alltid varit viktigt att alla aktiviteter skall vara kostnadsfria (eller
atminstone billiga).

Det har ocksé lagts vikt vid att det alltid borde finnas tillgang till enklare smorgés eller fika pé
moten, eftersom flera kommer direkt fran skolan till dessa och de vill inte vélja bort
engagemanget pd grund av att inte orka. Det samma géller mdjligheten att resa till eller frén
dessa moten (som ndmnts ovan gillande skolkortet). Det bidrar till att forsvara den
geografiska spridningen pé deltagare i kommunen.

8.4 Stress, press och psykisk ohélsa

Aterkommande har samtal med unga handlat om deras situation i skolan. Manga av de vi
traffat har gett uttryck for stor stress och press 1 skola och att 1dxor och prov tar upp mycket av
deras tid. Médnga av dem engagerar sig ocksa 1 foreningslivet, och de vittnar om kravet pa att
leverera resultat dven dér eller 1 andra sociala sammanhang. Detta gor att man inte girna tar
pa sig mer dn vad man redan har och att man ofta viljer bort engagemang eller aktiviteter pa
grund av dilig ork eller stress Over att de méste prioritera det de redan gér. Manga har gett
uttryck for att de hoppar av trianing for att skolan maste prioriteras.

Mental ohélsan ar ofta ndgot som unga aterkommer till och vikten av kravldsa platser med
personal som inte pressar och stressar. Det dr ofta ndgot som kommer upp i samtal eller
moten. "Att fa gora roliga saker och prata om viktiga &mnen” dr ndgot som nidmns. Roliga
saker kopplas ofta till lekar eller utmaningar eller littare tivlingar, som inte kan kopplas till
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personens egentliga kunskaper eller forutsittningar utan mer som en rolig lek och avkoppling
fran tankeverksamhet. Det kan ocksé vara enklare eller pilliga pyssel, som hjélper de unga att
fokusera pa nadgot annat medan ett viktigare samtal pagar.

Vér uppfattning ar att det vdxer fram en ganska tydlig bild 6ver att unga onskar tid och samtal
med vuxna om deras livssituation och att det &r ndgot de vill ha mer av. Ménga vill inte
uppsoka kurator eller annan samtalshjalp for de graderar inte att deras méende ligger pé en sa
allvarlig niva (medan vi som vuxna kanske ser och ténker ndgot annat). Steget till
professionell hjélp ér for stort och manga unga vill bara att vuxna lyssnar och ger dem tid. Det
ligger ocksa ett stigma Over att visa sig svag och faktiskt soka hjélp. Man vill pa intet sétt
sticka ut eller vara ett problem.

8.5 Utmaningar for olika grupper av unga

Under projektet dr det ndgra grupperingar som sticker ut frdn de dvriga grupperna bland unga.
Daérfor tar vi sdrskilt upp deras erfarenheter och intryck kring att engagera sig 1 pdverkans-
och inflytande nedan. Dessa grupper upplever oftare att de har ldngre vég till att paverka och
fordndra sin vardag.

8.5.1 Unga med utlandsk bakgrund

Flera av de utlindska ungdomar som vi kommer i kontakt med ger uttryck for att de bor
ganska trangt och med flera syskon. De kanske inte bor tillsammans med sina biologiska
fordldrar eller i en familj med ensamstaende fordlder. Detta bidrar till att de far hjélpa till
mycket 1 hemmet, och de upplever att de inte kan eller orkar vara engagerade 1 annat dn den
egna familjen. Det &r betydligt vanligare att unga med utldndsk bakgrund &n etniska svenskar
uttrycker detta. Det dr ocksa stor skillnad mellan killar och tjejer 1 denna grupp av unga, dér
tjejer oftast upplever att de forvéntas hjilpa till i hemmet i storre utstrickning.

Manga av dessa unga blir ocksd myndighetskontakter at sina foréldrar, vilket kan skapa
knepiga situationer. De kan vara tvungna att ta ett allt for stort ansvar for familjen 1 kontakt
med till exempel sjukvarden eller vara tolkar vid utvecklingssamtal i skolan.

Denna grupp unga pratar ocksad mycket om forebilder som &r utlindskt fodda samt
representation bland personal i kommunen som inte &r etniska svenskar. Det dr deras
uppfattning att det saknas eller finns fa utléindska forebilder och en storre variation av
etniciteter och funktionsvariationer dr 6nskvart 1 organisationen. Det tror dom skulle leda till
att de snabbare skulle kénna sig inkluderade och vilkomna i samhéllet som helhet, samtidigt
som storre variation bland kommunens anstéllda tydligare skulle formedla att det dr en plats
for alla.

8.5.2 Unga med funktionsvariationer

Vanligt dterkommande tankar frdn unga med funktionsvariationer &r att det ar svart att hitta
information som ar anpassad efter deras krav. Det kénns krdngligt och osékert att ta sig till ett
mote och man vet inte vad som forvéntas av den deltagande ungdomen. Ménga i denna grupp
unga saknar tydlighet och trygghet, for att skapa kontinuitet och engagemang i kommunala
strukturer.

Som vi varit inne pa tidigare i detta kapitel sa kdnner denna grupp unga ett stérre behov av
bildstdd och introduktionsmaterial for att ens vaga ta sig till en ny miljo och métesplats. Vad
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forviantas av dem som unga och vad skall man gora? Vem méter upp och hur ldnge kommer vi
triffas? De ger uttryck for att det &r allt for ménga steg att ta innan de ens vagar visa sig pd
motet och att det dr viktigt med vilken ledare som haller 1 samtalen och vad det kommer leda
till.

Hir ar ocksé tankar och kidnslor som att vuxna inte lyssnar eller tar dem pa allvar vanligare.
Att de som unga med funktionsvariation inte har den férmaga som kravs for att kunna
medverka i ett forvaltningsovergripande arbete.

8.5.3 Unga med HBTQI-identitet

Denna grupp unga beskriver ofta behovet av trygga métesplatser och att det saknas
fragestéllningar och engagemang i samtal kring hur det &r att vara ung och utanfor den
radande normen. Trots att det pa senare tid blivit mer fokus péd dessa fragor saknar de
forebilder och representation. De beskriver att det hade varit 6nskvért att det fanns fler
personer med olika bakgrund och erfarenheter som 6ppet vagade berdra fragorna kring att
komma ut eller att vixa upp i en hederskultur som HBTQI+ person.

Att ndtverka med andra dr genomgaende nigot som Onskas av alla unga i kommunen, men i
synnerhet unga med HBTQI+ identitet. De ser ett stort behov av att komma 1 kontakt med
andra i samma situation.

9 Det som gor arbetet med ungt inflytande bra

Under projektets gdng har vi varit i kontakt med eller besokt andra verksamheter runt om i
landet, vi har tréffat flera ungdomar i kommunen pa skolor, fritidsgardar, bibliotek eller
kreativa motesplatser. Att platsen kdnns trygg och kreativ, samt att det dr en plats for moten
och samtal &r viktigt. Att du utan krav kan triffa andra och fika, prata och gora saker,
samtidigt som du samtalar och diskuterar dr ndgot som dterkommer ofta. For att kunna verka
for okat inflytande bland unga vill du gora det i inspirerande lokaler, men flera saker
pagaende samtidigt sdger manga unga.

Genomgaende 1 projektet dr behovet och forstdelsen for det personliga moétet. Flertalet ganger
ndr vi dr ute diar malgrupp befinner sig, uppstér bra mdten. Det har visat sig vara mer effektivt
an att gora digitala eller analoga utskick och river flera barriérer.

9.1 Utformningen av fysiska miljoer

Genomgdende tankar och idéer under projektet dr ungas 6nskan om lokaler som kinns
inbjudande och inspirerande och som har flera funktioner. Att de ska fungera for alla oavsett
individuella kroppsfunktioner och erbjuda variation utan att det for den skullen &r synligt.
Miénga unga ger ocksé uttryck for att de vill se och kidnna att personal pa dessa platser &r
vialkomnande och bjuder in till nya méten i deras verksamhet. Och att det syns pd platsen att
de dr vilkomna - det kan vara genom flaggor, inbjudande inredning och pynt eller spinnande
mobler.

Tillgéng till mindre rum och storre ytor dr ocksa dterkommande. Det behover inte std 1
konflikt. Vi tolkar det som att behovet av dessa olika typer av rum framjar samtalsklimatet
och skapar mojligheter for olika typer av samtal och bidrar till att skapa trygghet. Enskilda
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samtal dr lika viktiga som samtal 1 stérre grupp och lokalerna behover reflektera detta sdger
manga unga.

Det finns méanga lokaler i kommunen som unga inte vet om de har tillgdng till eller om de ar
vialkomna. De kédnner osédkerhet infor att besoka vissa platser och det verkar bero mycket pa
hur sjédlva byggnaden ser ut eller hur den ar utformad och hur verksamhet i byggnaden
presenteras. Platserna far ockséa gérna ligga nira dem. Geografisk spridning av aktiviteter &r
viktigt.

Det efterfragas tydligare markorer eller skyltning for att de skall vdga sig in, sdrskilt om det
géller mer tillfdlliga evenemang pé en plats de vanligtvis inte besoker. Det efterfrdgas ocksa
en tydligare kommunikation utat, s de vet var de kan hitta eller sjdlva arrangera olika typer
av evenemang som foreldsning, gruppverksamhet eller annat.

9.2 Fragestallningar som ror unga

Manga unga pendlar mellan vikten av ett bra utbud pé aktiviteter och en inbjudande miljé som
uppmanar dem eller tilldter dem att ta egna initiativ. De 6nskar mer eller mindre formella
former for samtal och genomgédende 4r antagligen tanken pd att hitta inbjudande och kreativa
motesformer. Det dr vér uppfattning att de vill hitta en balans mellan saker att gora eller testa,
samtidigt som de diskuterar sakpolitiska frdgor eller utmaningar. Platser med flera funktioner,
dir man kan umgas och exponeras for nya tankar och idéer ar standigt &terkommande.

Det verkar ocksd finnas ett stort behov av att hitta olika forum online f6r flera unga. Trygga
rum med mdjlighet att stélla frdgor kring sex- och samlevnad, utanforskap och mobbning eller
forum som diskuterar klimatpolitik eller vardegrundsfragor. Tendenser online pé olika sociala
plattformar och hur de formar var uppfattning kring trender, politik och vér syn pa kroppen ar
aterkommande frdgor som beror.

Forum for att diskutera mental ohélsa och stress och press dr nog det som sticker ut mest
bland de frigestillningar som unga vill prata om. Men hér blir det ocksa tydligt vart unga
véljer att himta sin information och kunskap fran. Det finns ett glapp mellan generationerna
hér 1 vad som anses vara bra killor och vart du far din kunskap frdn. Manga av de kanaler och
sociala plattformar som unga vander sig till dr daligt forankrade 1 vuxenvarlden.

9.3 Det jag sager har betydelse

Under projektets gang har unggruppen Youth Vision bjudit in flertalet géster till sina m&ten
for att ta del av deras arbete med unga 1 kommunen och for att skapa ett personligt méte och
kunskap kring hur det &r att arbeta 1 en politiskt styrd verksamhet. Mdtena har varit
uppskattade av bade gister och deltagare. Vi har pratat om den lokala politikens uppbyggnad
och struktur, hur beslutsprocesser gar till och vikten av medborgarforslag och vem som kan
gora dem. Inbjudna gister har ocksa pratat bygglovsprocesser, barnrétt eller
kommunikatdrens roll och hur vi kan anvidnda oss av deras kunskap 1 att fora ut budskapet
kring unga och inflytande.

Det dr ungas savil som den forvaltningsdvergripande arbetsgruppens uppfattning att vi mer
metodiskt méste implementera ungt inflytande och paverkansmojligheter som ett
forvaltningsdvergripande arbetssitt i vara forvaltningar. Det kan hjélpa oss att forhindra eller
minska de negativa effekter som allmédnheten kan fa av en illa genomford och ett daligt
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forankrat ungt perspektiv och 1 stillet stirka tillit och fortroende samt skapa realistiska
forvantningar i det fortsatta arbetet.

”Vi ér en del av Vénersborgs kommun och vi vill tillsammans med andra unga forma var
framtid och vara mgjligheter. Vi vill skapa ett levande och hallbart sétt att formedla unga
tankar. Att skapa kreativa forutséttningar for unga att véixa och frodas. Tillsammans vill vi
arbeta fOr att visa att Vianersborgs kommun ar en attraktiv och viktig plats for unga.”

- ur Youth Visions ledord

Tydligt 4r 1 alla fall att unga 6nskar personal eller ansvariga politiker som dr engagerade och
tillgéngliga 1 sitt uppdrag och som har fokus pa ungt inflytande. Att det finns en tydlig
organisering och att kontinuitet samt stabilitet efterfragas. Det tror ménga vi moter skapar
forutséttningarna for att unga ska kinna att det dr pa allvar och att det jag sdger har betydelse.

Miénga unga ger ocksé uttryck for att de har ett stort omvérldsintresse och dr nyfikna pd hur
andra ldnder arbetar med fragor kring ung demokrati och inflytande. Ménga ger uttryck for att
erfarenheter och lirdomar de sjélv fatt pa resor med skola, fritidsgardar, tillsammans med sin
forening eller annat ar larorika och viktiga. De ungdomar som engagerat sig i Erasmus+
projektet YAPP (Youth Active Participation Plattforms) som é&r ett initierat projekt av Kultur
och fritidsforvaltningen (fritidsgardarna och Timjan), i samarbete med
kommunstyrelseforvaltningen, far inte bara kunskap om ett annat europeiskt land och deras
arbete, utan far genom detta utbytesprogram ocksa bittre syn péd det egna arbetet, genom de
italienska ungdomarnas 6gon. Ett peer-to-peer projekt som hjilper oss att sétta fokus pa unga i
vérlden, samtidigt som det bidrar till att arbeta fram en lokal strategi.

10 Lardomar om arbete med ungt inflytande och paverkansarbete

Det har blivit ett storre fokus pa fragor kring ungt inflytande och forvaltningar inom
kommunen genomfor eget riktat arbete mot sdrskilda omrdden och med en liknande agenda.
Parallella spar har uppstétt och det kréver att vi dr tydliga mot mélgrupp. I framtiden kréver
detta att vi ser 6ver strukturen och organiseringen av vart forvaltningsévergripande uppdrag.
Att vi sammanfor de operativa element och aktoérer med fokus pa ungt inflytande och
demokratifrdgor till samma gruppering.

Personer som har mandat eller tydligt uppdrag 1 sin tjdnst med fokus pé inflytande och
héllbarhet. Detta ser vi skulle 6ka synergieffekterna och samtidigt skapa forutséttningar for att
dra lirdom av varandras arbete 1 de olika forvaltningarna, skapa samarbetstillfallen och skapa
tillfallen for att véxla upp och fortydliga eller formera varje enskild insats och skapa en bittre
kommunikation mellan de olika aktérerna inom vara forvaltningar. Vi ser fordelar med att en
sadan arbetsgrupp ar knuten till kommunstyrelseforvaltningen.

Ett annat alternativ skulle vara att Samverkan Vénersborg (eller radet for hélsa och social
hallbarhet), med sin sammansittning av chefer och politiker, blir en mer aktiv part 1 det
praktiska arbetet och en delegerande arbetsgrupp med reellt beslutsmandat och mojlighet till
att fordela resurser. Idag bér grupperingen endast en funktion av rapporteringar kring redan
planerat eller utfort arbete och stort tryck ligger pa projektledaren.

Det ér arbetsgruppens instéllning att vi stir infor utmaningar med att kunna erbjuda ett
ungdomsrad likt det Harryda eller Goteborg erbjuder sina unga. Enligt vara erfarenheter och
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inblick i dessa verksamheter kridvs en storre organisering med tydligare ansvarsférdelning
samt tydligare budgetramar. Vinersborg har tidigare haft ett ungdomsrad, men det ar vér
uppfattning att detta arbete rann ut i sanden péd grund av bristande mojlighet och resurser
géllande tjinstepersoners avsatta tid i tjdnst, samt forutséttningar i budget.

Vi har dirfor tittat pa LinkOpings verksamhet med unga ombud (ambassaddrer) och deras
uppdrag for kommunen. Detta tror vi dr en framkomlig vdg och en tydligare struktur som
skulle hjdlpa oss att samla in kunskaper och erfarenheter frdn malgrupp, med stdd frén
utvecklingsledare som har god kontakt med de olika forvaltningarna och som sitter med och
lyssnar in de samtal som fors i ledningsgrupp, barnrittsteam eller BRA.

Det dr ocksa arbetsgruppens erfarenhet att det tar tid att bygga fortroende. Ett arbete som vi
precis har inlett och som vi upplever behover fortydligas for malgrupp. En tydlig skrivelse
behover formuleras dér det stipuleras vilken typ av roll de unga kommer f4 i framtiden och
vilka ambitioner vi som kommun har. Flertalet kommuner har unga som referens i deras
processer. Det finns goda exempel pa kommuner som har en utvald grupp unga som
radgorande. En sddan skulle kunna vara kommunens offentliga miljoer och byggprocesser.
Projektet ”Vara rum” i Bralanda kan ses som ett exempel pa hur unga dr med och formar sitt
nidromréde.

Enkétundersokningar riktade mot unga ér flera, men det ér arbetsgruppens asikt att vi behdver
en mer overgripande undersokning likt LUPP, som striacker sig utover och mellan olika
institutioner 1 kommunen. Vi upplever att det till dags dato ar vattentéta skott mellan skola
och fritid. Det betyder inte att det inte finns samarbete mellan dessa, men att det kunde blivit
bittre. Avd. Hallbar utveckling har just nu i uppdrag att se 6ver vilka enkiter och
undersokningar som utfors varje r. Initialt 1 detta arbete kan vi konstatera att det genomfors
ett flertal och vi tittar pa hur vi kan effektivisera och formera dessa resultat och data som vi
fér varje ar.

Det finns en stark vilja att lyssna in unga i kommunen. Samtalen och métena har varit manga
och det finns ett flertal underskningar som gjorts i kommunen sedan tidigare. Trots detta s&
finns det inget drendebeslut dir innehallet eller fokus for uppdraget beskrivs. Det dr forst i
utannonseringen av projektledartjdnsten som innehéllet beskrivs, fast 1 vildigt breda termer.
Det har gjort att projektledare och arbetsgrupp sjélva fatt avgdra vad som har storst vikt i de
samtal som forts inom och utom kommunen och hur dessa kan appliceras pa ett framtida
arbete for unga i Vénersborgs kommun.

Det ér arbetsgruppens uppfattning att vi behdver minst en utvecklingsledare eller koordinator
pa 100% anstéllning. Med de 6nskningar och krav som stélls pa projektledare och arbetsgrupp
idag finns det flera utmaningar. For att arbetet skall kunna utvecklas, ha en aktuell och god
forméga for anpassning krivs flexibilitet och engagemang. Svart att balansera detta
mangfasetterade uppdrag och den utvecklingspotential som uppdraget innebér pa en 50%
tjénst.

Fragestillningarna kring att ater starta upp ett ungdomsrad i Vanersborg har stindigt varit
nédrvarande. Vi tror ocksa att detta dr pa grund av att det tydligast illustrerar tanken kring hur
ett demokratiskt, strukturerat arbete gar till. Det dr var uppfattning att vi inte har de resurser
som krévs for detta 1 dagsldget. Vi behdver 1 sé fall en tydligare organisering kring detta rad
och tydligare ekonomiska forutséttningar for att kunna forvalta detta.
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Det kan vara att vi aker ut och himtar alla deltagare med minibuss, bjuder dem pa fika eller
mat, samt kor deltagarna hem igen efter varje avslutat méte. Denna service gor sé att de kan
sdkra sin geografiska spridning i kommunen och att de far ett brett underlag som representerar
unga fran alla delar. Detta tilltag &r ocksa véldigt tidskrdvande samt krdver ekonomiska
forutséttningar.

Vi tror dirfor pa ett ambassadorskap likt det 1 Linkdping med anstdllning av unga pé 18
manader. Det dr ndgot som vi tror skulle passa bra for Vianersborgs kommun. Att de unga inte
anstélls samtidigt skapar en mdjlig vixelverkan, och minskar risken for kunskapstapp och
langre uppstartsstriackor, da de inte borjar och slutar samtidigt. Det ger ocksa de unga
mojligheten att i hogre grad sjélva uppticka och belysa kommunala strukturer som
tjdnstepersoner dr en del av och 1 viss mén kanske uppritthaller.

Detta skulle ocksa leda till att utvecklingsledaren eller koordinatorn (deras handledare) har
storre mojlighet till att strukturera upp och utforma det forvaltningsdvergripande underlag
som ligger till grund for kommunen. Vi ser ocksa en tillgdng och nytta med att dessa
personer fungerar som en bro over till skolornas elevrad och blir en viktig extern del i deras
arbete. Det ger ombuden en god inblick i vad som diskuteras runt om i kommunen, samt en
bra personlig méotesplats dir eleverna kénner sig trygga. Vi ser sd att ambassadorskapet fir en
viktig geografisk spridning och skapar goda forutsittningar f6r en bred insyn 1 olika unga
grupperingar i kommunen.

I Lunds kommun har man valt att gora pé ett liknande sitt med sina tva anstédllda, som
ansvarar for de traffar som sker med ungdomsrad, elevrad och inflytandecafé. Det ger dem en
god inblick 1 vad som sker i de olika grupperingarna och kan snabbt agera pa trender eller
utmaningar som kommunen star infor. En viktig tanke med deras inflytandecafé¢ ar att
kreativitet eller experiment dér man testar olika kreativa uttryck kan bidra till att personen
utvecklas, tar plats och hittar det som passar just en sjilv. Hér finns inga givna svar eller krav
pa verbala formagor utan det mer omedvetna far ta plats tillsammans med flera olika sinnen.

Fortroende tar tid att bygga. Och det dr resurskrdvande. Utifran en barnkonsekvensanalys ser
vi ett enormt stort behov av att skapa forum dir unga kan uttrycka sig och verka utan att
behova ldgga band pa sina tankar och idéer. Forum med respekt for att vi &r olika, forum déar
du blir lyssnade pé, forum som skapar plats for flera individer vare sig det géller
funktionsvariationer, sexualitet, etnicitet eller ekonomisk bakgrund. Genom att ge processen
en form av uppvarmningstid, nér vi ldr kdnna varandra och skapar sammanhallning, skapar vi
forutséttningar for att unga kan vara verksamma pé flera nivder (se Handbok for barns
delaktighet och inflytande, forfattare - Cecilia Ahl, Jonas Karlsson, Shanti Ingestrom, 2020).

Enligt Unicefs handbok finns det tydliga beldgg for att detta leder till bland annat 6kad
kunskap i alla led, 6kad effektivitet med kortare vég till bra beslut, ett 6kat engagemang och
motivation ibland annat skolan, en positiv kénsla av egenmakt hos barn som fér vara med i
beslut och fostran 1 hur demokrati fungerar och vilka fordelar det for med sig.

Vi dr overtygade om att detta spiller 6ver pa andra faktorer i vart samhaélle och skapar
forutsittningar for framtidens innevanare. Det skapar unga som tar ansvar och egna beslut.
Det skapar unga som bryr sig om och vardar sin omgivning. P4 samma sétt som det finns
forskning om att kriser och kristider skapar ett kdnsligare och mer hdansynstagande ”VI”
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(Mikael Dahlen, professor i ekonomi vid Handelshdgskolan 1 Stockholm) skapar vi sa goda
innevanare i Vénersborgs kommun. I barnkonventionen artikel 12 star det tydligt att "Barn
har rétt att uttrycka sin mening och horas 1 alla fraigor som ror barnet. Hénsyn ska tas till
barnets asikter, utifrdn barnets dlder och mognad.”

For att vi som kommun ocksa skall fa en forvaltningsdvergripande och bredare eller djupare
insyn 1 trender och tendenser 1 hur unga mar, tinker och tycker om sin samtid, ser vi LUPP-
undersokningen som ett bra verktyg. I dagslaget genomfors flera riktade unders6kningar med
och for unga 1 Vénersborg. Arbetsgruppens uppfattning ar att den undersokning som LUPP
innebdr, skulle ge oss ett verktyg som ldttare kan métas och appliceras 1 véra olika
forvaltningar. Det skulle skapa forutsittningar for att fa métbara resultat som blir
betydelsefulla data i varje forvaltning, samt skapa forutséttningar och mojlighet for
samarbeten och synergier.

Senast kommunen genomférde LUPP-enkidten fanns det motséattningar mellan olika
forvaltningar och vem som tog ansvar for den inkomna data. Det resulterade i att ingen analys
eller ssmmanstéllning gjordes och att beslutet att inte genomfora fler LUPP-enkdéter togs. Det
tror vi dr synd, d4 flertalet enheter som arbetar med unga utanfor skolan, gett uttryck for att
det saknas underlag pa méende, kartldggning av vad unga tdnker om verksamheter eller
aktiviteter. I dagsldget genomfors ett antal enkéter, men vad vi efterfragar dr en enkédt som inte
skapar sd méanga parallella spér eller tolkningsmdjligheter, utan som kan fungera for olika
forvaltningar eller enheter i kommunen. En enkét som sammanstills, analyseras och
rapporteras till alla forvaltningar och kommunalrad eller namnder.

Med utgéngspunkt i artikel 12 1 Barnkonventionen har vi stéllt oss fragan:

1. Vilka fordndringar behover vi gora for att bittre sidkerstélla lika mojligheter for
att unga att engagera sig och 6ka deras kinsla av inflytande och
paverkansmojligheter — pa kort och lang sikt?

2. Hur skapar vi métesplatser som kan svara upp mot unga utifrin deras
upplevelser kring inflytande och paverkansarbete i kommunen?

Med utgéngspunkt i Delaktighetstrappan har vi stéllt oss frdgan:

1. Vilka fordndringar behover vi gora for att sikerstédlla ungas mojlighet till
paverkan och inflytande 6ver kommunala strukturer — pd kort och lang sikt?

2. Hur skapar vi en struktur som blir transparent och inkluderande for unga
utifran deras majligheter till engagemang och tid?

Samtliga medlemmar 1 arbetsgruppen har kontinuerligt under projektet haft kontakt och
samtal med malgrupp. Vi har frekvent haft mojlighet till att diskutera och reflektera i arbetet i
arbetsgruppen, dér vi lyft utmaningar, tendenser bland unga eller arrangemang eller aktiviteter
som &r aktuella. Ungdomsgruppen Youth Vision har varit med 1 detta arbete, och de dr 1
hogsta grad involverade i denna rapport. Detta avslutande kapitel bygger pa véra
gemensamma upplevelser av att arbeta med barn- och ungdomsinflytande i Vinersborgs
kommun.
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10.1 Fortjanster med projektet

Projektet har sedan start haft ndgot av en organisk struktur, det vill sdga att vi forsokt halla oss
Oppna for nya infallsvinklar och medlemmar i arbetsgruppen under projektets gdng. Detta har
varit en stor fortjanst och inte tvingat tjdnstepersoner att vilja bort projektet pa grund av hog
arbetsbelastning och kraven pa att forvalta sina respektive grunduppdrag. I man av tid och
beroende pé intensitet och arbetsuppgifter sé har arbetet erbjudit stor variation.

En av de stora fordelarna i arbetet har varit att vi haft ndra kontakt med mélgruppen 13-25 ar
och haft flera olika infallsvinklar i hur unga i var kommun upplever sin vardag.

Underlaget ni har framfor er ger oss forutsattningar for att fortsitta problematisera och
utveckla ungas inflytande 1 var kommun. Det dr inte en rapport med definitiva 10sningar eller
sanningar, utan ett underlag for fortsatt dialog med unga i kommunen. Underlaget dr tdnkt att
skapa nyfikenhet och motivationen for att mdta unga i deras vardag, inte ett facit pd vad som
skall goras.

Vi ser stora fordelar med att representanter frén alla forvaltningar finns med i framtiden. Vi dr
manga som har en del av pusselbiten och vi behdver bli béttre pa att 1agga det pusslet
tillsammans. Arbetsgruppen har en god forstaelse for de olika verksamheterna som méter
unga, men vi behdver utveckla detta vidare. Vi behover alla synas mer pa skolor,
samlingsplatser, fritidsgdrdar eller 1 foreningar for att béattre forstd, utforma, fa kontakt med,
lara eller delge information riktad till unga i kommunen idag. Vi behdver ocksé forstd att
barnen &r hdr och nu, medan vi dr vuxna en betydligt ldngre del av vart liv.

10.2 Ett forvaltningsovergripande perspektiv

Arbetsgruppen har kontinuerligt trdffats och upprattade tidigt en kommunikationsplan
tillsammans med kommunens kommunikatorer. Projektet kommunicerades inat
organisationen, savédl som ut mot alla invanare 1 Vénersborg med sérskilt fokus pd unga 1 tva
olika inledande etapper. Vi har kontinuerligt synts pa arrangemang och aktiviteter i
kommunen dér unga har rort sig, vi har kontinuerligt varit pa skolor fritidsgardar och
kulturmétesplatser. Vi har regelbundet berdttat om projektet i olika forum och flitigt
publicerat aktiviteter i sociala media eller p& kommunens hemsida och infartstavlor till
centralorten.

Avstamningsmdten har hallits regelbundet och planerade aktiviteter har diskuterats 1
arbetsgruppen. Vi gjorde uppskattade studiebesok i Linkdping och Lund, som gett oss god
insikt 1 hur vi kan jobba med unga. Vi har haft kontakt med mindre kommuner som Tomelilla
eller deltagit i seminarium och nétverkstréffar runt om i landet eller i regionala sammanhang.

Rollerna i arbetsgruppen har sett lite olika ut, men alla har pé olika vis bidragit med tidigare
erfarenheter 1 arbetet med unga eller kring hjdlpmedel och serviceinriktade insatser mot
malgrupp. Mycket av arbetsbelastningen har legat pd projektledare samt kommunikator och
det ar arbetsgruppens uppfattning att det behovs tydligare struktur kring tilldelat mandat och
beslutsfattande frin respektive forvaltning, for de representanter som sitter i arbetsgruppen. |
tilldgg har det dven varit flera parallella processer riktade mot barn och unga under 2023.

Dessa hade kunnat genomf6ras med ett storre forvaltningsévergripande perspektiv och tjdnat
pé en gemensam koordinator eller utvecklingsledare med fokus pa unga.
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Det ar arbetsgruppens uppfattning att det finns bra incitament for att fortsétta satsningen pa
ungt inflytande i kommunen och att vi forslagsvis tillsammans med SKR kan anvénda oss mer
strategiskt av deras verktyg delaktighetstrappan. Det dr samtidigt arbetsgruppens uppfattning
att vi behover stirka vara ndmnder och forvaltningar och arbeta tillsammans med andra lokala
aktorer, kring var kommunallag, barnréttskonventionen och Sveriges rikes lagar géllande barn
och unga. Det dr var uppfattning att vi ofta stoter pd tankar och idéer om att det &r valbart
huruvida vi riktar oss mot barn och unga eller att man maste prioritera annat.

En skraddarsydd LUPP-enkét skulle gagna en forvaltningsdvergripande insats mot unga och
bygga en gemensam bank av information och fortsatt arbete, som effektiviserar och férenklar
insatser riktade mot malgrupp. Idag upplevs denna kunskap som ojamnt férdelad mellan de
olika forvaltningarna och de har olika syn pd vad som behdver goras i form av insatser och
atgirder.

Den forvaltningsévergripande arbetsgruppens uppfattning &r att vi behover se dver
fragestillningen om att nystarta ett ungdomsrad och fokusera pa forutsittningarna for att
mandvrera ett saddant uppdrag och att det finns en god forankring i alla forvaltningar med ett
tydligt politiskt uppdrag kopplat till en koordinator eller utvecklingsledare med ungt
inflytande som fokus. Det &r var uppfattning att den processen kan goras mer attraktiv for
unga att engagera sig i.

10.3 Forbattringsomraden och utmaningar

Enligt arbetsgruppen, chefer och verksamheter dr det ett resurskrdvande arbete som kriver
kontinuitet och ibland har det varit svart att hitta en bra balans mellan verksamheternas
grunduppdrag och personalens engagemang i projektet. Mycket tid har gatt till samordning,
planering och utforande av triffar for arbetsgrupp och ungdomsgrupp, aktiviteter och
studiebesok eller sammanstéllning av samlat material. Detta hinger ocksd samman med att
involverade tjidnstepersoners tid dr relativt begrénsad.

Kanske tack vare att arbetsgruppen haft en forldtande och organisk struktur sd har vi haft fa
avhopp. Det har i stillet mojliggjort att deltagande personal och chefer har forstétt att det ar 1
sin ordning om man inte kan medverka pa nagot eller ndgra av vara avstimningsmoten eller
aktiviteter, utan att vi delat upp eller i mén av tid tagit oss an dem.

Detta har gjort att vi r en relativt samstdmd arbets- och ungdomsgrupp (Youth Vision).

10.4 Parallella processer

Under det treariga projektet for barn- och ungdomsinflytande i kommunen fick vi reda pa att
Kultur- och fritidsfoérvaltningen samt Milj6- och byggnadsforvaltningen planerade att
genomfora dialoger och ny detaljplan f6r Sportcentrum och Torpa, som riktade sig till samma
aldersgrupp, med likande utmaningar och fragestillningar. Eftersom vi fick kinnedom om
varandras processer lyckades vi stimma av med varandra och ha tita kontakter mellan de
olika forvaltningarna. Detta var mycket tack vare instdllningen hos de tjédnstepersoner som
ledde arbetet 1 de olika forvaltningarna och inte ett forvaltningsévergripande grepp som man
kanske hade kunnat 6nska.
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Det ar resurseffektivt nir vi kan anvénda oss av varandras kompetenser och samarbeta i den
hér typen av fragor och projekt. Ett medskick till kommunorganisationen som helhet ar
mojligtvis att vi behover bli béttre pa att skapa eller anvdnda befintliga kommunikationsytor
for att delge varandra vilka planer och forehavanden vi star infor. Hade vi haft mer
framforhéllning hade vi hittat synergieffekter och haft fler mojligheter att utarbeta och
identifiera gemensamt material som varit alla till gagn.

Det kom ocksa till arbetsgruppens kédnnedom att foreningen SGN (Support Group Network)
planerade ett projekt med liknande uppldgg som vi redan genomforde. Vi hade inledande
samtal med dem, men beslutade att inte gé vidare da vi redan etablerat god kontakt med
malgrupp och véra projekt inte tidsmissigt 1ag 1 samma fas. Den kontakten kan komma att
aterupptas 1 framtiden.

Som nidmnts tidigare i denna rapport sd genomfor vi regelbundet olika dialoger och enkéter
riktade till unga. Under véren har de varit manga och det finns anledning att se 6ver hur vi
strukturerar dessa i framtiden och samlar in ett material som kan vara fler till gagn. Enkéter
och dialoger kan ha olika infallsvinkel, men det dr viktigt att vi inte trottar ut malgrupp med
ett for stort antal undersékningar. Det finns skl till att se 6ver detta och organisationen som
helhet bor ha en tydligare kommunikation bade internt och externt, sé att vi inte riskerar
missforstand eller dubbelarbete.

10.5 Utmaningar och fragor

Nagot som har varit véldigt framtradande under projektet dr att madnga unga anser att det finns
for fa motesplatser eller lokaler i kommunen som riktar sig till dem. Platser dir det goda
samtalet finns och man kan exponeras for nya moten eller saker att gora. Att lokaler som
riktar sig till alla kommunens invénare inte kdnns vilkomnande eller att man som ung kénner
sig osdker eller tveksam pa om det dr en plats for dem. Méanga vill ha méten med vuxna som
bygger pa relation och tid, ndgot de upplever att vuxenvérlden inte kan erbjuda. De vill bygga
relationer baserat pa dmsesidig respekt och pratar gdrna om mésten och krav som de upplever
som unga. Fragor om psykisk ohélsa och relationer &r viktiga och intressanta, likval som
oroligheter runt om 1 vérlden och klimatpaverkan.

Att ta sig runt 1 kommunen ar ocksa en stor utmaning for ménga unga. Deras ekonomiska
forutséttningar begransade. Det blir tydligt att kollektivtrafiken har en negativ inverkan pa
ungas mojligheter till att engagera sig 1 kommunens arbete med barn- och ungdomsinflytande.
Det begrinsar arbetet for att skapa en god geografisk spridning pd engagemanget hos unga
runt om 1 kommunen och riskerar att minska betydelsen och forankringen 1 delar av
kommunen.

11 Sammanfattning och rekommendationer

11.1 Sammanfattande analys

Miénga barn ges inte mojligheten att paverka forutséttningar och beslut som ror dem. Det finns
olika anledningar till att det &dr sd. Det kan handla om synen pa barn, till exempel tankar om



Kommunstyrelsen RAPPORT 32(34)
2023-11-14 Dnr: KS 2023/961

att den som ar vuxen vet bést, eller att det dr svart och tidskrdvande att inkludera barn. Det
kan ocksd handla om osékerhet kring hur svara saker ska lyftas med barn.

Det allra viktigaste med att skapa inflytande &r att det finns tid och kontinuitet, samt vuxna
som lyssnar, enligt de unga vi kommit i kontakt med. Att ldra sig arrangorskap och gédrna med
ett viktigt och aktuellt innehall. Att leta efter redan fungerande trygga arenor for att
tillsammans skapa nagot nytt.

Det &r inte bara barnkonventionen som slar fast barnets ritt till inflytande. Flera lagar, bland
annat kommunallagen, skollagen och socialtjinstlagen, tydliggor detta liksom olika EU-
fordrag och artiklar. Nar barn och unga fér vara delaktiga pa ett meningsfullt sitt och far reellt
inflytande ger det positiva effekter for barnet/ ungdomen, f6r medverkande vuxna,
organisationen och for samhaéllet 1 stort.

Unga har kunskap och erfarenhet som vuxna saknar. Ungdomar ar expert pé sitt liv och for att
f4 veta hur det ser pé sin situation och vilka dsikter ungdomen har, maste det tillfragas.
Oavsett vilken relation en vuxen har till en ungdom, kan de inte féra ungdomens talan utan att
viktiga aspekter som bara barnet har kunskap om riskerar att forloras.

Manga ginger verkar de unga vilja na hit genom olika typer av kulturella uttryck och
aktiviteter, ddr man blandar ndjen med opinion. Det kan vara traditionella klddesplagg och
dans, blandat med mat fran olika kulturer for att belysa minoritetsbefolkningar i samhallet.
Tréna pa sina sociala fardigheter genom att trdaffa nya méanniskor och samtidigt 1ira sig hur
man bast lagger fram sina argument i sakfragor eller padgaende samtal. Att skriva for
kommunens ungsida eller att delta i1 utbytesprogram med andra unga i vérlden. Det finns
mdnga tankar och uppslag om hur man kan tdnka sig att jobba for ungt inflytande 1
kommunen, och det traditionella moétet dr inte alltid ndgot man forordar.

Manga unga Onskar sig en plats som kénns mer inbjudande och 6ppen, dir spontana méten
kan dga rum. Utformning och tillgdnglighet kinns ibland som exkluderande och begridnsande.
Vi behdver ndrma oss de sju principerna for universell design som bland annat ar likvardig
anvindning, 1&g fysisk anstrdngning eller tolerans for misstag.

Var man bor i kommunen paverkar ocksé tydligt ungas engagemang. Det dr en aterkommande
frustration over att de kdnner sig begriansade av att skolkortet, som manga hogstadieelever
har, som slutar gilla klockan 19.00 pé vardagar och att det utgor ett problem for deras
engagemang i aktiviteter. Unga 1 véra ytteromraden vittnar ocksd om att de ar mer eller
mindre beroende av att vuxna eller fordldrar som har tillgang till bil och kan kora dem till och
ifran aktiviteter. Pa det regionala ungdomsmotet i Goteborg den 21 oktober blev det tydligt att
skolkort/ busskort och kollektivtrafik &r en hogt prioriterad fraga med regionalt perspektiv.

Nér Youth Vision planerat eller diskuterat aktiviteter har det alltid varit viktigt att alla
aktiviteter skall vara kostnadsfria (eller atminstone billiga). Flera av de utlindska ungdomar
som vi kommer 1 kontakt med ger uttryck for att de bor ganska trangt och med flera syskon.
De far hjalpa till mycket i hemmet, och de upplever att de inte kan eller orkar vara engagerade
1 annat dn den egna familjen. Det &r betydligt vanligare att unga med utlindsk bakgrund dn
etniska svenskar uttrycker detta. Det dr ocksa stor skillnad mellan killar och tjejer i denna
grupp, dér tjejer oftast upplever att de forvéntas hjdlpa till i hemmet i storre utstrackning.
Deras erfarenheter kring ekonomi kan kopplas till vara uppgifter géllande andelen barn som
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lever i varaktig 14g ekonomisk standard i1 Vanersborgs hushall. Under 2020 géllde det 17,8
procent av barnen. Andelen barn som gor det har dkat i Sverige de senaste aren .

Det dr ungas uppfattning i kommunen att det saknas eller finns fé utrikes fodda forebilder.
Onskvirt dr dven en stdrre variation av etnicitet och personal med funktionsvariationer i
organisationen. Det tror dom skulle leda till att de snabbare skulle kénna sig inkluderade och
vialkomna 1 samhéllet som helhet, samtidigt som storre variation bland kommunens anstéllda
tydligare skulle formedla att det dr en plats for alla. Hér tror vi att 6ppna och transparenta
aktorer utanfor den egna organisationen kan vara till god hjilp och som har samma malgrupp i
fokus.

Vi har varit 1 kontakt med eller besokt andra verksamheter runt om i landet, vi har triffat flera
ungdomar 1 kommunen pa skolor, fritidsgardar, bibliotek eller kreativa motesplatser. Att
platsen kénns trygg och kreativ, samt att det dr en plats for moten och samtal dr viktigt.

Det verkar samtidigt finnas ett stort behov av att hitta olika forum online for fler unga. Trygga
rum med mdjlighet att stélla frdgor kring sex- och samlevnad, utanforskap och mobbning eller
forum som diskuterar klimatpolitiska eller virdegrundsfragor. Tendenser online pa olika
sociala plattformar och hur de formar var uppfattning kring trender, politik och vér syn pa
kroppen dr aterkommande frdgor som berdr. I dagsldaget kan vi mest hdnvisa dem vidare till
andra aktorer eller forum, men unga verkar vilja ha ett forum som dr dppet for personliga,
likval som digitala moten och det far oss att fundera 6ver hur tillgéngliga de verksamheter vi
bedriver egentligen dr och om de mer &r utformade efter vuxenvérldens behov.

Manga unga gett uttryck for stor stress och press i skola och att 1dxor och prov tar upp mycket
av deras tid. Manga av dem engagerar sig ocksa 1 foreningslivet, och de vittnar om kravet pa
att leverera resultat dven dar eller 1 andra sociala sammanhang. Mental ohélsa dr ofta nigot
som unga dterkommer till och vikten av kravldsa platser med personal som inte pressar och
stressar.

Manga vill inte uppsdka kurator eller annan samtalshjilp for de graderar inte att deras méende
ligger pé en sd allvarlig nivd (medan vi som vuxna kanske ser och tinker ndgot annat). Steget
till professionell hjélp &r for stort och ménga unga vill bara att vuxna lyssnar och ger dem tid.

11.2 Nagra rekommendationer gallande ungt inflytande

Viktiga utgdngspunkter i vart arbete med barn- och ungdomsinflytande har varit
barnkonventionen och SKRs delaktighetstrappa. Arbetsgruppen har under arbetets gang stott
pé eller fatt kdnslan av att det ar "frivilligt” att fokusera pd barn- och ungas inflytande i
beslutsprocesser. Det dr en av de storsta missuppfattningarna som vi missténker flera
kommuner i landet brottas med.

Hur ska vi tillforsékra det barn som ér 1 stdnd att bilda egna asikter rétten att fritt uttrycka
dessa i alla fragor som berdr barnet, varvid barnets asikter ska tillmitas betydelse i
forhallande till barnets dlder och mognad? Hur skapar vi en struktur som blir transparent och
inkluderande for unga utifran deras mojligheter till engagemang och tid?

Det dr komplexa och svara fragor att svara pa men trotts det har vi i arbetet fatt en bra inblick
i vad det dr som kan bli en positiv och framgangsrikt sétt att ta sig an dessa utmaningar.
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Genomgaende i de samtal med unga som genomforts dr bra personal och trygga vuxna som
leder processen tillsammans med unga, lugna och trygga miljder eller platser, men som dnda
ar fyllda med valfria aktiviteter och tidsmassigt relevanta problemldsningar. Men det som 1
sarklass sticker ut ar tid, tid for det goda samtalet, med vuxna som é&r intresserade och som har
kunskap.

11.3 Pa langre sikt

- Vidnersborgs kommun behover stirka det forvaltningsévergripande arbetet och véga bryta de
stupror som ibland upplevs mellan forvaltningar och verksamheter. Vi behover utoka utbytet
av information och erfarenheter och se vinsterna med detta. I dagsldget genomfor kommunen
flera bra projekt, men for att 6ka kunskapen och synergieffekterna forvaltningar mellan, samt
mojligheten att vixla upp/ hdnga pa, 1 redan planerade projekt for unga behdvs en koordinator
eller utvecklingsledare med sérskilt fokus pa unga. Vi upplever att unga i kommunen har stora
skillnader 1 forutsittningar for att kinna att de kan vara med och bidra till morgondagens
samhille och framtid. Vi behdver jimna ut dessa hinder sd att forutsdttningarna blir mer lika.
Om vi prestigeldst och transparent tar oss an detta arbete och delar med oss av vara
erfarenheter sd tror vi att det leder till ett fordndringsarbete med ett ldngsiktigt kvalitetsarbete
inom kommunen eftersom det innefattar planeringsprocesser, genomférande, uppféljning och
analys.

- Vidareutveckla arbetet med att hdmta in ungas perspektiv utifran regelbundna traffar med
ungdomsgruppering som Youth Vision samt elevrad, inflytandecafé, som ombud eller
ambassadorer for hela eller delar av kommunens forvaltningar, samt invénardialoger och
enkdtundersokningar.

- Utveckla anvindningen av verktyg for mélgruppsanalyser, barnkonsekvensanalyser med
mera for att undersoka hur fordndringar och omprioriteringar i budgetforutsattningar paverkar
olika grupper av unga i kommunen.

- Arbeta mer strategiskt med externa parter for att bidra till att minska de ojamlika
forutséttningar som barn och unga upplever.

11.4 Pa kortare sikt

- Genomfora aktiviteter som 6ppna samtalsforum med fokus pa unga eller vérldskulturdagar
med fokus pa traditionella kldder och mat pa skolloven, samt gora fler tillfdlliga arrangemang
eller pop-up verksamheter med god férankring bland unga och med en geografisk spridning.

- Skapa ett mer varierat utbud och innehéll som speglar vir sammanséttning av befolkning
béttre och mojliggdra dialog utan sprak (till exempel inflytandecafe¢).

- Oppna métesplatser for tjejer, personer som identifierar sig som HBTQI+ och anpassad
skolgéng eller daglig verksamhet. Ett 6ppet forum med samtal om till exempel sex- och
samlevnad, ursprung, ekonomiska forutsittningar eller klimatpaverkan.

- Forstarka kommunikationen utifran ett tillgédnglighetsperspektiv, digital information,
utformning av lokaler. Vi behdver samordna kommunikation med externa aktorer, som skolor
och foreningsliv till de grupper vi har svérare att na eller som har svarare att tillgodogora sig
skriftlig information. Onskvirt vore att kommunen hade ett forvaltningsgemensamt perspektiv
1 sin kommunikation.



