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Svar pa interpellation fran Lutz Rininsland ang. ”"Som alltid finns det ocksa har en forklaring
- inget statsbidrag”

Statsbidraget som kunde sokas i syfte att minska andelen timanstallda inom dldreomsorgen blev
1 997 miljoner. | interpellationen stalls fragan “vad hindrade oss fran att gora detta” och svaret ar att
inget hindrade oss. Vanersborg sokte bidraget.

Socialforvaltningen lamnade i oktober in intresseanmalan till Socialstyrelsen avseende att fa del av
det prestationsbaserade statliga bidraget som har till syfte att minska andelen timanstallningar inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre. Utifran Socialstyrelsens anvisningar om att senast
i slutet av januari inkomma med besked pa hur manga tillsvidareanstallda Vanersborg hade i
verksamheterna sarskilt boende och hemtjanst i februari 2020 respektive i november 2021 gavs svar
pa fragan. Svaret visade att forvaltningen minskat andelen timanstéllda, men inte i den grad som
stalldes som krav fran Socialstyrelsen for att fa del av de statliga medlen.

Av landets 290 kommuner har bidraget fordelats till 90 kommuner. Férvaltningen har i samtal med
Socialstyrelsen fort fram att anvisningarna kopplat till bidraget ar tolkningsbara, vilket riskerar rubba
rattssakerheten. Socialstyrelsen medger att sa kan vara fallet men uttrycker ocksa att beslutet inte &r
mojligt att 6verklaga. Férvaltningen kommer att Iamna in intresse for statsbidraget kommande ar
2023.

Forvaltningen har som krav att for att erhalla en tillsvidareanstéallning i dldreomsorgen ska man vara
utbildad underskoterska med godkand examen. Detta utifran beslut att vi enbart tillsvidareanstaller
utbildade underskoterskor i syfte att kvalitetssakra vard och omsorgen. Antalet underskéterskor i
forvaltningen bedoms relativt hogt. Siffran enbart for sarskilt boende och hemtjanst uppgar till 80,6
% vilket ar drygt 8 av 10.

For att [6sa bemanningen upp till 14 dagars franvaro anstalls timavlénad personal vid
bemanningsenheten. Vid langre franvaro erhaller vikarien en manadsanstallning direkt fran
enhetschef. Da det rader stor brist pa arbetsmarknaden av utbildad vardpersonal sa anstélls i stallet
outbildad personal och vardbitraden som manadsanstallda eller timavionade. Det gors for att det ar
nodvandigt for att sdkra en god vard och omsorg gentemot brukarna.

Forvaltningen har lange arbetat for att minska andelen timanstalld personal. Nu senast sker det
genom s.k. resurspass kopplat till riktlinjen hallbara scheman. Dessa resurspass bidrar till en hogre
bemanning pa enheten och minskar behovet av att I6sa en franvarosituation med timavlonad vikarie.
Vidare planeras for att fortsatta erbjuda outbildade vikarier utbildning via aldreomsorgslyftet. Dar
utbildas personalen till underskoterskor och hojer darmed kvalitén i dldreomsorgen. Forvaltningen
planerar vidare med Kunskapsforbundet Vast gallande mojligheten att erbjuda fast anstallning efter
genomfért omvardnadsprogram. Genom dessa och en forlangning av tidigare insatser, bedémer
forvaltningen att kunna minska antalet timanstéllda ytterligare och sdka bidraget ocksa 2023.

Nér det géller fordelning av statsbidraget for bemanning av sjukskoterskor pa sarskilda boenden 997
miljoner sa sékte férvaltningen bidraget och fick dar mer medel dn vad vi forst forutsag.
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