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§ 29

Information vid kommunstyrelsens sammantrade
KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
e Framtidens skola

o Jenny Nordqvist och Marie Lindblad, PWC
e Badhusutredning

o Andreas Knutsson, forvaltningschef, Sadaf Moheb, handlaggare, Henrik
Aitman, Norconsult, Carolina Granholm, Norconsult, Ulf Isaksson,
Ablix

e KS 2020/260 Hallbar byggnadsstrategi
o Boel Carlsson, miljostrateg och Henrik Frifelt, enhetschef

e KS2023/11 Forslag till Anvisningar budget 2024, ekonomisk plan 2025-2026
o Ewa Lundqvist, budgetekonom

e KS 2023/270 Disposition av den kommunala resultatutjamningsreserven
o Ewa Lundgvist, budgetekonom

e KS 2022/33 Kommunstyrelsens verksamhetsplan och detaljbudget 2023

o Lena Tegenfeldt, kommundirektor

Beslutsunderlag
e Foredragningslista, 2023-02-16

Utdragsbestyrkande
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§ 30

Kommundirektorens information
KS 2023/48

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektdr Lena Tegenfeldt héller en kortfattad information for kommunstyrelsen
under sammantradet.

Beslutsunderlag
¢ Kommundirektorens information, 2023-02-22

Utdragsbestyrkande
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§ 31

Ordforandeinformation
KS 2023/21

Beslut
Kommunstyrelsen godkidnner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande har skickat ut redogorelser dver
moten och hdndelser som skett sedan utskicket till det kommunstyrelsesammantridet
2023-01-25.

Beslutsunderlag
e Ordforandeinformation

e 1:e vice ordforandeinformation

Utdragsbestyrkande
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§ 32

Forslag till Anvisningar budget 2024, ekonomisk plan
2025-2026
KS 2023/11

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom upprittat forslag till Anvisningar budget
2024, ekonomisk plan 2025-2026.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Henrik Harlitz (M), Lena Eckerbom Wendel (M), Peter Gohblad (L), Goran
svensson (MBP), Mathias Olsson (SD), Goran Nilsson (SD) och Torbjérn
Mogqvist (SD) deltog inte i beslutet.

Henrik Harlitz (M) medgavs protokollsanteckning redovisad i bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Ekonomikontoret har, pa uppdrag av kommunstyrelsens ordforande, upprattat
anvisningar och planeringsramar for budget 2024 och ekonomisk plan 2025-2026.
Forslaget innehaller anvisningar for nimndernas arbete med Mal- och resursplan 2025-
2026 samt ekonomiska forutsittningar for perioden 2024-2026.

I forslaget till Anvisningar med ramar for budget 2024 och ekonomisk plan for
2025-2026 konstateras att de ekonomiska forutséttningarna forsdémras under
2024. Prognoser fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) visar pa
lagkonjunktur som gor att kommunens budgeterade resultat 2024 inte uppnar
balanskravet. Resultaten i planen f6r 2025 och 2026 ser betydligt battre ut. Mot
bakgrund av den skiftande konjunkturen &r det rimligt att disponera medel ur
den kommunala utjimningsreserven ar 2024 for att utjamna resultaten och
ddrmed inte behdva sitta in ytterst kannbara atgérder 1 verksamheterna under
ett ar, 2024. Kommunledningen kommer dock att uppmérksamt folja
utvecklingen under 2023, bide vad géller kommunens ekonomi och
omvérldsforutsittningar och kommer att vid behov foresla ytterligare atgarder
for att balansera kommunens ekonomi. Forslag om att utnyttja kommunens
resultatutjimningsreserv ldmnas till kommunfullméktige i ett separat drende.
Néamnderna uppmanas till stor aterhallsamhet under bade 2023 och 2024 och
forvintas anpassa verksamhet och ambitionsnivéer till de ekonomiska ramarna.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2023-02-02

e Forslag till Anvisningar for budget 2024, ekonomisk plan 2025-2026

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Stefan Karvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag. I yrkandet
instimde ordféranden och Mats Andersson (C).

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut,
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Ordforanden stillde forslaget under proposition och fann genom acklamation att
kommunstyrelsen bifallit forslaget.

Sandlista

Samtliga nimnder
Ekonomikontoret

Utdragsbestyrkande
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§ 33

Disposition av den kommunala
resultatutjamningsreserven
KS 2023/270

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen ges mandat att iansprakta avsatta
medel ur kommunens resultatutjimningsreserv vid uppréttande av forslag till budget for
ar 2024. Kommunstyrelsen forutsétts hantera frigan med stor dterhéllsamhet och
forsiktighet.

Néamnderna uppmanas till stor dterhallsamhet under bade 2023 och 2024 och forvintas
anpassa verksamhet och ambitionsnivéer till de ekonomiska ramarna.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Mathias Olsson (SD), Goran Nilsson (SD) och Torbjorn Moqvist (SD) deltog inte i
beslutet.

Sammanfattning av arendet

Vinersborgs kommuns resultatutjimningsreserv (RUR) innehéller 50 mnkr vilket ér
maximalt belopp enligt beslutade riktlinjer for RUR. Enligt riktlinjerna kan RUR
disponeras i samband med budget/bokslut for att utjimna for intdkter dver en
konjunkturcykel.

I forslaget till Anvisningar med ramar for budget 2024 och ekonomisk plan for 2025-
2026 konstateras att de ekonomiska forutsittningarna forsamras under 2024. Prognoser
fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) visar pa ldgkonjunktur som gor att
kommunens budgeterade resultat 2024 inte uppnar balanskravet. Resultaten i planen for
2025 och 2026 ser betydligt battre ut. Mot bakgrund av den skiftande konjunkturen ar
det rimligt att disponera medel ur den kommunala utjimningsreserven ar 2024 for att
utjimna resultaten och ddrmed inte behova sétta in ytterst kinnbara atgérder i
verksamheterna under ett ar, 2024. Kommunledningen kommer dock att uppmarksamt
folja utvecklingen under 2023, bade vad géller kommunens ekonomi och
omvarldsforutsittningar och kommer att vid behov foresla ytterligare atgéarder for att
balansera kommunens ekonomi. Nimnderna uppmanas till stor dterhéllsamhet under
bade 2023 och 2024 och forvéntas anpassa verksamhet och ambitionsnivaer till de
ekonomiska ramarna.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-02-06

e Beslutade riktlinjer for resultatutjimningsreserv KF 2013 § 173

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Henrik Harlitz (M) yrkade avslag till kommunstyrelseforvaltningens forslag. I yrkandet
instimde Peter Gothblad (L) och Goran Svensson (MBP).

Stefan Karvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag. I yrkandet
instimde Kenneth Borgmalm (S) och ordféranden.

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut,
kommunstyrelseforvaltningens forslag och Henrik Harlitz (M) avslagsyrkande.

Ordf6randen stéllde forslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat i
enlighet med kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Sandlista

Samtliga ndmnder
Ekonomikontoret
Kommundirektoren

Utdragsbestyrkande
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§ 34

Kommunstyrelsens verksamhetsplan och detaljbudget
2023
KS 2022/33

Beslut
Kommunstyrelsen antar sin detaljbudget 2023 med verksamhetsplan 2023-2025.

Bilaga/bilagor
Bilaga 2; Verksamhetsplan och detaljbudget 2023

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Henrik Harlitz (M), Lena Eckerbom Wendel (M), Peter G6thblad (L), Mathias Olsson
(SD), Goran Nilsson (SD), Torbjorn Moqvist (SD) och Goran Svensson (MBP) deltog
inte 1 beslutet.

Sammanfattning av arendet

I Mal- och resursplan 2023-2025 anges kommunfullméktiges inriktningsmal. Budgeten
anges Overgripande per anslagsbindningsnivd. Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-06
om anvisningar och tidsplan for arbetet med mal- och resursplan 2023-2025.
Némnderna ska, utifrdn anvisad budgetram, ta fram forvintade resultat till de
inriktningsmal som kommunfullméktige alagt dem.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-27 om forvéntade resultat for 2023. De forvintade
resultaten var knutna till inriktningsmal fran Mal- och resursplan 2022-2024.
Kommunfullmidktige beslutade 2022-06- 22 § 96 om en Mal- och resursplan for 2023—
2025 med andra inriktningsmal dn vad de forvintade resultaten var knutna till. 2022-12-
14 § 190 beslutade kommunfullméktige om en férnyad Mal- och resursplan 2023-2025.

I dokumentet Verksamhetsplan och detaljbudget 2023, kommunstyrelsen, redovisas
detaljbudget, forvintade resultat som ska uppnds och uppdrag som ska genomforas
under planperioden, samt beskrivning av kommunstyrelsens samt dess forvaltnings
verksamheter.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 19

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-18
e Forslag pa ambitionsnivéer pa indikatorerna till forvéntade resultat for
e kommunstyrelsen

e Forslag pa fordndringar 1 forvéntade resultat 2023

Utdragsbestyrkande
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e Bildspel, 2023-01-26
e Verksamhetsplan och detaljbudget 2023

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningens kontor och avdelningar

Utdragsbestyrkande
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§ 35

Namndernas interna kontroller 2022
KS 2022/13

Beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfort internkontroll 2022 enligt
kommunfullmiktiges reglemente for internkontroll och dversdnder dokumentet till
kommunens revision for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Néamndernas ansvar for uppfoljning och kontroll framgér av 6 kap. 6 §
kommunallagen. Enligt bestimmelsen ska ndmnderna var och en inom sitt

omrdde se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer

som fullméaktige har bestimt samt de foreskrifterna som géller for

verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt

att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Internkontrollarbete i Vénersborgs kommun styrs dvergripande av det

reglemente for internkontroll som faststéllts av kommunfullmiktige.

Kommunens ndmnder har antagit planer for den interna kontrollen 2022.

Némnderna har genomfort granskningen inom foljande kommungemensamma
kontrollomréden, cybersikerhet och beredskap, informations pa hemsidan,
uppfoljning av upphandlade avtal samt uppfoljning av féregidende ars

granskning. Ndmnderna har dven genomfort ndamndspecifika granskningar

inom sina verksamhetsomriden.

Néamndernas rapporter bifogas for att informera kommunstyrelsen om ndmndernas
arbete med den interna kontrollen. I dokumenten finns ndmndernas redogorelser for
utford granskning, synpunkter samt forslag till atgarder. Ekonomikontoret bedomer att
ndmnderna utfort internkontrollarbete enligt det reglemente som kommunfullméktige
faststillt.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 20

o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-04
e Barn- och utbildningsnimndens beslut 2022-11-21

e Byggnadsnamndens beslut 2022-10-25

e Kultur- och fritidsndmndens beslut 2022-12-13

e Miljo- och hélsoskyddsndmndens beslut 2022-10-24

e Samhillsbyggnadsndmndens beslut 2022-12-08

e Socialndmndens beslut 2022-12-15

Utdragsbestyrkande
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e Overférmyndarnimndens beslut 2022-03-22

Sandlista

Ekonomikontoret
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande

17



“1 | Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-02-22

§ 36

Intern kontroll inom kommunstyrelseforvaltningen
KS 2022/19

Beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom uppfoljningen av internkontroll 2022, med f6rslag
till atgérder, samt dversander dokumentet, Rapport internkontroll 2022 for
kommunstyrelsen till kommunens revisorer for kinnedom.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll dr en process genom vilken kommunens ledning, sévil den politiska som
professionella samt ovrig personal, samverkar for att med rimlig grad av sékerhet
uppna:

e en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begas allvarliga fel. | kommunallagens 6 kap 7 § definieras nimndernas ansvar for den
interna kontrollen. I Vénersborgs kommun finns ett reglemente, antaget av fullméaktige
2011-11-23 § 147, som fortydligar ansvaret for den interna kontrollen.

Enligt reglementet for internkontroll ska varje ndmnd &rligen anta en plan for
granskning samt uppfoljning av den interna kontrollen. Resultatet av uppféljningen av
den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt frén den antagna planen, arligen
rapporteras till respektive ndmnd/styrelse. Kommunstyrelsens antog 2022-02-24 en plan
for den interna kontrollen 2022, som innehaller foljande granskningsomraden.

Kommungemensamma omréden:

- Cybersdkerhet och beredskap for begransad eller utebliven tillgang till IT-
infrastruktur

- Information pa hemsidan
- Uppfdljning av upphandlade avtal

- Uppfoljning av foregdende ars granskning

Néamndspecifikt omrade:
- Lokalforsorjning

- Brandskyddsrutiner

Utdragsbestyrkande
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Ekonomikontoret har uppréttat rapport 6ver utford internkontroll 2022, utifrdn beslutad
interkontrollplan.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-03

e Rapport internkontroll 2022Kommunstyrelsens behandling under sammantriadet

Sandlista

Ekonomikontoret
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande
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§ 37

Intern kontroll inom kommunstyrelseforvaltningen
KS 2023/19

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna uppréttad plan f6r granskning av den interna

kontrollen 2023, enligt férvaltningens forslag.
Bilaga/bilagor
Bilaga 3; Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett verktyg som skall anvédndas for att sdkerhetsstélla att
kommunfullmiktiges verksamhetsméssiga och ekonomiska méal uppfylls. Internkontroll
ingar som en del 1 verksamheten pé alla nivder och ska vara en naturlig del i alla
processer och rutiner. Det innebér att bygga in kontroller 1 handlaggningsrutinerna for
att sikerstilla att lagar och forordningar, anvisningar och liknande foljs.

En bra internkontroll kénnetecknas av foljande:
e Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning.
e En rittvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
o Sikerstillande av att lagar, policys, reglementen tilldmpas.
e Skydd mot forluster och/eller forstorelse av kommunens tillgéngar.
e Eliminering och/eller upptéckt av allvarliga fel och brister.

Enligt reglementet for internkontroll ska ndmnderna varje ar anta en plan for granskning
och uppfoljning. Arets plan utgar fran risk- och viisentlighetsanalyser som tagits fram
med hjilp av medarbetare fran kommunstyrelsens forvaltning.

Utsedda kommungemensamma kontrollomréden &r sjukskrivningsprocessen,
personaladministrativa rutiner samt uppfoljning av foregaende ars granskning.
Néamndspecifika kontrollomrade &r behdrigheter samt styrdokument. Utdver det gors
arliga kontrollaktiviteter samt direkta atgarder utifran forvaltningens riskanalyser.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 22

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-03

e Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen, 2023-01-05

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet
Ordféranden yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
med tilligget redovisat i bilaga 4.

Ordforanden yrkade avslag pa Lena Eckerbom Wendels (M) tilldggsyrkande. I yrkande
instimde Goran Svensson (MBP), Stefan Kérvling (V) och Bo Carlsson (C).

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och Lena Eckerbom Wendels (M) tilliggsyrkande.

Ordforanden foreslog foljande propositionsordning som godkéndes av
kommunstyrelsen, forst stills kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag under
proposition, ddrefter Lena Eckerbom Wendels (M) tilldggsyrkande mot ordforandes
avslagsyrkande.

Ordforanden frigade om kommunstyrelsen kunde bifalla kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och fann att kommunstyrelsen bifallit forslaget.

Ordforanden stillde direfter Lena Eckerbom Wendels (M) tilldggsyrkande mot dennes
avslagsyrkande och fann att kommunstyrelsen beslutat att avsla Lena Eckerbom
Wendels (M) tilliggsyrkande.

Sandlista
Ekonomikontoret

Utdragsbestyrkande
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§ 38

Tillaggsbudget till kommunstyrelsens
investeringsbudget 2023 for inkop av switchar server
och lagring

KS 2023/71

Beslut

Kommunfullmédktige beslutar att tillféra IT-kontoret en utdkad investeringsbudget 2023
med 1 770 tkr avseende inkdp av switchar server och lagring. Finansiering sker genom
okad uppléning

Sammanfattning av arendet

IT-kontoret fick ett utdkat investeringsutrymme under 2022 men medlen har
annu ej forbrukats. Bokslutet 2022 visar ett 6verskott med 1 774 tkr. De tva
storsta anledningarna till detta ar att material som bestéllts under 2022 och
dven 2021 fortsatt inte kunnat levereras pga. Covid-19 och medféljande
komponentbrist.

Utover det sd har design av ny serverldsning fordndrats for att mota
kommunens behov samt NIS2-direktivet som beskriver behov av tva serverrum
for kommunens forvaltningar. Kommunen har idag ett serverrum. Genom
utokad investeringsbudget for 2023 sa skapas goda forutséttningar for en
kompetent switch, server och lagringslosning 2023.

Da IT-kontoret star infér omfattande investeringar de nidrmsta aren dr det av
storsta vikt att budgeten kan anvindas fullt ut for att kunna sékerstilla
efterfragad serviceniva. Darfor foreslés att kommunstyrelsens godkénner att
investeringsbudgeten 2023 utdkas med 1 770 tkr. Finansiering kommer ske
genom debitering till forvaltningarna under avskrivningsperioden dver Sar, da
investeringen sidkrar den milj6 de dagligen anvinder.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 23

Utdragsbestyrkande
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§ 39

Tillaggsbudget for justerad internranta i budget 2023
KS 2023/125

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att utoka samhillsbyggnadsndmndens budgetram 2023
med 1 232 tkr {or justering av hdjd internrénta. Finansbudgetens interna intiktsbudget
utokas med motsvarande summa.

Fran samhillsbyggnadsndmndens budgetram 2023 omfordelas 132 tkr till barn- och
utbildningsndmndens budgetram 2023. Det avser hojd internhyra for vissa skolkok.

Sammanfattning av arendet

I mal- och resursplan 2023-2025 hdjdes internréntan fran 1 % till 2 %. Ndmndernas
budgetramar for 2023 rdknades upp liksom finansens intdktsbudget dd internridntan
hojdes. Dock behdver en justering goras 1 budget 2023 mot bakgrund av
kapitalkostnader for nya Oxnereds skola samt justeringar kopplade till
samhéllsbyggnadsndmndens kok. Det innebér att samhéllsbyggnadsndmndens
budgetram 2023 utdkas med 1 232 tkr for hojd internriinta for Oxnereds skola och
finansens interna intéktsbudget utokas med motsvarande summa. Frén
samhéllsbyggnadsndmndens budgetram omfordelas 132 tkr till barn- och
utbildningsndmndens budgetram 2023 vilket avser h6jd internrinta for vissa skolkok.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 24

e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-17

Utdragsbestyrkande
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§ 40

Begaran fran overformyndarnamnden om
tillaggsbudget 2023 for nytt arendehanteringssystem
KS 2023/116

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillfora 6verformyndarndmnden ett tillfalligt
budgettillskott med 480 tkr under 2023 for finansiering av ett nytt
arendehanteringssystem. Finansiering sker ur kommunstyrelsens forfogandeanslag
2023. Kvarvarande ospecificerade medel i forfogandeanslaget uppgar till 4 919 tkr.

Sammanfattning av arendet

Overformyndarnimnden begir i beslut 2023-01-10 § 4 att fa 480 tkr i budgettillskott till
ett nytt &rendehanteringssystem. Namnden fick 400 tkr i budgettillskott 2022 till nytt
drendehanteringssystem men da upphandlingen forsenats och verksamheten haft

personalomsittningar var det inte mgjligt att infora och implementera ett nytt system
under 2022.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att finansiering av tilliggsbudgeten kan ske
ur kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 25

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-20
e Overférmyndarnimndens beslut, 2023-01-10

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-16

Utdragsbestyrkande
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§ 41

Tillaggsanslag for ombyggnation, underhall och
verksamhetsanpassning Kulturhuset, Nackrosen 18
KS 2023/208

Beslut
Kommunfullméktige beslutar tilldela samhéllsbyggnadsnimnden 5,3 mnkr i utokad

investeringsbudget 2023 for investeringsunderhall och verksamhetsanpassning av
Kulturhuset. Finansiering sker genom 6kad upplaning.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Mathias Olsson (SD), Goran Nilsson (SD) och Torbjérn Moqvist (SD) deltog inte
beslutet.

Sammanfattning av arendet

Vid sitt méte 2023-01-26 (§ 4) foreslar samhillsbyggnadsndmnden att
kommunfullmiktige beslutar om 5,3 mnkr i utékning av totalbudget for
investeringsunderhall och verksamhetsanpassning av Kulturhuset.

I nuvarande mal- och resursplan finns tva investeringsprojekt avseende Kulturhuset som har
hanterats i en gemensam upphandling. Det finns praktiska, tidsmissiga och ekonomiska
samordningsvinster i att verksamhetsanpassning och underhall utfors samtidigt inom ramen
for géllande upphandling. Nuvarande beslutad budget som lades 2020 for projekten uppgér
till totalt 18 mnkr varav 8 mnkr avser verksamhetsanpassning och 10 mnkr avser underhall.
Utifran inkomna offerter har projekten fordyrats pa grund av det rddande virldsldget med
kraftiga prisokningar pd marknaden. Nytt behov av totalbudget efter fordyring forvéntas bli
23,3 mnkr baserat pa inkomna offerter, varav 13 mnkr avser underhall och 10,3 mnkr avser
verksamhetsanpassning.

Vid sitt mote 2023-01-24 (§8) godkénde kultur- och fritidsndmnden for sin del en utdkad
investeringsbudget om 2,3 mnkr avseende den delen av investeringen som avser
verksamhetsanpassning.

Ekonomikontoret tillstyrker forslaget fran samhéllsbyggnadsndmnden och foreslér att
finansiering sker via 6kad upplaning.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 26
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-30
e Samhillsbyggnadsndmndens beslut §4, 2023-01-26
e Kultur- och fritidsnimndens beslut §8, 2023-01-24

Utdragsbestyrkande
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§42

Fastighets AB kop av fastigheten Krickan 1
KS 2023/240

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att sdsom for egen skuld inga borgen for
Fastighets AB Vinersborgs laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta belopp
om 60 000 000 kr, jamte dirpa lopande rénta och kostnader. Beslutet ersitter
tidigare borgensbeslut fattat av kommunfullméktige 2020-06-17, §74.
Kommunfullméktige godkénner Fastighets AB Vianersborgs kop av fastigheten
kvarteret Krickan 1.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Fastighets AB Viénersborg har tillskrivit Vénersborgs kommun med
forslag om utokad borgensram, fran nuvarande 45 mnkr till 60 mnkr. Bakgrunden till
forslag om utdkad borgensram &r bolagets planerade kop av fastigheten Krickan med en
kdpesumma om 9,5 mnkr inkl. lagfartskostnader. Vidare planerar bolaget att genomfora
verksamhetsanpassningar 1 befintligt fastighetsbestand, framst gillande Kv. Kordan 3
respektive Kv. Ingenjoren 7/8. Beréknade kostnader 5 - 6 mnkr.

Fastigheten Krickan 1 bestar av ett markomrade om 13 069 m?. Det finns tre byggnader
pa fastigheten bestdende av ett storre kontorshus, garage och en isolerad lagerbyggnad
som delvis dr ombyggd till handelslokal. Lokalytan for de tre byggnaderna uppgér totalt
till 3 400 m?. Byggnaderna &dr uppforda frén 1970 talet och framét. Totalt taxeringsvérde
uppgar till 8,6 mnkr. Beddmt marknadsviarde enligt upprattad vérdering uppgér till

8 mnkr.

Fastigheten, Krickan 1:

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen for Fastighets AB Vénersborg bedomer att ett forvérv av fastigheten Kv.
Krickan 1 ligger vil i linje med bolagets verksamhet, samt att forvirvet dr av principiell
betydelse for kommunen. Syftet med forvérvet dr bl. a att skapa forutséttningar for

att iordningsstdlla lokaler for offentlig/lkommunal verksamhet pé fastigheten.

Investeringar och fastighetskop dverstigande 5 Mkr, exklusive mervérdesskatt, ska
Overldmnas till kommunstyrelsen for beslut, som sedan har att avgéra om beslutet dven
ska understillas Kommunfullméktige. Mot den bakgrunden foreslar bolaget dven att
Kommunfullméktige godkénner det planerade kopet av fastigheten Krickan 1.

Eftersom nuvarande hyresavtal ska avslutas vid en eventuell forsdljning av fastigheten
kommer fastigheten att gd med underskott under etableringsfasen, d v s i avvaktan pé att
beslut om omrédets utveckling fattas. Fastighets AB Viénersborg bedomer att bolaget i
dagslédget saknar ekonomisk mdjlighet att forvalta fastigheten med egna medel, vilket
innebdr att kommunen behover sta for hyreskontraktet under etableringsfasen.

Fastighets AB har upprittat forslag pa hyresavtal med kommunstyrelsen. Arlig
hyreskostnad uppgér enligt kontraktsforslaget till c: a 2,2 mnkr arligen. Hyrestiden 16per
fran 2023-05-01 till och med 2024-04-30. Uppsdgning av avtalet ska ske skriftligen
minst 9 minader fore avtalstidens utgang, 1 annat fall ar avtalet forlingt med 12
manader for varje gang. Kommunledningen avser ha dialog med Fastighets AB
Vinersborg angaende hyresniva och avtalsvillkor vid en forhyrning och dérefter
aterkomma till kommunstyrelsen med ett fardigforhandlat forslag till hyresavtal.
Kommunstyrelsen konstaterar dven att enligt gidllande reglemente kan kommunstyrelsen
besluta om extern forhyrning av lokaler for kommunstyrelsens verksamhet med en
hyrestid om maximalt 5 ar och en érlig hyreskostnad pd maximalt 25 prisbasbelopp.
Beslut 6verstigande dessa grinser fattas av kommunfullmiktige. Mot den bakgrunden
behdver beslut om tecknande av hyresavtal avseende Krickan 1 fattas av
Kommunfullméktige.

Utifran Krickan 1:s strategiska ldge ser kommunstyrelseforvaltningen fordelar med att
kommunkoncernen skaffar sig radighet 6ver fastigheten. Kommunstyrelseforvaltningen
har tagit fram beslutsforslag i drendet efter dialog med kommunstyrelsens presidium.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 27

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-02-01

e Begiran om kop av fastigheten Krickan 1 2023-02-01

e Maiklares beskrivning av fastigheten Krickan 1 med adress Kastanjevégen 1
e Situationsplan for fastigheten Krickan 1

e Detaljplan Krickan 1

Utdragsbestyrkande
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e Nuvarande planritningar for Krickan 1
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§ 43

Antagande av taxor avseende myndighetsutdvning for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund - NARF, ar
2023

KS 2022/277

Beslut

Kommunfullmiktige antar revidering av taxa 2023, tillsyn och tillstdnd, for Norra
Alvsborgs Riddningstjinstforbund enligt bilaga. Taxan ér géllande frin och med det att
beslut om antagande tagits i1 respektive medlemskommuns kommunfullmiktige.

Bilaga/bilagor
Bilaga 5; Revidering taxor 2023 Tillsyn och tillstand f6r Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund - NARF

Sammanfattning av arendet

Direktionen beslutade 2022-12-20, § 61 (5010-2022-134-34), att faststilla revidering av
taxor 2023 avseende tillsyn och tillstdnd. Taxan ska gélla fran och med det att beslut
tagits i respektive medlemskommuns kommunfullmaktige.

Revidering med forklarande texter har gjorts om vad som ingar i NARF:s riskviirdering
av verksamheter under rubrikerna 2 — 5.

Grundbeloppet samt timkostnaden for uppfoljning av tillsyn, som tidigare har raknats
upp med 2,5 procent, foreslds att hojas ytterligare pa grund av 6kade drivmedelspriser.
Berédkning framgar av underlag bendmnt Berdkning nytt grundbelopp taxa 2023, tillsyn
och tillstand — Bilaga 1.

Vid kommande revidering av taxa foreslds NARF fortydliga, under rubriken 1 Allmin
information, kring uppriakning. Nuvarande lydelse omfattar endast personalkostnader.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 28

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-26

e Berikning nytt grundbelopp taxa 2023, Tillsyn och tillstdnd for Norra
e Alvsborgs Riddningstjinstforbund - NARF

e Beslut om revidering av taxor 2023 Tillsyn och tillstdnd

* Revidering taxor 2023 Tillsyn och tillsténd for Norra Alvsborgs
Réaddningstjanstforbund - NARF

Utdragsbestyrkande
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§ 44

Revidering av Flaggregler
KS 2021/383

Beslut

Kommunfullméktige antar riktlinje for flaggning i Vénersborgs kommun, enligt bilaga
och upphéver samtidigt dokumentet flaggregler antaget av kommunfullméktige 2014-
03-26 § 22.

Bilaga/bilagor
Bilaga 6; Riktlinje for flaggning i Védnersborgs kommun

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har fétt i uppdrag att revidera dokumentet flaggregler.
Syftet med uppdraget var att 14gga till undantag och avgrénsningar for flaggning i
Vénersborgs kommun.

Vid utformningen av det nya dokumentet for flaggning har
Kommunstyrelseforvaltningen foljt forslaget for den nya riktlinjen for styrande
dokument. Utifrén forslaget for den nya riktlinjen for styrande dokuments terminologi
forefoll det mer ldmpligt att skriva dokumentet for flaggning som en riktlinje for
flaggning i stéllet for flaggregler.

Stycket under allmédnna flaggdagar har kortats ned och hinvisar vidare till Riksarkivets
hemsida for mer information om de allménna flaggdagarna. Stycket 6vriga regler
gillande rangordning m.m har tagits bort helt da denna information ocksé dterfinns pa
tidigare nimnd hemsida. Vidare har mindre justeringar gjorts i form av byte av plats pa
stycken under rubriken flaggning vid dodsfall och begravning samt tydliggdrande kring
flaggningstider. Stycket 6vrig flaggning har lagts till dir det framgar information om
flaggning till exempel vid héllbarhetsveckan samt utldndsk flaggning.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 29
e Flaggregler jamforelsedokument, 2022-11-15
e Flaggregler, 2022-10-24

e Riktlinje for flaggning i Védnersborgs kommun

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Henrik Harlitz (M) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag. I yrkandet
instimde Stefan Karvling (V).

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden stillde forslaget under proposition och fann genom acklamation att
kommunstyrelsen bifallit forslaget.

Sandlista

Kommunkansliet
Samtliga ndmnder/forvaltningar

Utdragsbestyrkande
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§ 45

Regler for samordningsgruppen for strategisk
samhallsplanering
KS 2023/223

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderade regler for samordningsgruppen for

strategisk samhallsplanering
Bilaga/bilagor
Bilaga 7; Regler for samordningsgruppen for strategisk samhallsplanering

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen dr enligt sitt reglemente ansvarig for att leda och samordna fragor
inom strategisk samhéllsplanering. Kommunstyrelsen inrdttade 2019-05-08 en
styrgrupp for detta arbete i syfte att 6ka mojligheterna for kommunstyrelsen att leda och
samordna pa omradet.

Efter en nyligen genomford 6versyn av politiska rad och grupper under
kommunstyrelsen foreslés nagra sméirre justeringar i regelverket.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 30

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-31
e Jamforelsedokument; Regler for samordningsgruppen for strategisk
e sambhillsplanering

e Regler for samordningsgruppen for strategisk samhillsplanering

Séandlista
Samordningsgrupp for strategisk samhillsplanering
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§ 46

Regler for samordningsgrupp for miljo och klimat
(tidigare samverkansgruppen for Agenda 2030)
KS 2023/228

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta regler for samordningsgruppen for miljé och klimat
enligt bilaga med dndringen att ordférande utses bland de styrande och vice ordférande
bland oppositionspartierna.

Bilaga/bilagor
Bilaga 8; Regler for samordningsgruppen for miljé och klimat

Sammanfattning av arendet

Vinersborgs kommun har haft en samverkansgrupp for hdllbar utveckling och milj6
som inrdttades i maj 2019 KS § 69 2019-05-08. Den ersatte da den tidigare styrgruppen
for Agenda 21. Denna grupp bytte namn i juni 2021 till Samverkansgruppen for Agenda
2030 KS § 118 2021-06-02.

Efter en 6versyn av politiska rad och grupper under kommunstyrelsen foreslas
samverkansgruppen for Agenda 2030 upphora. Gruppen bedoms vil ha uppfyllt sitt
syfte att driva och utveckla arbetet med globala malen. Fran och med 2023 &r dessa
inarbetade 1 mal- och resursplanen och genomsyrar all verksamhet.

En samordningsgrupp for miljo och klimat foreslas inrdttas med syfte och uppdrag att
driva och bidra till uppfyllelse av mandatperiodens politiska mél som ror milj6é och
klimat. Forslag till regler for samordningsgruppen ér framtagna.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 32

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-31
e Regler for samordningsgruppen for miljo och klimat

e Jamforelsedokument; Regler for samordningsgruppen for miljé och klimat

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Kenneth Borgmalm (S) yrkade foljande dndring i Regler f6r samordningsgruppen for
miljo och klimat: Ordforande utses bland de styrande och vice ordférande bland
oppositionspartierna.

I yrkandet instimde Henrik Harlitz (M), Bo Carlsson (C), Peter Gothblad (L) och

Utdragsbestyrkande

34



1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2023-02-22

Mathias Olsson (SD).

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och Kenneth Borgmalms (S) dndringsyrkande.

Ordf6randen stéllde forslagen mot varandra och fann genom acklamation att
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Kenneth Borgmalms (S) yrkande.

Séndlista
Samordningsgrupp for miljo och klimat

Utdragsbestyrkande
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§ 47

Val till Samordningsgrupp for miljo och klimat
KS 2022/799

Beslut

Kommunstyrelsen utser foljande till ledamoter 1 Samordningsgrupp for miljé och
klimat: Benny Augustsson (S) Jonas Sjoblom (MP) Magnus Ekstrom (KD), Mats
Andersson (C), Géran Svensson (MBP), Mathias Olsson (SD), Gunnar Henriksson (L),
Lena Eckerbom Wendel (M).

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska forritta val till de instanser som ligger under deras valmandat for
mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2023-01-25, § 10

¢ Inkomna nomineringar till kommunstyrelsens sammantridde 2023-01-25

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet
Forslag till beslut pa sammantradet

Benny Augustsson (S) nominerade sig sjalv.

Jonas Sjoblom (MP) nominerade sig sjélv.

Magnus Ekstrom (KD) nominerade sig sjélv.

Mats Andersson (C) nominerade sig sjélv.

Goran Svensson (MBP) nominerade sig sjilv.

Mathias Olsson (SD) nominerade sig sjalv.

Peter Gothblad (L) nominerar Gunnar Henriksson (L)
Henrik Harlitz (M) nominerade Lena Eckerbom Wendel (M)

Beslutsgang

Ordf6randen stéllde de inkomna nomineringarna under proposition och fann att
kommunstyrelsen bifallit forslaget.

Sandlista
Valda

Utdragsbestyrkande
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§ 48

Nominering till Vanersamarbetet
KS 2022/799

Beslut
Kommunstyrelsen nominerar Henrik Harlitz (M) till ledamot 1 Vénersamarbetet.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen ska nominera en ledamot till Vénersamarbetet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2023-01-25 § 10

e Valinformation, 2023-02-03

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet
Ordforanden redovisade att det fanns en nominering, Henrik Harlitz (M).

Ordforanden stillde nomineringen under proposition och fann att kommunstyrelsen
bifallit forslaget.

Sandlista

Viénersamarbetet
Henrik Harlitz (M)

Utdragsbestyrkande
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§ 49

Val av representant for Fairtrade City
KS 2023/463

Beslut

Kommunstyrelsens utser Anna-Karin Sandberg (MP) till politisk representant i
Fairtrade city.

Sammanfattning av arendet

Politiken - Politiker som representerar ett politiskt parti i lokalsamhaéllet. Politikern kan
gérna vara aktiv i kommunpolitiken och vara fortroendevald i kommunen. Ett alternativ
till detta &r att det finns en politisk férankring och ansvar for Fairtrade City-arbetet i
kommunen exempelvis genom ett ansvarigt kommunalrad, héllbarhetsutskott eller
liknande

Beslutsunderlag
e Tjinsteanteckning, 2023-02-21

e Information om valkriterier for Fairtrade City

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden nominerade Anna-Karin Sandberg (MP) till politisk representant i
Fairtrade city.

Beslutsgang

Ordforanden stidllde nomineringen under proposition och fann att kommunstyrelsen
bifallit forslaget.

Sandlista

Jenny Kudryk
Laila Haglund Martinsson
Anna-Karin Sandberg

Utdragsbestyrkande
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§ 50

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
KS 2021/427

Beslut
Kommunfullméktige reviderar kommunfullméktiges arbetsordning enligt bilaga.

Bilaga/bilagor
Bilaga 9; Reviderad arbetsordning for kommunfullmaktige, 2023-01-27

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-19, § 167 att anta reviderad arbetsordning for
kommunfullmaktige.

Kommunfullméktige beslutade 2020-03-18, § 23 att anta reviderad arbetsordning for
kommunfullméktige géllande § 9 i1 arbetsordningen, dir man inférde mojligheten till
sammantride pa distans.

Kommunstyrelseforvaltningen tog 1 samrad med kommunfullmiktiges presidie fram
forslag pé revideringar av kommunfullméktiges arbetsordning. Arendet lyftes direfter
utan foregdende beredning av kommunstyrelsen till kommunfullmiktiges sammantréde
den 14 december 2022. D4 sddan enighet som kravdes for antagande av forslaget inte
foreldg beslutade kommunfullmiktige att aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen har anyo berett drendet i samrad med
kommunfullméktiges presidie och dé tagit de asikter och yrkanden som framfordes vid
kommunfullméktiges sammantrdde den 14 december 2022 i beaktande. Fordndringar
har foljaktligen inforts 1 ddvarande 5, 10, 26 och 32 §§ 1 forhallande till det gamla
forslaget.

Redogorelsen nedan utgdr motiven till de forslagna d@ndringarna.

(Paragrafnumreringen nedan avser den nu gdllande numreringen)

58§

Krav pé drendekalendarium i arbetsordningen anses inte behovligt. Fragan om vilka
arenden fullmiktige ska behandla anges 1 kommunallagen.

§ 10

Lagkrav pa annonsering i ortstidningar finns inte langre och har minskat i betydelse
med anledning av den 6kade digitaliseringen. Fragan om annonsering borde dirmed
kunna 6verlatas till ordféranden likt andra frdgor rérande sammantradets anordnande
och foreslés nu vara neutral i val av plattform.

Utdragsbestyrkande
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§12

For det fall kommunfullmiktige inte hinner slutféra sammantradet péa
sammantridesdagen bor ordforanden foresla att hianskjuta drenden till ndstkommande
sammantride i stillet for att forlinga sammantradet efter midnatt.

§13

Det fortydligas att arbetsordningen kan vara tillimplig i frdgor om nér drenden ska
avgoras.

§14

Lydelsen att kallelsen ska finnas 1 lokalen foreslas utga med anledning av kallelsens
omfattning och att intresset for en fysisk kopia pa sammantradet saknas.

§15

Enligt nuvarande rutiner kallas samtliga erséttare till sammantraden, lydelsen édndras
darfor till informerar.

§§ 19-20

Ordalydelsen upprop har éndrats till det mer neutrala nérvarokontroll eftersom nédrvaron
dven tas digitalt.

§ 26

Foridndringen innebér snabbare och fler replikskiften dn vad som medges enligt den
nuvarande skrivningen.

§27

Andringen foreslas for fortydligande att ordforanden kan begira skriftlig inlimning av
yrkanden

§ 29
Forandrad lydelse med inneborden att digitala omrdstningar dr normen.
§§ 31-32, 34-35

Ett tidigareldggande av sista tid for inlimnande av motioner, medborgarforslag, fragor
och interpellationer foreslas for att undvika fordandringar av dagordningen pé
sammantridesdagen.

Lydelsen om att lamna in medborgarforslag vid kommunfullméktiges sammantriaden
foreslas utgd dé det inte foreligger skl att premiera den tidpunkten for inldmnande.

En éndring av skrivelsen i §§ 31-32 foreslas for att motsvara det nuvarande uppdraget
rorande de dterkommande motions- och medborgarforslagsredovisningarna.

§ 42

Andring foreslés for att mojliggdra att meddela en kortare tidsfrist for inlimnande av
reservationer da protokollet ska justeras inom fem dagar.

Utdragsbestyrkande
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Begreppet kommunkansliet har genomgdende bytts ut till kommunstyrelseforvaltningen.
Paragrafnumreringen dndras da 5 § foreslds utgd.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 31
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-27
e Kommunfullmiktiges beslut 2022-12-14, § 191
e Reviderad arbetsordning for kommunfullmaktige, 2023-01-27

Utdragsbestyrkande
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§ 51

Hallbar byggnadsstrategi
KS 2020/260

Beslut
Kommunfullméktige antar Hallbar byggnadsstrategi enligt bilaga.

Bilaga/bilagor
Bilaga 10; Hallbar byggnadsstrategi

Sammanfattning av arendet

Samhallsbyggnadsndmndens ordférande begéirde 2020-06-08 (SBN 2020/131) ett
igdngsittningsbeslut att fa starta arbete med en tribyggnadsstrategi for en proaktiv
styrning dér byggande av trdhus systematiseras. Kommunstyrelsens ordférande
godkédnde 2020-12-15 i ett ordforandebeslut att starta arbetet med att ta fram en
trabyggnadsstrategi, dock med dndring av namnet till hallbar byggnadsstrategi som tar
sikte pa hela byggnadsprocessen, for att kunna inkludera dven andra material 4n trd om
det skulle visa sig vara optimalt i sammanhanget. Vid framtagningen av strategin ska
dven kommunens bolag kontaktas sa kunskap och erfarenhet végs in for helhet.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutade 2021-01-29 att uppdra 4t forvaltningen att starta
arbetet med héllbar byggnadsstrategi. Uppdraget begrénsas till att storsta fokus ska
ligga pd byggnadsprocessen och den ekologiska hédllbarheten men dven ta hinsyn till de
andra héllbarhetsaspekterna; ekonomisk samt social hallbarhet. Syftet med strategin ar
att 0ka fokus 1 byggnadsprocessen till att vélja mer hallbara och klimatsmarta material.
Strategin har baring pd Agenda 2030-malen, de nationella miljomélen samt kommunens
eget Miljoprogram 2030.

Strategin har efter beslut i samhéllsbyggnadsndmnden varit ute pa remiss hos samtliga
forvaltningar inom Vénersborgs kommun, samt hos de kommunala fastighetsbolagen
AB Vinersborgsbostdder och Fastighets AB.

AB Vinersborgsbostiader siger i sitt remissvar att bolaget inte ska omfattas av "Hallbar
byggnadsstrategi" eftersom bolaget omfattas av lag 2010:879 om Allménnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag, och ska drivas enligt affirsméassiga principer dvs.
likstdllas med privata fastighetsidgare pd orten. Om bolaget tvingas till detta skulle
bolaget i en konkurrensnackdel som kan leda till simre forutséttningar for byggnation.
Bolaget tillstyrker dock ménga av strategins intentioner men anser att detta dd ska anges
i detaljplanen for det aktuella omradet och ddrmed gilla lika for alla som vill bygga.
Bolaget vill slutligen framhélla att man idag arbetar pa ett hillbart sétt ddr man bland
annat I6pande genomfor olika former av energi- och miljosatsningar.

Fastighets AB har inte inkommit med nagot remissvar.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 33

Héllbar byggnadsstrategi

Samhéllsbyggnadsndmndens beslut och sammanstéillning av remissvar gillande
hallbar byggnadsstrategi samt forslag till godkdnnande och antagande av
densamma 2022-06-16, § 68

Samhéllsbyggnadsndmndens beslut av Hallbar byggnadsstrategi
tribyggnationsstrategi 2021-10-14, § 79

Samhéllsbyggnadsforvaltningens yttrande ver inkomna remissvar

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Mathias Olsson (SD) yrkade dndring av lydelsen nérodlad till ndrproducerad 1
dokumentet “Hallbar byggnadsstrategi” vilket bifolls.

Utdragsbestyrkande
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§ 52
Medlemskap i Kommunalforbundet Tolkféormedling Vast
KS 2023/172

Beslut

Kommunfullméktige beslutar ansoka om medlemskap i kommunalférbundet
Tolkformedling Vist. Kostnader for intrdde 1 forbundet kan hanteras inom
kommunstyrelsens budget.

Sammanfattning av arendet

Efter dialog i kommundirektorens ledningsgrupp foresls att Vénersborgs
kommun ansdker om medlemskap 1 kommunalforbundet Tolkformedling Vist.
Bakgrunden till forslaget dr onskemal fran forvaltningarna om att via ett
medlemskap 1 forbundet langsiktigt sidkra tillgangen till kvalificerade
spraktolktjénster.

Tolkférmedling Vst ér ett kommunalforbund med uppdrag ar att tillgodose
medlemmarnas behov av spraktolk. Medlemmar ar Viastra Gotalandsregionen,
Goteborgs Stad samt ytterligare 41 kommuner i Vistra Gotalands léan. Forbundet leds
av en direktion som dr forbundets beslutande organ. Var och en av forbundets 43
medlemsorganisationer &r representerade av en ledamot och en ersittare. Ordinarie
ledamot fran Géteborgs stad ar ordforande i direktionen och ledamoten fran Vistra
Gotalandsregionen dr vice ordforande. Ordforande och vice ordférande utgor
direktionens presidium. Direktionen kan inrdtta de 6vriga organ som behdvs for att
bedriva forbundets verksamhet pa ett effektivt och korrekt sétt. Direktionen utser en
forbundsdirektdr som har att leda verksamheten enligt direktionens anvisningar.
Forbundet har ett kansli med uppgift att under forbundsdirektoren skota forbundets
administration och dess dvergripande verksamhet. Forbundet har lokalkontor pé flera
orter.

Varje medlem tillskjuter 1 krona per kommuninvanare som andelskapital vid intrdde i
forbundet, vilket motsvarar c: a 40 tkr for Vénersborgs kommun. Dessutom erldgger
medlemskommunen en administrativ engéngsavgift pa 24 tkr vid intrdde i forbundet.
Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till medlemmens andel av andelskapitalet. Férdelningsgrunden
géller dven for tickande av brist om forbundet skulle sakna medel att betala
sina skulder i verksamheten, samt vid skifte av forbundets behallna tillgdngar
eller skulder som foranleds av forbundets upplosning. Forbundets arliga
kostnader ska minst tickas av drets intékter. Medlemmarna debiteras for
utforda tjanster enligt sjdlvkostnadsprincipen.

Ansokningsprocessen kan kortfattat beskrivas enligt foljande:

Forbundets direktion planerar att ta upp drendet att dppna upp for nya medlemmar i
februari 2023. Darefter invéntar forbundet ansdkningar ihop med fullméktigebeslut
fran respektive

kommun som 6nskar ans6ka om medlemskap. Nér handlingarna fran sékande
kommuner inkommit kommer ett forslag till ny féorbundsordning med nya
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medlemskommuner att lyftas i direktionen, for att sedan gé ut till samtliga
medlemmars fullméktige for slutgiltigt beslut. Medlemskap erhalls nir samtliga
medlemmars fullmiktigeférsamlingar godkint den nya férbundsordningen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 34
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-23
Tolkférmedling Vst - Blankett Ansokan om medlemskap
Tolkférmedling Vést - Férbundsordning

Tolkformedling Vist - Arsredovisning 2021

Sandlista

Ekonomikontoret
Kommundirektoren

Utdragsbestyrkande
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§ 53

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete 2022
KS 2023/55

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen och faststiller Uppf6ljning av
samverkansavtal avseende lokalt folkhédlsoarbete 2022 mellan norra hélso- och
sjukvérdsnamnden och Vénersborgs kommun samt &rsrapport 2022 ANDTS-
forebyggande arbete enligt bilagor.

Bilaga/bilagor
Bilaga 11; Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete
2022 mellan norra hélso- och sjukvardsnimnden och Vénersborgs kommun

Bilaga 12; Arsrapport 2022 for det ANDTS-forebyggande arbetet

Sammanfattning av arendet

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra hilso- och sjukvardsnimnden
och Vinersborgs kommun 2020 - 2023 ska folkhélsoarbetet foljas upp varje ar. Det &r
enbart de insatser som genomforts med folkhdlsomedel som redovisas.

Uppf6ljningen avser tre olika delar; samverkansavtalet, Halso- och sjukvérdsndmndens
mal och inriktningsdokument (den del som avser folkhélsorddet) samt Radet for hilsa
och social hallbarhets prioriterade omraden.

Det drogforebyggande arbetet dr en stor del av kommunens folkhélsoarbete och har
manga berdringspunkter. Varje ar skrivs en arsrapport dir insatser inom det
drogforebyggande arbetet redovisas. Huvuduppdraget dr att utveckla det
drogforebyggande arbetet i kommunen, verka for kunskapsspridning och folja upp
arbete och forskning inom omrédet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, §

o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-17
e Uppfdljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2022 mellan
e norra hélso- och sjukvdrdsndmnden och Vénersborgs kommun

e Arsrapport 2022 for det ANDTS-forebyggande arbetet

Utdragsbestyrkande
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§ 54

Revisionsrapport/granskningsrapport av kommunens
informationssakerhet
KS 2022/667

Beslut

Kommunstyrelsen dverldmnar yttrande angdende granskningsrapport gillande
granskning av kommunens informationssédkerhet till kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

KPMG har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vanersborgs kommun
genomfort en granskning géllande kommunens informationssékerhet. Syftet med
granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen och utvalda ndmnder har en
tillracklig intern styrning och kontroll for att sdkerstilla att arbetet med IT- och
informationssidkerhet bedrivs pa ett &ndamalsenligt sétt.

Utifran granskningens syfte bedoms kommunstyrelsen till viss del ha en tillracklig
intern styrning och kontroll for att sikerstilla att arbetet med IT- och
informationssékerhet bedrivs pé ett &ndaméalsenligt sitt. Revisorerna lamnar
rekommendationer till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen svarar pa revisionsrapporten i sitt yttrande angaende revisionsrapport
géllande granskning av kommunens informationssidkerhet.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 36

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-27

e Barn- och utbildningsndmndens beslut 2022-12-19, § 100

e Svar pa revisionsrapport angdende granskning av kommunens
¢ informationssikerhetsarbete

e Missiv Granskning av kommunens informationssakerhet

e Revisionsrapport/granskningsrapport av kommunens informationssékerhet

Utdragsbestyrkande
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§ 55

Svar pa medborgarforslag om mer pengar till utflykter
inom skolan
KS 2021/134

Beslut
Kommunfullméktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Medborgarforslaget inom till kommunen 2021-02-19 géllande mer pengar till utflykter
for barn 1 skolan. Kommunfullmidktige beslutade 2021-03-17 § 35 att remittera
motionen till Kommunstyrelsen och barn- och utbildningsndmnden. Barn- och
utbildningsndmnden har den 2021-06-14 ldmnat yttrande till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 37

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-01-19
e Barn- och utbildningsndmndens beslut 2021-06-14, § 53

e Barn- och utbildningsndmndens yttrande

e Kommunfullméiktiges beslut 2021-03-17, § 35

e Medborgarforslag om mer pengar till utflykter inom skolan

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Stefan Kérvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Beslutsgang

Ordf6randen redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag. Ordféranden stéllde forslaget under proposition och fann att
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.
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§ 56

Svar pa medborgarféorslag om inkop av broddar
KS 2022/285

Beslut
Kommunfullméktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Margareta Lonn, 1dmnade 2022-07-08 in ett medborgarforslag om att Vénersborgs
kommun koper in broddar till pensiondrerna i Vénersborgs kommun i syfte att
forebygga halkskador vintertid.

Ett flertal kommuner 1 Vistra Gotaland delar ut broddar till pensiondrer och
Vinersborgs kommun har tidigare, 2007, varit med i projektet Alla kan falla, dir dldre
sjdlva fick kopa sina broddar och mot uppvisande av kvitto fick de och en vén fika pa
Folkets hus. Detta bekostades da av Hélsopolitiska radet, nuvarande Radet for hilsa och
social hallbarhet.

Kunskapslédget talar dock for att de effektivaste atgarderna for att forebygga fallolyckor
bland dldre handlar om att stimulera till fysisk traning och fallférebyggande atgérder 1
hemmilj6. Begrinsat kunskapsunderlag finns nér det giller effekter av specifikt
gratisutdelning av broddar.

Fordjupad beskrivning av arendet

Enligt en rapport fran MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) fran 2014,
var fallolyckor den olyckstyp som fororsakade flest dodsfall, flest antal inldggningar pa
sjukhus och flest antal besok pd akutmottagningar.

I den dldsta aldersgruppen, 80 ar eller dldre, orsakades nio av tio skador av ett fall. |
aldersgruppen dver 65 ar avlider drligen omkring 1500 personer som en foljd av
fallolyckor.

Vanligast bland de dldre &ldersgrupperna var att man snubblade/snavade, drabbades av
yrsel, trampade fel eller tappade balansen. Vanligaste skadeplatsen var 1 hemmet, pa
sarskilt boende eller pa sjukhus, alltsé inte utomhusmiljo.

SBU (Statens beredning for medicinsk och social utvirdering) har tillgéngliggjort en
kunskapsoversikt fran Cochrane Collaboration, som utvérderat betydelsen av olika
atgérder for att forhindra fall hos dldre. Slutsatsen dr att flera olika typer av atgérder kan
forebygga fall. Starkast evidens fanns for att fysisk trdning minskar fallfrekvensen.
Aven forindring i hemmiljon hade effekt.

I rapporten fanns en studie som tittat pa effekter av broddar och den visade att broddar
under skorna vid ishalka hade forebyggande effekt mot fall. Den forebyggande effekten
som helhet var dock betydligt mindre &n fysisk traning och dtgirder i hemmilj6.
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Enligt en enkdtundersokning frén 2018 som genomfordes av PRO var det endast en liten
del av kommunerna i Sverige som tillhandahdll gratis broddar. En aterkommande
synpunkt frin kommuner som delade ut broddar eller som tidigare gjort det, var att de
inte tycks anvéndas i sirskilt hog utstrackning. Nédgot som kan hinga samman med att
det ar svart att hitta en universell modell som passar alla.

Det dr svért att hitta en universell modell av broddar vilket &r ndgot som talar for att en
subvention i ndgon form kan vara ldmpligare. Kostnaden for en sddan subvention maste
samtidigt vigas mot andra och mer effektiva atgérder for att forebygga fallolyckor bland
aldre.

I Bollebygds kommun hade de dven ett annat syfte med gratis utdelning av broddar och
det var att 6ka den fysiska aktiviteten bland édldre och underlétta for utomhusaktivering
pa vintern. Utvérderingen visade dock att majoriteten av dem som fick broddar inte
hade varit ute och promenerat mer dn vanligt.

Sammanfattningsvis talar kunskapslédget for att de effektivaste atgirderna for att
forebygga fallolyckor bland édldre handlar om att stimulera till fysisk traning och
fallforebyggande atgérder i hemmiljo. Begrinsat kunskapsunderlag finns nér det géller
effekter av specifikt gratisutdelning av broddar.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-06, § 38
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-01-20
e Medborgarforslag om inkdp av broddar
e Kommunfullmiktiges beslut 2022-09-21, § 136

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet
Goran Svensson (MBP) yrkade bifall till medborgarforslaget.

Peter Gothblad (L) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag. I yrkandet
instimde Lena Eckerbom Wendel (M)

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och Géran Svenssons (MBP) yrkande.

Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat i
enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Utdragsbestyrkande
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§ 57

Meddelandelista till kommunstyrelsens sammantrade
KS 2022/22

Beslut
Kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av meddelandelistan.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningens kansliavdelning har 1dmnat forteckning dver
meddelanden som inkommit for att redovisas vid kommunstyrelsens sammantride den 2
februari 2023.

Beslutsunderlag
Meddelandelista 2023-01-19 - 2023-02-16

Utdragsbestyrkande
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§ 58

Delegeringslista vid kommunstyrelsens sammantrade
KS 2022/23

Beslut
Kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av delegeringsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderétt till presidiet, kommunstyrelsens
arbetsutskott, ordférande och tjdnstepersoner i enlighet med kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Kommunstyrelsen har beslutat att alla delegeringsbeslut ska redovisas till styrelsen.
Redovisningen innebdr inte att det ankommer pd kommunstyrelsen att omprova eller
faststélla delegeringsbesluten. Daremot fir kommunstyrelsen dterta lamnad delegering
eller foregripa ett beslut 1 ett enskilt drende av den som fatt beslutanderitten genom att
sjalv ta over drendet och fatta beslut.

Kommunstyrelseforvaltningens kansliavdelning har ldmnat forteckning dver
delegeringsbeslut som upprittats for att redovisas vid kommunstyrelsens sammantriade
den 2 februari 2023.

Beslutsunderlag
e Delegeringslista kommunstyrelsen 2022-02-22

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1

Protokollsanteckning gallande drende 4 vid kommunstyrelsens mote
den 22/2-23

Pa grund av det radande ekonomiska ldget har vi i Moderaterna och Liberalerna svért stélla
oss bakom ett forslag till budgetramar som inte uppfyller de ekonomiska mal som foreslés i
samma dokument. Att forslaget innebar ett resultat pa ca. -18 mnkr och att man foreslar att
anvinda resultatutjamningsreserven (RUR) for att ticka underskottet redan i
budgetramarna, nir vi inte vet hur innevarande ars utmaningar kommer paverka saldot i
RUR, gor det svart for oss att anse att detta dr god ekonomisk hushallning med kommunala
skattepengar.

Moderaterna och Liberalerna i Vanersborg har for avsikt att aterkomma med ett forslag till
MRP infor beslut ska tas vid kommunfullmiktiges méte i juni.

Henrik Harlitz

Moderaterna Vanersborg
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Verksamhetsplan och detaljbudget
2023

Kommunstyrelsen
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Budgetforandringar 2023, sammanfattning

Resultatbudget

Resultatbudget tusen kronor Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021
Summa intékter 64 612 65 084 63 967
Personalkostnader 86 699 76 750 73710
Omkostnader (koncern) 416 589 409 422 372 131
Avskrivningar/internranta 2233 3059 2018
Summa kostnader 505 521 489 231 447 859
Nettokostnader 440 909 424 147 383 892

Kommunstyrelseforvaltningens totala budgetram 6kas med sammanlagt 16 762 tkr jamfort med budget 2022.

Fran kommunstyrelsens forfogandeanslag omfordelas 3 100 tkr. 1 000 tkr till Vattenpalatset (som far ytterligare
tillskott pa 1 000 tkr i ram, totalt 2 000 tkr i tillskott), 2 300 tkr fordelas till NARF for 6kade pensionskostnader
samt fordelning 300 tkr till Fyrstads flygplats i bidrag. Okning av férfogandeanslaget med 469 tkr har gjorts.

Medel har flyttats fran gymnasiesérskolan till kunskapsforbundet med 4 000 tkr

Inflationskompensation 6kar ramen med 6 692 tkr och I6nerevisionen for 2022 blir 3 873 tkr uppréknat till helar.
Kommundirektoren tilldelas ett anslag pa 1 000 tkr for atgirder att bredda rekrytering for grupper i utanforskap.
IT-enhetens ram 6kas med 1 500 tkr f6r 6kade kostnader licenser Microsoft.

Budget for rorlig media har flyttats fran kultur och fritid till kommunikationsenheten med 610 tkr
Personalenhetens ram har dkats med 1 483 tkr for kostnader facklig tid inom kommunen.

I kommande avsnitt géllande ekonomiska resurser redovisas hur budgetforandringarna paverkar respektive kontor.

Fran valndmnden aterfordes 1 000 tkr till kommunstyrelsens forfogandeanslag dé det var ett tillfalligt anslag till
valndmnden under valaret 2022.

For medlemsavgifter i Campus Dalsland och Kommunakademin i Vst tillfors 325 tkr respektive 130 tkr. For
fortsatt bidrag till Funktionsrétt Vanersborg tillfors 150 tkr.

Da personalomkostnadspaldgget hojs utdkas ramen med 2 925 tkr. D4 interrdantan hojs utdkas ramen med 568
tkr. Némndens budgetram utokas med 4 015 tkr for 2022 érs I6nerevision.

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023 3(12)
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Investeringsbudget

I investerings- och exploateringsplanen 2023-2025 beslutade kommunfullméktige att tilldela kommunstyrelsen

investeringsutrymme om sammanlagt 11 800 tkr.

Investeringsutrymmet fordelas pa forvaltningen enligt foljande;

INVESTERINGSBUDGET

Investeringsbudget tusen kronor 2023 2024 2025 S:a
Kommundirektdren inventarier 600 600 600 1 800
IT-kontoret, datanét 5000 2 000 2 000 9 000
Kansli, Hemsidan/Intranétet 500 0 500 1 000
S:a utgifter inventarier 6100 2 600 3100 11800

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023

4(12)
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Kommunstyrelsens ansvar

Ledning, samordning och uppsikt

Kommunstyrelsen d4r kommunens ledande politiska férvaltningsorgan och bestér av 15 ledaméter (och 15
erséttare). Inom styrelsen finns ett arbetsutskott, ett personal- och forhandlingsutskott samt ett konsumentutskott.

Under kommunstyrelsen finns ocksé nagra politiska grupperingar inom utvalda strategiska utvecklingsomraden.
Flertalet ar i samverkan med andra organisationer for kraftsamling mot gemensamma utmaningar. En 6versyn av
gruppernas uppdrag och former gors i inledningen av éret.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens dvergripande och langsiktiga strategiska utveckling och ekonomiska
stillning samt leder och samordnar kommunens verksamheter mot kommunens vision "Attraktiv och héllbar i
alla delar, hela livet". I ansvarsomradet ligger mark- och bostadspolitik, energiplanering, kollektivtrafik,
overgripande fragor for ndringsliv, civilsamhélle och foreningsliv. Kommunstyrelsen utgdr ocksd kommunens
personalorgan.

Kommunstyrelsen ska leda forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders
och bolags verksamheter.
Kommunstyrelsens budget

Kommunstyrelsens budget bestar till 6vervidgande delen av dgarbidrag och andra avtalade samverkansposter. 1
forfogandeanslaget ligger medel for oforutsedda och/eller riktade dronmérkta satsningar. Resterande ca 20%
utgdér Kommunstyrelseforvaltningens budget.

Fordelning budget 2023, TKR

Avtal/samverkan;
37 593; 8%

KSF; 95 092; 22%

Politik; 17 046;
4%

Kommunalférbund;
291 178; 66%

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023 5(12)
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Avtalsverksamhet

Kommunstyrelsen har budgetram for dgarbidrag, forlusttickningsbidrag eller medlemsbidrag for bolag
och kommunalfoérbund och har ansvaret for att utdva uppsiktplikt 6ver deras verksambheter.

Avtal/samverkan Tkr Kommunalférbund Tkr
Vinerparken 0 Kunskapsforbundet Vst gymnasium 211413
Samordningsforbund Mellerud 460 | Kunskapsforbundet Vst vuxenutbildning 40 226
Vinersamverkan 50 Norra Alvsborgs riddningstjénstforbund 39 539
Fiskeomrdade Vinern 56 291 178
KFI 37
Luft- och vattenvérdsforbund 162
Kollektivtrafik 790
Projektmedel/Film i Vist 1174
Turism Visit Trollhdttan/Vénersborg 2578
Stiftelsen Bergagarden 1052
Turistbolag Dalsland 791
Centrumforeningen 810
Projektmedel Fyrbodals kommunalforbund 1503
Stiftelsen Dalslands kanal 250
Projektmedel Leader 384
Vargdn Innovation 2328
Kungajaktsmuseum 3300
Forsdkringar 1000
SKL Sveriges Kommuner och Landsting 1052
Kommunalt partistod 1677
Borgensétaganden 18
Vattenpalats 10 820
Flygplats 1280
Fackliga organisationer 4497
Fyrbodals kommunalforbund medlemsavgift 1524
37593

Kunskapsforbundet Viist

Gymnasieverksamheten dr organiserad i ett kommunalforbund, Kunskapsforbundet Vist, tillsammans med
Trollhdttans stad. Forbundet omfattar gymnasieskola, gymnasiesédrskola och vuxenutbildning. Kommunen ger ett
arligt forbundsbidrag till verksamheterna. For vuxenutbildningen regleras kostnad, volymer och kvalitet i ett
uppdragsavtal.

Fyrstads Flygplats AB

1 280 tkr

Vattenpalatset Vinerparken AB
10 820 tkr

Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF)

Riddningstjénsten #r organiserad i ett kommunalfrbund, Norra Alvsborgs riddningstjinstférbund (NARF)
tillsammans med Trollhéttan, Mellerud och Féargelanda kommuner. Rdddningstjdnstens verksamhet regleras
genom lag om skydd mot olyckor samt férordning om skydd mot olyckor. I kommunen finns en heltidskér i
Vinersborg samt deltidskérer i Vargon och Bréalanda. 39 538 tkr.

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023 6(12)
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BUDGET

Anslagsredovisningsniva Arets
20 Kommunstyrelsen 20 947
21 Kommunstyrelseforvaltningen 125 694
22 Riddnings- & sdkerhetsverksamhet 42 629
23 Gymnasium 211 413
24 Komvux 40 226
TOTALT Kommunstyrelsen 440 909

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunstyrelsen bitrdds av kommundirektoren som tillika &r forvaltningschef for
kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelseférvaltningens huvudprocess ar drendehanteringsprocessen. 1
Ovrigt dr uppdraget att driva och samordna 6vergripande ledningsprocesser samt tillhandahalla stodfunktioner till
kommunstyrelsen, nimnder, férvaltningar och bolag

~

¢ Skapa forutsattningar

Ledningsprocesser - uwecka

* Félja upp effekter

* Kéarnverksamhet skola och omsorg

Huvudprocesser - mndhesutwning

* Serviceleveranser kultur, fritid, naringsliv etc

* Administration Ekonomi
*  Kommunikation Juridik
* Upphandling/inkép  Personal/HR m.m.

Stédprocesser

Kommundirektor

Kommundirektdrens ansvar regleras i kommundirektorsinstruktionen. Kommundirektorens ar chef for vriga
forvaltningschefer och kommundirektorens ledningsgrupp ér ett verktyg for kommunévergripande ledning.
Ledningsgruppen ér ett strategiskt stod till kommundirektdren och ansvarar gemensamt for beredning och
uppfoljning av inriktningsmal och forvintade resultat samt verkstéllighet av tvérsektoriella uppdrag och
utveckling av dvergripande strategiska processer.

Kommunstyrelseforvaltningens ledningsgrupp utgors av kommundirektoren samt cheferna for Juridik och
sikerhet, Kansli, Ekonomikontoret, Personalkontoret, IT-Kontoret, Hallbar utveckling och Néringsliv.

Avdelningen for hallbar utveckling

Avdelningen arbetar kommunovergripande med utgdngspunkt i Agenda 2030- FN:s globala mal kring hallbar
utveckling. Avdelningen driver och samordnar utvecklingsarbete inom de tre héllbarhetsdimensionerna utifran
beslutade inriktningsmél och dvriga uppdrag.

Inom avdelningen leds och samordnas kommunens arbete inom milj6- och energi, styr- och ledning,
internationell samverkan, samhaéllsplanering, arbetsmarknad, folkhélsa, drogférebyggande, social inkludering,
konsumentradgivning, budget- och skuldradgivning samt kommunikation.

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023 7(12)
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Niringslivsavdelningen

Naringslivsavdelningens uppdrag ar att skapa forutsittningar for ett hallbart ndringsliv for nya och befintliga
foretag inom hela Vénersborgs kommun. Avdelningen ska driva forvaltningsévergripande processer for att
forbattra foretagsklimat och leder dven arbetet av kommunens platsutveckling. Med olika aktorer skapar
avdelningen aktiviteter och arbetssétt som framjar samverkan och samarbeten for ett stirkt ndringsliv och
dédrmed 6kad sysselséttning i kommunen.

Fokus under aret kommer att vara att fardigstélla arbetet med nya langsiktiga strategier. En viktig del i dessa &r
att skapa forutsittningar for etableringar genom att arbeta for ny verksamhetsmark och genom att utveckla véra
innovationsnoder Wargon Innovation och Grona kluster.

Ekonomikontor

Ekonomikontoret arbetar kommundvergripande med finansiering, ekonomisk planering och uppf6ljning,
samordning av upphandlingsfragor, samt ger rad och st6d till kommunstyrelsen och forvaltningarna i
ekonomiska fragor. I detta ingér att utveckla, planera och samordna kommunens arbete med budget,
upphandling, redovisning, uppf6ljning, bokslut, lokalférsorjning och intern kontroll.

Ekonomikontoret tillhandahaller &ven finansiell service till kommunala bolag och kommunalférbund, ekonomisk
forvaltning av kommunens forvaltade stiftelser, samt svarar for d&rendeberedning inom sina ansvarsomraden infor
kommunstyrelsens moten. Kontoret &r organiserat i en ekonomistab, en redovisningsavdelning och en
upphandlingsavdelning.

Kansli

Kansliet bitrdder kommunfullméktige, kommunstyrelsen med utskott och kommunalrdden med drendehantering
och registratur. Avdelningen dr ocksa valndmndens kansli och bitrdder ndmnden vid allminna val med praktisk
planering. I uppdraget ingér ansvar fér kommunarkivet och inférande av E-arkiv samt systemforvaltning,
utredning och administrativt stod.

Juridik och sikerhet

Med expertkompetens ska avdelningen bidra till att leda, samordna och stddja arbetet inom kommunen utifran
avdelningens ansvarsomraden.

Avdelningen ansvarar for det strategiska arbetet kring kommunens arbete inom sékerhet, beredskap och
informationssdkerhet. Héar ingar omrdden som krisberedskap, -civilforsvarsplanering, sdkerhetsskydd,
informationssikerhet, brottsforebyggande arbete — BRA, hot- och valdsforebyggande arbete och systematiskt
brandskyddsarbete.

Avdelningen utgor ett juridiskt stod for kommunens verksamheter genom konsultation, utbildning, utredning och
handldggning inom omrédet.

Overformyndarverksamhet

Verksamheten ligger organisatoriskt med personalansvar under Juridik och sékerhetsavdelningen, men lyder
under egen ndmnd for budget och verksamhetsansvar.

IT-kontoret

IT-Kontoret arbetar forvaltningsdvergripande med drift- och supportstdd till kommunens anvindare géllande
persondatorer, surfplattor och verksamhetssystem och levererar ocksa tjanster &t flera av de kommunala bolagen.
IT-Kontoret ansvarar for att ta fram riktlinjer och policydokument kring anvandandet av IT. IT-Kontoret har
ocksé det tekniska och administrativa ansvaret for kommunens telefonvixel.

Avdelningen Digital utveckling ar en service och utvecklingsresurs med fokus pé digitalisering, centralt
telefonistdd, utveckling av e-tjanster och automatisering i form av robotisering.

Kommunstyrelsen verksamhetsplan 2023 8(12)
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Avdelningen IT-support &r en service- och supportresurs som arbetar kommun- och verksamhetsdvergripande
med supportstdd till kommunens anvéndare géllande IT-fragor, persondatorer, surfplattor, verksamhetssystem,
leasing, bestillning av IT-utrustning och pedagogisk IT-stod.

Avdelningen IT-drift 4r en service- och supportresurs som forvaltar kommunens verksamhetssystem samt
forvaltar och utvecklar kommunens IT-infrastruktur, och IT- och Cyber-sékerhet.

Personalkontor

Personalkontoret arbetar strategiskt kommun- och verksamhetsévergripande med planering, samordning och
utveckling inom personalomradet. Kontoret ger stod och utbildar for att utveckla den hallbara arbetsplatsen dar
arbetsmiljo, kompetens, arbetsritt och ledarskap ar centrala omraden.

Loneavdelningen, som &r en del av personalkontoret, ansvarar for att kommunens anstéllda far rétt 6n i rétt tid
samt handlagger pensionsfragor. Utifrdn kommunens arvodesreglemente administrerar avdelningen dven
arvoden till politiker.

P& uppdrag av personal- och forhandlingsutskottet arbetar personalkontoret fram styrdokument inom personal-
och l6neomradet. Kontoret har ocksa till uppgift att konkretisera personalpolitiken till anvisningar och mallar.
Personalkontoret samordnar &ven kommunens 16nebildningsfragor. Personalkontoret ger rad och stdd till
kommunens olika verksamheter rérande tolkning och tillimpning av lagar och avtal samt kring kommunens
personalpolitiska styrdokument. I kontorets uppdrag ingér ocksa forhandlingar rérande lokala kollektivavtal samt
tvisteforhandlingar.

Personalkontorets uppgift dr att frimja en god arbetsmiljo samt dialog och delaktighet i organisationen genom att
bidra med strukturella forutséttningar. I detta arbete dr dven foretagshalsovarden en viktig resurs.

Personalkontoret ansvarar for strategisk kompetensforsorjning, dér det bland annat ingér en kommungemensam
plan for organisations- och ledarutveckling, rekrytering, arbetsgivarvarumirke och andra insatser som stérker oss
1 att vara en mer attraktiv arbetsgivare med engagerade medarbetare. Personalklubben har en viktig roll i detta
arbete.

Ovriga dtaganden

Personalkontoret ansvarar dven for utbetalning av medel géllande arbetsmarknadsétgirder efter beslut av
kommunstyrelsens ordforande.
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Mal- och resursplan 2023-2025

Kommunfullmaktige faststillde mal- och resursplan 2022-12-14. Den innefattar fem 6vergripande
inriktningsmal som tillsammans leder mot Vanersborgs kommuns vision ”Attraktiv och héllbar i alla
delar, hela livet.

I MRP uttrycks att inriktningsmalen vilar pa foljande:
e Fullfoljda studier med gymnasieexamen ar grunden for att fa ett arbete
e Mainniskor i arbete dr grunden for var gemensamma valfard
e Den gemensamt finansierade vélfarden ska omfatta alla och 6ka tryggheten och livskvalitén
e Vildmnar 6ver var natur och miljo till nésta generation i ett héllbart skick
Nédmnderna ansvarar gemensamt {Or att styra verksamheten mot inriktningsmalen.
Uppdrag fran kommunfullmiktige:

e Kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att utreda att infora "Breddad Rekrytering for
grupper i utanférskap” som ett arbetssitt i Vanersborgs kommuns verksamheter.

Inriktningsmal 2023-2026

Kommunstyrelsen berors av alla fem inriktningsmal. Nedan presenteras kommunstyrelsens
forvantade resultat i form av vad som ska uppnés och vad som ska genomforas.

I Vinersbhorgs kommun ska det finnas mer jamstillda och jamlika forutsittningar att paverka sina

liv
Forvintade resultat Indikatorer Nulége Ambitionsniva
Andelen med egenforsorjning  Invdnare 17-24 som varken arbetar 9,0 % Minska
ska oka eller studerar (andel) Kolada
Léangtidsarbetsloshet 25-64 ar, 6,0 % Minska

arsmedelvirde (andel) Kolada

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar 78,8 % Oka
(andel) Kolada
Invénarnas mojlighet till Delaktighetsindex (andel av maxpoéng) 69 Bibehallas
delaktighet ska o6ka Kolada
Den sociala héllbarheten ska Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit 32 % Bibehallas
Oka till andra (andel) Kolada
. Medborgarundersokningen, Man kan 64,4 % Bibehéllas
Vv generellt lita pA manniskor (andel)
R Kolada
Drogvaneundersokning, narkotikabruk 4/8% Bibehéllas

niondeklassare /ak 2 gymnasiet, VGR

Invéanare 0—19 ar i ekonomiskt utsatta 12,8 % Minska
hushéll, andel, Kolada

Invéanare 16-84 gott psykiskt
vilbefinnande, Kolada

84% Oka
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Uppdrag under 2023-2025:

e Fordjupad uppfoljning och utvéirdering av uppdragsavtal for vuxenutbildningen pa Kunskapsforbundet
Vist (KFV) for att forbattra kommunens bestéllarkvalitet och analys.

e Utforma styrdokument for arbetsmarknadspolitiken.

e Genomfora invanardialog om hur kulturaxeln ska utvecklas.

e Driva och samordna insatser inom ramen for 2arigt medborgarlofte.
e  Utforma ett styrdokument for social hallbarhet.

e Identifiera och utveckla arbetssitt for att i hogre grad jamstilldhetsintegrera verksamhet och tjdnster.

Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfoljer sina studier

Forviintade resultat Indikatorer Nulége Ambitionsniva
Andelen gymnasieelever med examen  Gymnasieelever med examen inom 4 67,5 % Oka
4 Eogmoe inom 4 ar ska oka ar (andel), hemkommun, Kolada

L]

Uppdrag under 2023-2025:

e Mojliggdra samordnat uppfoljnings- och dialogtillfalle mellan Kommunstyrelsen, Direktionen
Kunskapsforbundet Vists och Barn- och utbildningsndmnden.

Vinersborgs kommun &r en ekologisk hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

Forviintade resultat Indikatorer Nuldge  Ambitionsniva
Andelen invanare som dr nojda med  Medborgarundersdkningen, 56,9 % Bibehéllas
kommunens information for att Information fran kommunen om vad

minska personlig miljo-och enskilda kan gora for att minska sin

klimatpaverkan ska 6ka miljo-& klimatpaverkan fungerar bra,

andel, Kolada

Uppdrag under 2023-2025:
e Revidera miljoprogrammet samt driva och samordna prioriterade miljoatgérder.

e Samordna den strategiska langsiktiga samhillsutvecklingen for avvigd och attraktiv utveckling vad
giller bostadsforsorjning, infrastruktur och samhille.

e Driva och samordna genomforbarhet och uppf6ljning av kommunens klimatloften.

Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vara invanare och foretag

Forviintade resultat Indikatorer Nulége Ambitionsniva
Vixtkraften i véra foretag ska  Nystartade foretag, antal/1000 inv. 9,6 Oka
oka 16-64 ér, Kolada
Nystartade arbetsstéllen, antal/1000 13,3 Oka
inv. 16-64 ar, Kolada
Foretagskonkurser fordelade per Saknar
kommun, UC nuldgesbeddmning
Bruttoregionalprodukt, Kolada 261.5
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Nojd-kund-index (INSIKT) Foretagsklimat enl. OJ (insikt) - 76 Bibehalls
ska oka Totalt, NKI, Kolada

Invénarnas och foretagens Medborgarundersokningen- Bra 87,5 % Bibehalls
omdome om hur kommunens  bemétande vid kontakt med

service och bemoétande dr ska  tjénsteperson i kommunen (andel),

Oka

Kolada

Servicemitning, Service och Saknar

bemotande, SKR nuldgesbeddmning
Svenskt néringsliv attitydmétning 3,43 Okar
Foretagsklimatet, sammanfattande

omddme

Uppdrag under 2023-2025:

Utreda lampligheten for samordnande budget/resurser for IT/digital verksamhetsutveckling under
kommunstyrelseforvaltningen i syfte att na hogre effektivitet.

Utreda inforandet av en befolkningsbaserad resursférdelningsmodell for budgetarbetet, kopplad till
kostnadsutjamningen i statsbidragssystemet.

Utvecklingsmedel ska aktivt sokas inom satsningsomraden som bidrar till béttre maluppfyllelse och
resurseffektivitet.

Fordjupa arbetet med stratskdrnan for 6kad attraktivitet samt inkluderande och hallbara urbana miljoer.
Samordna informationssatsningar om Leaderperiod 2023-2027 for stirkt landsbygdsutveckling.

Fortsatt implementering av plats- och arbetsgivarvarumirke kopplat till resultatorienterad
verksamhetskommunikation.

Initiera och utveckla arbetsformer for invanardialog som okar delaktighet/forbéttrar service och/eller
effektiviserar verksambhet.

Vara medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Forvintade resultat Indikatorer Nuliige  Ambitionsniva

Sjukfranvaron ska minska Ackumulerad sjukfrdnvaro t o m 10,6 % Minska

november, egen statistik

Attraktiviteten som arbetsgivare ska Medarbetarengagemang /HME) totalt 78,3 Oka

oka

kommunen — Totalindex, Kolada,
Egen undersékning

Uppdrag under 2023-2025:

Genomfora kompetenshdjande insatser om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar, for en 6kad trygghet i
chefsrollen.

Vidareutveckla kommunens rehabiliteringsprocess till stod for att gora rétt sak i ratt tid.

Ta fram forslag pa kommunovergripande kompetensforsorjningsstrategi for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Utred att infora "Breddad Rekrytering for grupper i utanforskap” som ett arbetssitt i Vanersborgs
kommuns verksamheter.
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1 Bakgrund

Kommunfullmédktige antog 2011-11-23, § 147, nuvarande reglemente for internkontroll.
Reglementet omfattar inte bara ekonomiska rutiner utan dven dvergripande system for
styrning av verksamheten. Enligt reglementet § 8 skall ndmnderna varje ar anta en plan for
granskning och uppfo6ljning.

I kommunallagens 6 kap 6 § definieras ndimndernas ansvar for den interna kontrollen.

2 Inneborden av internkontroll

Internkontroll ar ett verktyg som skall anvédndas for att sédkerhetsstélla att
kommunfullméktiges verksamhetsméssiga och ekonomiska mal uppfylls. Internkontroll ingar
som en del i verksamheten pa alla nivder och ska vara en naturlig del i alla processer och
rutiner. Det innebér att bygga in kontroller 1 handldggningsrutinerna for att sékerstélla att
lagar och férordningar, anvisningar och liknande foljs.

En bra internkontroll kénnetecknas av foljande:

Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning.

En réttvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
Sékerstéllande av att lagar, policyer, reglementen tilldimpas.

Skydd mot forluster och/eller forstorelse av kommunens tillgangar.
Eliminering och/eller upptéckt av allvarliga fel och brister.

3 Riskbedomning

I syfte att uppritta en kvalitativ internkontrollplan genomfors en risk- och visentlighetsanalys.
Riskbedémningen innebér att identifiera de risker som kommunen utsétts for.
Visentlighetsbeddmningen innebir att beddma vilka konsekvenser eventuella brister kan
medfora. Eftersom kommunstyrelseforvaltningens processer ofta berdr vriga forvaltningar
har de kommungemensamma kontrollomrddena valts utifran denna riskbedomning. Urvalet
har ocksé diskuterats i den arbetsgrupp som arbetar med gemensamma fragor rorande intern
kontroll och informerats i KSAU. Uppf6ljning av mél och forvéintade resultat gors i
delarsrapporter och i rsredovisning.

4 Kommungemensamma kontrollomraden

4.1 Sjukskrivningsprocessen

Sjukskrivningar ar ett prioriterat omrade for kommunen som vill minska sjukfranvaron bland
sina medarbetare. Vénersborgs kommun har som arbetsgivare ett ansvar att
rehabiliteringsarbetet bedrivs pa ett organiserat och effektivt sitt. Att ha systematiska och vil
kdnda rutiner inom rehabilitering ar en viktig bestandsdel for en hédlsoframjande arbetsplats.
Syftet med granskningen att sékerstdlla att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar uppfylls, att
rehabiliteringsprocessen utfors enligt rutin sé att medarbetaren sa ldngt som mojligt ska dterfa
sin arbetsforméga och kunna aterga i arbete.
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Aktuella kontrollmal &r:
- att rehabiliteringsplaner uppréttas

- att granska vad som hént i rehabiliteringsarenden

4.2 Personaladministrativa rutiner (rekryteringsprocessen)

Korrekt hantering av personaldokument &r ett viktigt arbete som behdver hanteras noggrant.
Genom en god hantering av personalrelaterade dokument kan framtida arbete underlittas,
samtidigt som lagar och regler efterfoljs. Ansokningshandlingarna i form av personligt brev,
CV och eventuella bilagor for den person som anstills ska till l6nekontoret for att bevaras i
personakten. I flertalet av vara verksamheter foreligger kontroll av utdrag fran
belastningsregistret. Syftet med granskningen &r att sékerstélla att anstidllande chef foljer lagar
och rutiner gillande utdrag fran belastningsregistret samt att anstillningshandlingar sparas 1
personalakten.

Aktuellt kontrollkontrollmal ar:

- Att rutiner ar kinda och efterlevs

4.3 Foregaende ars kontroller

Forra aret granskades: Cybersdkerhet och beredskap, information pa hemsidan, uppfoljning av
upphandlade avtal, brandskyddsrutiner samt lokalforsérjning. Uppfoljning av dessa
kontrollomraden gors i arets granskning.

5 Namndspecifika kontrollomraden

5.1 Behorigheter

Om anvindare har for hoga behorigheter eller felaktiga behorigheter i kommunens system kan
overtradelse av befogenheter orsaka skada. En viktig del i behorighetsstyrningen géller
uppfoljning och kontroll av befintliga behorigheter samt eventuella avvikelser. Syftet med
granskningen &r att sdkerstilla att alla anvidndare har korrekta behorigheter i
verksamhetssystem.

Aktuellt kontrollkontrollmal ar:
- Att det finns rutiner vid behorighetstilldelning

- Att det finns rutiner vid behdrighetsforédndringar vid ldngre franvaro, dndring av
ansvaromrade och vid anstillningens upphorande

- Att det finns fungerade rutiner for kontroll av att registrerade behorighetsnivaer ar
korrekta utifran beslut
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5.2 Styrdokument

Kommunens styrande dokument sétter i ménga fall ramen for hur vi har att agera inom ramen
for det kommunala sjélvstyret och fortydligar antingen ett forhallningssitt eller en
viljeinriktning. Styrande dokument fyller ocksa en viktig funktion 1 ansvarsutkravandet nir
organisationen inte dr foljsam mot fattade beslut. Risken om kommunens styrande dokument
inte ar uppdaterade och/eller revidering kan paverka verksamheten. Syftet med granskningen
ar att kontrollera de styrdokument som dr beslutade av kommunstyrelsen, kontrollerna
innefattar:

- Att styrdokumenten dr aktuella
- Att det finns ansvarig utsedda for respektive styrdokument

- Att styrdokumenten ar lattillgéangliga

6 Arliga kontrollaktiviteter

Utover plan for kommungemensamma och ndmndspecifika kontrollomraden genomfors fler
kontinuerliga kontroller. Genom flera rutinorienterade kontroller blir vi en ldrande
organisation. For ar 2023 planeras nedanstédende kontroller att géras. Eventuella justeringar
och kompletteringar kan behdvas goras under aret.

e Kontroll av attester och behdrigheter 1 ekonomisystemet. Kontroll att det finns
formellt faststillda attestuppdrag mot attestbehorigheter i ekonomisystem samt att
beloppsgrinser ligger inlagda i ekonomisystemet utifran delegation.

e Kontroll av underlag och redovisning vid utbetalning av personliga utligg.

e Avstidmning av att anldggningsregistret verensstimmer med de tillgdngar som finns.

e Kontroll att investeringsregler foljs och att kostnader/intékter dr bokforda pa rétt ar.

e (Granskning av representationsfakturor, att korrekt moms redovisas och att deltagare
och syfte framgér.

e Kontroll att abonnemangsfakturor via automatattest ar aktuella.

e Stickprovskontroll av att storre inkdp dr korrekt genomforda enligt riktlinjer for
direktupphandling.

e Kontroll av avtalstrohet mot tecknade avtal.

7 Ansvarig

Ansvarig for samordning av arbetet med den interna kontrollen samt granskning for
kommunstyrelsens verksamhet dr controller pd ekonomikontoret. En rapport redovisas till
kommunstyrelsen senast 1 februari.
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Fran: Lena Wendel

Till: Johan Hégmark

Arende: tillaggsyrkande internkontrollplan2023
Datum: den 22 februari 2023 14:08:05

Lagg till ytterligare ett namndspecifikt internkontrollomrade:

5.3 Styrning av internkontroll

| kommunstyrelsens reglemente finns ansvar for utformning och utveckling av kommunens
system for internkontroll. Enligt det av kommunfullmaktige antagna regelverket for intern
kontroll &r syftet med denna att sakerstélla:

- andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Syftet med granskningen ar att visa i vilken grad kommunens system fér internkontroll uppfyller
dndamalen enligt ovan.

Kontrollerna innefattar att utvardera
¢ ivilken grad namndernas riskanalyser identifierat de handelser som intraffat sedan
regelverket antogs
e ivilken grad riskerna minskat pa grund av genomford internkontroll
e ivilken grad genomférda aktiviteter identifierade i internkontroll paverkat tex
kostnadseffektivitet, information om verksamheten och efterlevnad av tillampliga lagar.


mailto:lena.wendel@vanersborg.se
mailto:johan.hogmark@vanersborg.se

10f9-49b2-910c-f48d3acbc022

Direktionsbeslut 2022-06-21
Diarienr: 5010-2022-XX-XX &

Bilaga 5

Taxor 2023

Tillsyn och tillstand

Galler fran 2023-XX-XX

(Nar beslut ar fattat i respektive medlemskommuns kommunfullmaktige)

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund




Signature reference: 3892792d-10f9-49b2-910c-f48d3acbc022

Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

1. Allmén information

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) genomfor tillsyn och handlagger tillstand pa
uppdrag av férbundets medlemskommuner. Denna myndighetsutdvning utfors enligt lag (2003:778)
om skydd mot olyckor (LSO) och lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Grundprincipen for avgiften ar att handlaggningen ska ske till sjalvkostnadspris.

Paborjad timme raknas som hel timme.

Avseende taxor for myndighetsutovning galler det som star under aktuell paragraf, inga avvikelser far
forekomma.

Upprakning
Personalkostnader uppraknas enligt budgeterad |6nerevision (*AKI).
Berdknad AKI for 2023 =2,5%

*AKI = Arbetskostnadsindex

Faststillelse
Taxor och avgifter betraffande myndighetsutovning har faststallts av medlemskommunernas
kommunfullmaktige enligt nedan.

Fargelanda kommun 2022-10-19 KF§90, dnr 2022/300
Melleruds kommun 2022-09-21 §100, dnr KS 2022/393
Trollhattans stad 2022-09-12 KF§134, dnr 2022/00496043
Véanersborgs kommun 2022-09-21 §127, dnr KS 2022/277

Reviderad: 2022-12-20
Faststalld av medlemskommunernas kommunfullmaktige enligt nedan.

Fargelanda kommun 2023-XX-XX KF§XX, dnr 2023/XX
Melleruds kommun 2023-XX-XX §XX, dnr KS 2023/XX
Trollhdttans stad 2023-XX-XX KF§XX, dnr 2023/XX
Vanersborgs kommun 2023-XX-XX §XX, dnr KS 2023/XX
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

2. Tillsyn och tillstand

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund far enligt 5 kap. 4 § i lagen om skydd mot olyckor (LSO) ta ut
avgift vid tillsyn av en byggnad eller anlaggning som omfattas av bestimmelserna i 2 kap. 2 § i LSO.
Tillsyn enligt LSO och LBE planeras och beslutas med stod av férbundets dokument ”Riktlinje for
planering av tillsyn”.

Taxan reglerar dven avgift for regelbunden tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE).

Berdkning av avgift och faktorindelning

Grundbeloppet for tillsyn och tillstand justeras en gang om aret, i samband med att ny taxa faststélls
av medlemskommunernas kommunfullmaktige. Berakning av avgift sker genom att grundbeloppet
multipliceras med den faktor som galler fér verksamheten enligt tabeller i avsnitt 3-5.

Avgiften innefattar ersattning fér genomgang av ndédvandiga handlingar, tillsyn, resor och
dokumentation.

Om tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor samplaneras med tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor berdknas taxan med utgangspunkt fran de antal faktorer som anges genom
riskvardering enligt LSO. Till detta adderas 1 faktor for hantering med 1-5 hanteringsstallen eller 1,5
faktor for hantering med 5-10 hanteringsstallen. Verksamheter med mer an 10 hanteringsstallen ska
inte samplaneras utan hanteras som ett eget tillsynsarende.

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO

Faktorerna for tillsyn enligt LSO baserar sig pa riskvardering av verksamheter, dar en 1ag riskbild for
olyckor ger lagre faktor och en hog riskbild hogre faktor. Riskbilden delas in i fyra kategorier for
verksamheter och ar ett matt pa hur omfattande en tillsyn ar.

Uppféljning av foreldggande vid tillsyn enligt LSO debiteras dgare eller nyttjanderattsinnehavare
genom timdebitering. Vid handelsestyrd- och tematillsyn bestams avgiften genom timdebitering
enligt gallande taxa, vid avsaknad av brister kan beslut tas att inte ta ut avgift.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, LBE

Faktor for tillsyn for brandfarliga varor grundar sig pa hur manga hanteringsstallen som finns i
verksamheten. Definition av hanteringsstalle finns i dokumentet “Rapport for taxa LBE 2021” som ar
en bilaga till beslutade taxor. Vid tillsyn av explosiva varor bestams faktorn av produkternas
begarlighetsgrad, det vill sdga hur stdldbegarlig varan dr. Om foljden av tillsyn innebar krav pa
atgarder av brister genom foéreldagganden och uppfoljning ger det en forhojd avgift.

Efter tillsyn enligt LBE debiteras tillstandshavaren. Vid handelsestyrd- och tematillsyn bestams
avgiften genom timdebitering enligt géllande taxa, vid avsaknad av brister kan beslut tas att inte ta ut
avgift.

Tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, LBE
| handlaggning av tillstand enligt LBE ingar ett avsyningsbesok samt anmalan och godkannande av
forestandare. | de fall det kravs fler an en avsyning debiteras s6kanden for handlaggning enligt

gallande taxa, timdebitering.

Avgift for tillstandshantering debiteras sokanden efter beslut i tillstandsarende.
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

Grundbelopp/ timdebitering

Tillsyn/tillstand (AKI) Enhet Summa Forslag
Grundbelopp faktor 1147 1235
Uppfdljning av tillsyn tim 1147 1235

3. Faktorer for olika byggnader och anléiggningar

Riskvardering av tillsynsverksamheter enligt LSO

Indelningen av tillsynsverksamheter har tagits fram som ett underlag for tillsynsplanering inom
NARF:s fyra medlemskommuner. De olika kategorierna bestdms utifran vilka typer av risker de &r
forknippade med och hur omfattande de &r. Stod till dessa bedémningar har hamtats fran bland
annat Boverkets forfattningssamling, BFS 2011:6, med andringar till och med BFS 2019:2, Boverkets
byggregler (BBR), Statens raddningsverks foreskrifter, SRVFS 2003:10 och SRVFS 2004:4.

Ytterligare paverkansfaktorer
Det finns ett antal faktorer som ger upphov till att en verksamhet ar mer riskfylld men som inte
grundar sig i vilken typ av verksamhet som bedrivs.
Om nagon av dessa omstdndigheter rader kan verksamheten flyttas upp ett stegi de olika
kategorierna:

e Verksamhet som bedrivs i en byggnad med ett stort kulturhistoriskt viarde

o Verksamheter med komplexa skyddssystem.

o Exempelvis skyddssystem som inte beskrivs inom bygglagstiftning eller genom att de
har framtagits genom analytisk dimensionering.

Lag riskbild — 4 faktorer
Lag riskbild kdnnetecknas av foljande bedomningsgrunder.
o Verksamheten kan innefatta ett mindre antal personer med féljande forutsattningar
o  God lokalkdannedom
o Ejalkoholpdverkade
o  Riskkallor och brandbelastning med liten omfattning i forhallande till antal personer och
verksamhetstyp.
e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med enkel byggnadsutformning.
Exempel pa verksamheter som forvantas ha en lag riskbild:
e Skolverksamhet med upp till 90 barn/elever
o Markplan
o Bedrivs dagtid
e Inrattningar i vard och omsorg for farre an 3 personer
o Hjalpbehov vid utrymning
o Markplan
o Bedrivs dagtid
- Exempelvis behovsprovad daglig verksamhet.
e Samlingslokaler som kan anvands av 50 — 150 personer
o Alkohol serveras i begransad omfattning
o Lag brandbelastning (<800 Mj/m2)
- Exempelvis verksamhet med serveringstillstand, bygdegardar, festlokaler
eller liknande.
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Vattenndra omraden
o Enligt SRVFS 2007:5
o Slussomraden
Byggnader med 4-10 vaningar ovan mark, utformad med
o Uppstallningsplats for hojdfordon
o Trtrapphus
o Stigarledningar
Garage under mark
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Begransad riskbild — 5 faktorer
Begransad riskbild kdnnetecknas av foljande bedomningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett begrdnsat antal personer med féljande férutsattningar

o Hjalpbehov vid utrymning
o Alkoholpaverkade
o Utan god lokalkdannedom
o Sovandes
e Riskkéllor och brandbelastning med begriansad omfattning i férhallande till antal personer.
e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med viss komplexitet avseende byggnadsutformning.
e Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjdlva bestammer vem de bor med.

Exempel pa verksamheter som forvantas ha en begransad riskbild:
e  Skolverksamhet

o Ejimarkplan, eller
o Fler 4n 90 barn/elever, eller
o Bedrivs nattetid.
e Inrattningar for vard och omsorg med 3-20 personer
o Hjalpbehov vid utrymning, eller
o Bedrivs nattetid
- Exempelvis behovsprovade sarskilda boenden.
e Asylboende for 0- 36 personer
e Ovriga gemensamhetsbhoende fér 5-36 personer
o Exempelvis HVB.
o Hotellverksamhet eller liknande med plats for maximalt 49 boende
o Exempelvis hotell, vandrarhem eller anldggningsboende.
e Samlingslokaler som kan anvands av 151-300 personer.
e Industriverksamhet med 20-150 personer sysselsatta samtidigt
o Forhojd risk for brands uppkomst
- Damm, tra,
- Omfattande skdrande/borrande utrustning
o Forhojd konsekvens vid brands uppkomst
-~ Hég brandbelastning (>800 Mj/m?),
- Farliga amnen som kan paverkas av brand
e Byggnader med fler #n 10 vaningar och upp till 16 vaningar ovan mark, utformad med
o Uppstallningsplats for héjdfordon
o Raddningshiss
o Trtrapphus
o Stigarledningar
e  Ovriga byggnader med komplexa skyddsvarden eller skyddssystem
o Byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljolagen
Statliga byggnadsminnen
Museal samling
Anlaggningar under mark dar det stadigvarande kan vistas personer

o O O O

Byggnader med komplexa skyddssystem, exempelvis via omfattande analytiskt dimensionerat
brandskydd
o Sambhillsviktig verksamhet!

! Med samhallsviktig verksamhet menas verksamheter dar den viktiga samhallsfunktionen far omfattande paverkan vid en brand.
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Hog riskbild - 5 faktorer

Hog riskbild kinnetecknas av foljande bedomningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer med foljande forutsattningar

o

o

o

o

Hjalpbehov vid utrymning
Alkoholpaverkade

Utan god lokalkdnnedom
Sovandes

e Riskkéllor och brandbelastning med stor omfattning i forhallande till antal personer.

e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med komplex byggnadsutformning.

e Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjdlva bestammer vem de bor med.

e Verksamhet med stor miljo- eller hilsorisk pd grund av hantering av farliga amnen.

Exempel pa verksamheter som férvintas ha en hog riskbild

Inrattningar for vard och omsorg for 21-150 personer som har hjédlpbehov vid utrymning

o Exempelvis vardcentraler och behovsprévade boenden
Asylboende for fler an 36 personer
Ovriga gemensamhetsboende fér fler dn 36 personer

o Exempelvis HVB.

Hotellverksamhet eller liknande med plats for 50-250 boende.

o Exempelvis hotell, vandrarhem eller anldggningsboende
Samlingslokal kan anvands av 301-600 personer.
Industriverksamhet med 151-300 personer sysselsatta samtidigt.
Verksamheter som bedriver miljo- eller halsofarlig verksamhet

o Tillstand enligt 9 kap Miljébalk (1998:808)

Byggnader med fler 4n 16 vaningar ovan mark

Garage med ett plan under mark och med en yta stérre &n 2000 m?
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Omfattande riskbild — 6 faktorer
Omfattande riskbild kdannetecknas av foljande bedémningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer som med féljande forutsattningar

O

O

O

O

O

Hjalpbehov vid utrymning
Alkoholpaverkade

Utan god lokalkdnnedom
Sovandes

Inlasta

e Riskkallor och brandbelastning med stor omfattning i forhallande till antal personer.

e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med komplex byggnadsutformning.

e Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjalva bestimmer vem de

bor med.

o Verksamhet med stor miljo- eller hdlsorisk pa grund av hantering av farliga amnen.

e Verksamheter dar det finns riskkallor och som kan ge upphov till omfattande skador for
tredje part.

Exempel pa verksamheter som forvintas ha en omfattande riskbild:
e Inrattningar for vard och omsorg for fler an 150 personer som har hjalpbehov vid

utrymning

o Exempelvis sjukhus och behovsprévade boenden.

e Hotellverksamhet eller liknande med plats for fler &n 250 boende.

o Exempelvis stora hotell eller anldggningsboende.

e Lokaler med personer som ar inlasta.

o Exempelvis arrestlokal, kriminalvardsanstalt eller rattspsykiatri.

e Asylboende for fler an 250 personer

e Samlingslokal som anvands av fler an 600 personer

e Fritidsanlaggningar med platser for fler 4n 1000 personer, helt eller delvis under tak

o Industriverksamhet som har fler an 300 personer sysselsatta samtidigt eller som ar storre
4n 5000m?.
e Garage med fler &n ett plan under mark och med en yta stérre dn 2000 m?.

e Vissa tunnlar som ar langre an 500 meter.
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4. Tillstand brandfarliga och explosiva varor

Brandfarliga varor

Faktor

Avslag pa ansokan
Dad ansékan avslds debiteras den sékande for nedlagd arbetsinsats och dokumentation.

Anmadlan av forestandare

Anmédlan av férestdndare fér hantering (ej i samband med tillstdndsansékan)

Avsyning

En avsyning ingdr i tillstandshanteringen. Vid behov av fler avsyningar tillkommer avgift.
Andring av gillande tillstand

Andringar i form av komplettering, féréndring, férléggning, dgarbyte etc.

Gdller under tillstdndets giltighetstid.

Tillstand for mindre omfattande hantering

F6r mindre verksamheter, exempelvis hantering av gasol pa restaurang eller brandfarliga
varor i forsdljningslokal. Hantering av mindre behdllare eller endast en cistern.

Tillstand for hantering

F6r medelstora verksamheter, exempelvis bensinstationer, transportdepder, mindre
industrier eller endast en cistern.

Tillstand fér omfattande hantering

Fér stora verksamheter, exempelvis industrier och liknande, flera cisterner eller stora
hanterade médngder.

Speciella fall

Vid ans6kan som innebdr utékad handldggningstid, exempelvis pd grund av ej kompletta

1,5

Timdebitering

13

20

ansékningshandlingar eller Grenden som pd annat sdtt kréver stor arbetsinsats debiteras Timdebitering

drendet I6pande.

Explosiva varor

Faktor

Avslag pa ansokan/anmalan av deltagare och férestandare

Dad ansékan/anmdlan avslds debiteras den sékande fér nedlagd arbetsinsats och
dokumentering.

Andring av gillande tillstind

Andringar i form av komplettering, férdndring, dgarbyte etc. Gdller under tillsténdets
giltighetstid.

Godkéannande av forestandare

Godkdnnande av ny férestandare till hanteringen (ej i samband med tillstandsansékan).
Godkdnnande av deltagare

Godkdnnande av deltagare i verksamhet med explosiv vara (ej i samband med
tillstandsansékan).

For 1-5 deltagare

For 6-10 deltagare

Fler an 10 deltagare

Avsyning

En avsyning ingdr i tillstandshanteringen. Vid behov av fler avsyningar.

Tillfalligt tillstand

Om en verksamhet inkommer med ans6kan efter att det daterstar fyra veckor av tillstGndstiden
kan ett tillfdlligt tillstand utférdas som gdller under handldggningen av drendet
Tillstand for hantering utan forvaring

Ingen férvaring av explosiva varor, enbart éverféring, anvéndning och annan hantering.
Tillstand for smaskalig hantering

Exempelvis hobbyverksamhet upp till 3 kg.

Tillstand for mindre omfattande hantering

Fér verksamheter med hantering av upp till 100 kg explosiva varor.

Tillstand fér hantering

Fér verksamheter med hantering av mer dn 100 kg explosiva varor.

1,5

1
1,5
Timdebitering

Timdebitering

13
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Aterkallande av godkinnande av forestandare, deltagare samt aterkallande av tillstand | Timdebitering
Speciella fall

Vid ans6kan som innebdr utékad arbetsinsats, exempelvis pa grund av ej kompletta
ansékningshandlingar eller drenden som pd annat sétt krdver stor arbetsinsats, debiteras
drendet lI6pande.

Timdebitering
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5. Tillsyn brandfarliga och explosiva varor

Brandfarliga varor

Typ av debitering Antal hanteringsstallen Faktor
Tillsynsbesok och tjansteanteckning 1-5 2,5
Tillsynsbesdk och tjansteanteckning 5-10 3,0
Tillsynsbesdk och tjansteanteckning 10-20 4,0
Tillsynsbesdk och tjansteanteckning >20 Timdebitering

Vid brister tillkommer:

Foreldggande per beslutspunkt
Uppféljning genom dokumentation
Uppféljning genom platsbesok
Omfattande uppfoljning genom platsbesok

0,3

0,3

1,0
Timdebitering

Explosiva varor

Typ av debitering Faktor
Tillsynsarende utan brist; fyrverkeri, pyroteknisk utrustning, nédbloss och liknande. 55
Begarlighetsgrad C !
Tillsynsdrende utan brist; ammunition, roksvagt krut, pyrotekniska satser och liknande. 55
Begarlighetsgrad B 7
Tillsynsarende utan brist; sprangamne, detonerande stubin, sprangkapslar och liknande. 25

Begarlighetsgrad A
Utokad tillsyn med avseende pa anvandning och hantering av explosiv vara pa arbetsplats

Vid brister tillkommer:

Timdebitering

Foreldggande per beslutspunkt 0,3
Uppféljning genom dokumentation 0,3
Uppféljning genom platsbesok 1,0
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Riktlinje Riktlinje for Skriv AAAA- | Kommunfullméktige

flaggning MM-DD och

ev. §

Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelseforvaltningen | Kommundirektor Tillsvidare
Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning
Riktlinjer f6r hur och nir KS 2021/383 En gang per
flaggning ska ske vid mandatperiod
kommunens officiella
flaggstanger.
Amnesomrade Intranéat Hemsida
Styrning O
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Riktlinje for flaggning i Vanersborgs kommun
20xX-XX-XX

Inledning

Flaggning ar ett traditionellt satt att visa extra uppmarksamhet vid speciella tillfillen.
Flaggning har ett stort symbolvarde som bidrar till 6kad kinsla av festlighet,
deltagande och till att visa det kommunala engagemanget. Vanersborgs kommun
har i egenskap av offentlig organisation ett behov att genomfora flaggning for att
diarigenom uppmarksamma bland annat utlindska besok, allméanna flaggdagar

samt andra hogtidliga tillfallen.

Syfte

Syftet ar att skapa en tydlighet kring nér och var flaggning ska ske i Vanersborgs kommun.

Officiella flaggstanger
Vianersborgs kommuns officiella flaggstdnger som Vanersborgs kommuns
Gatuenheten ansvarar for finns vid:

e Kommunhuset

e Plantaget (centrala torget)

e Gagatan (gagatukrysset)

e Vinersborgs museum

e Sanden

e Vinorten (Jairnvigsbacken)

Kommunigda flaggstinger forekommer vid sirskilda boende for dldre och skolor
i Vargon, Bralanda, Frindefors och Vane Ryr. De sirskilda boendena for dldre
och skolorna ansvarar sjilva for flaggningen, som rekommenderas att i mgjligaste
man f6lja riktlinjen for flaggning.

Vanersborgs kommun har sex flaggstinger i Bralanda, langst Storgatan,
som skots av Foretagarforeningen. Foretagarforeningen rekommenderas att i
mojligaste man folja foreskrivna flaggregler.

Flaggstdngerna vid Vargons bibliotek forvaltas av Vanersborgs kommun, Arena
Fritid och ska i mojligaste mén f6lja foreskrivna flaggregler.

Allmanna flaggdagar

Allménna flaggdagar innebér av riksdagen faststillda allminna flaggdagar.

Datum for allménna flaggdagar och information om regler kring flaggning finns att l4sa pa
Riksarkivets hemsida www.riksarkivet.se.

Sarskilda flaggdagar
Beslut om flaggning géllande sirskilda flaggdagar fattas av kommundirektoren eller den
som tjanstgor i dennes stille. VAnersborgs kommun har f6ljande lokala flaggdagar:

e 8 mars - Internationella kvinnodagen
e 23 mars - Nordens dag

e 9 maj- Europadagen

e 17 maj - Norges nationaldag

e 5juni- Danmarks grundlagsdag


http://www.riksarkivet.se/
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e 9juni- Alands sjilvstyrelsedag

e 17juni - Islands nationaldag

e 21 juni- Gronlands nationaldag

e 29juli- Far6arnas nationaldag

e 6 december - Finlands sjalvstandighetsdag

Flaggning vid vallokaler pé valdagen far ske frivilligt.

Flaggning vid dodsfall och begravning

Vid dodsfall och begravning flaggas pd halv sting, endast nationsflaggan far hissas pé halv
stang. Detta innebdir att flaggan pa fristdende stang ska vara hissad till ungefar 2/3 av
normal hojd, pa fasadstang till mitten av stangen. D4 flaggan hissas ska den forst gé i topp
och dérefter omedelbart sdankas till angiven hojd.

Nér nagon anstilld eller fortroendevald i kommunen har avlidit ska flaggning om mojligt
ske vid medarbetarens arbetsplats. Flaggning ska ske pa dodsdagen eller dagen for
beskedet samt pa den dagen for jordfdstning om denna infaller pa en arbetsdag.

Om permanent boende inom kommunens omsorgsverksamhet avlider sker flaggning vid
boendet om flaggstang finns.

Flaggning i samband med dddsfall har alltid foretrdde framfor annan flaggning inklusive
allmin flaggdag.

For statsbegravningar ska centralt utfirdade bestaimmelser foljas.

Flaggnlngstlder
Tiden 1 mars - 31 oktober hissas flaggan kl. 08.00 och halas vid solens nedgang dock
senast klockan 21.00.
e Tiden 1 november - 28 (29) februari hissas flaggan kl. 09.00 och halas vid solens
nedgang dock senast klockan 21.00.

Om flaggan dr belyst far den vara hissad efter solens nedgang. Pa allmin flaggdag ska
endast svenska flaggor anvidndas. Flaggning ska inte ske da en anldggning hélls stangd for
sdasongen, till exempel skolbyggnader.

Flaggan ska behandlas med respekt. Den ska hissas ordentligt i topp mot
flaggstangsknoppen med flagglinan strackt. Endast en flagga far hissas pa varje stang.
Flaggan ska vara hel och ren och med fargerna i behall.

Ovrig flaggning
Vid ovrig flaggning som till exempel vid hallbarhetsveckan eller kulturveckan undantas
fran flaggningstiderna.

Vid utlindskt besok far den besékande nationens flagga hissas. Den svenska flaggan bor
hissas samtidigt som de utlandska och placeras pa hedersplats i mitten, och ovriga
nationsflaggor placeras i bokstavsordning fran hedersplatsen och utét. Flaggorna hissas
varannan till heraldiskt hoger och varannan till heraldiskt vanster, det vill sdga placeringen
bestdms staende framfor stingerna med ryggen mot byggnaden.
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Innehallsforteckning

1§SYFTE e FEL! BOKMARKET AR INTE DEFINIERAT.
2§ SAMMANSATTNING ..., FEL! BOKMARKET AR INTE DEFINIERAT.
3 § ARBETSFORMER ......cuvviiiieeeeiiiiiireeeeeaee s FEL! BOKMARKET AR INTE DEFINIERAT.
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Regler Regler for samordnings- | xxx Kommunstyrelsen
gruppen for strategisk
samhdllsplanering
Dokumentédgare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Juridiska avdelningen | Chefen for avdelningen 2023-0x-xx Tillsvidare
for héllbar utveckling
Dokumentinformation Diarienummer
Regelverk KS 2023/223
Amnesomrade Intranat Hemsida
Samhallsplanering O

Andra styrande dokument som omnamns
Bestimmelser om arvoden och andra ersittningar till fortroendevalda (KF, 2018-06-20 § 88)
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Regler for samordningsgruppen for strategisk samhallsplanering
2023-01-25

1 § Syfte

Samordningsgruppens syfte dr att kraftsamla arbete och 6ka genomforbarheten kring
viktiga politiska mél och fokusomraden under mandatperioden 2023-2026 som ror stra-
tegisk samhillsplanering.

2§ Sammansattning

Samordningsgruppen har foljande sammanséttning:

- kommunstyrelsen ordforande ar ordférande i styrgruppen (i forsta hand ersétter den
1:e alt. 2:e vice ordforande 1 kommunstyrelsen som &r invald i gruppen, 1 6vrigt be-
slutar samordningsgruppen inom sig om tillféllig ersittare for ordforanden).

- kommunstyrelsens presidium, presidierna frén miljo- och hédlsoskyddsndmndens-,
byggnadsniimndens- och samhillsbyggnadsnidmndens presidium. Ovriga presidier
deltar da de &r berdrda av fragor pd dagordningen for det aktuella motet.

- kommundirektoren, berdrda forvaltningschefer (eller den tjdnsteperson dessa sitter i
sitt stélle). Forvaltningschefer utser 1 6vrigt utifrdn dagordning vilka tjdnstepersoner
som deltar.

- kommunstyrelseforvaltningen bistir med tjdnsteperson som utredningsstod/sekrete-
rare.

3 § Arbetsformer

Samordningsgruppens huvuduppdrag ar att:

- omvirldsbevaka, initiera, driva, koordinera och folja upp fragor inom strategisk
samhillsplanering,

- vara ett forum for dialog och samverkan mellan huvudaktorerna i den strategiska
samhdllsplaneringen.

Samordningsgruppen kan uppdras rollen som styrgrupp, for i linjen redan beslutade ge-
nomforandeuppdrag/projekt, inom sakomradet.

Minnesanteckningar ska foras pa samordningsgruppens méten.

Eventuella arvoden utgar enligt kommunens bestimmelser om arvoden och andra ersétt-
ningar till fértroendevalda.
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Regler for samordningsgruppen for miljé och klimat

2023-01-25

Innehallsforteckning

1§ SYFTE
2 § SAMMANSATTNING
3 § ARBETSFORMER

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av

Regler Regler for samordnings- | KS § X 2023-XX-XX | Kommunstyrelsen
gruppen for miljé och
klimat

Dokumentédgare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet

Juridiska avdelningen | Chef for avdelningen 2023-02-01 Tillsvidare
hallbar utveckling

Dokumentinformation

Diarienummer

Regler for gruppens sammansittning och uppdrag KS 2023/228
Amnesomrade Intranét Hemsida
Miljo O

Andra styrande dokument som omnamns
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Regler for samordningsgruppen for miljé och klimat 2023-01-25

g | 1p e, [ 13 iz ] 15 s
1 § Syfte

Samordningsgruppens syfte ér att driva och konstruktivt bidra till verkstéllighet och
uppfyllelse av politiska mél och fokusomrdden under mandatperioden 2023-2026 som
ror miljo och klimat.

2 § Sammansattning

Samordningsgruppen har féljande sammansattning:

- En ledamot fran varje parti

- Ordforande utses bland de styrande och vice ordférande bland

- oppositionspartierna.

- kommunstyrelseforvaltningen bistar med tjdnsteperson som utredningsstod/sekrete-
rare

- samordningsgruppen kan vid behov och enstaka tillfdllen kompletteras med den
kompetens som behovs.

3 § Arbetsformer

Samordningsgruppens huvuduppdrag ar att:

- omvirldsbevaka, initiera och driva strategiska miljo- och klimatfragor,

- fungera som remissinstans till kommunstyrelsen inom miljo- och klimatfragor,

- vara ett forum for dialog och samverkan mellan huvudaktérerna inom milj6-och kli-
matfragor,

- regelbundet (minst tva ganger arligen) rapportera om gruppens I6pande arbete till
kommunstyrelsen,

- bereda beslut om bidrag till milj6- och hallbarhetsaktiviteter efter ansdkan fran kom-
munens verksambheter,

- bereda beslut om och genomfora miljé- och héllbarhetsaktiviteter i kommunen.

Samordningsgruppen kan inta rollen som styrgrupp for i linjen beslutade genomforan-
deuppdrag/projekt.

Minnesanteckningar ska foras pa samordningsgruppens mdten.

Eventuella arvoden utgar enligt kommunens bestimmelser om arvoden och andra ersétt-
ningar till fértroendevalda.
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Kommunfullmaktige Sida 1

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning giller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter
1§

Kommunfullméktige har 51 ledamoter.

Presidium
2§

De ér da val av kommunfullméktige har dgt rum i hela landet, viljer fullméktige bland
ledamoterna en ordforande samt en forste och en andre vice ordforande, som
tillsammans utgdr fullmidktiges presidium. Presidievalen ska forréttas pa ett
sammantrdde som hélls fore december manads utgang.

Presidiet véljs for fullméktiges 16pande mandatperiod.

38

Tills presidievalen har forréttats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot 1
kommunfullmaktige langst tid (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika l&ng
tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

438

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor kommunfullméktige sé snart det kan ske vélja en annan ledamot till
denna post for aterstoden av mandatperioden.

Om ordféranden dr forhindrad att fullgora uppdraget, fullgor forste vice ordforanden
det. Om ocksa forste vice ordforanden ér forhindrad, fullgér andre vice ordforanden
uppdraget.

Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordforandens uppgifter.

Tid och plats for sammantradena
56§

Kommunfullmiktige haller normalt ordinarie sammantridde varje ménad utom i januari,
juli och augusti. For varje ar bestimmer fullméktige dag och tid for sammantradena.
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De ar dé val av fullmédktige har 4gt rum 1 hela landet, sammantrader nyvalda fullmaktige
forsta gangen i oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantriidet efter samrad
med kommunstyrelsens presidium.

67 §

Ett extra sammantrdde hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrdd med
vice ordforandena.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra
sammantridet.

78 §

Om det foreligger sdrskilda skil for det, fir ordforanden efter samrdd med vice
ordforandena stélla in ett sammantrédde eller &ndra dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantrade ska dndras, later ordféranden snarast underritta varje ledamot och
erséttare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkéinnages pa ldmpligt stt.

89§

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena plats for
kommunfullmiktiges sammantréden.

Kommunfullmidktige far, om sérskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantride far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran sammantrddet halls ska vara sé beskaffad
att inte obehoriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast 3 dagar i forvdg anméla detta till
ordforanden och sekreteraren. Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pd distans.
Mojligheten att sammantrdda pé distans ska tilldmpas restriktivt.

910 §

Ordforanden ska minst en vecka fore sammantradesdagen pd kommunens anslagstavla
tillkdnnage tid och plats for sammantriadet samt uppgifter om de drenden som ska
behandlas.

Kommunfullmiktiges aAnnonsering om sammantrdde fir dven ske pa andra plattformar
reneHerflera-ortstidningar-efter beslut av kommunfullmiktiges ordforande.

Placeringsordning
104§
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Ordforanden beslutar, efter samrdd med kommunfullméktiges presidium,
placeringsordningen for fullméktiges ledamoter, erséttare och andra som har rétt att
delta i fullméktiges overldggningar.

Beslut i fragan tas for hela mandatperioden och meddelas vid fullmdktiges
konstituerande sammantriade eller snarast dérefter.

Erséttare, som tjdnstgor, intar den frdnvarande ledamotens plats.

Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade
1142°§

Om ordféranden bedomer att kommunfullméktige inte hinner slutféra ett sammantriade
pa den utsatta sammantriadesdagen bor ordféranden foresla fullmiktige att hdanskjuta
drenden till nésta ordinarie sammantréde.

Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrddet och att hélla fortsatt
sammantridde en senare dag for att behandla de drenden som éaterstar. I ett sddant fall
beslutar fullméktige genast, nér och var sammantridet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att hélla fortsatt sammantrade, utfardar ordforanden ett
tillkdinnagivande om det fortsatta sammantrédet pa vanligt sitt.

Om sammantréidet ska fortsdtta inom en vecka, behover nagot tillkdnnagivande inte
utfardas. I ett sddant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och erséttare
som inte dr ndrvarande ndr sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta
sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantradena
1243 §

Ordforanden bestimmer efter samrdd med vice ordforandena niar kommunfullméktige
ska behandla ett d&rende, om inte annat foljer av lag eller denna arbetsordning.

1344 §

Kommunstyrelsens, vriga nimnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden
1 de drenden som tagits in i tillkinnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och erséttare
fore sammantrédet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstdllas ledamdter
och ersittare fore sammantradet.

Motioner, interpellationer, frdgor och medborgarforslag som inkommit till
kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen senast tva veckor fore
kommunfullmiktiges sammantréde, ska anges i tillkdnnagivandet och tillstillas
ledaméter och erséttare enligt ovan.

Motioner, interpellationer, frdgor och medborgarforslag som inkommit till
kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen mindre &n tvé veckor fore
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kommunfullmiktiges sammantréde, bor tillstidllas ledamoter och ersittare fore aktuellt
sammantréde.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt. I undantagsfall far kallelse och
ovriga handlingar skickas pa annat sétt.

Anmalan av forhinder for tjanstgoring och

inkallande av ersattare
1445 §

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaéla detta till kemmunkanslhet
kommunstyrelseforvaltningen, som-éterkala+n informerar den erséttare som star 1 tur
att tjénstgora.

1516 §

Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett ssmmantréde eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagdende sammantréde, kallar
ordforanden in den ersdttare som dr tillgéinglig och stér i tur att tjanstgora.

Ledamot &r skyldig att, pa sitt som ordférande bestimmer, anmadla till sekreteraren om
ledamoten avbryter sin tjdnstgoring. Detsamma géller om ledamoten intrader i tjénst
efter det att sammantriadet borjat.

1647 §
Det som sagts om ledamot 1 15 och 16 §§ géller ocksa for ersittare.
1788 §

Ordforanden bestimmer, nér en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjdnstgdra
under ett pagdende sammantriade. Endast om det foreligger sarskilda skil for det bor
dock intrdde ske under pagéende handldggning av ett drende.

Upprep-Narvarokontroll

1849 §

En upprepshsta ndrvarolista som utvisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor ska
finnas tillgidnglig under hela sammantradet.

[ borjan av varje sammantrade forréttas en narvarokontroll upprep enligtuppropshstan:

Upprepforrittas- Ndrvarokontroll sker ocksa 1 borjan av varje ny sammantradesdag, vid
fortsatt sammantride och nér ordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare
1920 §

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet.
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Sedan upprepet nirvarokontrollen har forréttats enligt 19 §, viljer kommunfullmaktige
tvd ledaméter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran sammantriadet
och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanrikningar.

Turordning for handlaggning av arendena
2024 §

Kommunfullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp 1
tillkdnnagivandet.

Fullméktige kan dock besluta om éndrad turordning for ett eller flera drenden.
Ordféranden bestimmer, nir under ett sammantriade ett &rende ska behandlas som inte
finns med i tillkénnagivandet.

Fullméktige far besluta att avbryta handldggningarna av ett d&rende under ett
sammantridde fOr att ateruppta det senare under sammantrédet.

Yttranderatt vid sammantradena
2122§

Ratt att delta 1 6verlaggningen har

- ordforanden och vice ordforandena i en ndmnd eller gemensam ndmnd vid
behandling av ett drende dar ndimndens verksamhetsomrade berors,

- ordforanden och vice ordforandena i en fullmaktigeberedning, nér
kommunfullmiktige behandlar ett drende som beredningen har handlagt,

- ordforanden i en ndmnd eller i en fullmdktigeberedning eller ndgon annan som
besvarar en interpellation eller en fraga nér dverldggning hélls med anledning av
svaret,

- styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses 1 10 kap. 3 och 4 §§ KL, nér
kommunfullméiktige behandlar ett &rende som beror forhéllandena i foretaget.

2023 §

Revisorerna ska ges tillfdlle att delta i 6verldggningen nir kommunfullméktige
behandlar delarsrapporterna samt revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorernas sakkunniga ska alltid ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling
av revisionsberéttelsen.

Revisorerna far delta i 6verldggningen, nér fullméktige behandlar ett d&rende som berdr
revisorernas granskning eller egen forvaltning

2324 §

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i1 den utstrackning som det
behovs kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna och
fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for att [dimna
upplysningar vid sammantriddena. Detsamma géller utomstaende sakkunniga.

Om kommunfullmaiktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad
med vice ordférandena i vilken utstrdckning de som har kallats for att limna
upplysningar pa ett sammantriade far yttra sig under 6verldggningarna.



Signature reference: 3892792d-10f9-49b2-910c-f48d3acbc022

Arbetsordning 2018-12-19
Kommunfullmaktige Sida 6

2425 §
Kommundirektoren féar delta i dverldggningen i alla drenden.

Kommunfullméktiges sekreterare eller annan sakkunnig far yttra sig om lagligheten av
det som forekommer vid sammantridena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena
2526 §

Den som har ritt att delta i kommunfullméktiges dverldggningar far ordet 1 den ordning
i vilken han eller hon anmélt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullméktiges dverlaggningar har ocksa rétt till ett kort inldgg
pa hogst en minut for en replik med anledning av vad en talare anfort Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet dd begédran om att fi gora inldgget framstills.
(Vid replik dger varje talare ritt att géra hogst tva inldgg.)

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig frin @mnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden réttar sig far ordféranden ta frén talaren ordet. I 6vrigt fir ingen avbryta en
talare under hans eller hennes anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och som inte réttar sig efter
tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordfoéranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller
upplésa sammantradet

Yrkanden
2627 §

Nér kommunfullméiktige har forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande
andras eller laggas till, om inte fullmiktige beslutar medge det enhalligt.

\la sievrkande ska avé keifilicen.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
lamna det skriftligt.

Deltagande i beslut
2728 §

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.
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En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunfullmiktige fattar det med acklamation.

Omrostningar
2829 §

Omrostningar genomfors med digitalt systemstdd. Ordforanden bitrads av
kommunstyrelseforvaltningen.

Ordforanden kan besluta att genomféra omrostning genom upprop. Da Nér
omrostaingargenomiorts, bitrdds ordforanden av de tvé ledamdterna som har utsetts att

justera protokollet samt kommunstyrelseforvaltningen.

Omrostningarna med upprop genomfors sé, att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt omrostningslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Uppropslistan Narvarolistan utgdér grunden for omrdstningslistan.
Vedfsrand Htid sin st sist

Sedan omrdstningen har avslutats, befdster ordforanden detta med ett klubbslag.
Dérefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omrostning
genomforas omedelbart.

2930 §

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta sa manga namn som valet
avser samt vara omadrkt, enkel och sluten.

En valsedel ér ogiltig om den

- upptar namnet pd nagon som inte &r valbar,
- upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska viéljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt.
For sddana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Motioner

303+ §

En motion

- ska vara skriftlig och undertecknad (med undertecknande jamstills elektronisk
signering) av en eller flera ledamoter,

- far inte ta upp &mnen av olika slag,

- vicks genom att den ges in till kemmunkanshietkommunstyrelseforvaltningen, eller
vid ett sammantridde med kommunfullméktige,



Signature reference: 3892792d-10f9-49b2-910c-f48d3acbc022

Arbetsordning 2018-12-19
Kommunfullmaktige Sida 8

- ska ges in till kemmuankanshet kommunstyrelseforvaltningen senast 24-tmmar
klockan 12:00 vardagen narmast innan det aktuella sammantradet startar for att kunna
presenteras pa sammantradet.

En ersittare far vicka en motion bara nér erséttaren tjanstgdr som ledamot vid ett
sammantréide.

Den som har ritt att vicka en motion, har ocksa rétt att under hogst tvad minuter
presentera sin motion. Skulle det vara fler motiondrer, har endast en av dessa denna rétt.

Kommunstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt och en uppf6ljning av de motioner som vunnit bifall. Redovisningen ska goras
pa fullméktiges ordinarie sammantridden i april och oktober

Medborgarforslag
3132°§

Den som &r folkbokford i kommunen far vicka drende i kommunfullméktige
(medborgarforslag).

Ett medborgarforslag

- ska vara skriftligt och undertecknat (med undertecknande jamstélls elektronisk
signering) av en eller flera personer,

- ska innehdlla namnfortydligande, adress och telefonnummer samt eventuell e-
postadress,

- féar inte ta upp dmnen av olika slag,

- vicks genom att det 1amnas in till kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen
elervid-ett sammantride-med-fullméktige,

- ska ges in till kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen senast 24-timmar
klockan 12:00 vardagen ndrmast innan det aktuella sammantradet startar for att
kunna presenteras pad sammantrédet.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas 1 sak 1 fullméktige om det ligger inom
fullméktiges befogenhetsomréde.

Fullméktige kan 1 vissa fall overléta till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta
1 drendet. Forslagsstéllaren ska i sa fall underréttas om vilken ndmnd som 1
fortsdttningen kommer att handldgga drendet. Om fullmaiktige har dverlatit drendet till
en namnd géller inte foljande bestimmelser som avser handlaggningen i1 fullmaktige.
Medborgarforslag ska beredas sa att kommunfullmiktige kan fatta beslut inom ett ar
frén det forslaget vicktes.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas ska forslagsstillaren
underrittas.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har
beretts fardigt och en uppfoljning av de medborgarforslag som vunnit bifall.
Redovisningen ska goras pd kommunfullméktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.
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Foretagens initiativratt
3233 §

Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 3 och 4 §§ KL fér vicka drenden 1
kommunfullmiktige om sddana drenden som foretaget dr skyldigt att se till att
fullméktige far ta stillning till.

Interpellationer
3334 §
En interpellation ska

- vara skriftlig och undertecknad (med undertecknande jdmstills elektronisk
signering) av en ledamot,

- ska ges in till kemmunkanstiet kommunstyrelseforvaltningen senast 24-timmar
klockan 12:00 vardagen ndarmast innan det aktuella sammantradet startar for att
kunna presenteras pa sammantrédet.

En erséttare far [dmna in en interpellation under ett sammantrade, om ersittaren
tjdnstgdér som ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantréde som foljer narmast efter
det dé interpellationen stélldes.

Om interpellationen lamnas in till kemmunkanslet kommunstyrelseforvaltningen senast
tva veckor fore kommunfullméktiges sammantridde, ska interpellationen som
huvudregel besvaras pd aktuellt sammantride.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att ldmnas vid visst sammantréde bor tas in 1 tillkdnnagivandet.

Ledamdter och erséttare bor fa del av svaret dagen fore den sammantriadesdag, dé svaret
ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhallandena 1 ett sadant foretag som avses 1 10 kap. 3 eller
4 §§ KL, far den ordférande till vilken interpellationen har stéllts 6verldmna till en av
kommunfullmiktige utsedd ledamot 1 foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordforanden i en ndmnd till vilken en interpellation stéllts far overlita besvarandet av
interpellationen till ordféranden eller vice ordforande i styrelsen eller annan ndmnd i ett
kommunalférbund dir kommunen dr medlem, om denne pé grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutséttningar att besvara interpellationen.

En erséttare som har stéllt en interpellation fir delta i 6verliggningen dé svaret pé
interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjanstgér vid sammantriadet eller
inte.

Fragor
3435 §
En fraga ska
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- vara skriftlig och undertecknad med undertecknande jamstélls elektronisk
signering) av en ledamot,

- ska ges in till kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen senast 24-timmar
klockan 12:00 vardagen ndarmast innan det aktuella sammantradet startar for att
kunna presenteras pd sammantrédet.

Vad som sdgs 1 34 § géller 1 tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behdver
dock inte vara skriftligt. En frdga far utdver till ordforande i en ndmnd/styrelsen dven
stéllas till ndmndens/styrelsens vice ordférande och i forekommande fall till 1:e
respektive 2:e vice ordforande.

En fraga bor besvaras under det sammantréade vid vilket den har stillts.

Om fragan ldmnas in till kemmunkanshet kommunstyrelseforvaltningen senast tva
veckor fore kommunfullméktiges sammantride, ska fragan som huvudregel besvaras pa
aktuellt ssmmantréde.

Beredning av arenden
3536 §

Om kommunfullméktige inte beslutar ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
drenden som fullmiktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta om
remiss av sddana drenden.

Pa varje ordinarie sammantrdde med fullméktige ska redovisas de fullméktigedrenden
som kommit in efter det ndrmast foregaende ordinarie sammantradet samt de beslut om
beredning och remiss av sddana drenden som har fattats.

Aterredovisning frdn namnderna
3637 §

Kommunfullméktige beslutar om omfattningen och formerna fér ndmndernas
aterredovisning av uppdrag som fullméktige lamnat. Narmare bestimmelser hdrom
anges 1 respektive ndmnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning
3738 §

Kommunfullméktiges presidium bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

Valberedning

3839 §

P& det forsta sammantrdadet med nyvalda kommunfullmiktige viljer fullméktige en
valberedning for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen bestér av en ledamot och en erséttare fran varje parti som ér
representerat i kommunfullméktige.
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Bland ledaméterna véljer fullmiktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice
ordforande for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullméiktige ska behandla
med undantag for valen av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som
inte dr ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forrétta dven ett annat val utan foregdende beredning.

Valberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer.

Beredning av revisorernas budget
3940 §
Kommunfullmiktiges presidium bereder revisorernas budget.

Forslag till budget for revisorernas verksamhet ska upprittas av fullméktiges presidium
enligt kommunstyrelsens anvisningar.

Justering av protokollet
4044+ §
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tv4 eller flera ledaméter har fungerat som ordforande under ett ssmmantréde,
justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordféranden har lett.

Kommunfullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullmiktige justerar den.

Reservation
4142 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten sérskilt anmila detta. Den skriftliga motiveringen ska
lamnas till sekreteraren senast fem (5) dagar efter sammantrédet:, eller inom den tid som
ordforanden meddelar.

Om kommunfullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen deek ldmnas sa snart det kan ske och senast under
den sammantradesdag beslutet fattats.

Expediering och publicering
4243 §

Utdrag ur protokollet ska tillstéllas de ndamnder, andra organ och personer som berdrs av
besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstillas hela protokollet.
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Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullmiktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullmiktiges namn, om inte
fullméktige beslutar annat.

4344 §

Protokollet ska utover de i 8 kap. 12 § KL uppstéllda kraven pa tillkdnnagivande dven
inom samma tid publiceras pa kommunens hemsida.

Fullmaktigeberedningar
4445 §

De ar dé val av kommunfullméktige har dgt rum 1 hela landet, véljer fullmiktige for den
16pande mandatperioden de ordinarie fullmiktigeberedningar man sa dnskar.

Valen forrittas pa ett ssmmantrade som halls fore utgangen av december.
4546-§

Kommunfullméktige bestaimmer fore valen antalet ledamdter och erséttare i
beredningarna.

Bland ledaméterna véljer fullmiktige en ordforande och en vice ordférande for den tid
som de har valts till ledamdéter.

4647 §

En fullméktigeberedning bereder de drenden som fullmédktige beslutar att overldmna till
beredningen.

Beredningens uppdrag ska stadfistas av fullméktige genom en uppdragsbeskrivning.
En fullméktigeberedning far vicka drenden 1 fullméktige inom sitt uppgiftsomrade.
4748 §

En fullméktigeberedning ska f6lja den verksamhet inom kommunen som hor till
fullmiktigeberedningens uppgiftsomrade och hos fullmiktige gora de framstillningar
som fullméktigeberedningen finner péakallade.

4849 §

En fullméktigeberedning far fran kommunens ndmnder och anstéllda begéra in de
upplysningar och de yttranden som behovs for att fullméktigeberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter.

4950 §

Kommunfullméktige far tillsétta en eller flera sirskilda fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller behandling av en viss fréga.

5051 §

Kommunfullmiktige bestimmer for varje tillfdlle antalet ledamdter och erséttare i en
sérskild beredning samt mandattiden for denna.

5152 §
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For fullméktigeberedningar ska i tillampliga delar gilla vad som 1 kommunallagen &r
foreskrivet om ndmnder i frdga om tidpunkt for sammantréden, beslutsférhet och
protokoll.
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antageyny o Antagen av

Strategi Hallbar byggnadsstrategi | Skriv AAAA-MM- Kommunfullmiktige
DD och ev. §

Dokumentagare Dokumentansvarig Revidefad o Giltighet

Fastighet och Service | Verksamhetschef Skriv AAAA-MM- Fem é&r frén antagande
DD och ev. § X.

Dokumentinformation

Diarienummer

Strategi for hallbar byggnation SBN 2020/131
Amnesomrade Intranét Hemsida
Byggnadsprocessen

Andra styrande dokument som omnamns

Agenda 2030, Vénersborg kommuns miljoprogram 2030 (antaget av KF 2016-02-§)
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Inledning och syfte

Genom att vilja resurseffektiva byggprocesser och sunda material ska Vinersborgs
kommun se till att minska sin miljo- och klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv. Nar
vi bygger sa skapar vi byggnader som dr &ndamalsenliga och trivsamma, samt bidrar till
att skapa ett hallbart samhélle. Kommunen ska vara en foregangare nér det kommer till
hallbart byggande. Ekologiskt hallbara byggnadsmaterial dr prioriterade, och en mélsatt-
ning &r att 6ka anvéndandet av solenergi i Véanersborgs kommun. Vid val av inomhus-
material ska det ske med beaktande av materialets paverkan p4 méanniskor och miljo.
Detta ska sirskilt beaktas 1 miljoer dir barn vistas.

Strategin &r tydligt kopplad till de nationella miljomalen i Agenda 2030 antagna av re-
geringen. | forlingningen ska mélen dven kopplas till kommunens egna miljoprogram
2030. Fokus ligger pa byggnadsprocessen och den ekologiska héllbarheten men dven ta
hénsyn till de andra hallbarhetsaspekterna; ekonomi och socialt.

Syftet med strategin ar att i byggnadsprocessen 6ka fokus pa att vdlja mer hallbara och
klimatsmarta processer och material. Strategin avser att ligga till grund for séavél ny-
byggnad, ombyggnad, tillbyggnad samt renoveringar.

Miljomal
Miljomalen &r en viktig del i fordndringsarbetet mot ett mer klimatsmart och héllbart
byggande. Miljomalen finns pa flera olika nivaer; internationella, nationella, regionala

och lokala. Vénersborgs kommun har liksom andra kommuner brutit ner regeringsbeslu-
tade miljomal till ett eget miljoprogram.

Agenda 2030 innehaller 17 mal. Hallbarhetsstrategin syftar till att tydligt koppla Vé-
nersborgs kommuns arbete till relevanta mal i Agenda 2030. Av de 17 malen ber6rs hu-
vudsakligen mal nr:11 Héllbara stdder och samhillen, mal nr:13 Bekdmpa klimatforand-
ringarna, mal nr:12 Héllbar konsumtion och produktion, samt mal nr:7 Hallbar energi
for alla. Av de nationella miljokvalitetsmalen knyter strategin speciellt an till God be-
byggd miljo, Begransad klimatpéverkan och Giftfri miljo.

Miljoprogrammet dr Vénersborgs kommuns tolkning av utvalda mél frdn Sveriges 16
nationella miljomal. Utdver det ska Vénersborgs kommun arbeta i linje med den nyligen
antagna strategin for fossilfritt Vanersborg 2030. Detta mal ska speglas i Vanersborgs
kommuns egna byggnadsprocesser.

Arbetsmiljé och inomhusklimat

Vinersborgs kommun ska vid utférandet av byggnationsprojekt aktivt arbeta for att ett
hélsofrdmjande inomhusklimat sékerstélls och att en hog nivé av vélbefinnande upplevs
av dess brukare. Genom att vid byggprojekt gora aktiva materialval med inomhusklima-
tet 1 fokus s ska en battre miljo uppnas. Vanersborgs kommun ska i stor utstrackning
verka for att anvinda giftfria och organiska material som ytskikt. Hilsofrdmjande
material ska for en god hilsa och en bra livs- och arbetsmiljo alltid prioriteras.

Utbildning och visualisering

Vinersborgs kommun ska i sina byggprojekt pavisa en tydlig inriktning mot ett hallbart
byggande genom att utforma byggnaderna s att medborgarna far forstaelse och kun-
skap om hallbart byggande. Genom att visualisera och beskriva att vissa material och
utformningar medfor ett mervirde sé ska det 1 dialogen uppnas en hogre kunskapsniva
avseende hallbart byggande.
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Hallbar stadsbild

Vinersborgs kommun ska bidra till en hallbar stadsutveckling som omfattar héllbart
byggande och héllbar planering av transporter, dtervinning, aterbruk, kemikalichante-
ring och offentliga platser sasom parker och torg. Véanersborgs kommun ska genom sina
byggnationer frimja en tilltalande och god arkitektur for att byggnader pé sikt ska skapa
ett mervérde i stadsbilden. Den arkitektoniska hallbarheten visar sig genom att en bygg-
nad vid ett minskat behov fran aktuell verksamhet inte nddvandigtvis rivs utan anpassas
till ett nytt anvindningsomrade. Genom detta genererar en god arkitektur att en hog
lokalforsorjningseffektivisering uppnas.

Material och livscykel

Vinersborgs kommun ska 1 byggnadsprocessen aktivt gora materialval utifran ett hall-
bart utnyttjande av naturresurserna i forhéllande till konsumtion, produktion, men ocksa
materialets livscykel.

Vinersborgs kommun ska vid rivning, renovering ombyggnader eller likvardiga atgér-
der alltid ta i bejakande om det finns material eller byggnadsdelar som finns ett ater-
brukssyfte att spara.

Innovation & kravstdllande
Vinersborgs kommun ska stilla krav pd klimatsmarta val 1 byggnadsprocessen som pa
sikt ska minska klimatférédndringarna vid de byggnationer dér det beddms mojligt.

Vinersborgs kommun ska forespréka klimatsmarta val 1 privat exploatering; markanvis-
ningar och exploateringsavtal.

Vinersborgs kommun ska vid uppréttande av detaljplaner anvinda planbestimmelser
som mojliggor att bygga klimatsmart.

Vinersborgs kommun ska vid projektering av ett projekt aktivt ta stéllning till placering
av byggnaden for att mojliggora energieffektiva atgérder avseende fornybar energi, sa
som solenergi.

Biologisk mangfald och ekosystemtjdnster

Vinersborgs kommun ska 1 byggprocessen genom byggnadstekniska 16sningar efter-
striva att bidra till 6kad biologisk mangfald genom skapa forutsittningar for naturliga
ekosystemtjanster.

Ndrproducerade byggmaterial

Vinersborgs kommun ska alltid behandla mojligheten att nyttja ndrodlade material 1
byggnadsprocessen. Byggnationen ska i olika aspekter tillskapa hilsofraimjande miljoer
som bidrar till samhaéllets hallbarhet 1 sin helhet.

Farliga dmnen och avfall

Vinersborgs kommun ska 1 sina byggnationer skapa trygga miljoer som ocksa kan bidra
till ett larande for alla aldrar. Farliga &mnen ska minimeras och pa sikt fasas ut ur bygg-
nationsprocessen. I byggnadsprocessen ska Vanersborgs kommun arbeta aktivt for att
minska méingden avfall i alla fraktioner. Vénersborgs kommun ska i byggnadsprocessen
bidra till hallbara och trygga transportsitt i alla led.

Energi och klimatférdndringar

Vinersborgs kommun ska 1 sina byggnader, vid nyproduktion, implementera fornybar
energi ddr sa dr mojligt. Fornybar energi avser lokalproducerad energi, s som sol-,

vind- eller vattenkraft, samt biobaserad fjarrvirme. Arbetet 1 processen ska verka for ett
2
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innovativt aterbruk av material och produkter samt mojliggora for hallbara transporter
och resvanor 1 stérsta mojliga man.

Vid byggnationer ska det byggas, alternativt forberedas, for en laddinfrastruktur.

Byggnadsprocesser i Vianersborgs kommuns regi ska ta hénsyn till och pa sikt vara mot-
standskraftiga for de andrade forhdllanden klimatfordndringarna kan medfora.

Hdllbara upphandlingar

Som upphandlande myndighet inom offentlig sektor har Vanersborgs kommun en viktig
roll 1 att medverka till ett hallbart samhélle. Som upphandlande myndighet ska vi stilla
krav inom vara upphandlingar for att bidra till att skapa langsiktigt héllbara investe-
ringar, 6ka medvetenhet kring héllbarhetsfragor och medverka till att uppnd kommu-
nens miljomal.

Haéllbara upphandlingar hirleds, inom ramen for denna héllbara byggnadsstrategi, till tre
omraden:

- Ekonomiskt hallbara upphandlingar
- Socialt hallbara upphandlingar
- Ekologiskt hallbara upphandlingar

Vinersborgs kommun ska vid varje upphandling som relaterar till denna héllbara bygg-
nadsstrategi, beakta de tre omradena for hallbara upphandlingar och i varje enskilt fall
avgora hur bista resultat kan uppnas.
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E)m uppfoljningen

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra halso- och sjukvards-
ndamnden och kommunen ska folkhalsoarbetet f6ljas upp varje ar.

Det ar enbart de insatser som genomforts med gemensamma medel som ska
redovisas.

Uppfoéljningen avser fyra olika delar; samverkansavtalet, namndens mal och
inriktningsdokument (den del som avser folkhdlsoradet), radets prioriterade
omraden samt folkhalsostrategens yrkesroll.

Besvara fragorna kortfattat och hdnvisa inte till eventuellt medsént material. Om det
finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen for
samverkansavtalet t. ex. utvarderingar, sd kan dessa skickas in tillsammans med
uppfdljningen.

Uppfoljningen ska godkannas av folkhadlsoradet och undertecknas av dess ordférande.
Darefter skickas uppféljningen till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senast den 25 januari.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte dr helt klar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senast den 15 februari.


mailto:agneta.eriksson@vgregion.se
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Helt Delvis Inlett Mojlighet att motivera svaret
uppfyllt | uppfyllt | processen

Folkhilsoarbetet ska utga O (] Klicka har for att ange text.

fran befolkningens behov,

vara systematiskt och

langsiktigt

Folkhilsoarbetet ska ha O O Klicka har for att ange text.

tydliga mal och en tydlig

uppfoljning

Barn och ungas behov och O (] Klicka har for att ange text.

rattigheter ska sarskilt

uppmarksammas

Folkhilsoperspektivet ska | [ O Sedan dialogerna startades med

integreras i de olika namndspresidier, kommunala

aktérernas ordinarie bolag och vardaktorer har

verksamhet folkhalsoperspektivet integrerats
mer i ordinarie verksamhet.
Varje ar marker vi skillnad, att
det gar at ratt hall bade via de
folkhalsoinsatser som gors samt
under dialogerna.

Folkhilsoradets O O Klicka har for att ange text.

planeringsprocess ska

synkroniseras med den

kommunala planerings- och

budgetprocessen

Prioriterade malgrupper | O Klicka har for att ange text.

ska ges mojlighet till

inflytande och delaktighet i

de insatser som gors

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i det lokala folkhalsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)

Stor delaktighet Mindre delaktighet
Primarvard 4 3 2 1
Tandvard 4 3 2 1
Modravardscentral 4 3 2 1
Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
Annan vardaktor 4 3 2 1
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Mgjlighet att motivera svaren
Folkhélsosamordnaren har kontakt tandvarden vid ett flertal tillfdllen utan nagon respons.

2. Namndens mal- och inriktning

Norra halso- och sjukvardsnamndens Mal- och Inriktningsdokument ar vagledande
for vilka halsoframjande insatser som folkhdlsoraden ska prioritera.

De uppdrag/aktiviteter som galler nu ar att skapa forutsattningar for:

- tidiga insatser

- insatser till barn och unga i syfte att framja fullféljda studier

- framja utveckling av sprakforstaelse for barn i tidig dlder = ny for 2022
- frdmja goda kost och fysisk aktivitet samt tandhalsa (i alla dldrar)

- arbeta i enlighet med den nationella ANDTS-strategin

3. Folkhalsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhadlsordadets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.
Radet for halsa och social hallbarhets prioriterade inriktningsomrade ar
"Jamlikhet i hdlsa”.

Utifran Samverkansavtal avseende gemensamma folkhélsoinsatser i Vanersborg
for perioden 2020-2023 har Radet for hélsa och social hallbarhet fyra
utvecklingsomraden;

- att synkronisera planeringsprocessen med den kommunala planerings- och
budget processen

- att integrera folkhalsoperspektivet i de olika aktorernas ordinarie verksamhet
- att styra mot insatser for att framja jamlik halsa for befolkningen

- att framja och utveckla prioriterade gruppers inflytande och delaktigheti de
insatser som gors.

Radet for halsa och social hallbarhets fokusomraden ar:
- Social inkludering

- Fullféljda studier

- Samverkan

Vanersborgs kommuns vision ”"Attraktiv och hallbar i alla delar hela livet” gor att
de méanskliga rattigheterna ligger till grund for radets arbete med fokus pa att inga
grupper ska missgynnas strukturellt. Det innebar att alla oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk eller religios tillhorighet,
funktionsvariation, sexuell l1aggning eller dlder ska fa tillgang till lika
forutsattningar och samma service. Barn och ungas behov och rattigheter kommer
att sarskilt beaktas dar Barnkonventionen kommer vara vagledande

b) Beskriv kortfattat radets insatser inom ramen féor samverkansavtal folkhalsa for respektive
mal under aret. (Kopiera och anvand nedanstdende per mal)
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Jamlikhet i hilsa

Bestamningsfaktorer for halsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:

Senior i Vbg

Hélsoframjande aktiviteter till exempel Senior Sport School dér seniorer far mojlighet att prova
olika idrotter och dven fir kunskapspafyllning om roérelse och kost. Aktiviteter pa
traffpunkterna, t ex gang med gangstavar, foreldsning om munhélsa, polisen foreldser om att
skydda sig mot bedrigerier, 6ppet hus pa Traffpunkt Torpa.

Det har dven genomforts Senior 1 Vbg-traffar for de medborgare som fyller 80 under aret, dessa
traffar bestdr av korta foreldsningar, varvat med info om kommunal service. Till drets traffar
kom 114 av kommunens 80-aringar.

Arbete pagér kontinuerligt med att utveckla Senior i Vbg:s hemsida. Den dr nu informativ och
vilbesokt.

Under 2022 har vi infort en sms-tjanst dér de 242 seniorer som hittills valt att ansluta sig varje
vecka far information om kommande aktiviteter.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna i hélsa? d
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? O
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Dialogen med malgruppen har hjélpt oss mycket i val av aktiviteter och med stor sannolikhet
bidragit till att aktiviteterna varit sd vilbesokta. Vi har ockséd manga deltagare som ér goda
ambassadorer for verksamheterna och bidrar till att fler hittar till oss.

Medverkande aktérer:

Projektet drivs gemensamt av Enheten forebyggande verksamhet, Kommunrehab och
Bistdndsenheten. Samarbete sker med andra forvaltningar och verksamheter till exempel Kultur
och Fritid, kommunens tryckeri. Samarbete med Sisu och med flera lokala foreningar.

Mal:

Jamlikhet i hilsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:
Trafikutbildning for viara barn
Insatsen gors av NTF som har tagit fram ett utbildningspaket for skolbarn i dk 2 och 4.

Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna 1 hilsa? d
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? d
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka éir de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Att trafiksdkerheten och forstaelsen hojs for barnen. Barnen lér sig grundlidggande trafikregler
och far forstielse for trafiken och de risker som finns. Aven ldrarna far tips till att f4 in
trafikundervisning i ordinarie undervisning.

NTF:s uppfattning ar att undervisningen tas emot pa ett mycket bra sitt och flera ldrare har
ocksa uttryck att det varit nyttigt bade for barnen och de sjdlva

Medverkande aktérer:
NTF, Samhéllsbyggnadsforvaltningen, Barn och utbildningsforvaltningen

Mal:

Jamlikhet i hilsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:

Letterbox club

Barnen som deltagit i Letterbox Club har fatt ett paket per ménad skickat till sig under sex
manader. [ varje paket finns en faktabok, en skonlitterdr bok ett brev frin Letterbox samt olika
former av skrivmaterial och spel som &r noga utvalt. Materialet dr aldersindelat utifrdn vilken
arskurs barnen gér i.

Orange paket till barn 6-7 ar, blatt paket till barn 8-9 ar, rott paket till barn 10-11 ar och gult
paket till barn 1 dlder 8-9 &r med l4ssvarigheter.

Paketet har skickats till verksamheten som sedan fardigstéllt paketen for utskick till barnen.
Innan det forsta paket skickades ut till barnen fick familjehemsforildrarna ett brev och en
Tooolbox som dr en verktygslada med tips och aktiviteter for att kunna stddja barnet s& bra som
mojligt

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna i hilsa? O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lairdomarna) av insatserna?

En snabbinventering har genomforts i verksamheten om vad barnen och famil-
jehemsforaldrarna tycker om att fa paketen. Hilften av familjehemmen har svarat och de som
svarat dr overlag mycket positiva till paketen och dess innehall. Alla har anvént materialet i
paketen och fordldrarna upplever att barnen tycker mycket om materialet. Barnen uppskattar att
de fétt ett “eget” paket 1 brevladan med bocker och saker som ér till for just dom.

Trevligt uppldgg med kul spel, litteratur och gavorna dr alltid uppskattade
Skulle vara kul med en tjockare bok att ldsa for barnet, tex en sagobok
Det uppskattas att Vinersborg satsar pd Letterbox

Barnen blir glada ndr paketet kommer

Medverkande aktorer:
Socialforvaltningen och ansvarig utgivare for Letterbox Club Stiftelsen Allmidnna barnhuset

Mal:

Jamlikhet i hilsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet
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Insatser:

Dansa utan krav

Aktiviteterna har uteblivit pa grund av olika omstédndigheter. Projektet har tvingats flyttas fram
i olika omgéngar. Covid, for f4 anmélda och sjukskrivningar har varit orsaker till detta.
Pedagogerna, samordnare samt representanter fran elevhilsan hade méten I6pande under tiden
for planering av flera forsok att komma igang med aktiviteterna. Danspedagogerna har planerat
uppldgg och forberett koreografi samt varit redo och schemalagda for aktiviteter framfor allt
fran och med 1 november och fyra veckor framét ht 2022.

Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna i1 hilsa? U
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? (|
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? U
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

En lardom é&r att det dr svért att né ut till ratt malgrupp eftersom det kan vara kénsligt att till-
hora malgruppen ungdomar med eller med risk for psykisk ohilsa. Det var svart att fi ihop
tillrackligt med deltagare for att genomfora aktiviteten.

Medverkande aktorer:

Danspoolen och elevhilsan i Vénersborg, samt till viss del Kunskapsférbundet Vist. Informat-
ionssamarbete (=marknadsforing) har dven dgt rum med UPH (Mottagning Ungas psykiska
hélsa), alla fem vardcentraler, Ungdomsmottagning samt fritidsgérdar.

Metoden bygger pi tit samverkan mellan danspedagoger och elevhélsa under rekryterings-,
genomforande, och uppfoljningsfas.

Mal:

Jamlikhet i hilsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:

Starka unga

o Anordnat seminarier och workshops inom specifika omrdden/dmnen exempelvis inom
fordldraskapsstod.

o Utvecklat de olika folkhélsoinsatserna via volontérer och till viss del foreningar.

o Erbjudit laxhjilp till ungdomar.

o Anordnat aktiviteter for ungdomar med tema fysisk aktivitet och rorelse.

o Halsoaktiviteter som till exempel stresshantering, hdlsosam mat, vikten av fysisk aktivitet
med mera.

o Workshops for att soka jobb/praktik med extra fokus for ungdomar.

o Turneringar f6r ungdomar i olika &mnen/sport: t ex pingis, schack och playstation, fotboll,
vollyboll, bowling, paddel och badminton, tennis och biljard, Plus spelkultur som &r ett helt
turneringsprogram for ungdomar i samarbete med Studiefrimjandet.

o Aktiviteter for barn 1 form av spel, pyssel, studiecirklar och utomhus aktiviteter.

o Vinersborgs Interkulturellt Centrum har erbjudit plats for larande och for unga som inte har
mojlighet att studera hemma sa erbjuder centret en plats ddr unga kan kénna sig trygga och
bekvima att studera.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna i1 hélsa? (|
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]
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Vilka éir de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?
Manga unga ledare i Vinersborg.

Maénga jobbtjinster som ungdomar fick.

Ungdomar som mar bra och fullfoljer sina studier.

Foréldrar som dr medvetna.

Medverkande aktorer:

Rédda Barnen, VI-projektet, Studieframjandet, Civilforsvarsforbundet, RFSISU,
folkhogskolan, racketcenter-Idrottsal och andra organisationer samt ndgra Erasmus+ projekt
NEETs for NEETs projekt https://supportgroup.se/portfolio/neets-for-neets/

samt Vénersborgs fritid av delning (Idrotts hus, lyckans fritidsgard, Hallevibadet).

Mal:
Jamlikhet i halsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:

Hallbarhetsveckan social hillbarhet

Foreldsning Elaine Eksvérd: ca 200 i publiken. Elaine foreldste om sin uppviaxt och hur den har
paverkat henne.

Filmer globala mélen: Lattforstaeliga filmer om globala malen.

Monter pad méssa Nuntorpsdagarna: Information om Agenda 2030 och globala mélen till
allméinheten.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna 1 hélsa? U
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?
Globala mélen och Agenda 2030 ar inte sd kidnda som vi trodde bland allmdnheten. Dérav ett
dnnu storre behov av hallbarhetsveckan for att 6ka kunskapen och medvetenheten.

Medverkande aktorer:
Kommunala verksamheter, civilsamhillet, ndringslivet, Ttela

Mal:
Jamlikhet i hilsa

Bestimningsfaktorer for hilsa, Socioekonomiskt perspektiv, Social
héllbarhet

Insatser:

Barn och ungdomsinflytande

Forfrdgan om medarbetare till arbetsgrupp stilldes till styrgruppen i december 2021, och kom 1
géng under januari 2022, som ett led 1 att forsdkra oss om att inte missa eventuella parter som
behover vara representerade 1 denna arbetsgrupp. Arbetsgruppen har haft méten regelbundet
dér deltagarna haft olika roller, observerande eller vidareférmedlande.

Malgruppen dr barn och ungdomar inom Vénersborgs kommun. Arbetet ska forma forslag till
hur struktur for ungdomsinflytande kan forverkligas, genom att gora barn och ungdomar
medskapande i dessa strukturer.
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Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna i1 hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? (|
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? U
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Att vi bygger ldngsamt och metodiskt, i dialog med malgrupp.

Att vi fordelar arbetet i arbetsgruppen och stimmer av arbetsbelastning.

Att vi kommunicerar inom och utom organisationen vad vi planerar/ genomfor.

Att vi fokuserar pd aterkoppling och redovisning av resultat.

Vi ér pa god vig att skapa nagot bra for kommunens unga innevanare. Dialog och
kommunikation finns mellan olika forvaltningar och aktorer. Detta méste upprétthéllas.

Medverkande aktorer:
AME, Timjan, Fritidsgardarna, Elevhélsan, KSF Vist, Milj6- och byggnadsforvaltningen,
Ungivbg.se, avd. Hallbar utveckling

Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:

Forebyggande mot vild i néra relation

Under 2022 har samverkansgruppen mot vald i nira relation fokuserat pa uppdragsdirektivet
fran Samverkan Vinersborg och skapa ett forum for larande och utbyte. Under hdsten
anordnades en utvecklingsdag ddr bla IFO var med och foreldste om deras ar-bete,
Kvinnojouren duvan/Tjejjouren Eva samt Brottsofferjouren Fyrbodal. Samverkansgruppen
hade dven work shop for att se pa hur arbete kan utvecklas framover.

Nitverket mot véld i ndra relation bestdende av organisationer och foreningar samt kommunen
har fortsatt sitt arbete med att ha regelbundna moéten och planera och genomfora
informationsinsatser exempelvis kampanj under En vecka fri fran vdld med foljande insatser:
- Orangea flaggor utanfér kommunhus och museum

- Ljusmanifestation

- Informationsutskick till alla hushéll om var man kan fa stdd och hjélp

- Deltagande pa loppis

- Foreldsning pa létt svenska

- Foreldsning om barns utsatthet pd nétet

- Foreldsning for gymnasieelever

- Inséndare Ttela

Nitverket har dven deltagit och gett ut information i samband med Varruset.

Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna 1 hilsa? O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? []
Ar malet satt med utgdngspunkt pa prioriterade grupper? (|
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga 1 insatserna? O

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Det finns ett stort engagemang for amnet i samhallet vilket inte minst visades av deltagandet pa
ljusmanifestationen som var over forvantat. Den gemensamma kraften &r nagot som vi tar
vidare inom andra omriden.
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‘Medverkande aktérer:

Vinersborgs kommun, Trollhdttan Stad, Lilla Edets kommun, Brottsofferjouren Fyrbodal,
Zonta Viénersborg, Support group network, Kvinnoférening utanfor ramarna, Studieframjandet,
Kvinnojouren Duvan/Tjejjouren Eva, Funktionsritt, R6da korset, UN Women,
Vinersborgsbostdder, Svenska Kyrkan

Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:
Utbildning suicidprevention
Foljande utbildningar har genomforts:

Malgrupp Utbildning Organisation
Allménheten, Vaga fraga Suicide zero
vuxenutbildning
Professionella
generellt Psykisk livraddning Suicidprevention
allmanhet X2 i Vast
Vardnadshavare | Livsviktiga snack Suicide Zero
Professionella Psykisk livraddning Suicidprevention
individmoten profession X11 i Vast
Idrottsforeningar | Psykisk livraddning Suicidprevention
allmanhet IBK Vanersborg | i Vast
X3
Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna i hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Négra kommentarer frdn utvirderingen av PLR profession:

”Vaildigt bra innehéll och jag tyckte att det gav mig mer sdkerhet i att viga prata med mina
studerande och vad jag ska hélla utkik efter. Jag tinker ocksa att det kan bli an-véandbart i
privatlivet.”

”Viktigt och vildigt behovligt.”

”Viktigt arbete att utbilda oss 1.”

Utbildningarna som genomforts under 2022 ger inte bara effekter i arbetslivet eller 1 privatlivet.
De ger effekter i bAda genom att den kunskap man fér kan anvindas i bAda om/nér situationer
uppstar.

Utveckling 1 samverkan gillande suicidprevention.

Flera utbildningsinsatser pa olika arenor for olika aktorer gor att vi skapar en bred kun-
skapsbas att std pd och forebygga suicid och psykisk ohélsa.

Medverkande aktorer:
Socialforvaltningen, Kunskapsforbundet Vist, Barn- och utbildningsforvaltningen och
kommunens folkhédlsosamordnare, SPIV Suicidprevention i Vist
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Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:

Kom och lek

Pé ett lekfullt sitt inspirerat och lockat till rorelse tidigt i barnets utveckling. Pa det viset laggs
en grund for hdlsosamma vanor. Detta for att frimja den motoriska och mentala utvecklingen

samt att minska risken for negativa effekter till f6ljd av fysik inaktivitet. Uppna rorelsegladje,

samt okad fysisk aktivitet hos barn och unga samt deras familjer.

Detta gors genom aktivitetsgrupp for barn med forhojt BMI eller som har svart att aktivera sig i
vardagen. Genom forslag pa dvningar och lek stimuleras till fortsatt fysisk aktivt och rorelse.
Dessa ska vara enkla att utfora hemma for savil barnen sjidlva som tillsammans med deras
vérdnadshavare.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna 1 hélsa? U
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? U

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?
Visa lattillgéngliga alternativ till rorelse samt att finna glddjen i aktivitet utan krav pa
ekonomiska, miljo eller andra resurser. Skapat gemenskap i familjen i att finna rorelseglédjen.

Medverkande aktorer:
Bra samverkan mellan rehabenhet, BVC samt familjecentral, god kommunikation, kunskap-
erfarenhetsutbyte samt samarbete som utvecklats efter hand.

Mal:
Jamlikhet i hilsa

Insatser:

Ekonomi och spelforebyggande arbete

Foreldsning med Niklas Laninge for elever pa gymnasiet.

Genomfort informationsutskick till malgruppen kommuninvanare som ar mellan 18 - 25 ér,
med riktad information kring privatekonomi och vart man kan vénda sig for att fa hjalp samt
information om spel om pengar. Foreldsningen for mélgruppen kommer dven erbjods dven for
personal som arbetar med malgruppen.

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna i hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Projektet har gjort oss uppmérksamma pa att det ar viktigt 1 samverkan med andra
samarbetsparters att vara tydliga i kommunikation kring vad som forvintas av respektive
parter.

Vi har dven sett en effekt av projektet genom att unga vuxna har tagit kontakt och uppgett att de
har fétt mer insikt kring sin ekonomi och att det péverkar deras mojligheter i framtiden.
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‘Medverkande aktérer:

Elevhilsan, elever och dvrig personal pa Birger Sjoberggymnasiet, Spelberoendes forening i
Trollhéttan, Anhorigstdd socialférvaltningen, Drogforebyggande samordnaren,
konsumentvégledningen, budget- och skuldriddgivningen

Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:

Fokus cannabis

Under varterminen genomfordes DrogSmart for eleverna i ak 9 pa Vénerparkens skola,
Dalboskolan, Silvertirnan, Fridaskolan. Torpaskolan besoktes ht 2021. I samband med
utvirderingsmotet med drogférebyggande samordnare och féltarna togs beslutet att genomfora
DrogSmart i ak 8 kommande lésér.

Under hostterminen 2022 har DrogSmart genomforts for eleverna i ak 8 pa Silvertdrnan och
Dalboskolan. De andra skolorna far besok under varterminen 2023.

Informationsfolder kring ANDTS med ett stort avsnitt kring cannabis har skickats ut till alla
vardnadshavare till elever i &k 7, ca 600 st. Aven informationsblad om lustgas har gétt ut till
vardnadshavare under 4ret.

Fordldramotena for vardnadshavare till eleverna i 4k 9 under varen 2022 hade vildigt dalig
uppslutning ddremot fordldramdtena for vardnadshavarna till elever 1 ak 8 under hdstterminen
var vildigt véilbesokta. De fick information om lustgas, e-cigaretter, vitt snus och cannabis.
Under véren genomfordes en digital kvéllsforeldsning tillsammans med polisen och
drogforebyggande samordnare i Trollhattans stad. P& forelédsningen deltog minst 230
vardnadshavare som fick mer kunskap om narkotika och i kommentarerna fick vi positiv
feedback att den arrangerades digitalt, underlattar mycket for vardnadshavare.

Personal inom kommunen har fatt mer kunskap om narkotika och narkotikaférebyggande
arbete genom medverkan pd konferensen DrogFokus.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna 1 hélsa? O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?

Att genomfora insatser for eleverna i 8k 9 dr svért da dessa elever har flera nationella prov
vilket tar mycket tid av bdde eleverna och personalen. Detta var en av anledningarna till att
DrogSmart idag genomfors for elever i ak 8 istillet. Fordldramoten pé hostterminen 1 ak 8 ar
vélbesokta medan fordldraméte pa varterminen 1 8k 9 inte dr vélbesokta. Att eleverna har
ménga fragor och funderingar kring lustgas, e-cigaretter, vitt snus, alkohol och cannabis och att
alldeles for fa vuxna, enligt eleverna sjdlva, pratar om dess sakerna med sina tondringar fast
tondringarna vill det.

Medverkande aktorer:
Rektorerna och elevhilsa pa hogstadiet samt faltarna.

Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:
Underlitta for funktionshindrade
Ink&p av tvd duschrullstolar till varmvattenbasséng for att underlétta for funktionshindrade.
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Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna i1 hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? U
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? (]

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?
Maénga fler har haft tillgang till bade varmbasséng och dventyrsbad.

Medverkande aktorer:

Vattenpalatset, FUB Vinersborg-Sddra Dal, Personligt stod och omsorg, Reumatikerforeningen

Mal:
Jamlikhet i halsa

Insatser:

Fun with bike, Cykla ut!
Aktiviteten varade fran maj till augusti. Hér géllde det att uppsoka 40 check points/punkter och
svara pd fragor. Vissa punkter var lagda sd att de var barnvénliga med kort avstind mellan
punkterna. Varje manad samlade vi in svarstalonger och man var med pé utlottning av priser.
Tog man alla checkpoints fanns det mojlighet att vinna ett av de 17 priser i Grande Final.

Vi lamnade ut 6ver 1000 kartor. 247 personer ldmnade in svarstalong ndgon géng under
perioden. 86 personer besokte alla kontroller.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjdmna skillnaderna i hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? U
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? U

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/ldrdomarna) av insatserna?
Det finns ett behov av den hér sortens aktivitet i kommunen. For att né fler yngre kan man ha
speciell utlottning for dem med attraktiva priser.

Medverkande aktorer:

Swedbank, Visit, Ursands Camping, Vanersborgs kommun

4. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppfdljningen redovisas i separat excel-bilaga.

5. Avslutande kommentarer

a) Om ni har nagot ytterligare som ni vill férmedl|a, kopplat till folkhalsoradet och
som inte har redovisats under rubrik 1 — 5 kan det skrivas har.
Rédet for hdlsa och social hallbarhet har ett tydligt ursprung i Kommunstyrelsen
vilket har visat sig bidra till ett storre engagemang for folkhélsofragorna i
Kommunstyrelsen. Arbetssittet med dialogmdten mellan rad, presidier, kommunala
bolag, vardaktorer och civilsamhéllet innebér att det skapas relationer som ar
viktiga for utvecklingen.

Pa grund av valet 2022 beslutades det av Radet for halsa och social hallbarhet
att folkhdlsosamordnaren och hennes chef, chef fér avdelningen for hallbar
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utveckling, genomfoérde dialoger med alla aktorers ledningsgrupper. Radet for
halsa och social hallbarhet gjorde en informationsfilm som skickades till
namndspresidierna.

Genom dialogmdtena kommer folkhdlsofragorna upp pa bade den politiska
agendan och pa tjdnstemannaniva. Dialogmdtena skapar engagemang for
folkhidlsofragorna vilket visade sig under det folkhélsoforum som anordnades efter
att alla dialoger genomforts. D4 mottes alla aktorer och nya samverkansmojligheter
skapades infor 2023. Engagemanget for folkhdlsofragorna har ocksé resulterat i
betydligt fler ansokningar infor 2023. En annan bidragande faktor till fler
ansokningar kan vara en effekt av att pandemin dr 6ver och mycket av
verksamheterna har atergétt till det ordinarie arbetet.

Radet for hilsa och social hallbarhet kommer under varen att fundera péd upplégget
for dialogerna 2023 da det visat sig att det finns fordelar med bada metoderna,
dialoger med presidier och dialoger med ledningsgrupper.

6. Underskrift

den / 2023

Ordfdrande i folkhalsoradet
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Bilaga 12
Arsrapport 2022

ANDTS-forebyggande arbetet

Verksamhetens uppdrag

I Vanersborgs kommun ar drogforebyggande samordnaren ansvarig for det
forebyggande arbetet mot ANDTS d.v.s. alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.
Malgruppen for det drogforebyggande arbetet dr barn, ungdomar och unga vuxna
upp till 25 &r. Andra viktiga mélgrupper ar fordldrar och alla som arbetar med barn
och ungdomar i kommunen. Under de senaste aren har det genomforts riktade
insatser till unga vuxna, de som &r 20 - 25 ar, fraimst nar det géller langning av
alkohol. Ny malgrupp sedan 2018 ar barn och ungdomar med négon form av
funktionsvariation.

Drogforebyggande samordnarens huvuduppgift ar att utveckla och samordna det
drogforebyggande arbetet i kommunen, verka for kunskapsspridning och félja upp
arbete och forskning inom omradet. Samordnaren forvintas att motivera,
entusiasmera och inspirera till férebyggande arbete i kommunens olika
forvaltningar och verksamheter.

Det drogforebyggande arbetet ar en del av kommunens folkhidlsoarbete och ar
darfor starkt sammanldnkat med kommunens folkhédlsoarbete. Drogforebyggande
samordnare medverkar bade i lokala, regionala och nationella arbetsgrupper.
Samverkan inom det ANDTS-forebyggande arbetet sker bade lokalt, regionalt och
nationellt.

Alkoholforebyggande arbete

Under 2022 har det alkoholforebyggande arbetet genomforts genom bla. skolbesok
dar det informerats om ANDTS. Genom kommunens hemsida och sociala medier,
Facebook gruppen "Drogforebyggande samordnare Vanersborg” har det standigt
uppdaterats vad som hiander lokalt men ocksa vad som ar pa gédng inom det ANDTS-
forebyggande arbetet regionalt och nationellt. I samband med Valborg och
skolavslutning har konkreta tips samt information lagts ut pd kommunens hemsida
och pé sociala medier till virdnadshavare och andra vuxna hur man hanterar fragan
om alkohol med sina ungdomar. Aven unga vuxna har varit malgruppen for
information om varfér man inte ska langa alkohol till yngre. Unga vuxna ar en viktig
maélgrupp att vinda sig till nar det géller alkoholforebyggande arbete dé det ar den
grupp, enligt forskning, som ar framsta anledningen till att ungdomar far tag i
alkohol idag.
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Drogvaneundersokning 2022

Under varen 2022 deltog Vianersborgs kommun i en regional drogvaneundersokning
dir eleverna i arskurs nio och arskurs tvd pa gymnasiet har fatt svara pa fragor kring
anvandning och erfarenheter kring tobak, alkohol och narkotika.
Drogvaneundersokning har tidigare genomforts 2013, 2016 och 2019 dérav gar det att
jamfora resultaten over tid. Resultatet ar for elever som dr folkbokforda i
Vanersborgs kommun. Undersokningen har genomforts av Centralforbundet for
alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) i samarbete med kommunerna och Véastra
Gotalandsregionen.

Ett av resultaten som oroar ar att andelen elever som uppger att de snusar 6kar. Som
snusare raknas de elever som svarat att de snusat under den senaste 12 ménaderna
och svarat ja pa foljdfrdgan att de fortfarande snusar. Frdn 2019 till 2022 har andelen
elever i ak 9 okat fran 8 till 9 procent. P4 gymnasiet har andelen 6kat fran 15 procent
2019 till 18 procent 2022. En av anledningarna tror jag ar det vita snuset som det
senaste aret marknadsforts som ett hilsosamt alternativ pa sociala medier och att
det ar tobaksfritt vilket ar en sanning med modifikation eftersom det innehéller
nikotin. Sedan den 1 augusti i ar dr det 18-4rsgrans pa att kopa vitt snus. Det ar
tjejerna i bada &ldersgrupper som stéar for 6kningen, se bild nedan.
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Anvindningen av e-cigaretter har 6kat kraftigt och gétt fran 6 procent 2016 till 17
procent 2022. Denna siffra géller sammanlagt for bade eleverna i &k 9 samt eleverna
i 4k 2 pd gymnasiet.

Nytt for i ar ar fragan "Har du erfarenhet av att tagit lustgas?” da det
uppmairksammats bade nationellt, regionalt och lokalt att ungdomar anvinder
lustgas for att berusa sig. Aven hir ar resultatet sammanslaget for 8k 9 och dk 2 pa
gymnasiet och visar att 12 procent av eleverna har erfarenhet av att tagit lustgas.

Foraldramote och skolbesok

Under 2022 gjordes 109 klassbesok dar drogforebyggande samordnare var
foreldsare. Drogforebyggande samordnare har vid dessa besok informerat och
pratat om exempelvis tobak, lustgas, e-cigaretter, vitt snus, alkohol, cannabis,
energidrycker, drogvaneundersokningen och det dopningsforebyggande arbetet i
kommunen. Foraldrar ar en valdigt viktig mélgrupp i det drogforebyggande arbetet.
Under aret deltog drogforebyggande samordnare pé 5 st fordldraméte for
vardnadshavare till elever i ak 8 och 9. Det var valdigt bra uppslutning av
vardnadshavare pa tvé av fordldramétena.
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ANDTS folder till vardnadshavare

Under 2022 uppdaterades informationsfoldern om ANDTS som togs fram 2020. I
arets folder finns ny information om lustgas och vitt snus samt mer information om
e-cigaretter. Malgruppen for foldern ar vardnadshavare i kommunen. Foldern
skickades hem till alla vardnadshavare till elever i ak 7 under hosten, ca 600 st. Att
oka kunskapen om ANDTS hos vardnadshavare ar en viktig insats i det
drogforebyggande arbetet eftersom vardnadshavare dr en viktig malgrupp i det
drogforebyggande arbetet.

Att skicka ut en informationsfolder om ANDTS till vardnadshavare i 4k 7 &r numera
en aterkommande aktivitet i arshjulet for det drogforebyggande arbetet. Via sociala
medier har manga lokala samordnare hort av sig och har velat ta del av innehallet i
foldern och tycker att vi har gjort en valdigt fin informationsfolder. Den har delats ut
och skickats till ca 27 andra kommuner for inspiration. Framtagningen av foldern ar
ett samarbete med kommunens tryckeri som gjort layouten. Se bild nedan till
vanster for framsida pa foldern.

Prata med din tonaring! |

Alkohol e Narkotika s Dopning s Tobak e Spel

ihag att du ska orka ha
K,‘.;E’g{hffm naiten. Drick en
massa vatten.

Studenten &r en dag du ska.
komma ih&g manga ar

Varradd om dig!

Halsningar fran det
drogforebyggande arbetet i
Vanersborgs kommun

Vattenflaskor till alla studenter pa Birger Sjoberggymnasiet

For andra aret i rad delades vattenflaskor ut till samtliga studenter pa studentdagen
av personal fran elevhilsan pé Birger Sjoberggymnasiet. Detta var ett samarbete
med Konsument Vianersborg och elevhilsan. P4 flaskorna fanns ett vykort med
information om vart man kan vinda sig om man vill ha hjélp med sin ekonomi samt
information frdn drogférebyggande samordnaren, se bild ovan till hoger. Detta ar
ett uppskattat inslag, bade bland personal och studenter.
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Hejda alkoholskador pa Aqua bla

Hejdé alkoholskador ar ett samarbete med CAN, Centralforbundet f6r alkohol- och
narkotikaupplysning, Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Trollhattans Stad.
Projektet genomfdrdes pa Aqua blé och har tidigare genomforts pa Way out west i
Goteborg. Malgruppen for Hejd4 alkoholskador dr unga vuxna dvs de som dr mellan
20 - 25 &r men ocksa vardnadshavare. Syfte dr att f& unga vuxna att inte langa alkohol
till de som ar under 20 ar. I téltet pa Aqua bla kunde man svara pa en alkoholquiz.
Hade man alla rétt eller bara ett fel s& vann man en t-shirt dar det fanns flera olika
budskap att vélja pa tex, "Jag har en hjarna”, "Jag dr ingen affar”, ”Sorry syrran”,
“Beklagar brorsan” eller "Nej nej nej”. I tiltet bjods det ocksé pa tvé olika alkoholfria
drinkar som blev vildigt populédra bland besokarna pad Aqua bla, bade bland yngre
och dldre. Det blev ocksa manga bra samtal med besokare, bdde ungdomar och
vardnadshavare, och manga vuxna som gillade de alkoholfria drinkarna och tyckte
att det var bra tips infor skolavslutningen och studenten. Roll-ups och négra av
skyltarna 6verlamnade efter Aqua bl4 till Trollhattans stad som genomforde Hejda
alkoholskador pa Fallens dagar. Drogforebyggande samordnare hade hjilp i tiltet av
drogférebyggande samordnare i Trollhdttans stad och en fritidsledare fran en av
vara hogstadieskolor.

&>
lencaros
| 'CIDER
| iRosé
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Lussebandyn 29 april och 12 december

Sondagen den 12 december 2021 skulle innebandyturneringen Lussebandyn agt rum
i Idrottshuset. D4 smittspridningen av covid-19 o6kade i Vastra Gotalands lan
beslutade drogforebyggande samordnare samt representant fran IBK Vanersborg att
flytta fram Lussebandyn till vdren 2022. Darfor genomenfordes Lussebandyn den 29
april samt mandagen den 12 december under 2022. Lussebandyn 4r en populdr
innebandyturnering for elever pa hogstadiet och gymnasiet och lockar varje ar en
stor publik. Lussebandyn ar ett samarbete mellan IBK Vanersborg och det
drogforebyggande arbetet i Vanersborgs kommun. I samband med Lussebandyn
den 12 december medverkad dven fritidsledare fran Torpagarden och Lyckan,
socialsekreterare fran Ungdomsgruppen pa IFO, faltarna och Polarna for att 6ka
tryggheten under kvéllen. Forutom de sé narvarande ocksé sex ordningsvakter, 4
poliser under hela kvillen samt ménga vardnadshavare som ar aktiva i IBK
Vanersborg. Tack vare detta samarbete med ménga vuxna pa plats blev det en lugn
kvall utan bréak eller slagsmal. Till Lussebandyn hade ett ANDTS-spel tagits fram
som socialsekreterarna ansvarade for under kvillen. Det var flera ungdomar som
inte var med och spelade innebandy som tavlade mot varandra i detta spelet istéllet.
Nedan syns bild pa spelet samt nagra av de som arbetade under kvéllen.

[
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Vit julkampanij

Under 2021 bestillde drogforebyggande samordnare Peppisar fran IOGT-NTO som
skulle delas ut innan julen till barn och ungdomar som inte ser fram emot julen av
olika anledningar. Peppisarna ar ett mjukisdjur i form av en mjuk pepparkaka och
ar en symbol for alla barns ritt att fa fira en trygg och magisk jul. Tyvarr blev
leveransen vildigt mycket forsenad och de levererades till Vanersborg i maj 2022.
Under november och december delades Peppisarna ut till personal pé véra skolor,
socialtjansten och till polisen som i sin tur fick dela ut dem till barn och unga som de
moter. Vanersborgs kommun var dven vard for ett seminarie som arrangerades pa
tre platser i lanet det 24 november av Natverket de Glomda barnen och
Lansnykterhetsforbundet. Temat var barn i fokus och att alla barn har ritt till en
trygg miljo. Deltagare fran Vianersborg och Trollhidttan deltog pa motet i
kommunhuset och de fick lyssna pa en valdigt bra foreldsare, Steven Lucas, som
pratade om en barndom fri fran vald och forsummelse. P4 bilden nedan syns
kommunens folkhilsosamordnare och drogférebyggare samordnare med en massa
Peppisar i famnen.
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Narkotikaforebyggande arbete

DrogSmart i ak 8 och 9 pa hégstadiet

DrogSmart om cannabis genomfors egentligen for eleverna i ak 1 pd gymnasiet men
drogférebyggande samordnare, faltare och socialpedagog frén elevhilsan pa
beslutade att DrogSmart maste genomforas tidigare och darfor beslutades att
genomfora det i 4k 9. DrogSmart innebér tre traffar med varje klass, 60 minuter vid
varje tillfalle och forsta traffen handlar om alkohol och andra saker som ar populart
just nu som tex vitt snus, e-cigaretter och lustgas. Andra och tredje traffen handlar
om cannabis. Malet ar att eleverna ska fa en 6kad kunskap om cannabis och dess
konsekvenser for individ, samhaille och milj6. Genom en bred kunskap om cannabis
och dess konsekvenser ar det 6nskade effekterna att fa ett mer kritiskt
forhallningssatt till cannabis och stdrka elevernas argument i att sdga nej till
cannabis. Det fanns ocksa ett stort fokus pé att informera eleverna om vart man kan
vanda sig for att fa hjalp och stod om man sjilv eller ndgon i sin narhet exempelvis
borjar anvanda cannabis.

Under varterminen 2022 genomfordes DrogSmart for eleverna i ak 9 pa
Vanerparkens skola, Dalboskolan och Silvertdrnan. Faltarna traffade elevernai ak 8
pa Fridaskolan vid ett tillfalle innan skolan slutade. Tiderna for genomférande
bestamds tillsammans med rektorerna pé skolan och det ar mdnga nationella prov
som genomfors i 4k 9 pa vartermin. Drogforebyggande samordnare och féltare
beslutade darfor att genomfora DrogSmart i 8k 8 istdllet vilket rektorerna var
positiva till.

I augusti skickade drogforebyggande samordnare ut en forfrdgan till alla
hogstadierektorer om de ville att DrogSmart skulle genomforas for deras elever. Alla
rektorer var positiva till detta och DrogSmart kommer att genomforas for alla
eleverna i ak 8 under lasaret 2022/2023. Under hosten 2022 genomférdes DrogSmart
for eleverna i ak 8 pa Silvertdrnan och Dalboskolan eftersom deras rektorer hade
onskemal om det. Bild nedan fran planeringsmote med filtarna infér DrogSmart i
ak 8 2023.

DrogSmart Ak 8i Vinersb-
SFF 1
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DrogSmart pa Birger Sjoberggymnasiet

Det drogforebyggande arbetet har under 2022 fortsatt med drogférebyggande
insatser mot cannabis som paborjade under 2014. DrogSmart 4r numera inlagt i
arshjulet pé Birger Sjoberggymnasiet och kommer att genomforas for eleverna i ak
1. DrogSmart genomfordes for forsta gdngen i Vanersborg pa Birger Sjoberg
gymnasiet hosten 2016. Under varen 2022 genomfordes DrogSmart for eleverna i ak
1, 11 st klasser samt pa IM, 4 klasser. Ansvarig for genomfoérandet av DrogSmart pa
gymnasiet ar drogforebyggande samordnare och en socialpedagog frén elevhalsan
pa gymnasiet.

Digitala kvallsforelasningar om narkotika for vardnadshavare

Under 2022 genomfordes en digitala kvallsforelasningar om narkotika dar
malgruppen var virdnadshavare. Foreldsningen genomfordes i samarbete med
Trollhdttans Stads drogforebyggande samordnare samt polisen. Den digitala
kvillsforelasningen sdndes frdn Vanersborgs kommunhus den 27 april. Ca 250
vardnadshavare deltog och manga horde av sig och tyckte att det var valdigt bra att
foreldsningen var digital. Detta samarbete kommer fortsatta under 2023.

Forelasning med Kai Knudsen

Den 29 november 2022 genomfdrdes en digital forelasning med Kai Knudsen,
overlakare pa Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg. Kai pratade om narkotikaklassade
ladkemedel som anvénds i berusningssyfte. Att jobba forebyggande mot
narkotikaklassade ldkemedel ar ett prioriterat omrdde inom den nationella ANDTS-
strategin. Medverkade pa foreldsningen gjorde personal fran véra fritidsgardar,
faltare, familjebehandlare, socialsekreterare, kuratorer fran gymnasiet,
representanter fran polisen samt drogforebyggande samordnaren.

Tobaksforebyggande arbete

Det ar viktigt att arbeta tobaksforebyggande da det tydligt visar sig i
forskningsrapporter fran CAN (Centralforbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning) och Folkhdlsomyndigheten att andelen ungdomar som har
provat cannabis och som ar tobakskonsumenter ar storre dn andel ungdomar som
aldrig rokt cigaretter men som dnda provat cannabis.

Tobaksinformationiak 6 och ak 8

Under varen 2022 besokte drogforebyggande samordnaren tva skolor, Silvertdrnan
och Tédrnan, och pratade om konsekvenserna vid tobaksrokning for eleverna i totalt
8 klasser i arskurs 6 och 8. Vid dessa bestken pratade drogforebyggande
samordnaren om e-cigaretter, lustgas, vitt snus och energidrycker. Under hosten
besokte drogforebyggande samordnare tva skolor, Granasskolan och Fridaskolan,
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och triffade elevernai 4k 6 pa bdda skolorna. Personalen hade pa bada skolorna
uppmirksammat att elever rokt e-cigaretter sa det var temat pa bada skolorna.
Det tobaksforebyggande arbetet och besoken i klasserna dr en del av skolornas
ANDT-undervisning och ska vara ett komplement till den undervisningen. Vid
besoken i ak 6 pratade drogforebyggande samordnaren dven om vitt snus och
lustgas.

I november spelade drogforebyggande samordnare tillsammans med sin kollega
fran Trollhittans Stad in tre korta filmer som handlar om lustgas, e-cigaretter och
vitt snus. Jerry fran tryckeriet filmade och klippte ihop dem. Malgruppen for
filmerna ar vardnadshavare i kommunen. Lankarna till filmerna skickade ut till alla
rektorer samt elevhélsan sa att de kunde skicka dem vidare till virdnadshavare via
deras olika kanaler. Drogforebyggande samordnare delade filmerna pa Facebook
och LinkedIn och dar har filmerna fatt stor spridning till andra kommuner i landet.
Flera har hort av sig och tycker att det var bra att filmerna var s& korta men inneholl
and& mycket information och att de var snyggt forpackade. Nedan syns startbilderna
fran de tre filmerna samt en bild pa drogférebyggande samordnare frin
Vanersborgs kommun och Trollhattans Stad.
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Dopningsforebyggande arbete

100% Ren hardtraning Vanersborg, dr en metod vars syfte ar att 6ka medvetenheten
om otillatna dopningspreparat och dess negativa effekter bland gymbesdkare och
kommuninvanarna. Arbetet har pagéatt i Vanersborgs kommun sedan 2004. En
dopningsansvarig fran varje traningsanldggning sitter med i den lokala
arbetsgruppen. Sedan 2007 ingar dven en representant i arbetsgruppen fran SISU
Idrottsutbildarna/Vastergotlands Idrottsforbund for att nd ut till idrottsforeningarna
i kommunen i samband med utbildningar. Aven en representant frén polisen i
Vianersborg ingér i arbetsgruppen. Dopning dr idag inget idrottsproblem utan ett
samhallsproblem.

I Sverige finns det ett nationellt natverk PRODIS (Prevention av Dopning I Sverige)
dar alla samordnare, idrottskonsulenter, lanssamordnare m.fl. ingar som arbetar
med metoden. STAD (Stockholm férebygger alkohol- och drogproblem) ar
samordnare for PRODIS och har en nationell samordnare som dr sammankallande
till natverkets moten. Natverket brukar traffas 2 gdnger per ar i Stockholm men de
senaste tvd dren har traffarna varit digitala, drogférebyggande samordnare har
medverkat pa dessa motena.

Drogforebyggande samordnare i Vanersborgs kommun ingér sedan 2018 i det
nationella PRODIS-radet som arbetar nationellt med att utveckla metoden 100% Ren
Hardtraning. Under 2022 hade PRODIS-radet tvd moten som alla skedde digitalt via
Teams. Drogférebyggande samordnare ingick dven under dret i den nationella
arbetsgruppen som planerade innehallet i arets uppméarksamhetsvecka.
Arbetsgruppen hade 4 méten under aret, alla var digitala.

100% Ren Hardtraning Vanersborg

Arbetsgruppen for 100% Ren hardtraning Vanersborg hade under aret tre
natverksmoten, ett mote var digitalt och tvd moten var fysiska traffar i
kommunhuset. Drogférebyggande samordnare genomforde ocksa nio
uppfoljningsmote, ett med varje anldggning men Nordic Wellness har tva
platschefer. Under 2022 deltog representanter fran 8 traningsanlidggningar i det
aktiva arbetet mot dopning och for ren traning.

Under aret medverkade 8 traningsanlaggningar i vart lokala nitverk. Foljande
traningsanldaggningar ingar i vart nitverk: Gym1l, Friskis & Svettis, Wargons gym,
STC, Nordic Wellness, PT-Boxen, WeR Training och HITIO Gym.

Den 19 april genomforde polisen tillsyn pa gym i bdde Vanersborg och Trollhéttan
vilket har varit efterfrdgat av representanter fran triningsanlaggningarna. 7 gym
besoktes i Vinersborg och 5 gym i Trollhittan. Atta personer togs med for misstanke
om dopningsbrott alt. narkotikabrott, fyra av dem var positiva, tvéa fran Vianersborg
och tva fran Trollhattan.

I samband med Varruset i Vanersborg den 5 maj deltog representanter fran tva
tradningsanldggningar, polisen samt drogforebyggande samordnare i vart talt.
Tillsammans med ett av kommunalraden delades det ut nyckelband och om man
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svarade pé fragor i en quiz hade man mojlighet att vinna fina mossor med texten
100% Ren Hardtraning.

Under den nationella uppméarksamhetsveckan genomfordes lite extra aktiviteter pa
samtliga gym fOr att sétta fokus pa ren traning. Gruppen “"100% Ren hardtraning
Vinersborg” pa Facebook uppdateras regelbundet med lokala, regionala och
nationella nyheter inom det dopningsférebyggande arbetet.

Spelférebyggande arbete

Sedan 2018 dr drogforebyggande samordnare ansvarig for arbetsgruppen for det
spelforebyggande arbetet som bestér av representanter fran grundskolan,
gymnasiet, elevhilsan, IFO och Konsument Vanersborg. Arbetsgruppen har under
2022 haft fyra moten.

Under 2022 har arbetsgruppen for det spelforebyggande arbetet haft ett projekt
tillsammans med Konsument Vinersborg, elevhilsan pa gymnasiet och
spelberoendes forening i Trollhattan. Syftet med projektet var att 4 fler unga vuxna
att klara av sin ekonomi och inte bli 6verskuldsatta. Det ar viktigt att 6ka
maélgruppens kunskaper i ett forebyggande syfte om till exempel hur snabbldn
fungerar, hur nétspelen ar uppbyggda, hur man gor en budget samt vart man kan fa
rad och stod kring sin privatekonomi. Malet ar att farre personer i dldrarna 18 - 25
ar ska fa konsumtionsskulder pa grund av att de har handlat, l1anat eller spelat bort
pengarna pa nétet. Malet dr ocksa att 6ka kunskapen inom detta omradet for
personal som moter ungdomar i sitt dagliga arbete. Som ett led i detta projekt fick
eleverna i ak 2 och 4k 3 pa Birger Sjoberggymnasiet lyssna pa foreldsaren Niklas



Signature reference: 3892792d-10f9-49b2-910c-f48d3acbc022

Laninge som pratade om psykologin kring att spara och slosa och varfor vi ibland
koper saker som vi inte hade tankt att kopa och vilka konsekvenser det bli. Kvillen
innan genomfordes en digital foreldsning for allmanheten med Niklas.
Arbetsgruppen for det spelforebyggande arbetet kommer fran 1 januari 2023 ingar i
arbetsgruppen for det drogforebyggande arbetet.
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BRA's Beredningsgrupp

Drogforebyggande samordnare ingér sedan hosten 2021 i Bra, Brottsforebyggande
rddets, beredningsgrupp. I beredningsgruppen diskuteras aktiviteter som ar
kopplade till kommunens medborgarldfte. Arbetet i BRA's beredningsgrupp leds av
kommuns sdkerhetssamordnare. Prioriterade omraden i arets medborgarlofte, som
ar tvaarigt, ar Torpaomradet.

Forelasningar for elever i ak 7 med Caroline Engvall
Samlevnadsgruppen, som sammankallas av kommunens folkhédlsosamordnare, har
fatt ett nytt uppdrag, att jobba forebyggande i tidigare aldrar &n 4k 9. Som en del i
det nya uppdraget genomfordes i oktober fem foreldsningar med Caroline Engvall
for alla elever i 4k 7. Caroline Engvall dr journalist och forfattare, uppvaxt i
Vanersborg. Hon har skrivit flera bocker om sexualbrott pa nitet och det var detta
som hon foreldste om for eleverna i ak 7. Caroline pratade om de olika brotten som
idag begas pa nitet som tex delning av foto samt att publicera bilder som andra inte
har godkant. Detta svéra och ibland véaldigt tunga amne varvades med lite fysisk
aktivitet for att latta upp stimningen. Innan Caroline triffade eleverna genomfdrdes
en digital foreldsning med Caroline for all skolpersonal pa hogstadiet. Syfte med
foreldasningen var att personalen skulle ha vetskap om vad Caroline kommer att
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prata om samt en beredskap kring att detta kan vicka starka kianslor hos elever som
sjalva varit utsatta eller som kdnner nagon som varit det. Efter att eleverna fatt
lyssna pé Caroline genomfordes ocksé en digital kvallsforeldsning med Caroline for
vardnadshavare. Kommunens folkhdlsosamordnare och drogférebyggande
samordnare kommer fortsidtta samarbete med Caroline Engvall under 2023.

Samarbetspartners under 2022

Inom det drogforebyggande arbetet variera intern och extern delaktighet beroende
pa aktivitet. Interna aktorer som varit delaktiga i det drogforebyggande arbetet
under 2022 ar foljande: Kultur- och fritidsforvaltningen (fritidsledare, Polarna)
Kommunstyrelsefor-valtningen, (kommunikatorer, webbansvarig,
folkhilsosamordnare, sikerhetssamordnare, Konsument Vanersborg) Barn- och
utbildningsforvaltningen, (rektorer samt personal pa mellanstadie- och
hogstadieskolorna, elevhilsan, utvecklingsledare) Socialforvaltningen,
(Arbetsmarknadsenheten, faltsekreterare, ungdomsgruppen pa IFO, Plantaget,
samverkande socialsekreterare) Samhallsbyggandsforvaltningen (tryckeriet).

Externa aktorer som varit delaktiga i det drogforebyggande arbetet under 2022 dr foljande:
Birger Sjoberggymnasiet, Ungdomsmottagningen, Trollhattans Stad, Uddevalla kommun,
Falkopings kommun, Lilla Edets kommun, Boras Stad, Goteborg Stad, Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland, CAN, Spelberoendes forening i Trollhdttan, STAD, Screencenter, Fridaskolan, IBK
Vanersborg, Nordic Wellness, STC, Friskis & Svettis, Gym1, Wargons gym, WeR Training, PT-
Boxen, HITIO Gym, SISU Idrottsutbildarna, Svenska kyrkan, Erikshjdlpen, Radda barnen,
IOGT-NTO Trollhittan, fritidsgdrdarna Lyktan i Vargon och Sorgérden i Brdlanda, ICA
Kvantum samt Polisen.
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