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Protokoll fran Vanersborgs kommun
Socialnamnden, torsdag 20 oktober 2022

Tid: 08:30-11:45
Plats: Kommunhuset, konferensrum Vénersborg

Sekreterare
Zana Savic

Justerare
Anneli Guilotte (S)

Paragrafer
106-114

Signering
Ordforande Dan Nyberg
Justerare Anneli Guilotte (S)

Tillkannagivande

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vénersborgs kommuns

anslagstavla.

Socialndmnden

Sammantridesdatum: 2022-10-20
Datum nér anslag satts upp: 2022-10-21
Datum nér anslag tas ned: 2022-11-12

Forvaringsplats for protokollet:
Socialforvaltningen, Sundsgatan 29, tfn 0521-72 14 85

Kontakt: Zana Savic , sekreterare
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Narvarande
Beslutande Tjanstgor for
Dan Nyberg (S)

Henrik Josten (M)

Ann-Britth Fréjd (C), informationsgenomgang § 106-114

Daniel Tesfay (C) tjanstgorande erséttare, beslut § 106-114 Ann-Britth Frgjd (C)
Robin Danielsson (M), tjdnstgorande ersittare Sofia Jakobsson Blixt (M)
Lena Mjornell (SD)

Ida Hildingsson (V)

Anneli Guilotte (S)

Anette Taimory (KD)

Reidar Eriksson (S)

Kurt Karlsson (SD)

Bibbi Henriksson (L)

Laila Haglund Martinsson (MP)

Lutz Rininsland (V), tjinstgorande ersittare Goran Svensson (MBP)

Ersattare

Maria Abrahamsson (S)

Lena Eckerbom Wendel (M)

Daniel Tesfay (C), informationsgenomgang § 106-114
Christer Gyllander (SD)

Kent Javette (S)

Taym Albaghdadi (S)

Torbjérn Mogqvist (SD)

Gunnel Dirsdter (MP)

Ovriga nirvarande

Karin Hallberg, forvaltningschef

Jeanette Sjolund, verksamhetschef administration, informationsgenomgéng § 106-109

Kristina Wallstedt, verksamhetschef kvalité och utveckling, informationsgenomgang § 106-109
Anette Karlsson*, verksamhetschef vérd, stod och utredning, informationsgenomgang

Anna Cederlund*, verksamhetschef vard och omsorg — hemtjanst, informationsgenomgang
Maria Sundvall Méller®, verksamhetschef vard och omsorg — sérskilt boende, informationsgenomgang
Asa Turesson*, verksamhetschef individ- och familjeomsorg, informationsgenomgang

Karin Saini, enhetschef, § 106

Robin Ringvall, verksamhetsledare, § 106

Lena Sjostrom, utvecklingsledare, § 106

Marie Gran, utvecklingsledare, § 107

Marina Svantesson, utvecklingsledare, § 107

Jessica Havelin, ekonom, § 108

Zana Savic, forvaltningssekreterare

*har ndrvarat digitalt

Utdragsbestyrkande
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Arenden Sida

§ 106 Information om aktiviteter kopplade till medel fran radet for 5
hilsa- och social hallbarhet

§ 107 Information om kvalitetsledningssytemet 6

§ 108 Information om aktiviteter kopplade till statsbidrag 7

§ 109 Maénadsuppfoljning september 2022 2022/36 8

§ 110 Uppfoljning av socialndmndens beslut forsta halvaret 2022  2022/207 9

§ 111 Svar péd remiss om Valmandat for mandatperioden 2022- 2022/208 10
2026

§ 112 Faststéllande av antal platser for pensionirsorganisationerna 2022/209 11 - 12
1 kommunala pensionirsrddet (KPR) fran 2023

§ 113 Meddelanden/postlista socialndmnden 2022/39 13

§ 114 Delegeringsbeslut socialndmnden 2022/40 14
Information fran ordférande, forvaltningschef och radsorgan

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesaktiviteter

Motesuppehall
Ajournering for fika kl: 10:10-10:30

Informationsarenden
Ordforandeinformation

23 september Samordningsforbundets styrelse

23 september Medlemsréd samordningsférbundet

30 september SCB:s Demokratidag

4 oktober Socialutskott

5 oktober Miljéforum

7 oktober NNS extra medlemsmdote ang. forbundets roll
11 oktober Socialndmndens presidium

18 oktober Socialutskott

18 oktober Planering av Samverkan Vénersborg

1:e vice ordforande
Har deltagit i ett antal av de aktiviteter som ordféranden redovisat enligt ovan.

2: vice ordforande
Har deltagit i ett antal av de aktiviteter som ordféranden redovisat enligt ovan.

14 oktober Folkhélsoforum
18 oktober Mote géllande agenda 2030

Kommunala pensionirsradet (KPR)
Mote med KPR édgde rum 12 september. Nésta méte &r inplanerat 5 december.

Kommunala funktionshindersridet (KRF)

Arbete med plan inom funktionshinderomrédet fortgar. Medborgardialoger har &gt rum
5 oktober samt 13 oktober. Ytterligare en medborgardialog ar planerad.

Nésta mote med KRF ér inplanerat 9 november.

Forvaltningschef

Information om covid-19.

Information om arbetet i Brottsforebyggande radet och arbetet med medborgarloftet.
Uppdatering om byggnationen av nya Lunddala.

Information om Folkhéilsoforum.

Information om forfrdgan om IOP.

Information om miljoforum.

Forvaltningen har genomfort gemensam dag med samtliga chefer pa socialforvaltningen
och dvergripande stddroller.

Utdragsbestyrkande
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§ 106

Information om aktiviteter kopplade till medel fran radet
for halsa- och social hallbarhet
SOC 2022/222

Beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ges under sammantriddet information om aktiviteter kopplade till medel
fran radet for hélsa- och social hallbarhet. Information ges om aktiviteterna Letter Box,
Senior i Vbg samt En kvill i1 parken.

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 107

Information om kvalitetsledningssytemet
SOC 2022/223

Beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndgmnden far under sammantradet information om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 108

Information om aktiviteter kopplade till statsbidrag
SOC 2022/224

Beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialndgmnden far under sammantradet information om aktiviteter kopplade till
statsbidrag.

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 109

Manadsuppfoljning september 2022
SOC 2022/36

Beslut
Socialndmnden noterar informationen om manadsuppfoljning for september 2022.

Sammanfattning av arendet

Manadsuppfoljning for socialndmnden september 2022 redovisas i enlighet med
socialndmndens tidigare beslut.

Redovisningen omfattar statistik och nyckeltal for respektive verksamhet.
* Vard och omsorg - sérskilt boende

* Vard och omsorg - hemtjanst

* Vard, stdd och utredning

* Individ- och familjeomsorg

* Personligt stod och omsorg

* Arbete, sysselséttning och integration

* Namnd och administration samt fardtjénst

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-10-03

e Nyckeltal till ndmnd september 2022

Sandlista

Revisorerna

Utdragsbestyrkande
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§ 110

Uppfoljning av socialnamndens beslut forsta halvaret
2022
SOC 2022/207

Beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Uppfoljning av socialndmndens beslut, fattade under forsta halvaret 2022, redovisas.
Redovisningen sker tva ganger per ar.

Syftet med redovisningen &r att folja upp verkstilligheten av viktigare beslut som tas i
socialndamnden.

Resultatet av uppfoljningen redovisas i forteckning, daterad 2022-09-27.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjinsteskrivelse, daterad 2022-10-03

e Uppfoljning av socialndmndens beslut forsta halvaret 2022

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 111

Svar pa remiss om Valmandat for mandatperioden
2022-2026
SOC 2022/208

Beslut

Socialndmnden 6versdnder yttrande om valmandat for mandatperioden 2022-2026 till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har 6versdnt sammanstillning 6ver valmandat for

mandatperioden 2022-2026 pa remiss. Med valmandat menas rétten att
nominera eller utse fortroendevald till en annan organisation eller instans.

Kommunstyrelsen 6nskar foljande fragestidllningar besvarade:

e Aterges nimndens nuvarande valmandat korrekt och komplett?

e Onskar nimnden att nigot av dessa valmandat tas bort? (Kan exempelvis vara
fraga om alternativa sétt att utova tillsyn over foreningar och andra
organisationer dn genom utseende av ledamoter till styrelser, att ett sddant behov
av insyn inte ldngre foreligger eller att valmandatet dr verksamhetsfrimmande.)

e Onskar nimnden att nigot valmandat liggs till?

e Ovriga synpunkter pa forslaget

Socialndmndens remissvar aterges 1 Yttrande om Valmandat {or
mandatperioden 2022-2026.

Beslutsunderlag
e Socialférvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-09-29

e Yttrande om Valmandat for mandatperioden 2022-2026
e Remiss av Valmandat for mandatperioden 2022-2026

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

10
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§ 112

Faststallande av antal platser for
pensionarsorganisationerna i kommunala
pensionarsradet (KPR) fran 2023

SOC 2022/209

Beslut

Socialndmnden faststéller att pensiondrsorganisationerna har 9 ordinarie platser och 9
erséttarplatser i kommunala pensiondrsrédet frdn och med &r 2023. Erséttare deltar da
ordinarie har forhinder.

Fordelningen av antalet platser &r baserat pd antalet medlemmar i respektive
organisation enligt f6ljande:

Organisation Ordinarie Ersittare

PRO 4 platser 4 ersittare
SPF 3 platser 3 ersittare
SKPF 2 platser 2 ersittare

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunala pensionérsradets (KPR) reglemente, antaget av Kommunfullméktige
2019-03-20 § 14, ska socialndmnden faststdlla antalet ledamoter och ersittare frén de
pensiondrsorganisationer som ska ingé i det kommunala pensiondrsrddet. Antalet
ledaméter frin respektive organisation bestims med hédnsyn till antalet medlemmar och
samhillsinriktad verksamhet.

Socialndmnden beslutade 2018-10-25, § 138, att erséttarplatser inte ska finns 1 KPR. Ett
nytt reglemente var under framtagande dér det framgick att ersittare for de politiskt
tillsatta ledamoterna inte skulle utses. Resonemanget var att da antalet politiska
representanter minskat s& bor representanter fran pensiondrsorganisationerna minskas
for att inte balansen av antalet mellan politiker respektive pensiondrsorganisationer ska
bli for ojamn. Minskningen skedde genom att pensiondrsorganisationerna inte heller
kunde utse erséttare.

Ordforande i KPR skickade in en skrivelse till personal- och forhandlingsutskottet
2022-05-18, gillande frdgan kring ersittare i rddet. Av skrivelsen framgér att det finns
onskemdl om att ersdttare ska fa utses och att erséttarna ska ha nérvaroritt vid rdets
moten. Beslut togs 1 personal- och forhandlingsutskottet 2022-06-09 att drendet ska
hanteras av socialndmnden.

Socialforvaltningens forslag dr att pensiondrsorganisationerna ska kunna utse erséttare 1
kommunala pensiondrsradet. Det ar inte ovanligt att ledaméter fran
pensiondrsorganisationerna fir forhinder och dérfor inte kan delta. For att mojliggora ett

Utdragsbestyrkande

11
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aktivt deltagande fran pensionirsorganisationerna ar det viktigt att
pensiondrsorganisationerna ges mojlighet att utse erséttare. Vidare foreslas att ersittarna
endast deltar da ordinarie ledamot har forhinder. Balansen mellan de politiskt tillsatta
ledaméterna respektive pensionédrsorganisationerna halls, samtidigt som
pensiondrsorganisationerna ges mojlighet att sékerstélla representation vid mdtena.

Foreslagna dndringar innebédr inga merkostnader f6r socialndimnden, och inte heller
ndgon 6kad administration for socialforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjinsteskrivelse, daterad 2022-10-03

e Regler for kommunala pensiondrsradet

Sandlista

Kommunala pensionérsradet

Utdragsbestyrkande
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§113

Meddelanden/postlista socialnamnden
SOC 2022/39

Beslut
Socialnimnden godkanner redovisningen av meddelanden/postlista.

Sammanfattning av arendet
Meddelanden/postlista redovisas for perioden 2022-09-07--2022-09-30.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-09-30

e Meddelanden/postlista 2022-09-07--2022-09-30

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 114

Delegeringsbeslut socialnamnden
SOC 2022/40

Beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av beslut fattade med stod av
delegeringsordning for socialnimnden antagen 2017-12-14, § 134.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-09-07--2022-09-30 anmiéls.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2022-09-30

e Anmdlan av delegeringsbeslut 2022-09-07--2022-09-30

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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