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Delarsrapport augusti med helarsprognos 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner delarsrapport per augusti och heldrsprognos 2022 samt
overlamnar rapporten till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Delérsrapport augusti med helarsprognos for 2022 har sammanstillts for socialnimnden
per 2022-08-31.

I delarsrapporten redovisas resultatavstimning samt ekonomisk prognos.

Periodiserat utfall per augusti redovisar ett dverskott pa 10,9 mnkr. Overskottet beror pa
statsbidrag samt budget for sarskilda boendet Lunddala som dr under ombyggnation.

Arsprognos for socialnimnden beriiknas redovisa dverskott pa 1,4 mnkr vilket ir en
forsamring med 2,4 mnkr jmf april. Forsdmringen beror forutom kommentarer under
respektive verksamhet pa en kostnad pa 4,5 mnkr for utrangering av inventarier.
Prognosen innehaller olika statsbidrag, fraimst 17,5 mnkr (sdkerstilla en god vard och
omsorg om aldre).

Karin Hallberg

Forvaltningschef

Bilagor

Delarsrapport socialndmnden per augusti och helarsprognos 2022.
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Namnderna

Socialndmnden

Ordférande: Dan Nyberg (S)

1:e vice ordférande: Henrik Josten (M)
2:e vice ordforande: Ann-Britth Frojd (C)
Forvaltningschef: Karin Hallberg

Verksamhetsbeskrivning
Socialférvaltningen ar indelad i atta
verksamhetsinriktningar och leds av en
forvaltningschef samt dtta verksamhetschefer.
Forvaltningen arbetar pa uppdrag at
socialndmnden och har att forhalla sig till flertalet
lagrum, t.ex. socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard
av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och hélso- och
sjukvardslagen (HSL).

Hemtjdinst (Htj) ansvarar for att ge dldre och andra
i behov av vard och omsorg, i den enskildes hem.

Sdrskilt boende (Sdbo) ansvarar for att ge dldre
och andra i behov av vard och omsorg i sarskilt
boende.

Vard-stéd och utredning (VSU) ansvarar bl.a. for
forebyggande verksamhet, dagverksamhet,
korttidsverksamhet riktat mot aldre,
bistaindsbeddmningar samt halso- och sjukvard.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) ansvarar
bland annat for férsorjningsstéd, familjestod och
missbruksstod.

Personligt stod och omsorg (PS0O) ansvarar for
insatser till personer med funktionsnedséttning
inom LSS och SoL.

Arbete, sysselsattning och integration (ASI)
ansvarar bl.a. for arbetet med manniskor som har
svag stéllning pad arbetsmarknaden samt med
integration.

Administrativa avdelningen vars uppdrag ar att
stodja forvaltningen utifran rollerna ekonom,
personalspecialist, kansli och alkoholhandldggare.

Kvalitet och utveckling vars uppdrag ar att stodja
forvaltningen utifran rollerna systemforvaltare,
utvecklingsledare, medicinskt ansvarig
sjukskoterska och webadministrator.

Resultatavstimning
Nedan redovisas namndens forvantade resultat
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som ska bidra till att fullmaktiges inriktningsmal
uppnas.

Kommuninvanarens upplevelse av att kunna
paverka utférandet av sina bistandsbedémda
insatser ska oka.

Uppnas delvis
Flertalet aktiviteter pagar inom samtliga
verksamhetsinriktningar inom férvaltningen
kopplade till vart grunduppdrag enligt lagstiftning
samt till det férvantade resultatet. Det handlar om
att starka brukarna att ta eget ansvar for sin
planering av beslutade insatser, dialog gillande
mojlighet att framféra 6nskemal och paverka
insatserna. Arbetet med fast vardkontakt inom
hemtjansten ar paborjat och kommunicerats via
brev till brukarna. Arbete med att sakra kvalitet i
genomforandeplaner och dokumentation samt att
dessa f6ljs upp via verksamhetssystemen. Ankomst
och vilkomstsamtal vid inflyttning till sarskilt
boende.

Sett till resultaten i férra arets genomforda
brukarundersdékningar har vi som helhet ett bra
resultat i de flesta delar och arbetar med de
forbattringsomrdden vi dd analyserade att vi hade.
Vi invantar analys av arets genomforda
brukarundersokningar varfor resultatet far
avvaktas att redovisas som helhet till bokslut.
Brukarunders6kningar inom dldreomsorgen
genomfordes inte 2021 utan var 2022 och dar har
vi relativt nyss erhallit resultaten som nu
analyseras vidare.

Forvaltningen ska 6ka sina medborgardialoger
2022 jmf 2021.

Uppnas
Kvalitet och utveckling deltar i det
kommunovergripande arbetet med att ta fram ett
flerarigt funktionshinderprogram, dar
medborgardialog ingar som arbetssatt sa arbete
pagar.

Minska behovet av bistaindsbeddmda insatser
genom forebyggande atgirder.

Uppnas delvis
Forvaltningen har flertalet aktiviteter pagaende
inom forvaltningens samtliga delar i syfte att bidra
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Namnderna

till maluppfyllelse och bidra till att personer
upplever ett mer sjalvstiandigt liv. Nagra exempel
ar, kvalitet och utveckling finns med som
metodstod for de verksamheter som har behov av
det, arbetsgrupp kring personer med sammansatta
behov, informationstelefon Aldreomsorg,
kompetensutveckling, rehabiliterande
forhallningssatt, Senior i VBG, anhérigstdd,
frivilligverksamhet, mojliggéra boendekarriar,
samverkande socialsekreterare, fordjupat arbete
kring samverkan mellan skola och socialtjanst,
starka verksamhetssystemen for stod i analys,
metodutveckling samt tidiga etableringsinsatser.
Metoden stegvis forflyttning inom daglig
verksamhet dr implementerad i verksamheten.
Bredare och mer sammansatt samarbete mellan
verksamheter inom forvaltningen och mellan
forvaltningar.

Antal hushall som uppbar forsorjningsstod ska
minska 2022 jmf 2021.

@ Uppnas

Forvaltningen med IFO, f6rsorjningsstod och ASI,
arbetsmarknadsenheten i spetsen har fortsatt
arbeta i ett ndra samarbete internt med flertalet
aktiviteter, men ocksa med externa parter sdsom
genom flertalet olika aktiviteter inom DUA,
samordningsférbundet och KRAMI m.m for att
stodja personer till stegforflyttning fran
forsorjningsstod till sysselsattning/yrkesliv.
Forvaltningen arbetar i sparen sjalvforsorjning via
arbete/studier eller sjalvforsorjning via
socialférsakringssystemet.
Verksamhetsinriktningarna inom forvaltningen ser
positivt pa det interna samarbetet med ASI géllande
att ta emot praktikanter och sa kallade
"servicetjanster". Rekryteringsméassa planeras
genomforas under hosten 2022 och
rekryteringstraffar mellan AME, sérskilt boende
och hemtjanst har skett under varen. Som en del av
Vard- och omsorgscollege satsar forvaltningen pa
att utbilda sprakombud som ska majliggora att ta
tillvara kompetensen i verksamheten.

Mycket goda resultat har uppnatts som en effekt av
de olika aktiviteterna som skett och resultat vi ser
ar att antalet hushall som uppbér férsorjningsstod
har minskat under det senaste aret med c:a 100
hushall (fran c:a 550 till 450). Under perioden
januari - juli har 58 deltagare inom AME gatt till
arbete och 9 personer till studier. Malet bedoms
uppnas.

Antal hushall 18-24 ar som uppbar forsorjningsstod
ska minska 2022 jmf 2021.
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'.Uppnz"as

Det beddms inte vara nigon skillnad i de aktiviteter
som gors inom gruppen 18-24 ar respektive 6vriga
aldersgrupper som uppbar forsorjningsstod. Det vi
ser stadigt behover ske ar att halla i och stidndigt
utveckla samarbetet mellan IFO och ASI/AME
utifrdn malgruppens behov samt fortsatt utveckla
aktiviteter i samarbete med 6vriga parter inom
samordningsforbundet — Arbetsférmedling,
Forsakringskassa och sjukvarden samt frivilliga
krafter. Det som sker sarskilt for gruppen 18 - 24 ar
ar att vi har tva socialsekreterare pa IFO som
arbetar riktat mot just denna grupp. De har nagot
farre drenden dn 6vriga handlaggare for att kunna
arbeta intensivt for att snabbt stodja ungdomar till
sjalvforsorjning. Dessa tva socialsekreterarare ar
placerade pa Resurshuset for nira samverkan med
AME. Denna inriktning fungerar mycket bra. VI-
projektet ar under implementering inom AME efter
projektets avslut. Jobb-sparet "50/50" &r en
aktivitet dar unga personer som laser SFI och
uppbar forsorjningsstdd far en anstéllning pa
halvtid i kommunal verksamhet for att starka
sprakinldrningen samt for att vacka intresse for
arbete inom omradena. Arbete pagar for att
utveckla samarbete med Support Group Network
riktat kring ungdomar for att 4n battre nd och
paverka unga som befinner sig i ett utanférskap.

Antalet hushall unga har legat mellan ca 65-70
hushall under forsta halvaret 2022 jamfort med
mellan 90-100 forsta halvaret 2021.

Under 2022 ska externa placeringar av barn och
unga utanfér hemmet inte 6ka.

Uppnas delvis
Forvaltningen har fortsatt det intensifierade arbete
som pagar gillande samarbete internt mellan IFO’s
enheter som arbetar med barn- och unga samt
utveckla det metodiska arbetet bade avseende
utredning, insatser och forebyggande
serviceinsatser. Forbattringsarbete pagar med att i
uppdragen formulera konkreta matbara mal som
ligger till grund for en genomférandeplan. Arbete
pagar att forbattra samarbete mellan socialtjanst
och skola enligt uppdrag av bada
forvaltningscheferna. Kartlaggning av
utvecklingsomraden ar gjord och utifran den sker
nu prioritering och planering av
forbattringsarbetet. Arbetet stracker sig fran
forebyggande arbete till placerade barn.
Samarbetsmoten mellan bistdndsenheten, BuF och
[FO dr genomforda, och vi ser att fragan ar tudelad
att arbeta vidare med:
- Implementering av modell Steget fore, for battre
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tjdnstemannamoten och forberedelser infor SIP och
samverkan.

- Fortsatt dialog med elevhalsan och BuF, kring
forebyggande stod for att ungdomar inte ska
behova hanvisas till skolgang pd annan ort.
Anhorigstodet ger fordldrar och andra anhoriga
stod for att bidra till en hallbar familjesituation.
Kvalitet och utveckling genomfor aktiviteter i
samverkan med verksamheterna under aret.
Exempel pa aktiviteter ar framtagande av
handlingsplan, checklista, barnboksslut kopplat till
barnkonventionen

Antalet familjehemsplacerade barn har minskat
hittills i ar genom b.la vardnadsoéverflyttningar,
daremot ligger antalet placerade ungdomar pa
institution fortsatt hogt.

Andelen miljoklassade varor i nimndens
verksamheter ska 6ka.

Uppnas delvis
For att bidra till att andelen miljoklassade varor i
namndens verksamheter ska 6ka ska forvaltningen
handla ratt i marknadsplatsen, och vid upphandling
valja miljo som prioriterat kriterium och vid ny
leasing av fordon endast vélja biodrivna fordon.

Enheterna arbetar aktivt med att i férsta hand
bestalla miljoklassade varor via Marknadsplatsen.
Flera har sett 6ver vilka roller som gor
bestdllningar och att det sker enligt de rutiner som
finns framtagna. Mer konkreta resultat redovisas
vid bokslutet.

Resultatet i nationella undersokningar ska ligga pa
minst rikssnitt for forvaltningen.

Uppnas delvis
Arbetet med att skapa ett digitalt

kvalitetsledningssystem fortgar inom forvaltningen.

En ny projektgrupp med en projektledare har
utsetts for att effektivisera arbetet. Detta har lett till
ett gott resultat. Implementering startar nu i
september med VSU ledningsgrupp géllande
uppfdljningsverktyget i Stratsys. Efter det foljer
ledningsgruppen pa IFO och innan aret ar slut
kommer en plan finnas for resten av forvaltningens
ledningsgrupper. Fortsatt implementering av
Stratsys kommer ske under 2023. Kvalitet och
utveckling har under perioden inrattat en ny SAS
roll (socialt ansvarig samordnare) i syfte att &n mer
utveckla och sadkerstélla férvaltningens kvalitet i
sina insatser inom socialtjansten. Ett ndra
samarbete kommer ske med férvaltningens MAS
(medicinsk ansvarig sjukskoterska). Samtliga
verksamhetsinriktningar arbetar med de
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forbattringsatgarder som analyserats vid tidigare
matningar. Ledning och styrning 3.0 innehallande
politiskt satta mal/FR, vardegrund, fokusomraden
och forvantningar pa olika roller inom
forvaltningen dr implementerad och
verksamheterna arbetar for att hela tiden hélla
innehallet i dokumentet uppdaterat. De
brukarundersékningar som genomforts under
varen samt kommer genomféras under hosten
analyseras och kring de delar som forvaltningen ser
att vi har resultat under rikssnitt laggs plan for
forbattringar. Malet for forvaltningen ar att under
2023 ska samtliga enheter ha planer och aktiviteter
dar aktiviteter kopplade till forvantade resultat,
identifierade omraden utifran egenkontroller,
avvikelsehantering, brukarundersékningar m.m ska
sammanforas for att fa ett enhetligt
sammanhang/enhet och genom det forbattra det
systematiska kvalitetsarbetet.

Genom tidigare ars matningar har forvaltningen
som helhet bra resultat och de forbattringsomraden
som identifierats inom de olika
verksamhetsinriktningarna arbetar vi med.
Resultatet fran brukarundersékningarna som
genomfors under 2022 kommer bearbetas och
analyseras for att sedan lagga plan for aktiviteter.

Foérvaltningens nettokostnad ska inte 6ka utéver
l6ne-samt volymoékningar.

Uppnas delvis
Malet for forvaltningen ar att ha en budget i balans.
Samtliga verksamhetsinriktningar med enheter
arbetar aktivt gillande kostnadsmedvetenhet,
ekonomisk uppféljning med fokus pa hur de olika
delarna (ekonomi, personal och verksamhet)
hinger samman och hur eventuella avvikelser mot
budget kan atgardas, tydlig planering, schema,
bemanning och metodiska arbetssatt. Cheferna
inom forvaltningen arbetar i ett ndra samarbete
med stédroller som ekonom, HR-partner och
utvecklingsledare m.m.

Med stdd av olika tillfalliga anslag och statsbidrag
forvantas forvaltningen na budget i balans.
Forvaltningens grundverksamhet klarar som helhet
inte budget i balans inom var tilldelade "grundram”,
men med stod av statsbidrag och tillfalligt
budgetanslag prognosticeras att den totala
verksamheten bedrivs utan underskott. Att
verksamheten som helhet i grunden inte nar budget
i balans harror till underskott gallande IT och
digitalisering, svarigheter i att rekrytera
sjukskoterskor sa bemanningskop fatt goras fram
till september manad, volymokning inom
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hemtjansten utifran fler antal brukare samt mer
omfattande vard och omsorgsbehov, forandringar
inom sarskilt boende gillande mathantering samt
okad vardtyngd vilket kraver en dkad
personaltéthet, externt kopta placeringar barn och
unga samt vuxna samt kostnader for sjukfranvaro.
Forsorjningsstodskostnaderna prognosticerar ett
overskott utifran dels minskat antal hushall i behov
samt tillfalligt budgetanslag.

Starka metodutveckling gallande digitalisering och
valfardsteknik under mandatperioden (i syfte att
tekniken kompletterar medarbetarnas insatser)
® Uppnas

Forvaltningen har tagit fram en riktlinje, samt en
handlingsplan géllande valfardsteknik och
digitalisering som dvergripande beskriver vilka
delar forvaltningens verksamhetsinriktningar ska
implementera. Inom férvaltningen finns en
styrkedja med olika grupperingar for arbetet i
vilken vi samarbetar med IT-kontoret och till del
ovriga forvaltningar. Vi har genomfort
grundldggande IT- utbildning, kopt in olika tekniska
losningar, In-print, utvecklat e-tjanster, digitala
katter, ErgoNova Gungstol for att mildra oro,
upphandling digitala 1akemedelsskap, digitalt
signeringssystem m.m.

Resultatet ar att medarbetarna ar tryggare med den
digitala tekniken som infoérs och genom det
effektiviserar vi och medarbetarna har den digitala
tekniken som en naturlig del i sin arbetsvardag. Vi
har utvecklat var omvarldsbevakning géllande vad
som ar pa gang vilket leder till att vi sédkrare tar
beslut om vilka delar vi ska implementera.
Implementering av de olika delarna resulterar i att
medarbetares tid frigors som kan anvéndas till vard
och omsorgsarbete.

Forvaltningens formaga att tillvarata
medarbetarnas engagemang ska uppga till minst
index 79 (mats arligen i personalenkat)

Uppnas delvis
Arbete pagar inom forvaltningen genom flertalet
aktiviteter for att skapa 6kad samverkan, dka
kdnslan av delaktighet och utveckla arbetsmetoder
for att na 6kad maluppfyllelse. Implementering av
Ledning och styrning 3.0 pagar i samtliga
verksamhetsinriktningar. Samtliga enheter arbetar
kontinuerligt med OSA som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet, med teamutveckling pa
utvecklingsdagar samt foljer rutin géllande
sjukfranvaro med b.la omtankesamtal och
uppfdljning. Slutlig analys gors vid bokslut da vi har
resultatet fran arets personalenkét. Sjukfranvaron

ar totalt t.om juli for forvaltningen 12,1 % jmf med
2021 motsvarande period 11,4 %. Hojningen beror
pa den massiva smittspridningen i covidvarianten
omicron, som skedde under slutet av 2021 och
januari/februari 2022. [ efterféljande manader ses
en nedatgaende trend i sjukfranvaron, som i
nulédget tolkas som ett mer stabilt lage och ger
forhoppningar om att smittspridningen minskar
och darmed aven sjukfranvaron.

Nyckeltal/jamforelsetal
Bokslut Utfall Prognos
2021 22/08 2022

Aldreomsorg

Aldreboende platser 339 339 347
Korttidsplatser 24 26 26
Hemtjanst, utférda timmar 221052 156 934 235000
Antal besok dagverksamhet 6 537 4767 7000
Antal utskrivningsklara personer 1459 1032 1400
Individ och familjeomsorg

Antal varddagar, HVB 0-21 ar 2 854 2979 4400
g‘;ﬁ?}gﬁgiﬁgﬁq i 27820 15860 24000
Antal varddagar, HVB vuxna 382 278 350
Antal bidragshushall 855 655 850
Forsorjningsstod, mnkr netto 51 31 46

Personligt stéd och omsorg

Antal boendebeslut enl. LSS 157 153 153
Antal boendebeslut enl. SoL 37 42 42
Antal boendestédsbeslut 97 113 113
Antal tillgéngliga bostader 196 196 196
Kopta externa platser 16 13 13
Personer med pers. assistans 64 62 62
Arbete, sysselsittning och
integration
Antal mottagna flyktingar 22 12 20
Antal mottagna ensamkommande 1 5 7
flyktingbarn
Antal anvisade personer 602 501 501
Antal beslut daglig verks LSS 190 179 179
Ekonomi
Resultatrikning
Prognos Budget Bokslut  Utfall Utfall
Mnkr 2022 2022 2021 22/08 % 21/08
Statsbidrag 129,3 55,0 101,8 86,2 157 75,2
Ovr. intdkter 97,3 94,8 93,3 64,9 70 62,0
S:aintikter 226,6 ~ 149,8 195,1 151,1 ° 137,2
Personal 913,4 876,7 853,0 598,7 70 5716
OmkKkost. 387,2 348,8 391,8 2584 74 2421
Avskrivn. & =, ¢ 43 5,2 3,1 72 35
internranta
S:a kost. 1305,2 12298 1250,0 860,2 71 817,2
Nettokost. 1078,6 1080,0 1054,9 709,1 67 680,0

Nettobudg. 1080,0 10800 1059,7 720,0 67 6949
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Budgetdiff 1,4 0,0 4,8 10,9 0 14,9

har 6kat. Alla grupper inom hemtjansten arbetar nu

Utfall 2022-08-31

Periodiserat utfall per augusti redovisar dverskott
pé 10,9 mnkr. Overskottet beror frimst pa
statsbidrag inom dldreomsorgen samt budget for
sarskilda boendet Lunddala som ar under
ombyggnation.

Anslagsbindningsniva, Mnkr
Prognos Budget Budget Utfall
MnKkr 2022 2022 -diff 22/08 %

Namnd och 50,6 544 38 335 62
namndadm.

Aldreomsorg 512,5 520,6 8,1 337,6 65
Individ och 1917 1857  -6,0 1259 68
familjeomsorg

Personligt Stod 5559 2546  -43 1709 67
och omsorg

Arbete,

sysselsattning 64,9 64,7 -0,2 41,2 64
och integration

Netto 1078,6 1080,0 1,4 709,1 66

Prognos 2022-12-31

Arsprognos for socialnimnden beriknas redovisa
overskott pa 1,4 mnkr vilket ar en forsdmring med
2,4 mnkr jmf april. Férsdmringen beror forutom
kommentarer under respektive verksamhet pa en
kostnad pa 4,5 mnkr for utrangering av inventarier.
Prognosen innehdller olika statsbidrag, frimst 17,5
mnkr (sdkerstdlla en god vard och omsorg om
aldre). Forklaringar till avvikelsen redovisas under
respektive verksamhets avsnitt nedan.

Namnd och forvaltningsgemensamt
Verksamheterna berédknas redovisa 6verskott pa
3,8 mnkr vilket ar en forbattring med 1,4 mnkr jmf
april. Overskott redovisas fér blockhyror och
forfogandemedel 3,0 mnkr, vakanser 3,5 mnkr samt
fardtjanst 0,8 mnkr. Underskott redovisas for IT pa
3,9 mnKkr.

Aldreomsorg

Verksamheterna berdknas redovisa dverskott pa
8,1 mnkr inklusive berdknat 6verskott pa 18,0
mnkr fran diverse statsbidrag som redovisas under
dldreomsorg gemensamt.

Hemtjanst

Verksamheterna berdknas redovisa 17,7 mnkr i
underskott, vilket ar en forsamring med 2,7 mnkr
jmf april.

Underskottet beror till stor del pa 6kade
personalkostnader som en f6ljd av ett 6kat antal
vardtagare samt att vardtagartiden per vardtagare
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med 6kad grundbemanning och resurspass, vilket
initialt bidrar till 6kade personalkostnader.
Bidragande orsak till underskottet dr dven ett
ofinansierat specialairende som berdknas kosta 2,1
mnkr.

Sarskilda boenden

Verksamheten berédknas redovisa éverskott pa 5,0
mnkr, vilket dr en forsdmring med 5,1 mnkr sedan
delarsbokslutet i april.

Overskottet ar till storsta del kopplat till vilande
budget 16,0 mnkr fér Lunddala som ar under
ombyggnation och forfogandemedel 7,8 mnkr.
Overskottet reduceras av fyra ofinansierade
avancerade vardarenden motsvarande ca 11,8
mnKr, samt en utokning av 8 nya platser pa
Sorbygarden som berdknas kosta 1,5 mnkr. Samlat
underskott 6vriga sarskilda boenden ar 5,4 mnkr
exklusive ovan beskrivna underskott.

Vard stod och utredning

Verksamheten berédknas redovisa éverskott pa 2,8
mnkKr, vilket dr en forbattring med 1,3 mnkr jmf
april.

Gemensam VSU redovisar éverskott med 0,3 mnkr.
Bistandsenheten och bemanningen redovisar
overskott pa 0,6 mnkr vilket beror pa ersattning for
sjukléner samt lagre kostnader for personal.

Hemsjukvarden redovisar éverskott pa 3,3 mnkr
som bestar av vilande medel for tungt vardarenden,
ej ersatt personal vid franvaro samt hogre intédkter.
Dagverksamhet redovisar 6verskott pa 0,5 mnkr,
Kommunrehab redovisar éverskott pa 0,4 mnkr.

Korttidsboendena redovisar underskott pa 0,9
mnkr. Detta beror pa 6kad beldggning och utokat
antal platser fran 24 till 26 genom
dubbelbeldggning. Utskrivningsklara redovisar
underskott pd 1,0 mnkr da korttidsplatser och
Saboplatser varit fullbelagda och utskrivningsklara
personer fran sjukhus ej kunnat erbjudas boende.

Individ och familjeomsorg

Verksamheterna berdknas redovisa underskott pa
6,0 mnkr, vilket ar en forbattring med 3,8 mnkr jmf
april.

Barn- och ungdomsvard redovisar underskott pa
16,9 mnkr varav 1,9 mnkr for
familjehemsplaceringar samt 15,0 mnkr for HVB
placeringar.
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IFO Gemensamt, Rad och stod samt Vuxenvard
redovisar overskott pa 5,8 mnkr dar 6verskottet ar
forfogandemedel samt vakanser.

Forsorjningsstod redovisar 6verskott pa 5,1 mnkr
dar 4,4 mnkr harror till utbetalt forsérjningsstod
och ovrigt till personalkostnader.

Personlig stod och omsorg

Verksamheterna berdknas redovisa underskott pa
4,3 mnkr vilket ar en forbattring med 0,2 mnkr jmf
april.

Externa placeringar LSS och SoL redovisar
underskott pa 10,3 mnkr. Orsaken till underskottet
ar att lampliga boenden inte kunnat erbjudas i egen
regi samt att ungdomar med behov av boendestod
studerar pa annan ort.

Gemensamt PSO redovisar dverskott pd

1,8 mnkr. Overskottet forklaras av férfogandemedel
som ligger budgeterade under verksamhetschef
samt viss vakans.

Ledsagning och kontaktpersoner redovisar
overskott pa 1,5 mnkr beroende pa farre beslut
genom dndrade vagledande dokument.
Korttidsvistelse- och korttidstillsyn redovisar
underskott med 0,2 mnkr vilket ar en forsdmring
och beror pa den aterstartade fritidsverksamheten.

Boende LSS i egen regi redovisar underskott pa 1,8
mnkr vilket forklaras av anpassning till hallbara
scheman samt hog sjukfranvaro forsta kvartalet.

Socialpsykiatrin redovisar éverskott pa 1,5 mnkr,
overskottet forklaras av effektiv anviandning av
resurspass vilket lett till minskade
vikariekostnader.

Personlig assistans redovisar 6éverskott pa 3,2 mnkr
och beror pa avslutade drenden inom LSS samt
farre drenden dn budgeterat inom SFB.

Arbete, sysselsattning och integration
Verksamheten prognosticerar ett underskott pa 0,2
mnkr, vilket dr en forbattring med 2,2 mnkr jmf
april.

Arbetsmarknadsenheten redovisar éverskott pa 1,6
mnkr vilket ar en forbattring med 1,4 mnkr jmf
april. Forandringen beror pa ej ersatt personal vid
franvaro, sjukloneersattning samt 0,9 mnkr for
ungdomsanstéllningar.

Daglig verksamhet redovisar underskott pa 4,3
mnkr, vilket ar en forsamring med 0,5 mnkr fran
jmf april. Underskottet beror pa 6kade kostnader
for omsorgsresor, volymokning, samt 6kat behov
nya verksamheter.

Flyktingverksamheten redovisar éverskott pa 2,5
mnkr, vilket dr en forbattring med 1,8 mnkr jmf
april. Forandringen beror pa statlig ersattning
kopplat till kriget i Ukraina, samt
schablonersittning. Overskottet totalt beror pa
hogre ersattningar dn budgeterat, samt ej ersatt
personal vid frnvaro. Overskottet reduceras av
lagre intdkter an berdknat for boende till nyanldanda
dar ett stort antal lagenheter statt tomma under
aret och saknat intdkt.

Atgirder

Socialndmnden med forvaltning berdknas redovisa
overskott pa 1,4 mnkr. Prognosen innehaller olika
statsbidrag framst 17,5 mnkr (sdkerstalla en god
vard och omsorg om aldre).

De enskilt storsta ekonomiskt osdkra posterna
inom forvaltningen ar externa placeringar barn och
unga inom IFO, externt kopta platser inom PSO,
volymutveckling hemtjanst samt avancerad
sjukhusanknuten "hemsjukvard”. Forvaltningen
foljer noga utvecklingen inom alla verksamheter.
Flertalet enheter redovisar budget i balans och dar
underskott aviserats pagar arbete for att minimera
eventuellt underskott.

For att nd en hallbart kvalitativ och effektiv
forvaltning pagar flertalet aktiviteter;

— Aktivt arbete med att sdnka sjukfranvaron
inom férvaltningen.

— Hallbara scheman inom fem av
forvaltningens atta verksamhets-
inriktningar.

— Forebyggande arbete inom samtliga
avdelningar.

— Avtal med serviceenheten inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen sedan maj
2020 gallande utférande av insatsen stad
inom hemtjansten. Samarbetet ger samma
fordelar som samarbetet med Samhall for
underskoterskorna, samt skapar en
ekonomisk fordel for forvaltningen.

— Aktiviteter kopplade till systematiskt
kvalitetsarbete och nationella jamforelser
avseende kvalité, bemotande och service.

Vanersborgs kommun
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— Forvaltningschef kommer att ge
verksamhetschefer inom dldreomsorgen ett
uppdrag att tillsammans med stédroller se
over vilka ytterligare atgarder som kan
genomforas for att mota framtida
utmaningar kring ekonomi, demografi,
kvalité samt
kompetensforsorjning/sjukfranvaro.

Kommunstyrelsen dr 6vergripande ansvarig for
arbetsmarknad- och integrationsfragorna i
kommunen. Socialndmnd med forvaltning ar
utforare av dessa. Utifran detta bar vi kostnaderna
som uppstar utifran de samhalleliga utmaningar
som finns utifran arbetsloshet, samt
kostnadsovervaltringar som uppstar genom att
andra huvudman har férandrat sina arbetssatt och
nivaer pa bidrag.

Nar det galler den del av den avancerade
sjukvarden, som forvaltningen bedéomer inte med
sjalvklarhet ska finansieras av kommunen som
huvudman férs vidare samtal i samband med
revidering av hélso- och sjukvardsavtalet. I
omstéllningen till ndra vard arbetar dock
forvaltningen val utifran den tinkta inriktningen,
men samtal gillande vem som ska bekosta vad
behdver fortsatt ske.

Investeringar
Prognos  Budget Budget- Utfall

Mnkr 2022 2022 diff 22/08

Inventarier 3,5 9,3 5,8 1,9

Netto 3,5 9,3 5,8 1,9
2022 ars investeringsbudget dr 9,3 mnkr. Total
investeringskostnad for aret beraknas till 3,5 mnkr
och galler framst hjalpmedel, rehabutrustning samt
aterinvestering i mobler och andra
kontorsinventarier.
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