F.| Vdnersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personal- och forhandlingsutskottet
2022-08-17

§ 27

Arvoden och ersattningar for mandatperioden 2023-
2026
KS 2022/234

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

1. Att faststilla ofordndrat dokument ”Bestdimmelser om arvoden och andra
ersittningar” att gélla fran och med 1 januari 2023.

2. Att faststilla bilagan ”Arsarvoden for 2023”.

Bilagor

Bilaga 1: Bestimmelser om arvoden och andra erséttningar
Bilaga 2: Arsarvoden for 2023

Sammanfattning av arendet

Infor varje ny mandatperiod genomfors en 6versyn av arvodesbestimmelserna, arvoden
och andra ersittningar for de fortroendevalda. Med anledning av det hér sa har personal-
och forhandlingsutskottet initierat ett arbete med att ta fram ett férslag rorande
fortroendevaldas arvoden.

Personal- och forhandlingsutskottet har skickat tva oliklydande forslag dels fran
ordforande dels fran Moderaterna pé arsarvoden och andra erséttningar till respektive
partis gruppledare for att inhdmta synpunkter innan personal- och férhandlingsutskottet
faststéller forslaget pa ett extra sammantrdde den 17 augusti.

Synpunkter har endast inkommit fran Centerpartiet med bifall till ordférandens forslag.

Beslutsunderlag
e Personal- och forhandlingsutskottets beslut, 2022-06-09, § 25

e Yrkande fran ordféranden géllande arsarvoden 2023
e Utkast - Arsarvoden 2023

e Arsarvoden 2022

e Centerparticts synpunkter pa arvoden for 2023

Personal- och forhandlingsutskottets behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden yrkade att beslutet skulle fa foljande lydelse:
Kommunfullmiktige beslutar

Utdragsbestyrkande
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F.| Vdnersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personal- och forhandlingsutskottet
2022-08-17

1. Att faststilla ofordndrat dokument Bestimmelser om arvoden och andra erséttningar
att gélla frdn och med 1 januari 2023

2. Att faststilla bilagan med &rsarvoden for 2023 med forédndringen att drsarvode infors
for socialutskottets ordférande och vice ordforande.

Madelaine Karlsson (S) instdmde i ordférandens yrkande.

Ann-Helen Selander (M) yrkade att beslutet skulle fa féljande lydelse:
Kommunfullmidktige beslutar att 1:e vice ordférande i KS arvoderas 50 %.
Erforderliga justeringar gores i kommunens arvodesreglemente.

Beslutsgang
Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndmligen ordférandens
yrkande och Ann-Helen Selanders (M) yrkande.

Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att personal- och
forhandlingsutskottet beslutat i enlighet med ordférandens yrkande.

Utdragsbestyrkande
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ARSARVODERADE FORTROENDEMAN 202
ARVODEN FR.O.M. 2023-01-01 1
Kommunfullmaktige Ordférande 10600
1:e v ordf 53001
2: vice ordf 53001
Revision Ordfoérande 3533
V ordf 28261
Ledamot 2120
Kommunstyrelsen Ordférande 79854
1:e v ordf 70667
2:e v ordf 70667
Ledamot 3533
Kommunstyrelsens AU Ledamot 3533
Personal- och férhandlingsutskott Ordférande 84801
V ordf 42401
Valnamnden Ordforande 1413
V ordf
Overformyndarnamnden Ordférande 1 1306
V ordf 5653
Byggnadsnamnden Ordforande 12720
V ordf 63601
Samhallsbyggnadsnamnd Ordférande 141335
1:e v ordf 70668
2:e v ordf 70668
Barn- och utbildningsnamnd Ordférande 212003
1:e v ordf 106007
2:e v ordf 106007
Milj6- och Halsoskyddsnamnd Ordférande 84801
V ordf 4240:]
Agenda 21 Ordforande 3533
Kultur- och fritidsndmnd Ordférande 98935
V ordf 49468
Socialnamnd Ordférande 212003
1:e v ordf 106002
2:e v ordf 106007
Socialutskott Ordférande 5653
V ordf 28261
Sammantrades-/férrattningsarvode - férsta timman 30
Sammantradesarvode - paborjad halvtimma efter forsta timman 10
I-zbrréttningsarvode per paborjad halvtimma 10
[Uppdragsarvode (socialnamnden) - per tillfalle 62
Jourarvode - per dygn, enligt 2.7 11
Inlasningsarvode kommunfullmaktige (till narvarande ledamot och ersattare) 130
Inlasningsarvode socialutskottet (till ledamot) 45
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REKOMMENDERADE ARSARVODEN TILL FORTROENDEVALDA
| KOMMUNALA BOLAG FR.O0.M. 2023-01-01

2021

Fastighets AB Ordférande 1413
V ordf 7063
Ledamot 565
Revisor 4240
Kungajakts museum Ordférande 21200
V ordf 10600
Revisor 6360
Vattenpalatset Ordforande 21200
V ordf 10600
Ledamot 989
Revisor 706%
AB VB Ordférande 77734
V ordf 38867
Ledamot 7067
655 kr/g
** Revisor AB VB - ersattning per timma Revisor +tjm
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_____ é Vanersborgs komimuin |

Bestammelser om arvoden och andra
ersattningar till fortroendevalda

Galler fr.o.m. 2019-01-01

Antagen av kommunfullmaktige 2018-06-20, § 88
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Version
Regler Bestimmelser om arvoden 2018-06-20 1.0

och andra ersittningar till

fortroendevalda
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Arvoden, franvaro, reseersittning, forlust av inkomst.

2019-01-04

Amnesomrade
Personal

Intern | Extern

X

Andra styrande dokument som omnamns
Kommunallagen (KL, 2017:725), Socialnimndens delegeringsordning, Lag (1991:1047) om sjuklén,
Anvisning — Tjédnsteresor, Forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda

(OPF-KL18),

estimmelser om pension och avgingserséttnin
Normalpensionsreglemente for kommunala fortroendevalda (P
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Bestdmmelser om arvoden och andra ersattningar till fértroendevalda  Sida

1. Inledning

I enlighet med kommunallagen, 4 kap §§ 12-18, har fortroendevalda ritt till skilig
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméaner som de forlorar pa grund av
uppdraget. Detta géller dock inte fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller en
betydande del av heltid.

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skilig erséttning for
reskostnader som uppkommer nér de fullgdr sina uppdrag.

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn, har rétt till skilig ersattning for
kostnader for barntillsyn som uppkommer nir de fullgor sina uppdrag. Detta géller dock
inte fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid.
Fullméktige beslutar pa vilka grunder erséttning ska betalas.

Fullméktige far besluta att fortroendevalda i skilig omfattning ska fa ersdttning for
reskostnader och andra utgifter som foranleds av uppdraget utdver vad som foljer
Kommunallagen, arvode for det arbete som ar forenat med uppdraget, pension samt
andra ekonomiska formaner.

Om fullméktige beslutar att arvode ska betalas, ska arvodet bestammas till lika belopp
for lika uppdrag. Detta géller dock inte fortroendevalda med uppdrag pé heltid eller en
betydande del av heltid.

1.1 Inledande bestammelser

Fortroendevalda i kommunala organ far arvoden och erséttningar enligt nedan.

1.2 Kommunala organ

Kommunala organ avser:
a) Kommunfullmiktige, nimnder och styrelser

b) Utskott tillsatta av fullmiktige, styrelsen eller kommunal ndmnd, 1 vilka ingdr tva
eller flera fortroendevalda

¢) Beredningar tillsatta av fullméktige, styrelsen eller kommunal ndmnd, i vilka ingar
tva eller flera fortroendevalda

d) Intressesammansatta organ

¢) Bestdmmelserna om arvoden och andra erséttningar till fortroendevalda tillampas pé
ledamoter och erséttare dven 1 de sa kallade intressesammansatta organen. Anstéllda
som ingér 1 intressesammansatt organ, har inte ritt till ersittning enligt dessa
bestimmelser.

f) Kommunens fortroendevalda revisorer

g) Ovriga organ, i enlighet med fullmiktiges sirskilda beslut
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2. Arvoden

2.1 Kommunalrad i kommunstyrelsen

Ordférande samt forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen ar heltidsuppdrag.

2.2 Ovriga fértroendevalda, ombud och liknande

Arvode enligt Bestdmmelser om arvoden och andra ersdttningar till fortroendevalda
kan vara aktuellt 1 vissa fall, utover de som ndmns i 1.2, om f6ljande krav uppfylls:

e kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal nimnd har beslutat
om fortroendeuppdraget

e inget arvode eller ersittning betalas ut av organet ifraga
Kommunstyrelsen beslutar om erséttning i varje enskilt fall.
2.3 Arsarvoden

Innehavare av uppdrag enligt bilaga, har rétt till arsarvode.
Arsarvodet ersitter fortroendevald for arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget,
utover sammantraden och forrattningar. Arbetsuppgifter som anses inga och ticks av
arsarvodet dr bland annat:

e Inldsning av handlingar

e Kontakter med allménhet och press

e Rutinmaissigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter med
forvaltningsledningen, besok pa forvaltningar for information

e Samrad och kontakter med andra ordfoéranden i fragor som berdr
ndmnden/styrelsens fragor

e Representera namnden/styrelsen vid invigningar, uppvaktningar, avtackningar,
premiérer och motsvarande

e Genomging och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller annan
anstélld till exempel infér sammantréde eller forrittning

e Fatta beslut i drenden som ndmnden delegerat, pdskrift av handlingar eller liknade

e Avstimning med foretradare for partiet/partigrupper

2.4 Sammantradesarvode

Fortroendevald med uppdrag mindre dn sammantaget 40 procent av heltid, far
sammantriddesarvode for sammantridde med det kommunala organ som den
fortroendevalde har uppdrag 1.
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Arvode utgér for protokollfort styrelse-, nimnd-, presidie- eller
utskottssammantrade eller sammantriade, som sker under motsvarande former.

Sammantriddesarvode utgar inte for sammantrdde med kommunfullméaktige.

2.5 Forrattningsarvode

Fortroendevald med uppdrag mindre &n 40 procent av heltid, far ersittning for
forrattning, som géiller kommunal angeldgenhet.

Med forrittning avses uppdrag for kommunens rdkning som inte har karaktar av
sammantridde och som beslutats av kommunalt organ eller dess ordforande. Ersattning
for forrattning kan godkénnas 1 efterhand.
Som f6rréttning riknas bland annat:
e sammankomster avseende exempelvis information, inspektion eller studiebesok
inom det kommunala forvaltningsomradet, under forutséttning att protokoll eller
likvérdiga anteckningar fors

e kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote

e forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan
motpart

e (Overliggning med annat kommunalt organ dn det som den fortroendevalde tillhor

e deltagande i forberedelsearbete till sammantridde (inte sammantrdde med
partigrupp)

e Overldggning med myndigheter och organ

o fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag
e protokollsjustering vid sdrskilt angiven tid och plats

e studieresa med kommunfullméktige

o cfter sdrskild kallelse till hearings, debatter med mera

2.6 Inlasningsarvode

Nérvarande ledamoter och erséttare 1 kommunfullmaktige har rétt till ersittning for
sammantridet 1 form av ett inldsningsarvode med ett fast belopp, enligt bilaga.

Nérvarande ledamdéter 1 socialnimndens socialutskott har rétt till ett inldsningsarvode,
enligt bilaga, utdver sammantradesarvode, enligt 2.4.

2.7 Uppdragsarvode

Nérvarande ledamoter och erséttare 1 socialndmndens socialutskott har ratt till
uppdragsarvode vid beslut i drenden som inte kan invinta socialutskottets sammantréde,
enligt socialnimndens delegeringsordning.
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Ersittning utgdr enligt bilaga.
2.8 Jourarvode

Ledamot i socialndmndens socialutskott har rétt till jourarvode, vid jourtjanstgoring
enligt sarskilt upprattat schema, for handlaggning av drenden, enligt 2.7.

Erséttning utgar med dygnserséttning enligt bilaga.

Med dygn avses tid mellan klockan 06.00 — 06.00.

2.9 Kompetensutveckling och verksamhetsbesok

Fortroendevalda i kommunala organ enligt 1.2, kan gora studiebesok och delta 1
information eller liknande, 1 syfte att utbilda sig inom den verksamhet som uppdraget
omfattar. Informationen far inte anordnas av politiskt parti.

Varje fortroendevald har fem utbildningsdagar per kalenderar, med rétt till
forrattningsarvode. Aktiviteten ska vara godkind av ordférande i berort organ och den
fortroendevalde ska kunna styrka att den genomforts. Kostnaden belastar berdrt organ.

3. Ersattningsnivaer

Arsarvoden, sammantridesarvoden, forrittningsarvoden inom kommunen och
inldsningsarvoden utgar med ersittning enligt bilaga.

Upprikning av arsarvoden sker enligt bestimmelserna i 10.1.

For ett och samma sammantridde/forrattning kan arvode utga med hogst atta timmar.

Arvoden och forlorad arbetsinkomst far inte sammanlagt dverstiga 100 procent av
kommunstyrelsens 1:e vice ordforandes arsarvode. Den fortroendevalde ansvarar sjalv
for att bevaka detta.

4. Avgang och franvaro

4.1 Avgang och franvaro

Om fortroendevald med arsarvode avgar under pagaende mandatperiod, ska arvodet
mellan avgéende och tilltrddande fordelas proportionerligt 1 forhéllande till tid pa
uppdraget.

Om fortroendevald med drsarvode inte kan utfora sitt uppdrag pé grund av annan
anledning &n sjukdom, under en sammanhéngande tid som Overstiger tva manader, ska
avdrag ske fran arvodet. Avdraget gors for den overstigande tiden, med sd stor del av
arsarvodet som motsvarar det den fortroendevalde avstar fran uppdraget.
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Avdrag enligt dessa bestimmelser ska inte goras for den tid som kan anses motsvara
semesterledighet.

4.2 Sjukfranvaro

Fortroendevald som inte kan utfora sitt uppdrag pa grund av sjukdom, ska anméla det
till nimndsekreteraren.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent och
darover), tillimpas sjuklonelagens regler pa samma sétt som for kommunens anstéllda.

For fortroendevalda med uppdrag mindre dn 40 procent utgar arsarvodet oforminskat i
tva manader.

5. Reseersattning

5.1 Reseersattning

Fortroendevald med rétt till ssmmantrédes- eller forrattningsarvode som ér kallad till
sammantride eller forrattning inom kommunen har rétt till ersdttning for resa om
avstdndet mellan folkbokforingsadressen och sammantrades- eller forrattningsstéllet
overstiger sex kilometer.

Erséttning utgér per kilometer, enligt gdllande bilavtal for kommunens anstallda vid
anviandande av egen bil i tjénsten.

Vid sammantride eller forrattning inom kommunens centrala titort riknas
kommunhuset som sammantrades- och forrattningsstille.

5.2 Sammantrade och forrattning utanfor kommunen

For resekostnadsersittning och traktamente giller Anvisning — tjansteresor.
Vid sammantréde eller forrattning utanfér kommunen réknas tiden fér sammantradet

eller forrattningen fran tidpunkt for avféard fran folkbokforingsadressen till tidpunkt for
aterkomsten till folkbokforingsadressen. Erséttning kan utga for hogst 12 timmar per

dygn.
6. Ersattning for ovriga kostnader

6.1 Ersattning for barntillsynskostnader

Fortroendevald med rétt till ssammantrédes- eller forrdttningsarvode, har rétt till skilig
ersittning for barntillsyn. Tid som ersitts dr tid for deltagande 1 sammantride eller
forrattning. Kostnader som ersitts ska gélla tillsyn av barn under 12 éar.
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6.2 Ersattning for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person

Fortroendevald med ritt till ssmmantrades- eller forrattningsarvode, har rétt till skélig
ersittning for kostnader som uppkommit i samband med fullgérande av uppdrag for
vird av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad.

6.3 Fortroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsdttning har rétt till skélig ersittning for kostnader
som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrade/forrattning. Exempel pa vad
som kan ersittas ar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och
uppldsning av handlingar. Ersittning 1dmnas endast for kostnader som inte ersétts pa
annat sétt.

7. Utbetalning av ersattning

7.1 Utbetalning av sammantrades- och arsarvoden med
mera

Arvoden betalas ut ménadsvis, i efterskott, via bank eller pa annat lampligt sétt.
Arsarvoden betalas ut frin den dag d4 beslut vunnit laga kraft och uppdraget paborjats.
Vid sammantridde sammanstélls underlag for utbetalning:

e Seckreteraren upprattar och bestyrker forteckning 6ver deltagarna. Forteckningen
anger de arvodesberittigades namn, personnummer och nérvaro, samt tid for
sammantridet.

e Fortroendevald som har ritt till reseersattning anger avstand mellan
folkbokforingsadress och sammantréddes- eller forrdttningsplats.

e Fortroendevald som har forlorad arbetsinkomst yrkar pé ersittning for det och
undertecknar yrkandet.

7.2 Utbetalning av forrattningsarvode och
resekostnadsersattning

Forrattningsarvode och resekostnadsersdttning utbetalas sd snart som mojligt efter det
att attesterad reserdkning eller annan likvérdig uppgift kommit in till 16nekontoret.
Utlagg ska styrkas med kvitto eller motsvarande verifikation.

Yrkande om erséttning ska framstéllas senast ett ar fran dagen for sammantrade eller
motsvarande.
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8. Forlust av arbetsinkomst och pensions- och
semesterforman

8.1 Forlorad arbetsinkomst och forlust av pensions- och
semesterforman

Fortroendevald med uppdrag understigande 40 procent har, efter begéran, ritt att fa
erséttning for forlorad arbetsinkomst samt forlorad semester- och pensionsférman.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgéar per timme som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Den som begdr erséttning ska styrka sin forlust genom intyg fran sin arbetsgivare. Den
som inte har ndgon arbetsgivare ska styrka sin forlust pa annat sitt, till exempel med
stod av deklarationer eller uppgifter frdn Forsdkringskassan. Nya uppgifter ska
redovisas varje dr, samt om véasentlig fordndring sker under aret.

Fortroendevald som tagit tjdnstledigt for att fullgora fortroendeuppdraget, 1 sd stor
omfattning att tjinstledigheten minskar antalet semesterdagar, har ritt till erséttning for
den forlorade semesterformanen. Den fortroendevalde ska styrka storleken av den
forlorade formanen.

Forlorad pensionstérman pa grund av forlorad arbetsinkomst kompenseras. Vid
utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst sker en avsittning till en
pensionsforsikring, enligt samma regler som géller {or tjdnstepension fér kommunens
anstillda. Avsidttningen placeras av Vanersborgs kommun.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstéillas senast sex
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande.

Yrkande om erséttning for forlorade pensionsforméner ska framstillas senast inom ett ar
frén den fortroendevaldes pensionstillfille.

9. Avgangs- och pensionsformaner

9.1 Avgangs- och pensionsformaner

Fortroendevald med uppdrag motsvarande sammanlagt minst 40 procent av heltid, som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra rs sammanhéngande uppdragstid och som inte fyllt
65 ar, har ratt till aktiva omstillningsinsatser enligt Omstdllningsstod och pension for
fortroendevalda, OPF-KL.

Fortroendevald med uppdrag motsvarande sammanlagt minst 40 % av heltid, som
lamnat sitt uppdrag efter minst ett rs uppdragstid omfattas av ekonomiskt
omstallningsstdd enligt reglering 1 OPF-KL.

For fortroendevalda avsitts pensionsbehallning enligt OPF-KL.
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Anmdrkning
OPF-KL giiller under forutsdttning att den fortroendevalde inte tidigare omfattats av Bestimmelser om

pension och avgdngsersdttning for fortroendevalda, PBF, Normalpensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda, PRF, eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

10. Personal- och forhandlingsutskottets
mandat

10.1 Foérandring av ersattningsnivaer

Upprikning av erséttningsnivaerna avseende arsarvoden, sammantrides- och
forrattningserséttning samt inlésningsarvoden ska ske varje ar. Denna uppriakning ska
ske utifran en sammanviagning av de kommunanstélldas l6neutveckling, fran och med

den 1 januari varje ar.

Kommunstyrelsens personal- och forhandlingsutskott faststiller upprakningstalet.

10.2 Tolkning och tillampning

Frigor om tolkning och tillimpning samt undantag avgdrs av kommunstyrelsens
personal- och forhandlingsutskott, som ocksé utfardar tillimpningsforeskrifter.
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