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Skrivelse rorande konsekvenser av Arbetsformedlingens
reformering for kommunerna i Fyrbodalsregionen

Den statliga narvaron i kommunerna behoéver utdékas. Dessutom behover
samverkan mellan statliga myndigheter och kommunerna forbattras. Detta géller
inte minst fragor som ror Arbetsformedlingen och de lokala servicekontoren.

Undertecknarna av denna skrivelse foreslar en rad atgarder for att komma till ratta med de
problem en minskad statliga nérvaro har orsakat. Vidare onskas en fortsatt dialog i drendet, dér
Fyrbodals kommunalférbund och de ingdende 14 medlemskommunerna bjuder in ansvariga
politiker och tjanstemén pa den statliga nivéan till ett méote for att diskutera fragan. Svar pa
skrivelsen kan stillas till Fyrbodals kommunalforbund.

Statlig narvaro och service saknas idag i manga kommuner

Forutom nérvaro saknas ofta en samverkan mellan kommuner, fristdende aktdrer och statliga
myndigheter (framfor allt Arbetsformedlingen) pa en lokal niva dir utgdngspunkten ar individens
behov. Som en konsekvens far ménga individer inte det stod som de behover for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden. [ stillet riskerar de att hamna eller stanna kvar i
langtidsarbetsloshet, vilket i sin tur leder till att fler behdver ekonomiskt bistand fran kommunen
for att kunna forsorja sig.

Statens Servicecenters uppdrag ar att ge lokal statlig service till privatpersoner och foretag pa
vissa orter i landet. Statens Servicecenter fungerar dock inte som en samverkanspart till
kommunerna kring enskilda individer. En del kommuner som har ett Servicecenter vittnar om att
behoven som finns bland de som soker arbete inte kan motas av centren utan det krivs en aktiv
samverkan mellan stat och kommun f0r att stotta dessa individer. Manga arbetslosa idag behover
insatser fran flera aktorer, ofta under en lidngre period, for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Darfor dr en tydlig rollfoérdelning mellan kommunerna, Arbetsformedlingen och
de fristdende aktorerna viktig for att 6ka chanserna att fler kommer ut i arbete eller utbildning.

Utifran medlemskommunernas perspektiv maste det sékerstéllas att de lokala servicekontoren
finns och att Arbetsformedlingens uppdrag foljs upp och anpassas utifrén lokala behov.

Viktigt med lokal statlig narvaro i hela landet

Lokal statlig ndrvaro och service i hela landet ar viktigt for att skapa ett starkt samhélle och
upprétthélla legitimitet och fortroende for de statliga myndigheterna. Lokal statlig service dr
sarskilt viktigt for de som har svarigheter med det svenska spraket, har vissa typer av
funktionsnedséttningar eller &r ekonomiskt utsatta. Dessa grupper har ofta svért for att anvinda
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sig av digitala tjdnster. Detta marker kommunerna dé de ofta far stétta sina invéanare i1 kontakter
med statliga myndigheter.

En organisationsfordndring av Arbetsformedlingen pagar, och resultatet av detta arbete dr oklart
(inklusive fragan om kommunerna som aktor i arbetsmarknadspolitiken). En stark
lokal/kommunal férankring av Arbetsformedlingen &r nédvandig for en resultatinriktad
arbetsmarknadspolitik. Utarmningen av Arbetsformedlingen i synnerhet, och andra statliga
aktdrer 1 allménhet, i mindre kommuner maste upphdéra.

Stora brister i samverkan med fristdende aktorer

Reformeringen av Arbetsformedlingen, dér fristdende aktorer ska hantera flertalet av de
arbetssokande, har lett till svarigheter for kommunerna. Det saknas plattformar samt tydliga
riktlinjer for hur alla parter forviantas samarbeta kring en individ pa ett effektivt sitt.
Informationsflédet mellan aktdrerna, ddr kommunerna dr en av flera, ar ytterst bristfalligt.
Konsekvensen blir att tiden for att etablera sig i samhaéllet fordréjs for manga. Darmed okar
ansvaret och kostnaderna for kommunerna.

Arbetsformedlingen har inte tagit sitt ansvar i att implementera de nya arbetssétt som
omorganisationen har medfort. I det stora flertalet av kommunerna saknas i dagsldget en
samverkan pa en lokal, operativ, niva. Oavsett samverkan har omorganisationen pa
Arbetsformedlingen medfort att kommunerna har fatt ta ett allt storre ansvar for de personer som
stér langt fran arbetsmarknaden. Kommunen har samtidigt inte alltid de verktyg och medel som
krévs for att stotta individen da ansvaret formellt aligger Arbetsformedlingen och till stor del ska
utforas av upphandlade fristdende aktorer.

Okad langtidsarbetsldoshet och en tudelad arbetsmarknad.

Bristen p4 kommunikation och samverkan har lett till att kommunerna fér ta ett stérre ansvar.
Exempelvis uppmanas kommunerna att inte arbeta med individer som uppbér ekonomiskt bistand
vid en pagéende individuell plan hos en fristdende aktor, da det kan stora planen. Formellt kan
kommunen arbeta med individen men denne riskerar da att forlora sin ersittning vilket ytterligare
belastar den kommunala ekonomin dé forsérjningsstodet 6kar 4n mer. Det innebér i praktiken att
kommunen betalar ekonomiskt bistdnd, men far inte arbeta for att korta ner végen till
egenforsorjning.

Forskning och erfarenhet visar att det &r av yttersta vikt att snabbt komma ut pé, alternativt
ateretablera sig pa arbetsmarknaden for att minska risken for utanforskap och att riskera att hamna
i ett langvarigt behov av ekonomiskt bistdnd. Kommunerna ser att reformeringen av

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 e 451 18 Uddevalla  Vxl 0522-44 08 20  kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se



Fyrt

r—

d I Uddevalla 31 mars 2022
Odd Sid 3 (4)
N =

Arbetsformedlingen och det bristfalliga samarbetet mellan Arbetsformedlingen, fristdende aktorer

och kommunerna, leder till just detta.

For att vinda denna utveckling foreslar undertecknarna av denna skrivelse foljande
atgirder:

Lokal statlig nérvaro - Statens servicecenter kan inte ersétta Arbetsformedlingens
samverkansuppdrag.

Att det finns en nira lokal samverkan med Arbetsformedlingen och fristdende aktorer pa
savil strategisk niva som pé individniva.

Att det finns en tydlighet kring vad Arbetsférmedlingens omorganisation och forandrade
uppdrag innebar for kommunerna.

Att en gemensam planering finns, mellan kommunen och Arbetsférmedlingen och/eller
fristdende aktdrer, kring hur arbetet med etablering pé arbetsmarknaden bedrivs for
individer som uppbar forsérjningsstod.

Att fordndringarna inom Arbetsformedlingen i storre utstrickning kan anpassas efter lokala
behov.

Att det blir tydligt vad en lokal nérvaro innebér rent praktiskt pé strukturell- och individuell
niva.

Medlemskommunerna inom Fyrbodals kommunalférbund 6nskar en framéatsyftande dialog med

Arbetsformedlingen och andra berdrda myndigheter for att stéirka den lokala nérvaron i

kommunerna och att arbeta for ett tydligare samarbete mellan berdrda aktorer ddr anpassning efter

lokala behov kan goras.

De som star bakom skrivelsen:
Arbetsmarknadsenhetsndtverket Fyrbodal

Kommundirektdrerna Fyrbodal
Forbundsdirektionen, Fyrbodals kommunalférbund

Skrivelsen ska ga till:
Arbetsmarknadsministern
Generaldirektoren for Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingskontoren i Fyrbodal

SKR

Léansstyrelsen
Tillvaxtverket

Statens servicecenter
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Europeiska socialfonden

Vistra Gotalandsregionen — Helena Lundberg

Fyrbodals kommunalforbund och dess medlemskommuner
Ovriga kommunalférbund inom Vistra Gétalandsregionen
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