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Handlaggare Mottagare
Christer Glannestrand Kultur- och fritidsnamnden

christer.glannestrand@vanersborg.se
0521-72 10 66

Okat bidrag till Viastra Goétalandsregionen for forvaring
och forvaltning av kommunens samlingar

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner Forvaltningen for kulturutvecklings
begiran om hojning av bidraget for forvaring och forvaltning av kommunens
samlingar pa Kulturlagret med 1 100 000 kr frdn och med 2023 under
forutsittning att motsvarande medel tillfors ndimnden frdn kommunfullméktige i
MRP 2023-2025.

2. Kultur- och fritidsndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag att infér 2023,
tillsammans med Forvaltningen for kulturutveckling, se 6ver och anpassa
nuvarande samverkansavtal till parternas faktiska ataganden och ansvar, vid
beslut enligt punkt 1.

Sammanfattning av arendet

Vinersborgs kommun och Forvaltningen for kulturutveckling (FKU, tidigare Vastarvet
och Natur och kulturarvsforvaltningen) har under ett flertal dr haft samverkansavtal
avseende drift, utstdllnings- och programverksamhet vid Véanersborgs museum samt
forvaltning och forvaring av museets samlingar. Enligt avtalet star Forvaltningen for
kulturutveckling (FKU) for drift av museet, genomforande av pedagogisk verksamhet,
samt forvaring och forvaltning av samlingarna. Vénersborgs kommun star for ett
driftsbidrag som 2022 uppgér till 1 375 000 kr samt lokalkostnader for Vanersborgs
museum (byggnaden) med 312 986 kr 2022. FKU foreslar en hojning och anpassning av
driftsbidraget frdn och med 2023 med hidnvisning till kostnadsokningar, berédkning av de
ytor som Vénersborgs kommuns samlingar upptar i Kulturlagret samt hanteringen av
samlingarna med 1 100 000 kr. Kultur- och fritidsforvaltningen beddmer att annat
alternativ skulle bli betydligt mer kostsamt for kommunen och foresldr darmed ett dkat
bidrag 1 enlighet med FKU:s forslag.

Fordjupad beskrivning av darendet

FKU har inkommit med en beskrivning av nuvarande samverkan med Véanersborgs
kommun samt de oreglerade delarna i samverkansavtalet. Kultur och
fritidsforvaltningen delar FKU:s bild av bakgrund och beskrivning;

I samband med 6versyn av samverkansavtalen har en genomgéang gjorts av omfattning,
dgande och ansvar for samlingar. Oversynen gjordes utifrdn museilagens paragraf kring
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samlingsforvaltning samt Styrelsen for kulturutvecklings reglemente. For Vanersborgs
kommun har en genomgang gjorts av omfattningen av samlingar d4gda av kommunen.

»§7 Oversyn av samlingar: Under avtalsperioden gér en éversyn kring de samlingar
som tillhor Vanersborgs kommun. De forvaras pa Kulturlagret samt ar utstdllda pd
Vinersborgs museum. Oversynen syftar till att tydliggdra ansvar och forvaltande av de
samlingarna utifran lagstyrt omrade i museilagen”.

Vinersborgs kommun dger de samlingar (foremal, fotografier, bibliotek och arkiv)
vilket inkommit fére 1971 samt samlingar vilka dérefter specifikt donerats till
Vinersborgs museum. Ar 1971 dvertog den di nybildade Alvsborgs lins Norra
Lansmuseiforening, med landsantikvarien som chef, driften av Vanersborgs museum.
Museistyrelsen overldt museets ekonomiska tillgangar till foreningen, undantaget vissa
fonder. Dock betonades att dganderitt till museibyggnaden och samlingarna inte
overfordes till linsmuseiforeningen utan kvarstod hos museistyrelsen/ Vinersborgs
kommun.

Samlingen som dgs av Vénersborgs kommun innefattar 6ver 230 000 foremal 1
arkeologiska, etnologiska, etnografiska, numismatiska och konsthistoriska samlingar
samt naturhistoriska samlingar bestdende av monterade ddggdjur, faglar, fiskar, dgg,
snédckor, insekter, geologi och herbarier. Vinersborgs kommun dger dven foton_i form
av positiva och negativa bilder, savil papper som dia, samt digitala bilder samt
boksamling bestdende av bocker, smétryck m.m.

Vinersborgs kommun och Forvaltningen for kulturutveckling (tidigare Véstarvet och
Natur och kulturarvsforvaltningen) har under ett flertal ar haft samverkansavtal. Nagon
form av samverkan har funnits dnda sedan 1971 da Vianersborgs kommun var del 1
Linsmuseiféreningarna samt i medstiftare i Stiftelsen Alvsborgs linsmuseum till 1986.
Efter att landstingen blev ensam stiftare 1986 gjordes ett forsta samverkansavtal som
under dren omforhandlats och fordndrats i1 takt med tiden. I samverkansavtalen har
formuleringen funnits kring verksamheterna vid Vénersborgs museum och Kulturlagret
som bedrivs av Forvaltningen for kulturutveckling. ”Vénersborgs kommun dger de
samlingar (foremal, foto/bild, bibliotek samt arkiv) vilka inkommit f6re 1971 samt de
samlingar vilka darefter donerats specifikt till Vanersborgs museum. Vianersborgs
kommun 4ger och ansvarar for museibyggnaden med tillhorande mark och parkomrade i
kvarteret Laroverket. Den samverkan som regleras 1 detta avtal mellan Vénersborgs
kommun och Styrelsen for kulturutveckling omfattar drift, utstdllnings- och
programverksamhet vid Véanersborgs museum samt forvaltning av museets samlingar.”

For 2022 ger Vanersborgs kommun ett driftbidrag pa 1375 000 kr inriktat pa det publika
arbetet (drift, utstéllnings- och programverksamhet, pedagogisk verksamhet, vardskap
och Oppethallande av museet). Denna bidragsniva har sett ut s& de senaste aren.

Museilagen som kom 2017 stipulerar att 9 § “Ett museum ska aktivt forvalta sina
samlingar for att nd verksamhetens mal”. Enligt Reglementet for Styrelsen for
kulturutveckling ansvaras for lagstyrd samlingsforvaltning for de egna samlingarna
inom kompetensomradet (Reglemente Diarienummer RS 2018-03535).

Utifrdn Museilagens tillkomst som tydligt utrycker dgarens ansvar kring aktiv
samlingsforvaltning visar 6versynen av dgandet och forvaltandet att Vinersborgs
kommun har ett ansvar kring aktiv samlingsforvaltning.
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Om Vinersborgs kommun avser att ha kvar sina samlingar i de &ndamalsenliga magasin
som Forvaltningen for kulturutveckling hyr och disponerar samt att ta ansvar for ett
aktivt samlingsarbete foreslds en hojning av driftbidrag och tydligare regleringar av
parternas ansvar. Infor kommande ar behdver ockséd en uppskattning av
konserveringsbehov goras av de av Vinersborgs kommuns dgda samlingarna.

Samlingsforvaltning

Magasinslokaler

Vinersborgs kommuns samlingar disponerar 672 m2 i Kulturlagret.

Aktivt samlingsarbete

Innefattar preventiv konservering, klimat- och insektskontroller, dokumentation,
ordnande, digitalisering, hantering av lan och depositioner samt tillgdngliggérande.

Totalkostnad for de delar som avser Véinersborgs kommuns del av samlingarna
Lokalhyra: 700 000 kr/ar

Aktivt samlingsarbete: 400 000 kr/ar

Totalt: 1 100 000 kr/ar

Kultur och fritidsforvaltningens bedomning

Vénersborgs kommun och Vistra Gétalandsregionen har under ménga ar haft ett nira
och vil fungerande samarbete enligt avtal. Denna samverkan har under hela perioden
praglats av ett gemensamt intresse for Vanersborgs kommuns historia och kulturarv.
Lokalerna i kulturlagret &r pa olika sétt anpassade for att samlingarna ska kunna bevaras
pa ett &ndamalsenligt sitt. FKU har anstélld expertis inom omridet kulturarv,
forvaltning av samlingar samt museidrift, vilket Vénersborgs kommun inte har.

Kultur- och fritidsforvaltningen bedomer FKU:s begéran om 6kat bidrag som hogst
rimligt med tanke pa det arbete och de lokalkostnader som kommunens samlingar
genererar. Ur forvaltningens perspektiv kan inte samlingarna avyttras och det
alternativet konsekvensbeskrivs saledes inte hir.

Vinersborgs kommun kan vélja att ta 6ver forvaringen och forvaltningen av
samlingarna i egen regi. Enligt kultur- och fritidsférvaltningens beddmning skulle det
innebdra att kommunen behdver investera 1 en nybyggd lokal med de andamalsenliga
anpassningar som kravs for forvaring av den hér typen av samlingar. Utéver det skulle
kommunen behdva anstilla egen personal. Med dagens avtal kan kommunen och FKU
dela pa dndamalsenliga lokaler samt tjanster inom olika expertomraden, vilket skulle
forsvaras med forvaltning i egen regi. Alternativet avseende bade lokal och personal i
egen regi skulle bli betydligt mycket dyrare for kommunen och forvaltningen foreslar
darfor ett okat bidrag i enlighet med FKU:s forslag.

Beredning

Arendet har beretts i samrad med Forvaltningen for kulturutveckling (Vistra
Gotalandsregionen)
Lagrum: Museilag (2017:563)

Underlag

Samverkansavtal for Vanersborgs museum, KUFRN 2022/9, hidnr: 2022.74
Historik Vénersborgs museum — och samverkan med lédn/regionen
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Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Forvaltningen for kulturutveckling, Omradeschef Pernilla Schedin
Kultur och fritidsforvaltningen, Verksamhetschef Christer Glannestrand



Drn KUFRN 2022/34
Bilaga 1 Historik Vinersborgs museum — och samverkan med léin/regionen

1860 - 1871 Liroverssamling

Med anledning av att Vanersborgs Apologistskola omvandlades till laroverk aren kring 1860 vixte
behovet av studiesamlingar. Ar 1860 erholl dérfor liroverket en samling naturalier frin Kungliga
Vetenskapsakademiens Riksmuseum samtidigt som léroverkets rektor Carl Samuel Hultstrom gjorde
ett offentligt upprop dér gévor dnskades till ett blivande Naturhistoriskt museum”. Till detta museum
mottogs dven gévor av kulturhistorisk art.

1872 — 1890 Wenersborgs Elementarliroverks museum — Vinersborgs museum

Efter rektor Hultstroms upprop 1860 kom ett betydande antal gavor in till det blivande museet, redan
da bendmnt "Wenersborgs museum”. De vdxande samlingarna omfattade savél naturhistoria som
kulturhistoria. Efter att samlingarna utdkats med en storre donation av handelsmannen Adolf
Andersohn 1871 ordnades dessa till utstdllning och 6ppnade som publikt museum 1872.

1885 - 1891 Vinersborgs museum uppfordes

Pa initiativ av handelsmannen Adolf Andersohn pabdrjades uppforandet av Véanersborgs museum
1885. Vinersborgs stad uppldat mark medan byggnad och parkanldggning till stérsta delen bekostades
av Andersohn privat och genom den donationsfond han éverlimnat till Vinersborgs stad 1874. Ar
1887, innan museibygget var helt fardigstillt, avled Andersohn. Enligt efterlimnat testamente
overlamnades savil museibyggnaden som de av Andersohn dgda samlingarna till Vanersborgs stad.
Till museet fordes dven den av zoologen Axel Eriksson ar 1883 till staden donerade afrikanska
naturaliesamlingen, laroverkets museisamlingar samt Vestra Sveriges Landtbruks-museum.

For att driva verksamheten vid museet tillsattes en styrelse bestdende av fem ledamoéter dér staden
tillsatte tre och ldroverket tva — varav laroverkets rektor var sjdlvskriven ledamot.

1891 — 1945 Vinersborgs museum

Vinersborgs museum drevs av den utsedda museistyrelsen vilken inom sig utsag intendenter vilka
ideellt drev museiverksamheten. Driften av museet finansieras framst genom avkastning ur
Andersohns donationsfond samt medel fran Vénersborgs Sparbank.

Fréan cirka 1910 igéngsattes en omfattande aktiv foremalsinsamling, huvudsakligen inom davarande
norra och centrala delarna av Alvsborgs lin. De kulturhistoriska och arkeologiska samlingarna vixte
dérmed raskt i omfattning.

1946 — 1971 Viinersborgs museum och landsantikvariekontor

Ar 1945 bildades Kulturminnesradet for Alvsborgs 1in med landstinget som bidragsgivare.
Kulturminnesradet inrdttade 1946 en landsantikvarietjinst for Alvsborgs lin som
Riksantikvariedmbetets remissorgan i kulturminnesfrdgor. Landsantikvarietjénsten placerades pé
Vinersborgs museum och landsantikvarien blev samtidigt museichef med ansvar for verksamheten vid
Vénersborgs museum.

1971 — 1978 Linsmuseiforeningen

Ar 1971 6vertog den dé nybildade Alvsborgs lins Norra Lénsmuseiforening, med landsantikvarien
som chef, driften av Véanersborgs museum. Museistyrelsen dverldt museets ekonomiska tillgangar till
foreningen, undantaget vissa fonder. Dock betonades att 4ganderétt till museibyggnaden och
samlingarna inte overfordes till linsmuseiforeningen utan kvarstod hos museistyrelsen/ Vinersborgs
kommun. Lansmuseiforeningen skulle dock forvalta samlingarna samt driva den publika
verksamheten vid Vinersborgs museum. Ar 1973 ombildades linsmuseiforeningen till en gemensam
for hela linet under namn Alvsborgs linsmuseiforening med siite i Vinersborg. Huvudmin for den
nya linsmuseiféreningen var Alvsborgs lins landsting, Vinersborgs kommun, Trollhittans kommun,
Lilla Edets kommun, Dalslands Fornminnes- och Hembygdsforbund samt De sju hidradernas
kulturhistoriska forening. Lansmuseiforeningen kom att, forutom vid Vénersborgs museum, driva



verksambhet vid Trollhdttans, Boras och Lod6se museer — samt 6vrig kulturminnesvéardande
verksambhet i lanet.

Den sirskilda styrelsen for Vinersborgs museum kvarstod parallellt med lansmuseiféreningen och holl
regelbundna moéten fram till ca 1977 varefter man slutade motas trots att styrelsen aldrig formellt
upphorde.

1979 — 1986 Stiftelsen Alvsborgs linsmuseum

Ar 1979 bildades Stiftelsen Alvsborgs linsmuseum av stiftarna Alvsborgs lins landsting, Vinersborgs
kommun, Trollhédttans kommun, Lilla Edets kommun, Dalslands Fornminnes- och Hembygdsférbund
samt De sju hiradernas kulturhistoriska forening. Alvsborgs linsmuseum dvertog det ansvar
lansmuseiforeningen haft for samlingsforvaltning och drift av publik verksamhet vid Vanersborgs
museum.

1986 — 2003 Nya Stiftelsen Alvsborgs linsmuseum — Regionmuseum Viistra Gotaland

Ar 1986 upplostes stiftelsen Alvsborgs linsmuseum och dess ansvar dverlits p4 Nya Stiftelsen
Alvsborgs linsmuseum dér Alvsborgs l4ns landsting blev ensam stiftare. Den nya stiftelsen tog fortsatt
ansvar for forvaltning av Vanersborgs museums samlingar samt den publika verksamheten vid museet,
ett uppdrag som kom att regleras genom sirskilt samverkansavtal. Ar 1999 upphérde Alvsborgs lins
landsting for att uppgé i Véstra Gotalandsregionen (VGR). Detta innebar att VGR blev stiftare for
museistiftelsen vilken i samband med detta bytte namn till Regionmuseum Véstra Gétaland.

2004 — 2019 Natur- och Kulturarvsforvaltningen — Vistarvet

Ar 2004 uppldstes den tidigare linsmuseistiftelsen och dess verksamheter dvergick till
forvaltningsform inom Vistra Gétalandsregionen. Den nya forvaltningen, Natur- och
Kulturarvsforvaltningen, kom att innefatta ett flertal museer och &vriga natur- och kulturverksamheter
inom regionen. Man dvertog dven verksamheten vid Vénersborgs museum vilken fortsatt kom att
regleras genom samverkansavtal vad giller samlingsforvaltning och publik verksamhet vid museet. Ar
2006 bytte forvaltningen namn till Vistarvet.

2020 - Forvaltningen for Kulturutveckling

Ar 2020 bildade Vistra Gotalandsregionen Forvaltningen for Kulturutveckling — en sammanslagning
av forvaltningarna Vistarvet och Kultur 1 Vist. Den nya forvaltningen har i enlighet med
samverkansavtal med Vénersborgs kommun svarat for samlingsforvaltning och publik verksamhet vid
Vinersborgs museum.

Styrelsen for kulturutveckling. Reglemente Diarienummer RS 2018-03535 Vistra
Gotalandsregionen Antaget av regionfullmiktige den 3 december 2019, § 246

¢) driva museer och i vissa fall besoksmal med regionalt och/eller nationellt intresse inom
kompetensomréadet

d) ansvara for lagstyrd samlingsforvaltning for de egna samlingarna inom kompetensomradet

Museilagen (2017:563)

1 § I denna lag finns bestdmmelser om det allménna museivisendet.

2 § Med ett museum avses i denna lag en institution som &r éppen for allménheten och som
forvarvar, bevarar, undersoker, formedlar och stiller ut materiella och immateriella vittnesbérd om
maénniskan och méinniskans omvarld.

9§ Ett museum ska aktivt forvalta sina samlingar for att na verksamhetens mal.

Bilaga 2: Samlingar som &gs av Vinersborgs kommun



Samlingen som &gs av Vénersborgs kommun innefattar 6ver ungeférligen 230 000 objekt.

Kulturhistoriska foremal:
Innefattar arkeologiska, etnologiska, etnografiska, numismatiska och konsthistoriska samlingar.
Uppskattat antal foremél per kategori:
o Arkeologi: 80 000 varav Vénersborgs kommun ca 90% 72 000
Numismatik: 8 000 varav Vinersborgs kommun ca 95% 7600
Etnografi: 200 varav Vinersborgs kommun ca 100% 200
Konst: 1000 varav Vénersborgs kommun ca 25% 250
Etnologi: 210 000 varav Vinersborgs kommun ca 50% 105 000

Naturhistoriska foremal:
Innefattar monterade diggdjur, faglar, fiskar, dgg, snickor, insekter, geologi och herbarier.
Uppskattat antal foremaél: 35 000 varav Vanersborgs kommun dger cirka 95% 33250.

Foto: Innefattar positiva och negativa bilder, sdvil papper som dia, samt digitala bilder. Uppskattat
antal bilder: 1 500 000 varav Vianersborgs kommun ca 1% 15 000.

Bibliotek: Innefattar bocker, tidskrifter, smatryck m.m. Uppskattat antal tryck: 60 000 varav
Vinersborgs kommun éger cirka 3 000.

Forvaring/Magasin:

Vinersborgs museum — museibyggnaden

Museibyggnaden dgs av Vénersborgs kommun och nirmare samtliga foremal som forvaras dar i
permanenta utstillningar tillhor Vanersborgs kommun. Att notera sérskilt dr att de naturhistoriska
samlingarna, frimst faglar och daggdjur, skulle volymmaéssigt inte kunna magasineras pa Kulturlagret
pa grund av utrymmesbrist.

Kulturlagret
Forvaltningen for Kulturutveckling hyr Kulturlagret, med en yta av ca 2 600 m2, av Vistfastigheter till

en arlig kostnad av ca 3 miljoner kronor. Byggnaden rymmer sévél magasin for samlingar som
snickeri, kontor/ ateljé, samlingslokal, packrum och personalutrymmen. I hyran ingar dven ett
kallférrad med en yta av ca 360 m2 inrymmande lokal fér samlingar, garage, frysrum och
nitratfilmsmagasin.

De olika magasinen:

Allmédnmagasinet

Kvadratmeter: 630 m2 varav Vianersborgs kommun disponerar: ca 50% 315 m2
Textilmagasinet

Kvadratmeter: 214 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 35% 75 m2
Naturaliemagasinet

Kvadratmeter: 34 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 90% 30,5 m2
Sikerhetsmagasinet

Kvadratmeter: 53 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 50% 26,5 m2
Fotomagasinet

Kvadratmeter: 60 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 1% 0,6 m2
Konst- och pappersmagasinet med arkiv

Kvadratmeter: 209 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 20% 42 m2
Nitratfilmsmagasinet

Kvadratmeter: 7 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: 0 %

Bibliotek: Vinersborgs kommun disponerar: ca 100 hyllmeter

Kallforradets foremalsforvaringsdel:

10



Kvadratmeter: 288 m2 varav Vénersborgs kommun disponerar: ca 60% 173 m2

Totalt disponeras for Vénersborgs kommuns samlingar omkring 490 m2 av 1207 m2 i Kulturlagret
samt omkring 173 m2 av 288 m2 i Kallforradet.
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Godkdnnande av yttrande samrad Naturvardsplan —
tematiskt tillagg till dversiktsplan

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkéanner yttrande daterat 2022-02-22.

Sammanfattning av arendet

Forslag till naturvardsplan for Vanersborgs kommun har tagits fram. Planens
overgripande syfte dr att synliggdra naturvirden i kommunen och skapa en tydlig
végledning for hur dessa ska bevaras och utvecklas i framtiden. Den blir ett viktigt
verktyg for planering och beslut som berdr savil anvindningen av mark och vatten som
olika naturvérdande dtgirder. Genom att antas som ett tilldgg till dversiktsplanen blir
den en viktig del av kommunens 6versiktliga planering. Forslaget har tagits fram av en
arbetsgrupp med tjdnstemin frdn kommunen, under ledning av miljé- och
byggnadsforvaltningen. Sammanstéillning och klassning av naturvérden har gjorts av
Naturcentrum AB. Kommunstyrelsen har den 26 januari 2022 beslutat att samrada om
forslaget for att f4 in synpunkter fran organisationer, myndigheter, kommunala
ndmnder, grannkommuner med flera. Skriftliga synpunkter ska vara inldmnade till
kommunkansliet senast den 11 april 2022.

Syftet med naturvardsplanen dr att synliggora naturvérden i kommunen och skapa en
tydlig vigledning f6r hur dessa ska bevaras och utvecklas i framtiden. Kommunen utfor
manga olika samhéllstjanster dar kultur- och fritidsverksamhet &r en viktig del. Alla
verksamheter paverkar naturen pa olika sitt, antingen direkt eller indirekt.
Naturvardsplanen tar hinsyn till de nationella miljomalen, Agenda 2030, Vénersborgs
kommuns inriktningsmal samt Miljéprogram 2030 och ger pa sé vis goda
forutséttningar for att virden som &r viktiga utifrdn nimndens verksamhetsomrdden
beaktas.

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av forslag till Naturvardsplan tematiskt tilligg
till dversiktsplanen och har inget att erinra.

Beredning

Néamnden fick information om Naturvardsplanen vid nimndens sammantrdde den 15
februari. Information och underlag finns att ta del av pd4 kommunens hemsida.

Synpunkter har kunnat ldmnas in till férvaltningen under perioden 15 mars till och med
28 februari.
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TJANSTESKRIVELSE 22)
2022-02-28

Kultur- och fritidsnamnden

Dnr: KUFRN 2022/33

Underlag
Naturvirdsplan - TOP - Vinersbores kommun (vanersborg.se)

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Bilagor
Yttrande géllande Naturvardsplan — tematiskt tilldgg till dversiktsplan,
daterat 2022-02-22.

Sandlista

Kommunkansliet, ekonom kultur- och fritidsforvaltningen
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/F.| Vanersborgs kommun YTTRANDE 1(2)

Kultur- och fritidsnamnden

2022-02-22 Dnr: KUFRN 2022/33
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsnamnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Yttrande gallande Naturvardsplan — tematiskt tillagg till
oversiktsplan Vanersborgs kommun

Bakgrund

Forslag till naturvardsplan for Vanersborgs kommun har tagits fram. Planens
overgripande syfte dr att synliggora naturvirden i kommunen och skapa en tydlig
vagledning for hur dessa ska bevaras och utvecklas i framtiden. Den blir ett viktigt
verktyg for planering och beslut som beror savél anvindningen av mark och vatten som
olika naturvardande atgidrder. Genom att antas som ett tillagg till 6versiktsplanen blir
den en viktig del av kommunens &versiktliga planering. Forslaget har tagits fram av en
arbetsgrupp med tjdnsteman fran kommunen, under ledning av miljo- och
byggnadsforvaltningen. Sammanstillning och klassning av naturviarden har gjorts av
Naturcentrum AB. Kommunstyrelsen har den 26 januari 2022 beslutat att samradda om
forslaget for att fi in synpunkter fran organisationer, myndigheter, kommunala
ndmnder, grannkommuner med flera. Skriftliga synpunkter ska vara inldmnade till
kommunkansliet senast den 11 april 2022.

Sammanfattning av yttrande

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av forslag till Naturvardsplan tematiskt tilligg
till 6versiktsplanen och har inget att erinra.

Yttrande

Syftet med naturvérdsplanen &r att synliggdra naturviarden i kommunen och skapa en
tydlig vigledning for hur dessa ska bevaras och utvecklas i framtiden. Kommunen utfor
manga olika samhillstjanster dér kultur- och fritidsverksamhet &r en viktig del. Alla
verksamheter paverkar naturen pa olika sitt, antingen direkt eller indirekt.
Naturvérdsplanen tar hénsyn till de nationella miljomalen, Agenda 2030, Vénersborgs
kommuns inriktningsmal samt Miljoprogram 2030 och ger pa sa vis goda
forutsittningar for att varden som ar viktiga utifrdn ndmndens verksamhetsomraden
beaktas. Kultur- och fritidsndmnden har inget att erinra.

Hans Norén
Ordforande kultur- och fritidsndmnden

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Kultur- och fritidsndmnden YTTRANDE 2(2)

2022-02-22 Dnr: KUFRN2022/33

Bilagor
Handlingarna finns att hitta pd kommunens hemsida. De gér att klicka fram via lanken:
Naturvardsplan - TOP - Vinersborgs kommun (vanersborg.se)

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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/F.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 12)

Kultur- och fritidsnamnden

2022-02-27 Dnr: KUFRN 2021/57
Handlaggare Mottagare
Amanda Christiansdotter Kultur- och fritidsnamnden

amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Forvantade resultat och uppdrag 2023 for kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkéanner forslag till forvantade resultat och uppdrag for
nidmnden 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-06 om anvisningar och tidsplan for arbetet med
mal- och resursplan 2023-2025. Ndmnderna ska, utifran anvisad budgetram, ta fram
forvantade resultat till de inriktningsmal som kommunfullmiktige dlagt dem. Enligt
tidsplanen ska respektive ndmnd senast 29 mars ldmna in forslag till forvintade resultat
for nimnden 2023, efter dialog i ndmnden, till kommunstyrelsens arbetsutskott. Forslag
till férviantade resultat och uppdrag 2023 for kultur- och fritidsndmnden har tagits fram
utifran genomford dialog 2022-02-15 samt gillande anvisningar och redovisas i bilagan.

Fordjupad beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-06 om anvisningar och tidsplan for arbetet med
mal- och resursplan 2023-2025. Ndmnderna ska, utifran anvisad budgetram, ta fram
forvantade resultat till de inriktningsmal som kommunfullmaktige dlagt dem. Enligt
tidsplanen ska respektive ndmnd senast 29 mars ldmna in forslag till forvintade resultat
for nimnden 2023, efter dialog i ndmnden, till kommunstyrelsens arbetsutskott. Enligt
kommunens regelverk for mél- och resultatstyrning dr forvédntade resultat det som
forvintas astadkommas, erhallas eller uppnas. De forviantade resultaten ska vara fa, och
ska inte upprepa inriktningsmal, lagar och forfattningar. De ska inte vara i konflikt med
inriktningsmal eller andra forvantade resultat. Forvédntade resultat ska hanteras inom
beslutade budgetramar.

Kultur- och fritidsndmnden genomforde dialog och gruppdiskussioner 2022-02-15
utifrdn de aktuella inriktningsmalen och med utgéngspunkt fran de forvéntade resultat
som nimnden har 2022. Enligt anvisningarna bér nimndernas forvéntade resultat utga
fran vedertagna indikatorer eller index, som mdjliggor jamforbarhet dver tid och med
andra kommuner. Lokala matt som saknar jamforbarhet ska undvikas pa politisk niva.
For kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomraden blir det en utmaning da nimnden
har verksamhetsomraden som saknar en storre miangd nationella matt. Forvaltningen har
1 mojligaste man utgatt fran de nationella matt som trots allt finns och bedomts
relevanta for Vénersborg. Forvaltningen har sedan kompletterat och formulerat vissa av
de forvantade resultaten utifrn lokala matt i de fall nationella jaimforelser inte &r
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Kultur- och fritidsnimnden TJANSTESKRIVELSE

2022-02-27 2(2)

Dnr: KUFRN 2021/57

mojliga. I bilagan redovisas forslag till forviantade resultat 2023, samtliga av dem ar
maétbara och bedoms ligga 1 linje med kommunstyrelsens beslut 2022-02-23 § 55 om
anvisningar for budget 2023.

Utifrén gruppdiskussionerna fanns dnskemadl om att behélla fokus kring
underrepresenterade grupper (utifrdn diskrimineringsgrunderna) och geografisk
spridning. Dessa bedoms inte métbara och ddarmed ej ldmpliga som forvintade resultat
utan har istillet formulerats som uppdrag for 2023 dar status kring arbetet ska
aterrapporteras i samband med tertial- och bokslutsuppf6ljning.

Vid gruppdiskussionerna framkom ocksa dnskemal frdn en grupp om forvintade
resultat kring biblioteksverksamheten och fran en annan grupp om foreningsbidrag. Da
detta inte uppfattades som onskemal fran hela ndmnden har forvaltningen inte tagit fram
ndgra forslag kring forvéntade resultat kring dessa.

Beredning

Arendet har beretts i kultur- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp samt genom
gruppdiskussioner vid kultur- och fritidsnamndens sammantride 2022-02-15.

Underlag
e Anvisningar for budget 2023, ekonomisk plan 2024-2025, KS 2022-02-23 § 55.

e Anvisningar och tidsplan for arbetet med mal- och resursplan 2023-2025,
KS 2021-10-06 § 179.

e Regler for mal- och resultatstyrning, KF 2019-10-23 § 125.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Bilagor

Forvéantade resultat och uppdrag for kultur- och fritidsndmnden 2023.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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/F.| Vanersborgs kommun

1(2)

2022-02-24 Dnr: KUFRN 2021/57
Handlaggare Mottagare
Amanda Christiansdotter Kultur- och fritidsnamnden

amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Forvantade resultat och uppdrag 2023

Nedan forvantade resultat dr framtagna utifran den dialog som genomfordes vid kultur-
och fritidsndmndens sammantriade 2022-02-15. De forvintade resultaten bedoms ligga i
linje med kommunens regler om mal- och resultatstyrning gillande exempelvis
acceptans, tid och matbarhet samt kommunstyrelsens beslut 2022-02-23 § 55 om
anvisningar for forvantade resultat.

Inriktningsmal

I Viénersborgs kommun ska det finnas mer jadmstallda och jdmlika forutséttningar att
paverka sina liv.

Forvantat resultat
¢ Andelen flickor som deltar 1 6ppen fritidsverksamhet ska vara minst 40 %.

Inriktningsmal
Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfdljer sina studier.

Forvantat resultat
e Nivin pa baskulturutbudets aktivitetstimmar ska bibehallas.

Inriktningsmal
Vinersborg ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan.

Forvantat resultat

e Andelen miljoklassade varor i nimndens verksamheter ska minst uppga till 45%.

Inriktningsmal
Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet.

Forvantade resultat

e Andelen invanare som dr ndjda med biblioteken ska minst uppga i niva med
rikssnitt.
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Kultur- och fritidsnamnden 2(2)

2022-02-24 Dnr: KUFRN2021/57

e Andelen invénare som &dr ndjda med idrotts- och motionsanldggningar ska minst
uppgad 1 nivd med rikssnitt.

e Andelen invénare som dr ndjda med det lokala kultur- och néjeslivet ska minst
uppgd i nivd med rikssnitt.

e Andel elever i musik- och kulturskola ska dverstiga rikssnittet.

Namndsuppdrag 2023

Utover ndmndens forslag till forvéntade resultat ger kultur- och fritidsndmnden ocksa
kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att arbeta med nedanstaende punkt. Det
bedoms viktigt utifran ndmndens uppdrag och verksamhetsomrade men ej ldmpligt som
forvantade resultat da det bland annat saknar tydlig métbarhet. Uppdraget ska
aterrapporteras till nimnden i samband med tertialrapporter och bokslut.

Uppdrag
e Nimndens verksamheter ska ha fokus pa underrepresenterade grupper och
geografisk spridning.
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/F.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Kultur- och fritidsnamnden

2022-02-27 Dnr: KUFRN 2019/64
Handlaggare Mottagare
Amanda Christiansdotter Kultur- och fritidsnamnden

amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Verksamhetsberattelse 2021

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkadnner Verksamhetsberittelse 2021.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden har 1 uppdrag att uppritta verksamhetsberittelse vilken
kommer att ingd 1 kommunens dokument och drende Ndmndernas
verksamhetsberattelser 2021. Verksamhetsberittelsen innehaller information om arets
verksamhet, mal- och resultatavstimning, jamforelsetal, uppdrag, ekonomi,
investeringar samt personal.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Bilagor
Verksamhetsberittelse 2021 for kultur- och fritidsndmnden.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Forvaltningschef: Anna Svensson
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1 Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden redovisar 2021 ett positivt resultat pa 2,3 mnkr vilket motsvarar 2% av ndmndens
nettobudget. Aret har priiglats av stor osikerhet pd grund av coronapandemins effekter och stor aterhallsamhet har
géllt inom alla verksamheter. De ekonomiska effekterna for forvaltningen avser framst forlorade intdkter inom
idrotts- och fritidsanldggningar. Under december beslutade kommunfullméktige, efter begiran frén kultur- och
fritidsndmnden, om tilliggsanslag om 2,5 mnkr for att kompensera for det stora intdktsbortfallet inom
idrottsanlédggningar. M&l- och resultatavstimningen visar att fyra av inriktningsmalen och sex av de forvéntade
resultaten har uppnatts. Trots pandemin har sjukfranvaron minskat och ligger pé en lag niva.

Forvaltningen har, med avstamp frén den genomlysning som genomfordes 2020, beslutat om en ny organisation
som tradde i kraft hosten 2021. Forvaltningen har ocksa haft fokus pa idrottens forutséttningar i kommunen och
namnden har beslutat om insatser som ger 6kade positiva forutséttningar for idrottens utveckling med start 2022.

Utover detta har forvaltningen ocksé arbetat brett med inkludering och pabdrjat ett gemensamt arbete kring
kommunikation. Inom verksamheterna har bland annat Arena Vanersborg och gymnasiehallen anvénts som lokal
for vaccination, renoveringen av huvudbiblioteket inleddes, musik- och kulturskolan utdkade utbudet med bild &
form och Lyckans fritidsgard invigdes i oktober.

Namndens bidrag till inriktningsmalen

Inriktningsmal Forvéntade resultat

. | Vanersborgs kommun ska det finnas mer
jamstallda och jamlika férutsattningar att paverka sina
liv.

. Andelen deltagare fran underrepresenterade
grupper ska oka.

'. Okad geografisk spridning av utbudet.

. Okad tillganglighet till trygga métesplatser.

= Okad féljsamhet kring 1%-regeln fér kommunal
konst och offentlig gestaltning.

Fler barn och unga uppnar battre skolresultat och
fullfoljer sina studier.

Okade inslag av musik och estetiska larprocesser
i verksamheter riktade till barn och unga.

. Oka antalet kulturaktiviteter pa fritidsgardarna i
anslutning till skoldagen.

'.' Vanersborg ar en ekologiskt hallbar kommun med . Andelen miljéklassade varor i namndens

minskad klimatpaverkan.

verksamheter ska oka.

'.' Véanersborgs kommun har en god service och hég
effektivitet.

. Okad digital service i namndens verksamheter.

.' Sjukfranvaron bland vara medarbetare ska
minska.

. Fler medarbetare ska uppleva ett mer hallbart
arbetsliv.

Verksamhetsberattelse 2021, kultur- och fritidsndmnden
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2 Storre handelser under aret

Sarskilt viktiga aktiviteter

Forvaltningens verksamheter ska arbeta tillsammans for att uppna politiskt beslutade mal och
forvaltningsuppdrag.

Utveckla dialogen med idrottsféreningarna utifran uppdrag fran kommunstyrelsens presidium. Verksamheten
ska ta fram en handlingsplan fér detta tillsammans med verksamhetschef och férvaltningschef.

Pandemins paverkan

Pandemidret har i hog grad paverkat kultur- och fritidsndamndens verksamheter. Smittspridningens olika faser har
foranlett krav pd snabb omstéllning av olika typer av dppethéllanden, besdksantal, vaccinationsbevis med mera.
Under olika perioder har idrottsanldggningarna haft helt stingt, 6ppet for vissa verksamheter, maxpublik och sa
vidare, vilket stiller hoga krav pa kommunikation internt och inte minst externt till foreningslivet. Planerade
offentliga arrangemang har fatt stéllas in och bade bibliotekens och fritidsgardarnas verksamheter har bland
annat paverkats av att undvika trangsel. Parallellt med att pandemins konsekvenser har gjort att verksamheterna
regelbundet har tvingats stilla om, s har férvaltningens medarbetare arbetat mot uppsatta mél, vilket i vissa
delar har varit mycket svart och inte alltid kunnat genomf6ras med den ambitionsnivé som verksamheterna
Onskat. Det har varit ett slitsamt ar for forvaltningens medarbetare och delar av utvecklingsarbetet har fatt sta
tillbaka.

Genomlysning av kultur- och fritidsnamnd och forvaltning

En genomlysning genomfordes under hosten 2020 och slutrapporterades i februari 2021. Den behandlade foljande
omraden:

e  Organisation

e Ledning och styrning

e  Styrdokument och politisk styrning
e  Offentlighetsprincipen/Diarium

e Avtal/Hyresavtal

e Investeringar

e Foreningsstod

Forvaltningen har under aret arbetat med de processer som utredaren pekat ut som forbéttringsomraden och
rapportering till kultur- och fritidsnimnden har skett. Dock med nagra undantag for de delar som
ndmnd/forvaltning inte ensamma kan paverka. Dessa har omhindertagits i separata processer, sidsom
hyresforhallandena med barn- och utbildningsndmnden.

Utredaren lyfter fram behovet av l&ngsiktiga planer for kultur- respektive fritidsomréddet som nddvindiga for
strategiska beslut inom ndmndens ansvar. Detta arbete har inte pabdrjats.

Omorganisation

I rapport fran Public Partner 2019 konstaterades brister inom kultur och fritidsndmndens ansvarsomréade.
Sammanfattningsvis pekar rapporten pa behov av atgérder for att ge nimnden battre forutsittningar for styrning
och uppfoljning, en tydligare riktning for férvaltningen och en béttre samsyn kring mal och ambitionsnivaer,
exempelvis ska den politiska resursfordelningen spegla forviantade resultat. Detsamma konstaterades sedan i den
mer detaljerade genomlysning som genomfordes under hosten 2020. Forvaltningens ledningsgrupp konstaterade
utover det dven andra forbattringsomréden.

1. Ledningsgruppen saknade verksamhetskompetens inom fritidsomradet.

2. Forvaltningens forméga att hantera storre utredningar och uppdrag pa strategisk niva behovde stérkas.

3. Stdd och riktning fran ledningsgruppen till verksamheterna behdvde bli tydligare.

4. Samverkan mellan forvaltningens olika enheter behdvde forbéttras for att sékra resursutnyttjande pa bésta
sdtt. Organisationsforandring bedomdes ockséa gynna samverkan med fokus pé helheten inom kommunen.

Verksamhetsberattelse 2021, kultur- och fritidsndmnden 4(26)
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5. Befintliga roller som verksamhetsledare, vilka inte hade tydligt chefs- eller beslutsmandat, riskerade att
skapa informellt ledarskap och darmed otydlighet.

Den nya organisationen var pa plats under hosten 2021 och har inneburit mycket arbete samt forandringar pa olika
sétt for olika enheter. Resultatet av omorganisationen gar dnnu inte att se, men behover utvirderas om 1-2 ar.

Satsning inom idrottsomradet

Forvaltningen har under aret haft fokus pa idrottens forutsittningar i kommunen. Den nya organisationen innebar
bland annat att en verksamhetschef for fritid numera finns i ledningsgruppen samt anstéllningen av en
foreningskonsulent. Syftet med den tjénsten &r att foreningarna ska uppleva en béttre dialog med kultur- och
fritidsforvaltningen och kommunen som helhet.

Forvaltningen har genomfort en storre utredning/kartldggning 6ver alla idrottsanldggningar i kommunen som
underlag for fortsatt utvecklingsarbete. Darefter har kultur- och fritidsndmnden initierat tre nya utredningsuppdrag
inom idrottsomradet som berér Arena Vinersborg, Idrottshuset och nuvarande avtal med idrottsforeningarna.

Det har fattats politiska beslut under 2021 som fér f6ljande positiva forutséttningar for idrottens utveckling:

e Minskad hyra fo6r Arena Vianersborg fran 2022.
e  Sénkt intdktskrav for Arena Vénersborg fran 2022.
e (Okad budget for Fritidsbanken fran 2022.

Verksamhetsberattelse 2021, kultur- och fritidsndmnden 5(26)
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3 Mal- och resultatavstamning

I Vanersborgs kommun ska det finnas mer jamstéllda och jamlika forutsattningar att paverka
sina liv

. Kultur- och fritidsforvaltningen har inréttat en forvaltningsgemensam arbetsgrupp med representanter fran
alla enheter for att arbeta med inkluderingsfragor generellt. Grundhéllningen &r att alla barn och unga ska kunna
delta i nimndens verksamheter. Alla enheter har pa APM arbetat med fragan om vilka malgrupper som man har
svarast att na, vilka barn och unga som ar underrepresenterade. Syftet &r att kunna identifiera vilka hinder som
kan finnas for barn och unga att delta. Det kan handla om kostnad, vart du bor, fysiska hinder i lokalerna mm.
Forvaltningen forldgger verksamheter och idrottsanléggningar pé olika orter inom kommunen for att sékerstélla
en geografisk spridning i syfte att aktivera fler barn och unga genom nérhetsprincipen. Forvaltningen har
genomfort en ungdomsundersokning for att fA mer information om vad unga i kommunen vill géra pa sin fritid.

Andelen deltagare fran underrepresenterade grupper ska oka.

. Namndens verksamheter har olika utmaningar avseende underrepresenterade grupper. Fritidsgardarna har
lag andel flickor i verksamheten, musik- och kulturskolan har 1ag andel utrikesfédda barn och unga som
exempel. Verksamheterna arbetar sdledes med olika aktiviteter for att na det forvintade resultatet.

Forvaltningen fick externa medel for avgiftsfria lovaktiviteter for dldrarna 615 ar, vilka genomforts i samverkan
med foreningslivet och nétt ut till barn och unga som normalt inte tar del av de ordinarie verksamheterna.
Forvaltningen har ocksé haft ménga kultursommarjobbare (ungdomar) som arbetat med sommarorkester,
sommardansare, sommarteater och ambulerande cykelbibliotek. Fritidsledarna har arrangerat en rad aktiviteter
med riktad marknadsforing till flickor, exempelvis dagléiger, tjejfotboll, kollo, fiskeskola och kanothajk.

Under hostlovet arrangerades VBG Dance Festival for attonde éret i rad dér man kan se ett 6kat besdksantal och
mer engagemang fran unga volontérer.

Okad geografisk spridning av utbudet.

’ Genom digital visning av utstdllningar och konserter har den geografiska spridningen av forvaltningens
verksamhet 6kat. Under aret testade timjan att erbjuda Take away pysselpasar. En mojlighet for ungdomar att
pyssla och skapa hemma och en 16sning och idé under pandemin nér unga tvingades vara hemma mycket, men
ocksa ett sétt for att arbeta med geografisk spridning. Det fanns ett stort intresse och snabb atgang. Under
sommaren hade forvaltningen ocksa bland annat mobil fritidsgard i Vargdn och aktiviteter pd Sanden, delvis via
externt finansierade sommarlovsaktiviteter.

Under hosten har huvudbiblioteket haft sténgt for ombyggnation men samtidigt har filialerna utdkat sina
Oppettider. Det pagaende arbetet med att utveckla samarbetet med de 6vriga folkbiblioteken i Fyrstad kommer
att ge en pataglig utokning av bibliotekskatalogen.

Under Kulturveckan 2021 genomfordes 141 programpunkter under 16 dagar pa olika platser i Vénersborgs
kommun, till exempel teckningsworkshop i Vine Ryr, barnteater i Gestad, foredrag i Attersrud och hantverk pa
Restad gard. Under hosten forlades ocksa ett barnkulturarrangemang pa Nuntorp i samband med kommunens
Hallbarhetsvecka. Forvaltningen har inréttat bilddmnet pa musik- och kulturskolan och det fanns en stor
efterfragan pa kurserna.

Okad tillganglighet till trygga métesplatser.

'.' Néamndens verksamheter &r alla att betrakta som trygga motesplatser. Timjan har fatt kontakt med ungdomar
som bor pa SiS-boendet Brittegarden. Kontakten har lett till att ndgra ungdomar fatt tillgdng till musikstudion och
med handledning av Timjans personal kunnat skapa egen musik. Timjan har ocksa arbetat med hemmasittande
personer, 20-25 &r, i samarbete med Ung Resurs kring skapande verksamhet med bildinriktning som medfort stor
meningsfullhet for de som medverkar.

Diskussioner pagar med samhéllsbyggnadsforvaltningen kring béttre belysning pa Sportcentrum, hittills har
belysning satts upp pa Vénersvallen Nord och Syd. Till f6ljd av pandemin har ockséd anldggningarna hallits lasta
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vilket bidragit till att det blivit mycket lugnare i omradet. Anldggningarna kommer darfor dven fortsittningsvis
hallas lasta.

Okad féljsamhet kring 1%-regeln fér kommunal konst och offentlig gestaltning.

O Riktlinjerna for konst i offentlig miljo har d&nnu inte antagits av kommunfullméktige.

Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfoljer sina studier

Kultur- och fritidsforvaltningens verksamheter kan endast paverka detta mal genom indirekta insatser. I
samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen har Vénersborg sedan flera ar tillbaka en unik satsning pa
baskulturutbud i skolan. Alla arskurser far pé skoltid utdva och/eller konsumera kultur genom dans, drama och
musik, vilket genomfors av musik- och kulturskolans pedagoger, samt uppleva forestillningar, besok pa
Vinersborgs museum mm. Insatsen ar strategiskt planerat utifran alla drskurser och mdte med en bredd av
kulturuttryck, regelbundet i schemaplaneringen.

Okade inslag av musik och estetiska larprocesser i verksamheter riktade till barn och unga.

Sommarlovsaktiviteterna har priglats av estetisk verksamhet genom bland annat sommarkulturskola,
sommarorkester, sommardansare och sommarteater. For att kvalitetssidkra utbudet har danspoolen uppdaterat sin
undervisning i basutbudet samt handledarmaterial. Ett seminarium for férvaltningarnas pedagogiska personal
kring estetiska larprocesser har planerats men skjutits upp ett antal ganger under aret pga pandemin men kommer
genomforas sa fort det dr mojligt.

Oka antalet kulturaktiviteter pa fritidsgardarna i anslutning till skoldagen.

.' Under Kulturveckan 2021 och hostlovet visade timjan delar av fotoutstéllningen pa Torpa respektive
Lyckans fritidsgérd for ordinarie besokare pa gardarna. Timjan bidrog ocksa till torpa fritidsgards Halloween-
party med en DJ och tvé live-musikakter. Lyckans fritidsgérd har en permanent danslokal som bland annat
anvinds regelbundet av musik- och kulturskolans danspedagoger. Musik- och kulturskolan har bedrivit
dramaverksamhet pa hjilpande hinder.

Véanersborg ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

. Kultur- och fritidsndmnden har under 2021 beslutat att avsitta storre budget till fritidsbanken fran och med
2022, dar ekologisk, eckonomisk och social hallbarhet 4r i fokus. Utbildning har genomforts for alla medarbetare
inom forvaltningen kring kommunens miljomél och miljdarbete samt bestillning av miljovénliga produkter.

Andelen miljcklassade varor i namndens verksamheter ska 6ka.

. Verksamheterna koper in miljoklassade varor i den man det finns tillgéngligt i ramavtal. Forvaltningen har
anordnat en utbildningsdag for all personal kring miljoprogrammet och det forvantade resultatet. Av de inkdp
som gors via marknadsplatsen har andelen inkdp av miljoklassade varor 6kat frén 32% till 42% jamfort med
foregaende ar.

Vanersborgs kommun har en god service och hog effektivitet

.' Kultur- och fritidsférvaltningen har genomfort en omorganisation for att sékerstélla effektivitet och god
service i verksamheterna. Bland annat har en féreningskonsulent anstéllts och den tidigare musikskolan har blivit
en musik- och kulturskola dar utbudet utdkats med bild & form. Utdver det har en djupgéende utredning kring
idrottsanldggningarna genomforts och presenterats for nimnd i syfte att béttre kunna balansera utbud och budget.

Okad digital service i namndens verksamheter.

.' Verksamheterna har tagit ett stort kliv framat vad géller att anvéinda digitala verktyg for att nd ut till
invanarna och malgrupperna. Digital service ér framtradande inom biblioteksverksamheten, konsthallen har
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digitala utstdllningar och forestdllningar frdn musik- och kulturskolan streamas. Verksamheterna har genomfort
en Oversyn och gallring av den externa webbplatsen utifrén EU-direktivet om tillgdnglighet vilket medfort en
klar forbattrad tillgdnglighet i var digitala kommunikation for personer med kognitiv funktionsvariation.
Strukturen pa sidorna har ocksé forbéttrats och tydliggjorts dels utifran besdkarens perspektiv, men dven utifran
verksamheternas 6nskemal. Genom utétriktat arbete med UngiVbg har synligheten 6kat och innehéllet forbattrats
for malgruppen, vilket resulterat i stirkt besoksstatistik, fler foljare pa sociala medier och kat engagemang.
Samverkan med malgruppen ér dven stirkt genom utdkad ungdomsredaktion.

Sjukfranvaron bland vara medarbetare ska minska

. Kultur- och fritidsférvaltningen har pa grund av pandemin haft en hogre sjukfranvaro an tidigare ar. Under
2020 okade sjukfranvaron men har under 2021 minskat igen. Sjukfranvaron under 2021 var 4,4 % och detta
riknas som mycket lag sjukfrénvaro.

Fler medarbetare ska uppleva ett mer hallbart arbetsliv.

O Vid érets medarbetarundersokning hade forvaltningen ett HME (Hallbart medarbetarengagemang) pa 72,

g gag gp
vilket dr en minskning fran foregaende ar da resultatet 1ag pa 78. Kommunen som helhet hade ett index pa 78
vilket dr samma niva som &r 2020.

Nyckeltal/jamforelsetal

Bibliotek

Antal utldanade media 118 107 141 283 -16 %

Huvudbibliotek antal besdkare 51230 82 807 -38 %

Musik- och kulturskola

Antal elever i aktivitet 1488 1480 1%
varav flickor i % 68 69 -1 %
varav pojkar i % 32 31 1%

Oppen ungdomsverksamhet*

Oppet antal kvallar/ar 434 512 -15 %

Antal besokare 22735 23674 -4 %
varav flickor i % 36 33 3%
varav pojkar i % 64 67 -3 %

*Avser det sammanslagna utfallet for alla tre enheter.

I nyckeltalen dr den 6ppna sommarverksamheten inte medriknad. Inte heller har den digitala verksamheten
inkluderats. Minskningen av Oppetdagar inom fritidsgdrdarna beror pd en kombination av hdg sjukfrénvaro,
schemaf6réndringar och farre timanstillda. Minskningen inom bibliotek beror pé stingningen av huvudbiblioteket.
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4 Overgripande ekonomisk analys

Resultatrakning

Statsbidrag 44 4,9 6,4
Ovriga Intakter 14,9 16,0 18,7
Summa intakter 19,3 20,9 251
Personal 54,5 55,9 57,4
Omkostnader 74,9 74,3 77,5
Avskrivningar och internranta 1,5 1,4 1,5
Summa kostnader 130,9 131,5 136,4
Nettokostnad 111,6 110,6 111,3
Nettobudget 113,9 108,2 106,0
Resultat 2,3 -2,4 -5,3

For 2021 redovisas en nettokostnad om 111,6 mnkr vilket innebér en positiv budgetavvikelse pa 2,3 mnkr och
motsvarar 2 % av ndmndens nettobudget. Jimfort med 2020 &r det en forbéttring med 4,7 mnkr, dock har ndmnden
i december fatt tilldggsanslag om 2,5 mnkr, se nedan. Jimfort med 2020 har nettokostnaden endast 6kat med 0,8%
samtidigt som intdkterna minskat med dver 7%.

Aret har priglats av stor osdikerhet pa grund av coronapandemins effekter och stor aterhdllsamhet har gillt inom
alla verksamheter. De ekonomiska effekterna for forvaltningen avser framst forlorade intékter inom idrotts- och
fritidsanléggningar for tranings- och matchtider, cup- och lagerverksamhet samt stdrre evenemang. Under
december beslutade kommunfullmiktige, efter begéran fran kultur- och fritidsndmnden, om tilldggsanslag om 2,5
mnkr (KF 2021-12-15 § 171), for att kompensera for det stora intéktsbortfallet. P4 grund av aterhdllsamhet inom
samtlig verksamhet redovisas ett 6verskott vad géller 6vriga kostnader, vilket kompenserar for de 1dga intékterna.
Rédande osédkerhet vad giller forutsittningar for verksamhet och aktiviteter pa grund av restriktioner har ocksa
paverkat.

Evenemang fordes fran och med september &ver fran kultur- och fritidsndmnden till kommunstyrelsen.
Verksamheten redovisas i sin helhet under kommunstyrelsen.

Verksamhetsniva
Namnd och administration 0,7 6,9 6,2 0,4
Kultur och bibliotek 6,1 36,3 30,2 0,2
Fritid 7,8 62,8 55,0 1,0
Musik 4,7 24,8 20,1 0,7
Netto 19,3 130,9 111,6 2,3

Féljande verksamheter aterfinns under respektive verksamhetsomréade:

e  Kultur- och fritidsndmnd och administration.

e  Kultur och bibliotek omfattar 4ven konsthall, barnkultur, timjan (ung kultur) och offentliga arrangemang.
e  Fritid omfattar fornvérd, idrotts- och fritidsanlaggningar, hallevibadet samt fritidsgardverksamhet.

e Musik omfattar musik- och kulturskola och musikakademi.
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Namnd och administration

Niamnd och administration redovisar en positiv budgetavvikelse. Namnden har under éaret haft
heldagssammantridden och dialogtillfdllen, vilket innebér en 6kad kostnad for arvoden, dock kompenseras detta av
lagre Ovriga kostnader. Inom administration dverstiger intdkter budget vilket frimst beror pa forséljning av
projektledartjanst. Verksamheten har under &ret haft 14ga 6vriga kostnader pa grund av aterhallsambhet, vilket ger
ett dverskott.

Kultur och bibliotek

Kultur och bibliotek redovisar en positiv budgetavvikelse vilket fraimst beror pa laga kostnader under aret. Viss
verksamhet har inte kunnat genomforas fullt ut pd grund av restriktioner samtidigt som stor aterhallsamhet géllt.
Budget for foreningsbidrag redovisar ett Gverskott da foreningar pa grund av radande omsténdigheter inte heller
kunnat genomfora aktiviteter i samma omfattning som normalt, detta minskar mojligheten att sdka bidrag. Under
augusti paborjades renovering av huvudbiblioteket vilket medfort 6kade kostnader for flytt av verksamheten med
mera, dessa kompenseras dock av lagre hyreskostnader under renoveringstiden.

Fritid

Idrotts- och fritidsanldggningar och fritidsgardsverksamhet redovisar en positiv budgetavvikelse. Inom
anldggningar har man under aret haft mycket laga intékter for tranings- och matchtider, cup- och lagerverksamhet
samt storre evenemang. Verksamheten redovisar Overskott vad giller hyreskostnader pd anliggningar dér
investeringar skett men dir hyreshdjning annu ej fatt helarseffekt. Ovriga kostnader ligger i niva med budget och
totalt redovisas ett positivt resultat. Under december fick verksamheten ett tilliggsanslag pa 2,5 mnkr for forlorade
intdkter pa grund av coronapandemin enligt beslut i KF. Underskott for intdkter exklusive detta tilldggsanslag,
uppgar, till -2,9 mnkr, varav 56% avser Arena Vanersborg. Radande restriktioner ldttades nagot under hosten vilket

gav en Okning av antalet bokningar av tranings- och matchtider, dock kommer &terhdmtningen vad géller storre
evenemang att ta langre tid.

Inom fritidsgérdsverksamheten redovisas en positiv budgetavvikelse vilket frimst beror pa laga personalkostnader.
Personalgruppen har utdkats dock har man haft stor sjukfranvaro under érets sista manader vilket ger lagre
kostnader.

Musik

Musik redovisar en positiv budgetavvikelse. Musik- och kulturskolan har under éret bedrivit verksamhet i stort
sett som vanligt, dock med vissa undantag, och redovisar en positiv budgetavvikelse vilket beror pa nagot ldgre
personalkostnader pa grund av sjukskrivning samt aterhallsamhet med 6vriga kostnader. Musikakademin har under
aret haft laga kostnader da stor del av verksamheten har forts over till foreningen Nationellt centrum for
musiktalanger (NCM).

Investeringar

Inventarier 3.1 0,8 2,3

Under éret har investering skett i staket samt TV-torn och speakerbas vid Vénersvallen Nord. Ishallen och
rugbyplanen har utrustats med nya matchklockor och i idrottshuset har en ny innebandysarg inforskaffats. Pa
konsthallen har ytskikt renoverats. I 2021-ars budget finns anslag for inventarier till framtidens bibliotek om 2
mnkr. Da renoveringen av huvudbiblioteket har forskjutits i tiden och péborjades forst under augusti manad har
detta anslag inte kunnat nyttjas.
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5 Personal

Nyckeltal
Total personalkostnad, mkr 57 55 -2
Totalt antal manadsaviénade 49 54 103 -10
Varav tillsvidareanstalliningar 48 52 100 -6
Varav visstidsanstaliningar 1 2 3 -4
Antal arsarbeten totalt, utifrdn anstalining 47 49 96 -9
Antal arsarbeten totalt, utifran arbetad tid 39 43 82 -4
Timavlonades tid omraknat till antal arsarbeten 1 -3
Genomsnittlig sysselsattningsgrad, tillsvidareanst. 98 93 95 1
Andel heltid, anstallning, tillsvidareanst. 92 83 87 1
Medellén, tillsvidareanst. 35 540 32 847 34 140 1464
Medelalder, tillsvidareanst. 47 49 48 1
Medelalder, visstidsanst. 51 29 36 -4
Sjuk i procent av tillganglig arbetstid 3,9 4,9 4,4 -1
Overtidstimmar 46 400 446 -197
Mertidstimmar 1 89 89 -54
Personalrérlighet (extern och intern) i procent 7 2
Anstillda

Antalet tillsvidareanstéllda har minskat 2021 jaimfort med 2020. En omorganisation tridde i kraft 2021-01-01
vilket innebar att lokalvarden inom idrottsanlaggningarna placerades hos samhillsbyggnadsforvaltningen. En
visstidsanstélld har blivit tillsvidareanstialld genom konverteringsregeln i LAS (Lagen om anstéllningsskydd).

Overtid

Antalet 6vertidstimmar och mertidstimmar fortsétter att minska. Det beror delvis pa en minskad méngd aktiviteter
2021, p.g.a. pandemin, dir det kan vara svart att planera for rdtt bemanningen. En av orsakerna &r ocksé beslut om
ekonomisk dterhallsamhet under aret.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under 2021 var 4,4 % och detta rdknas som mycket lag sjukfranvaro. Under 2020 okade
sjukfrinvaron nagot men har under 2021 minskat. Forvaltningen har foljt Folkhidlsomyndighetens
rekommendationer att stanna hemma vid symtom pa covid-19. Detta har gjort att korttidsfrdnvaron varit hogre &n
tidigare. Fé av forvaltningens medarbetare har arbetsuppgifter som gér att utfora hemifran vid lindriga symptom.
80 % av de langre sjukskrivningsperioderna under éaret (30 dagar eller mer) &r p.g.a. fysisk och/eller medicinsk
ohilsa och 20 % p.g.a. psykisk ohilsa.

Kultur- och fritidsférvaltningen 2,7 % 2,9 % 5,2 % 4.4 %
Vanersborgs kommun, totalt 8,4 % 8,5 % 10,6 % 10,2 %
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Medarbetarunders6kning

Resultatet i 2021 ars medarbetarenkét visar ett lagre resultat inom flertalet delar, jamfort med kommunen som
helhet. Forvaltningen har genomfort en forsta analys av resultaten och den visar inte nagon enskild
orsaksforklaring utan snarare en komplex bild av olika resultat inom de olika enheterna. Varje enhetschef har
pébdrjat samtal med medarbetarna inom varje enskild enhet for att analysera den egna arbetsgruppens svar. Arbetet
kommer fortgé under 2022.

Diagrammen nedan presenterar medelvirdena for samtliga fragor inom respektive frageomrade for att skapa en
overgripande bild av utfallet mellan 2020 och 2021.

2020 2021

mRiket mVanersborg mKultur & fritid m Riket mVanersborg mKultur & fritid

Styrning Styrning
Ledarskap Ledarskap
Motivation Motivation E

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Chefernas arbete med arbetsmiljofrdgorna har haft stort fokus pa att tillsammans med medarbetarna hantera
anpassning i verksamheterna till de olika restriktioner och rekommendationer som géllt under 2021 p.g.a.
pandemin. En del av de dterkommande uppgifterna med det systematiska arbetsmiljoarbetet har fatt sta tillbaka.
Aven arbetet med omorganisationen har upptagit en stor del av arbetsmiljodiskussionerna under aret, mer i nigra
enheter dn andra. Personalronder har genomférts under februari och oktober 2021. Dessa ér ett verktyg for att
fanga upp sjukfranvaro och arbetsmiljofragor.

Arbetsskador, tillbud och riskobservationer

Antalet anmélningar om arbetsskada varierar nagot ar fran &r, men &r i genomsnitt lagt.

Det gjordes tre anmélningar under 2021. Antalet anmélningar om tillbud och riskobservationer har minskat
under 2021. Det gjordes 22 anmélningar om tillbud och 2 riskobservationer under 2021. Minskningen bor
analyseras dé det inte dr klarlagt om de faktiska tillbuden minskat eller om bendgenheten att anmaéla har sjunkit.

Foretagshalsovard
Forvaltningens totala budget for 2021 var 42 000 kr och det férbrukades 51 562 kr. Tjédnsterna ar i huvudsak
fordelade pa stod till chef och arbetsgrupper med arbetsmiljoarbetet.

Rekryteringar/avgangar

Forvaltningen har 1dg personalrorlighet. Under 2021 har fem av de tillsvidareanstéllda avslutat sin anstéllning
inom forvaltningen. Tre av dessa tjénster var dnnu inte aterbesatta den 1 november. Forvaltningen har haft en
konvertering till tillsvidareanstéllning enligt LAS. Omorganisationen har medfort nyrekrytering av flera tjénster.
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6 Verksamhetsuppfoéljning

Namnd och forvaltning

Nyckeltal, KFN

Antal sammantraden 7 7 7 10
Genomesnitt, timmar 2,4 4.5 4.2 4,75
Antal beslut av ndmnd 73 66 66 78
varav antal beslut (aktiv handling/uppdrag) 42 (58 %) 38 (58 %) 40 (61 %) 49 (63 %)
varav antal beslut (information) 31 (42 %) 28 (42 %) 26 (39 %) 29 (37 %)

Kultur- och fritidsndmnden har genomfort tio sammantraden under aret och den genomsnittliga tiden for respektive
mote har okat jamfort med tidigare ar. En anledning kan vara pandemins paverkan dé flertalet av sammantrddena
har genomforts digitalt.

Forvaltningschefsuppdrag

Némnden arbetar bland annat med forvéntade resultat och ndmndsuppdrag for sin styrning av forvaltningens

arbete. Under 2021 har forvaltningschefen, utover det, givit forvaltningen tva specifika forvaltningschefsuppdrag.
1. Forvaltningens kommunikation

Nedan finns utdrag ur uppdragsbeskrivningen som forvaltningen arbetat utifran.

... Vinersborg har en politiskt antagen kommunikationsstrategi som forvaltningen ska folja, men den ska
ocksa kompletteras med forvaltningsspecifika strategier ...

... Kultur- och fritids verksamheter tar sitt avstamp i att stirka det demokratiska samhdllet, stirka

folkhdlsan och ge forutsdttningar for social gemenskap. Detta ska pa samma sdtt speglas i forvaltningens
kommunikation, som dr inkluderande och tillganglig. Invanarperspektivet stdar i fokus och god service och
bemétande préiglar savdil den externa som interna kommunikationen...

... Kommunikatorerna far dven i uppdrag att leda och samordna arbetet i ndra samarbete med en
referensgrupp med representanter fran forvaltningens olika verksamheter. Alla enhetschefer i
forvaltningen har ansvar for att limpliga representanter ges tid att delta i referensgruppen samt att till alla
medarbetare formedla vikten av att folja de strategiska beslut som fattas i fragan....

Resultat &dr svart att mita och det dr ocksé for tidigt att sdga hur arbetet kommer att synas da det har pagatt en
pandemi och verksamheternas aktiviteter inte har kunnat genomforas som planerat. Delar av de insatser som
genomforts inom kommunikationsomradet finns beskrivet inom Forvaltningsadministration pé sidan 16.

2. Forvaltningens arbete med inkludering

Forvaltningen har under aret intensifierat ett flerarigt arbete for att 6ka inkluderingen i alla verksamheter. Syftet
ar att arbetet ska vara en aktiv del av forvaltningens verksamhetsutveckling samt gynna en ldrande organisation.

Uppdraget utgar frén inriktningsmalet:

o [ Vinersborgs kommun ska det finnas mer jamstdillda och jamlika forutsdtmingar att paverka sina liv
samt ndmndens forvéntade resultat:

o Andelen deltagare fran underrepresenterade grupper ska 6ka

o Kultur- och fritidsndmnden ska bedriva verksamhet med geografisk spridning
Forvaltningschefsuppdraget har varit indelat i tvd omraden:

o Arbetsgrupp for samverkan/tillginglighet/inkludering ska finnas och ha representation frdn alla enheter
i organisationen. Gruppen ska identifiera underrepresenterade grupper och arbeta med att
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tillgingliggira ordinarie verksamheter for alla mdlgrupper. Arbetsgruppens uppdrag dr inte att starta
nya, tillfilliga aktiviteter.

o Punkten samverkan/tillginglighet/inkludering ska vara en staende punkt pd alla enheters APM som stéd
for att halla diskussionen levande.

Enheten for idrottsanlaggningar

Inkluderar dven hallevibadet dér forvaltningens verksamhet for allmédnheten inte undersdker besdkares alder, kon,
bakgrund osv. Enheten driver inte verksamhet i egen regi utan hyr ut lokaler till féreningslivet som bedriver
verksambhet. Ett flertal idrottsforeningar arbetar med inkludering pa olika sitt.

Fritidsgardar och Hjalpande hander
Pa nydppnade Lyckans fritidsgard &r fordelningen pa besokarna tjejer 37 % och killar 63 %.

Torpa fritidsgard besoks 1 hog grad av killar med utlandsfédda fordldrar men ocksa av tjejer med svenskfodda
fordldrar. Verksamheten nar inte killar med svenskfodda fordldrar eller tjejer med utlandsfodda fordldrar. Torpa
har en fordelning pa 16 % tjejer och 84 % killar (2021).

Hjélpande hdnder riktar sig till malgruppen barn som bor i ABVB:s bostdder pd Kastanjevigen i forsta hand.
Besoksstatistiken visar en fordelning pa 63 % tjejer och 37 % killar (2021).

Bibliotek

Biblioteken har mycket besok av yngre barn med fordldrar samt barn i mellanstadiealdrar som kommer sjélva och
spenderar eftermiddagar péa biblioteket. Besok till verksamheten ar till viss del beroende av delaktiga och
engagerade forédldrar. Biblioteken har svért att na ungdomar, vuxna utan sma barn samt manniskor med annat
modersmal &n svenska, sérskilt vid evenemang sa som forfattarbesok.

Konsthallen

Verksamheten besdks mest av kvinnor i medeléldern, i betydligt hogre grad &n mén. De flesta dr bosatta i centrala
Vinersborg och Brilanda/Frandefors. Verksamheten &r en del av baskulturutbudet och nar pa det séttet barn i
forskola, arskurs fem samt hogstadiet.

Musik- och kulturskolan

Musik- och kulturskolan &r den enda av kultur- och fritidsforvaltningens egna verksamheter som till stora delar ar
avgiftsbelagd.

I den avgiftsfria El Sistema-verksamheten pa Térnanskolans fritidstid &r det 63 barn i &rskurs tva och tre totalt som
deltar. Av dessa ar det endast ett fatal elever som fortsétter i musik- och kulturskolans verksamhet fran &rskurs
fyra. Vad detta beror pa behdver vi undersoka narmare.

Musik och kulturskolan nar i hogre grad centralt boende barn &n i kommunens 6vriga delar. Detta kan bero pa att
barn fran andra orter kan ha svarigheter att ta sig till undervisningen efter skoltid pa grund av stora avstand. I den
avgiftsbelagda verksamheten syns det tydligt att eleverna i hdgre utstrickning kommer fran vissa skolor/omraden.
Hogstadieelever &r underrepresenterade jamfort med lag- och mellanstadieelever och konsfordelningen &r ca 2/3
flickor, 1/3 pojkar.

Timjan (ungkultur)

Verksamheten ndr ménga unga med invandrarbakgrund och boende pa Torpa-omridet. Timjan har en majoritet
tjejer i sina verksamheter, som komplement till fritidsgdrden. Verksamheten har svart att nd ungdomar i nagon
form av utanforskap, sa som unga med beorendeproblematik eller funktionshindrade. De har under hosten etablerat
ett samarbete med Britte behandlingshem, och ungdomarna som bor dér, och har ett pagaende arbete med s.k.
hemmasittare.
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Offentlig barnkultur samt baskulturutbudet

Verksamheten med baskulturutbudet nér inte elever pa Vénerskolan och inte heller dagbarn inom den fristdende
pedagogiska omsorgen. Den offentliga barnkulturen (forestéllningar) nar mest barnfamiljer inom centralorten. Det
saknas familjer frdn Torpaomradet och &ven landsbygdsorterna. Generellt adr pojkar och unga mén
underrepresenterade.

Allmankultur

Haér har vi frémst tittat pa storre aktiviteter som Sommarscen och Kulturveckan. Vi nér i hog utstrackningen dldre
personer, och dldre personer med kulturkapital, d.v.s. de som har ett intresse av kultur och ar dterkommande
bestkare. Majoriteten dr oftast svenskfédda och kvinnor. Det &r svarare att nd invanarna i &ldrarna 20-50 ar.
Samverkan med kulturféreningar kan i vissa fall bidra till nya besdkare och malgrupper som exempelvis ménniskor
som dr nya i Sverige.

Verksamhetsberattelse 2021, kultur- och fritidsndmnden 15(26)

35



Forvaltningsadministration

Sarskilt viktiga aktiviteter

Informera om och sakerstalla att dokumenthanteringsplanen foljs géallande olika typer av
marknadsféringsmaterial.

Genomfora risk- och vasentlighetsanalys som i 6kad grad omfattar fler verksamheter och enheter.

Oversyn av delegeringsordningen i enlighet med faststallda atgarder 2020.

Forbattra processen géallande prislistan for idrotts- och fritidsanlaggningar i enlighet med faststallda atgarder
2020.

Okad grad av avtalstrohet i enlighet med faststéllda atgarder 2020.

Genomfora uppfdljande analys av anlaggningarna fér 2020.

Majoriteten av de sérskilt viktiga aktiviteterna har hanterats inom ramen for internkontroll dir rapporten med
analys och atgérder behandlades i kultur- och fritidsnimnden 2021-11-26 § 65. Namnden antog ocksa en ny
delegeringsordning 2021-10-15 § 57. Arbetet med dokumenthanteringsplan kopplat till marknadsforingsmaterial
kommer att pagé under 2022 och kopplas dven samman med arbetet kring GDPR.

Verksamhetens bidrag till nAmndens forvéntade resultat

Nedan redovisas status pa aktiviteterna faststéllda i verksamhetsplanen for 2021.

Foérvaltningsadministration — status aktiviteter Totalt
2 -— 4 0 17 V 1 24 aktiviteter
Ej pabérjade Pagaende Avslutade Pagaende med avvikelse

Kommunikation

Inom kommunikationsdelen har en rad atgérder genomforts under 2021, bland annat matris och aktivitetsplan for
att enkelt skapa kommunikationsplaner vid planering av evenemang, implementering av fler digitala skérmar och
strukturen pa hemsidan har sett ver, forbéttrats och tydliggjorts med fokus pé besokarens perspektiv, men dven
genom att lyssna in verksamheternas Onskemal. 1 samband med beslut om nya kriterier for kulturpris,
kulturstipendium och idrottsledarpris har en kommunikationsplan tagits fram och ny struktur och innehall pa
hemsidan har skapats. Arbetet med EU-direktivet om tillgéinglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser
och mobila applikationer leds av kommunstyrelseférvaltningen och inom var forvaltning har kommunikator haft
en genomgéang med redaktorer och andra berdrda kring lagstiftningen och genomf6rt en dversyn och gallring av
innehéll. Arbetet har medfort en klar forbattrad tillgdnglighet 1 var digitala kommunikation for personer med
kognitiv funktionsvariation. Framat kravs fortsatt arbete med direktivet, bland annat 6versyn av tillgdngliga pdf:er.

En intern kommunikationsgrupp inom forvaltningen har skapats och implementeringen av
kommunikationsanvisningen har fortsatt under 2021. Arbetet har internt medfoért en 6kad medvetenhet kring
kommunikationsfragor och vikten av dessa. For anvdndaren medfor det en forbéttrad upplevelse genom
exempelvis savil malgruppsanpassning som oOkad synlighet och tydlighet. Aven tillgéinglighetsfrigor och
inkludering aktualiseras genom implementeringen. Administrationen tillhandahaller ocksa stéd och tips via
intranétet, resultatet &r positivt och har medfort en 6kad efterfragan av stod fran verksamheterna.

Pa grund av pandemin har forutsittningarna for arbetet med UngiVbg inte varit helt optimala och arbetet har
anpassats dérefter. Fokus har legat pa synliggorande, aktivitet, service och tillgdnglighet vilket &nda har resulterat
i starkt besoksstatistik, fler foljare pa sociala medier och 6kat engagemang. Samverkan med malgruppen ar dven
stirkt genom utokad ungdomsredaktion.

Ekonomi

Administrationen har tagit fram forenklade och specifika rapporter i ekonomisystemet for alla chefer i syfte att
oka anvéndningen av systemet men ocksé dka fokus kring analys och forbéttringar. Avtalsmallar har setts dver
och kommunens uppfoljningsverktyg for avtalstrohet anvénds nu i 6kad grad.
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Foéreningsbidrag

Under 2021 fordelades totalt 3 515 730 kr i féreningsbidrag utifrén faststéllda kriterier vilket ar 687 439 kr lagre
an utfallet for 2020. Fyra startbidrag utbetalades till de nya foreningarna modelljarnvéigsforeningen Raélsbiten,
Vénersborgs leksaksbibliotek, Huvudvirksforeningen och Civilforsvarsforbundet Vénersborg. Endast 36
foreningar ansokte och beviljades riktat verksamhetsbidrag infor 2021. Vid uppf6ljning om anledning till varfoér
man inte sokt bidrag angavs bland annat att man saknat information, ej ként till forfarandet eller varit for sen
utifran ansokningstiderna. Dérutover har Vinersborgs ryttarférening beviljats 210 000 kr for byte av underlag i
Britte ridhus enligt beslut i kultur- och fritidsndmnden 2022-04-16 § 29.

Nationell internkontroll av studieférbunden har lett till att tre av dem aterbetalat totalt 53 850 kr. Dubbelbokningar
och fler dn 480 deltagartimmar per unik deltagare dr exempel pa anledningar.

Studieforbund 1260 000 kr 1230 090 kr
Idrott 1818 169 kr 1378 640 kr
Kultur 680 000 kr 561 000 kr
Funktionshinder 244 500 kr 194 500 kr
Pensionar 172 500 kr 127 500 kr
Idéburen 28 000 kr 24 000 kr
Totalt 4203 169 kr 3515730 kr
Personal

Under 2021 antogs ett nytt samverkansavtal mellan arbetsgivaren och personalorganisationerna, delar av
forvaltningen har fatt utbildning kring detta och utbildningsinsatser kommer fortsdtta under 2022. I slutet av aret
presenterades ocksa ett nytt digitalt stod for det systematiska arbetsmiljoarbetet som kommer att anvédndas fran
och med 2022.

Friluftsliv

I Vianersborgs kommuns mal- och resursplan 2022-2024 gavs uppdraget att samordna ett férvaltningsévergripande
arbete fOr att ta fram ett styrdokument som innehéller strategier och prioriteringar for naturvard och friluftsliv, som
underlag for fysisk planering. Arbete med naturvardsplan har pagatt under flera ar och 2021 har samréddshandlingar
fardigstillts. Nér det géller friluftsliv finns inga fardiga underlag eller forslag till styrdokument.

Administrativ chef pa forvaltningen har under aret, tillsammans med en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp,
genomfort en nuldgesanalys av den kommunala friluftsorganisationen. Dédr konstateras det bland annat att politiska
stdllningstaganden kring strategier och organisation for utveckling av friluftsliv saknas. Ansvaret for det
kommunala friluftslivet &r inte tydligt utpekat. Inte heller har kommunen nagon tjansteperson med samordnande
funktion. Samverkan med ideella sektorn inom friluftsliv har stor forbéttringspotential och det saknas samordning
vad giller kommunens tillhandahéllande av kartmaterial och marknadsforing av friluftslivet till invanare och
besdkare.

En projektplan har tagits fram som ligger till grund for en ansdkan om s.k LONA-bidrag. Bidraget avser att anstilla
en samordnare pa 50% fran hosten 2022 till och med varen 2024. Denna person ska leda arbetet med att ta fram
en friluftsstrategi for Vénersborgs kommun. Om medel tilldelas ar det dock i skrivande stund ej beslutat i vilken
forvaltning denne samordnare kommer att anstéllas.
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Verksamhetsomrade idrottsanlaggningar och fritidsgardar

Verksamhetsomradet idrottsanlaggningar och fritidsgardar bestar av idrottsanldggningar, fritidsgardar, Hjdlpande
hénder, fritidsbanken och Hallevibadet.

Verksamhetens bidrag till namndens forvantade resultat

Nedan redovisas status pé aktiviteterna faststéllda i verksamhetsplanen for 2021.

Idrottsanldggningar och fritidsgardar — status aktiviteter Totalt
g = 30 oV 1 16 aktiviteter
Ej pabérjade Péagaende Avslutade Péagaende med avvikelse

Idrottsanlaggningar

Anstallning av en féreningskonsulent

Idrottsforeningarna har under en tid pétalat brister i kommunikationen mellan foreningslivet och kommunen. 1
samband med omorganisationen anstillde dirfor kultur- och fritidsforvaltningen en foreningskonsulent vars
uppdrag ar att mota idrottsforeningarna, lyssna in deras dnskemal och behov, stotta dem 1 deras kontakter med
kommunen samt fora fram deras samlade behov i olika sammanhang.

Vaccinationsarbete

I februari startade det stora vaccinationsarbetet i kommunen. Gymnasichallen anvéndes for att vaccinera dem som
genom sin anstdllning i kommunen skulle erhélla spruta nummer ett. I Arena Vinersborg byggdes det i slutet av
mars upp en stor vaccinationscentral dit invanarna hénvisades for att vaccinera sig. Under varen flyttade &ven
kommunen sitt vaccinationsarbete till Arena Vénersborg. Fyra vardcentraler ansvarade gemensamt for
vaccinationerna och som mest vaccinerades 1 700 personer under en dag. I juli ndr isen togs upp i Arena
Viénersborg byggdes en mindre vaccinationscentral upp i entréhallen dar MedPro sedan dess och fortfarande utfor
vaccinationer.

En mingd material behdver iordningsstillas for vaccinering och enheten har lagt mycket arbetstid pd denna
arbetsuppgift som legat utanfér grunduppdraget.

Under den véntetid som rekommenderades efter tagen spruta visades ett antal lokalt producerade filmer om
speciella historiska platser och héndelser i Vinersborg, ett mycket uppskattat inslag som genomfordes i samverkan
mellan olika enheter inom kommunen.

Vanersvallen Nord

En av Vinersborgs fotbollsforeningar avancerade under éret till division 1 och Svenska Fotbollsférbundet stéllde
dérmed ett antal krav och rekommendationer for att Vénersvallen Nord skulle f4 anvdndas som hemmaplan vid
kommande matcher. Lyckosamt i sammanhanget var att en renovering av E-huset dir fem omkladningsrum, forrad
och allménna toaletter finns sedan tidigare var planerad av fastighet och service. I dialog mellan enheten for
idrottsanldggningar och fastighet och service gjordes en del korrigeringar i renoveringsarbetet som resulterade i
att krivda rekommendationer kunde uppfyllas. Byte av belysning och belysningsstolpar genomfordes,
matchsekretariat och pressrum fick en uppfraschning, tva elitfotbollsmal och en digital bytestavla koptes in. Utdver
detta utrustades anldggningen med ett nytt staket som inhdgnar fotbollsplanen, ett TV-torn som mdjliggdr
direktsind tv-produktion samt fiber- och eldragning till TV-tornet.

Rugbyplanen

Enheten for idrottsanldggningar bestéllde tva avbytarbas av park och natur som byggde dessa (i trd) pa plats under
juli.
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Bratte ishall

I april blev bygget av de nya omkladningsrummen vid ishallen klart. Fyra nya omklddningsrum och kanslilokaler
till ishockey och konstédkningen.

Isbanan i Plantaget

Enheten for idrottsanldggningars vaktmastare har ansvarat for upptagning av isen och vid behov skétseln av isen.

Hallevibadet

Verksamheten har héllits dppen trots coronapandemin, i stort sett hela aret. Dock har hog sjukfranvaro gjort att
man dnda tvingats stélla in en hel del verksamhet. Simskolorna har dock genomforts.

Kultur- och fritidsforvaltningen har stora utmaningar avseende badet. Anldggningen ar i mycket daligt skick och
budget fér bemanning &r enligt verksamhetens bedomning inte tillrdcklig for den ambitionsniva som finns med
Oppet for allminheten, simklubbens behov samt skolans behov av tider for simundervisning. I verksamheten
arbetar tre personer och badet behdver héllas 6ppen fran morgon till kvill utifran de tre uppdragen.

Fritidsgardar

Sarskilt viktig aktivitet

Gora en behovsanalys for en ny fritidsgardslokal pa Torpaomradet.

Aret startade med fortsatta restriktioner med anledning av coronapandemin och fritidsgirdarna hade i bérjan av
aret endast digital verksamhet dar det erbjods matlagningskurs, spela spel, méalartévlingar, geocatching mm. Nér
restriktionerna ldttade har verksamheten haft 6ppet men periodvis med begrinsat antal besdkare samtidigt.

Den ordinarie verksamheten bestar delvis av riktade aktiviteter sa som tjejgrupp, rollspelsgrupp, ldx-ldsning och
studio. Den andra delen av verksamheten dr sé kallad 6ppen verksamhet dar ungdomarna kommer och ”hinger”
och anvénder sig utav det utbud som finns, spela biljard, bridspel, lyssna pa musik och bara sitta och diskutera
med fritidsledarna.

I den 6ppna fritidsgdrdsverksamheten bestar fritidsledarens uppgift till stor del av att lyssna av, lyssna in och fanga
upp ungdomarnas idéer, 6nskningar, rddslor och drommar. Dar pagér arbetet med att gora ungdomarna delaktiga
och att ge dem inflytande, att bidra till den demokratiska processen och att forsoka skapa ett intresse och ett
engagemang. Verksamhetens ambition &r att utveckla dessa samtal i ndgon form av ungdomsrad.

Invigning av den nya lyckans fritidsgard gick av stapeln i oktober 2021. Den foregicks av mycket arbete dir
ungdomar varit engagerade. Lyckans fritidsgérd har battre lokalférutséttningar &n torpa fritidsgard da den dr
uppdelad i flera olika utrymmen, har danssal, verkstad, métesrum mm. Torpa fritidsgard bestar av ett storre
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utrymme s& dédr far verksamheten anpassas pa annat sétt. Lyckans fritidsgard har fokus pa éarskurs sex och
hogstadiet och torpa fritidsgard har fokus pa ungdomar i hogstadiet och gymnasiet.

Pa lyckans fritidsgard &r tisdagarna Gppet endast for tjejer. Pa torpa fritidsgard har andelen besékande flickor okat
markant under hosten 2021. Flickorna drar dit varandra och fritidsledarna gor sitt yttersta for att vilkomna och
bemota de pa bista sitt samt ta tillvara pa deras idéer och intressen vilket gor att de aterkommer. Pa initiativ fran
dessa har cafégrupp startats.

Omstart av verksamheten “’polarna” har skett, vilket &r ett samarbete med Lénsforsékringar och innebar att dldre
ungdomar verkar som forebilder for yngre genom att vara ute i ungdomsmiljéer och bidra till 6kad kénsla av

trygghet.

Lovverksamhet

Fritidsgardarna anordnar flertalet aktiviteter under skolloven. Foljande &ar exempel pa lovaktiviteter som
genomforts under 2021.

Sportlov

Olika turneringar, bl. a pingis och schack, grill o pulkadkning samt bowling.

Pasklov

Vandring pé Kroppefjéll, turneringar och 6ppen verksamhet.

Sommariov

Schools out — Ett evenemang som anordnades pa Sanden utifrén kommunens medborgarlofte. Vid detta tillfalle
anordnades volleybollturnering, graffittiworkshop, musik, grillning, boule, frisbee och hing.

Sommaraktiviteter pa Sanden — Verksamheten anordnade eftermiddags- och kvillsaktiviteter tre dagar per vecka
hela sommaren med anledning av medborgarléfte Sanden.

Gratis fotbollsskola — Fritidsgérdarna och Hjédlpande hdnder anordnar tillsammans med Vianersborgsbostader och
en av fotbollsféreningarna gratis fotbollsskola for barn pa Torpa-omradet. Aktiviteten hade 120 deltagare och
andelen killar och tjejer var 50/50.

Sommarkollo — Kollo pa Karlsrogarden med 14 barn i aldrarna 12-15 &r, under 1 vecka. Vi hade planerat for 18
st. Ungdomarna deltog i allt frén att planera, handla, laga mat till att paddla, bada, spela spel, spokjakt samt att
grilla, hinga och ha danstévling.

Dagléger — Under tre veckor anordnades daglager pa Sanden, Scoutgarden Blasut och p4 Restad gard.
Kanothajk — Paddling pa Nissan med télt i fyra dagar.

Schools in — Samarbetsdvningar och andra aktiviteter for att skola in alla nya sjuor ordnas under en vecka.

Héstlov
Halloweenparty pa Torpa med ca 175 ungdomar med andelen 50/50 flickor och pojkar.

Futsalturnering i A-hallen med 10 lag och sammanlagt ca 130 personer varav 110 pojkar och 20 flickor.

Jullov

Foérutom vanlig 6ppen verksamhet anordnades pepparkakshustavling, julbord, Lisebergsresa och olika turneringar.
Verksamheten hade oppet pa julafton och juldagen med mat, spel och hing. Biagge dagarna hade totalt 111
besdkare.

Samverkan

Fritidsgardarna och ungkulturverksamheten timjan har ett val utvecklat samarbete. Inom ramen for den samverkan
deltog ungdomar fran Lyckans fritidsgédrd i VBG Dance festival i planering och volontargrupper med ungdomar.
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Torpa fritidsgérds ungdomar deltog i livestream pé storbild nér det var tdvlingar och uppvisningar. Utover det
anordnar Timjan kulturaktiviteter tillsammans med fritidsledarna pé fritidsgardarna regelbundet.

Laxhjélp anordnas i samarbete med torpaskolan pa Torpa fritidsgard tva till tre dagar/vecka var- och hosttermin.

Hjalpande hander

Hjilpande hinders verksamhet som &dr en integrations- och fritidsklubb for barn 5-12 &r och arbetar med
laxverksamhet, miljdarbete, pyssel och fritidsaktiviteter. Det &r ett samarbete mellan kommunen och ABVB.
Hjdlpande hénder samarbetar med interna och externa aktorer, bland annat med musik- och kulturskolan i El
Sistema, dans, sdng, instrument och teater for torpaskolans elever under fritidstid. Trots arets pandemi och med
begransad bemanning har verksamheten varit 6ppen under aret. Barnen fick och tog sjdlva ett stort ansvar vilket
kan bidra till 6kat sjélvfortroende och stérkt identitet hos dem.

Hjdlpande hander deltog i Vanersborgs ljusfestival genom att sélja egenhdndigt gjorda ljuslyktor. 89 st barn, 13
fordldrar akte med personalen till Ljusfestivalen med hjélp av ABVB som bidrog med medel till buss och biljetter.

Vid tva tillfdllen under hdsten samarbetade Hjilpande hinder med Torpa vardcentral och holl dppet for vaccination
i sina lokaler. Det bidrog till att sammanlagt 110 personer kom och vaccinerade sig.

Under sommaren ordnade en av fotbollsforeningarna tre veckors fotbollstraning for tjejer. Under de veckorna
deltog 141 tjejer och detta resulterade i att fotbollsklubben har fatt 21 nya deltagare. Hjdlpande hénder bidrog till
att engagera och folja med tjejerna pa traningarna.

Hjalpande hénder anordnade en stor julfest med dans kring granen, lekar och julklappsutdelning. Barnen var
valdigt ansvarsfulla och delaktiga i bade planering och genomf6rande.

Nyckeltal
Oppen ungdomsverksamhet 2018 2019 2020 2021
Oppet antal kvallar/ar 641 630 512 434
Antal besokare 22753 33730 23 674 22735
varav flickor 7 493 11734 7733 8118
varav flickor i % 33 % 35 % 33 % 36 %
varav pojkar 15 260 21 996 15 941 14 617
varav pojkar i % 67 % 65 % 67 % 64 %
Besokande i snitt/kvall 35 54 46 52
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Verksamhetsomrade kultur och bibliotek

Verksamhetsomradet kultur och bibliotek bestér av biblioteken och kulturenheten (konsthallen, timjan/ungkultur,
barn- och allménkultur).

Verksamhetens bidrag till namndens forvantade resultat

Nedan redovisas status pé aktiviteterna faststillda i verksamhetsplanen for 2021.

Kultur och bibliotek — status aktiviteter Totalt
o = 30 R4 4 13 aktiviteter
Ej pabérjade Péagaende Avslutade Péagaende med avvikelse

Bibliotek

Sarskilt viktiga aktiviteter

Revidering av biblioteksplanen.

Revidering av medieplanen.

Fordjupat samarbete i Fyrstad.

Ombyggnation av Huvudbiblioteket i centrum.

Nytt Huvudbibliotek

Renoveringen av huvudbiblioteket kunde under 2021 bdrjas. Med kort varsel tomdes huvudbiblioteket under
sommaren och delar av personalen fick inkallas fran semestrarna for att tidsplanen med utflyttningen av biblioteket
skulle kunna hallas. En del nyare media omlokaliserades till Vargons bibliotek, som fatt rollen som tillfalligt
huvudbibliotek sé lange ombyggnationen av huvudbiblioteket 4ger rum. Vargdns bibliotek har darfor fatt utokade
Oppettider, samma som Huvudbiblioteket har haft som ordinarie 6ppettider. Kommunhuset fick fr.o.m. hosten en
tillfallig biblioteksdisk med bemanning tre dagar per vecka, tvd timmar per dag, dir besokare kan himta ut
reserverad media. En inlimningsbox finns tillgdnglig i kommunhusets foajé, dir besdkare kan aterlimna media de
lanat.

Utveckling av biblioteksfilialerna

Under aret utdkades Oppettiderna pa de tva filialerna i Frindefors och Brélanda. Fyra timmar i veckan utdkades
Frandefors 6ppettider medan Bréalandas oppettider utdkades med sju timmar i veckan.

Forberedelser infor uppstart av merdppet pa biblioteket i Bralanda har skett under aret. Merdppet innebér att
besokare vid vissa tider kan komma in och nyttja bibliotekslokalen nir det inte 4r ordinarie 6ppet eller bemannat
av personal. Samtliga armaturer i Brélanda har bytts ut.

Bidrag fran Statens kulturrad har erhéllits med 700 000 kr for de tre filialernas biblioteksrum. Ny inredning
kommer att vara pa plats under forsta halvan av 2022. Biblioteket i Vargon har fatt nya bokhyllor och andra mébler
utdver det, vilket redan dr genomfort under 2021.

Evenemang och service

Biblioteken har haft 6ppet under hela pandemin men evenemang fick till en bdrjan helt stillas in. Efterhand har
viss programverksamhet kunnat anordnas bland annat Melodikrysset och boktips med 11-kaffe pé biblioteket i
Vargon.
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Inom ramen for baskulturutbudet tréffar
barnbibliotekarier alla elever i arskurs tre och fem
pa plats i skolorna som fir bokprat och
bibliotekspresentationer. Barn- och
ungdomsavdelningen pd  biblioteket hade
aktiviteter for barn och unga pa alla lov, dven pd
filialerna i Vargon, Friandefors och Bralanda. For
att kunna erbjuda evenemang som fungerade i
pandemitider erbjods bl.a. digitala workshops dér
barnen/ungdomarna kunde sitta hemma med sin
dator och delta i t.ex. Minecraft och Roblox med
guidning av handledare. Aven take away
pysselpasar i samarbete med Timjan delades ut pa
skollov pé de fyra biblioteken.

Under 2021 fortsatte biblioteken att liksom under 2020 erbjuda “’extra boken kommer” dvs. hemleverans av bocker
pga. pandemin till de som tillhdrde riskgrupp och for de som hade svart att ta sig till Vargons bibliotek under
ombyggnationen av huvudbiblioteket. Detta har varit mycket uppskattat.

Biblioteken borjade under aret erbjuda filmstreamingtjénsten Cineasterna. Pa det halvaret som tjansten erbjudits
har invanarna lénat ndstan 700 filmer. Fyra minibibliotek sattes ut for andra aret runt om i kommunen, ur dessa
kan man skdnka och ta bocker. Under sommaren stilldes fler minibibliotek ut och sommarlovspraktikanter cyklade
runt med det mobila cykelbiblioteket.

Externa samarbeten

Arbetet med samarbetet i Fyrstad intensifierades under 2021, d& ett samverkansavtal och datadelningsavtal
arbetades fram och flera arbetsgrupper bildades.

Ett pilotprojekt startades upp i slutet av aret, dér Biblioteken i Vanersborg i samarbete med Ttela kommer att
undersoka hur man kan anvanda sig av folkbiblioteken och lokalpressen for att stirka demokratin genom att
vidareutvecklas som demokratiska arenor for kunskaps- och nyhetsformedling och for samtal och
opinionsbildning. Bakgrunden &r att det 2022 &r valar och bibliotek och nyhetsmedier representerar kdrnfunktioner
i demokratin. Extra fokus for projektet dr unga forstagdngsvialjare samt nyblivna invénare som ska rosta for forsta
géngen i Sverige. Initiativtagare till pilotprojektet dr Lindholmens science park i Goteborg i samarbete med
Férvaltningen for Kulturutveckling. Aven folkbiblioteken i Bords och Falkdping medverkar.

Kulturenheten

Sarskilt viktig aktivitet

Slutféra arbetet med Riktlinjer for konst i offentlig miljé. Syftet ar att skapa ett ramverk for arbetet med den
offentliga konsten i Vanersborg samt tydliggéra ansvarsfordelning mellan kommunens olika forvaltningar och
aktorer samt de processer och sammanhang dar den offentliga konsten ska bidra.

Arbetet med kultur fér barn och unga

VBG Dance Festival i Vanersborg arrangerades for attonde aret i rad. Festivalen mojliggor for unga dansare att
std pa scen med egna koreografier, battla mot varandra (tva och tva tdvlar mot varandra) gi pa workshops i olika
dansstilar och se en professionell dansforestéllning. Fler dn tidigare besoker festivalen for att se och uppleva dans.
Festivalen har stor betydelse av flera anledningar. Det bidrar till att vi nér fler och till att skapa en kulturpublik.
Under &ren har medarbetarna utvecklat festivalkonceptet genom en betydelsefull samverkan mellan verksamheter
inom forvaltningen, och framforallt ett fokus pa inflytande och delaktighet bland unga. Ett led i det &r att man
arbetar med unga volontirer som far vara med att arrangera festivalen. Det ar ett bra lartillfalle for unga hur man
arrangerar och organiserar en festival tillsammans. Sérskilt for volontédrerna ar att de séllan har koppling till dans
(de dansar inte sjédlva) och att det &r en stor mangfald i gruppen.

Ett annat arbete som pagétt under aret dr timjans arbete med hemmasittande personer, 20-25 ar. Det &dr en grupp
som utgor stora utmaningar for samhéllet, men en grupp som ofta faller i gldmska. I samarbete med Ung Resurs
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har timjan en kontinuerlig skapande verksamhet med bildinriktning. Deltagarna har uttryckt entusiasm dver matet
med bildkonst och att aktivt skapa sjélva.

Under aret har musikstudios pé fritidsgardarna varit vélbesokta. Det finns ett stort intresse hos unga for att skapa
egen musik, sérskilt hiphop. Timjans personal fick kontakt med ndgra ungdomar som bor pa SiS-boendet
Brittegarden och kontakten ledde till att tre ungdomar dérifran kunde nyttja musikstudion och skapa egen musik
med handledning av Timjans personal. Det hér ett gott exempel pa nir kulturverksamheter skapar en meningsfull
fritid och trygga rum for unga att utvecklas och vara kreativa pa.

Under hosten genomfordes en rad publika barnkulturarrangemang for de yngre barnen. Ett av
barnkulturarrangemangen forlades pa Nuntorp i samband med kommunens Héllbarhetsvecka, vilket var en ny plats
for scenkonst. Ett annat barnkulturarrangemang som stod ut var Vi dlskar ROCK! En konsert fér de yngsta som
fick ldra sig headbanga och sjunga hogt. En introduktion till hardrock som musikgenre som var starkt och intensivt
med syfte att fora rockens kulturarv vidare. Melodifestivalvinnaren Tusse invigde Kulturveckan, vilket var ett
populért tillfalle for vara barn och unga att uppleva kultur.

Enheten kultur har ocksé bidragit till grundskolans baskulturutbud. Ett exempel &r skolklassers besok till
konsthallen, dér elever f&r mota samtida konst. Personal pa konsthallen har en visning av utstdllning och samtalar
med eleverna om utstéllningen. Sedan fér eleverna besdka konsthallens verkstad for bildpedagogisk verksamhet,
dér eleverna sjélva far skapa. Mdtet i Vanersborgs konsthall bidrar ocksa till att fler far kontakt med konsthallen
som plats och institution och bidrar till arbetet med morgondagens kulturpublik.

Under aret erbjod timjan Take away Pysselpasar. En mojlighet for barn och ungdomar att pyssla och skapa hemma.
En 16sning och idé under pandemin nér unga tvingades vara hemma mycket, men ocksa ytterligare ett sitt att
arbeta med geografisk spridning. Det fanns ett stort intresse och pésarna gick &t snabbt.

Nyckeltal

Bibliotek och kultur 2018 2019 2020 2021
Antal utlanade media totalt 175 064 173 525 141 283 118 107

varav digitala lan (e-bocker, e-ljudbocker) 2196 4 462 6 636 6 355
Antal bes6kande pa Huvudbiblioteket 174 587 141 931 82 807 51 230
Antal bestkande pa Vargdns bibliotek* - - - 28 030
Antal bestkande pa Bralandas bibliotek* - - - 4 945
Konsthallen — Antal besékande 9239 7 844 9203 5191

*2021 &r forsta dret med besoksréaknare i lokalerna. Frandefors biblioteksfilial saknar beséksréknare och redovisas
darfor inte.
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Verksamhetsomrade musik- och kulturskolan och musikakademin

Verksamhetsomradet bestar av musik- och kulturskolan och musikakademin.

Verksamhetens bidrag till namndens forvantade resultat

Nedan redovisas status pa aktiviteterna faststillda i verksamhetsplanen for 2021.

Musik- och kulturskolan och musikakademin — status aktiviteter

0= 00 5 6 11 aktiviteter

Ej pédbdrjade Pagaende Avslutade Pégaende med avvikelse

Musik- och kulturskolan

Sarskilt viktig aktivitet

Utveckla undervisningen i digital form.

I samband med omorganisationen omvandlades musikskolan till en musik- och kulturskola. Férutom de redan
befintliga &mnena musik, dans och teater utokades utbudet med dmnet bild & form. En bildpedagog anstélldes
med hjilp av stod fran Statens Kulturrdd. Musik- och kulturskolan leds nu av tva enhetschefer i niira samarbete.
En utvecklingsgrupp med representanter fran de olika verksamhetsdelarna har paborjat arbetet kring gemensamma
fragor som till exempel vardegrund, kompetensutveckling och elevinflytande.

Aven 2021 paverkades verksamheten avsevirt av pandemin. Periodvis 1dg gruppaktiviteterna nere och det var forst
pa hostkanten som konserter och forestillningar kunde genomforas med publik. Mgjligheten att f6lja konserter
och forestdllningar pa nétet fortsatte, men i mindre omfattning efter hand som publik tillits komma in i
konsertlokalerna. Strax innan lucia skérptes ater restriktionerna vilket innebar att man blev tvungen att med kort
varsel stdlla om och minska ner antalet besdkare till lucia- och julkonserter. Konserter och forestillningar dr en
viktig faktor for elevernas motivation och dven for att synliggéra verksamheten. Svarigheterna med att genomfora
den utatriktade verksamheten i kombination med instdllda prova-pd-aktiviteter befarades paverka elevantalet
negativt, men dér syns inga storre effekter dnnu.

Uppdragen inom Kultur for dldre och Klappteatern (verksamhet for funktionshindrade) tillsammans med
socialtjénsten har endast kunnat genomforas i begransad omfattning da malgruppen till stor del bestar av personer
i riskgrupp. Dessa aktiviteter har under ménga ar varit uppskattade samarbeten och nu arbetar parterna for att
kunna ateruppta arbetet enligt tidigare framgéangsrika koncept.

Inom den avgiftsfria El Sistema-verksamheten for i huvudsak arskurs tvé pa fyra skolor finns nu 126 inskrivna
elever som pé “fritidstid” traffar verksamhetens pedagoger tva génger per vecka for att spela instrument, sjunga,
dansa och gora dramadvningar. I denna verksamhet nds minga barn som annars inte hade tagit del av musik- och
kulturskolans verksamhet.

I det inkluderande arbetet for att né fler av kommunens barn besoker vi ocksa, med bidrag fran Statens kulturrad,
fritids i skolor med lagt deltagande i musik- och kulturskolan och ger barnen mdjlighet att prova pa att spela
musikinstrument tre veckor i foljd. Under kommande 14dsar planeras att dven inkludera teater, dans och bild i denna
verksambhet.

Vid sidan av sjélva undervisningen &r den sociala samvaron viktig for eleverna i musik- och kulturskolan. Under
juni och augusti genomfordes darfor fyra olika ldger, under corona-anpassade former. Lagret med séng- och
dramaelever resulterade i en forestéllning i samarbete med Vianersborgs museum. Under museets sekelskiftesdagar
i augusti skapade och framforde deltagarna scener om barns vardag forr i tiden.
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Danspoolen

Danspoolens  pedagoger ingéar efter
omorgansiationen i musik- och
kulturskolans kollegium. Parallellt med
undervisningen pa musik- och kulturskolan
har uppdragen i andra kommuner fortsatt
och utvecklingsprojekt som till exempel
Dans for hilsa har paborjats.

Under éret har verksamheten arbetat med
avtal for Fyrbodal dir de Ovriga
kommunerna bidrar till att garantera en
langsiktig  stabilitet i  danspoolens
verksamhet.  Under  pandemin  har
kommunerna tolkat restriktionerna olika, vilket har lett till farre bestéllningar. Den minskade efterfrdgan kan ocksa
bero pa att marknadsforingsinsatserna har fatt sté tillbaka till formén for sjdlva verksamheten.

Under aret har danspoolen tillsammans med institutet Dans i skolan genomfort ett pilotprojekt med tvé
forskoleavdelningar i Véanersborg. Projektet utgar fran barnens behov av lek och rorelse och knyter an till Lpfo18,
men dr samtidigt en fortbildningsinsats for forskolans pedagoger.

Arets upplaga av Vbg Dance Festival priglades av ovanligt stort engagemang och delaktighet bland ungdomar
frén olika omraden. Evenemanget nadde ménga ungdomar som i vanliga fall inte gar pa danskurser.

Musikakademin

Vinersborg Jazz Academy, VJA, har under aret genomfort olika kurser online, men i juli hade restriktionerna lattat
sa att sommarkursens deltagare kunde komma till Vénersborg, vilket gynnade sévél samspel som mojligheten att
knyta nya kontakter.

I april genomfordes ett jazzresidens 1 samverkan med Vistra Gotalandsregionen.

Finalen av Polstjarnepriset fick pa grund av pandemin skjutas upp dnda till slutet av maj da tdvlingen dntligen
kunde avgoras i Goteborgs konserthus. Kurserna inom YOMA, Young Musicians Academy, kunde dock
genomforas online en gang i ménaden under hela aret, varav de sista tre i hybridform, alltsa &ven med deltagare
pa plats. November- och decemberkursen gjordes i samverkan med foreningen Old Ox Music (f d Aurora) vilket
resulterade i ett antal konserter som bade var 6ppna for publik och streamades.

Nyckeltal
Musik- och kulturskolan 2018 2019 2020 2021
Antal elevtillfallen 1 561 1424 1480 1488
varav flickor 1046 993 1023 1017
varav flickor i % 67 % 70 % 69 % 68 %
varav pojkar 545 431 457 471
varav pojkar i % 33 % 30 % 31 % 32%
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/F.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 12)

Kultur- och fritidsnamnden

2022-02-28 Dnr: KUFRN 2022/15
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsnamnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Internkontrollplan 2022
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar Internkontrollplan 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmédktige antog 2011-11-23, § 147, nuvarande reglemente for internkontroll.
Reglementet omfattar inte bara ekonomiska rutiner utan d&ven dvergripande system for
styrning av verksamheten. Enligt reglementet § 8 skall nimnderna varje ar anta en plan
for granskning och uppf6ljning. I kommunallagens 6 kap 6 § definieras nimndernas
ansvar for den interna kontrollen.

Internkontrollplan omfattar dels kommungemensamma kontrollomraden, dels
ndmndspecifika kontrollomrdden. Kommunstyrelsen beslutade 2020-01-29 § 11 om
kommungemensamma granskningsomraden.

Kommungemensamma granskningsomraden

e Cybersdkerhet och beredskap for begrinsad eller utebliven tillgang till IT-
infrastruktur.

e Information pd hemsida
e Uppfdljning av upphandlade avtal

e Uppfdljning av foregdende ars granskningar

Néamnden ska utdver de kommungemensamma granskningsomriddena dven granska
egna omraden som efter risk- och vésentlighetsanalys bedoms som angeldgna for dret.

Namndspecifika granskningsomraden
e Hantering av nycklar
e Mutor och jiv

Respektive granskningsomrade redovisas ytterligare i Internkontrollplan 2022.
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TJANSTESKRIVELSE 22)

Kultur- och fritidsnamnden
2022-02-28

Dnr: KUFRN 2022/15

Beredning

Framtagande av forslag till internkontrollplan sker 1 forvaltningsévergripande
arbetsgrupp samt inom forvaltningen. Inom forvaltningen har forslag tagits fram i
samverkan med forvaltningens chefsgrupp och ledningsgrupp.

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Bilagor
Internkontrollplan 2022.

Sandlista

Forvaltningschef, verksamhetschef administration, verksamhetschef kultur och bibliotek,
verksamhetschef idrottsanldggningar och fritidsgardar, verksamhetschef musik- och kulturskola och

musikakademi.
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1 Bakgrund

Kommunfullméktige antog 2011-11-23, § 147, nuvarande reglemente for internkontroll.
Reglementet omfattar inte bara ekonomiska rutiner utan dven dvergripande system for
styrning av verksamheten. Enligt reglementet § 8 skall nimnderna varje ar anta en plan for
granskning och uppf6ljning.

I kommunallagens 6 kap 6 § definieras ndmndernas ansvar for den interna kontrollen.

2 Inneborden av internkontroll

Internkontroll &r ett verktyg som skall anvéndas for att sédkerhetsstilla att
kommunfullméktiges verksamhetsmassiga och ekonomiska méal uppfylls. Internkontroll ingar
som en del 1 verksamheten pd alla nivder och ska vara en naturlig del i alla processer och
rutiner. Det innebdr att bygga in kontroller 1 handlaggningsrutinerna for att sdkerstélla att
lagar och forordningar, anvisningar och liknande foljs.

En bra internkontroll kdnnetecknas av foljande:

Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning.

En réttvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
Sékerstillande av att lagar, policyer, reglementen tillampas.

Skydd mot forluster och/eller forstorelse av kommunens tillgdngar.
Eliminering och/eller upptéckt av allvarliga fel och brister.

3 Riskbedomning

I syfte att uppritta en kvalitativ internkontrollplan genomfors en risk- och vésentlighetsanalys.
Riskbeddmningen innebdr att identifiera de risker som kommunen utsétts for.
Visentlighetsbedomningen innebir att bedoma vilka konsekvenser eventuella brister kan
medfora. Eftersom kommunstyrelseforvaltningens processer ofta berdr ovriga forvaltningar
har de kommungemensamma kontrollomrédena valts utifran denna riskbeddmning. Urvalet
har ocksa diskuterats i1 den arbetsgrupp som arbetar med gemensamma fragor rérande intern
kontroll. Uppfdljning av mal och forvéantade resultat gors i delarsrapporter och i
arsredovisning.

4 Kommungemensamma kontrollomraden

4.1 Cybersidkerhet och beredskap for begransad eller utebliven tillgang till IT-
infrastruktur

Tillgang till pélitlig IT-infrastruktur 1 form av system, kommunikationsutrustning, datalagring
och sékerhetslosningar. Dessa 16sningar kan utgdra vitala delar i kommunens verksamheter
som paverkar t.ex. patientsékerhet, behorighet och tilltradeskontroll, livsmedel och
energiforsorjning. Alla verksamheter, framforallt de med kritiska uppdrag behover ha en
beredskap, genomfora dvningar och uppdatera sina rutiner 1 hiandelse av begrénsad eller
utebliven tillgang till IT-infrastruktur. Detta oavsett orsak, t.ex. cyberangrepp, naturkatastrof
eller annat haveri. Syftet med kontrollen ar att sdkerstdlla att kommunen pa ett forutsebart sétt
har forméagan att agera for begrénsning av skador och forluster for kommunen och dess
invanare.

Aktuella kontrollmaél ar:

- att det finns reservrutiner for alla verksamheter samt rutinerna omfattar atergang till
normallige.
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- att rutinerna regelbundet gés igenom och revideras.

- att det finns en beredskapsplan pa bdde strategisk och operativ niva.

4.2 Information pa hemsida

Forutom 1 direkta kontakter med medborgare, brukare, foretagare och besokare &r kommunens
information och kommunikation viktig. Kommunens webbsida, (hemsida), dr en viktig
kommunikationsvég sévil intern som externt och utgor en del av kommunens ansikte utét.
Dalig uppdatering ger simre service for medborgarna och kan skapa irritation. Syftet med
granskningen &r att undersoka forekomsten och omfattningen av eventuella brister.

Aktuella kontrollmal ar:

- att informationen pa kommunens hemsida ar korrekt, aktuell och lattillgidnglig utifrdn
webbdirektiven och kommunikationspolicyn.

4.3 Uppfoljning av upphandlande avtal

Vinersborgs kommun ska vara en attraktiv, serids och ansvarstagande avtalspart for att de
samlade resurserna ska anvéndas pa ett langsiktigt, sikert och effektivt sitt. Varje nimnd har
ansvaret for de upphandlingar som genomfors for eget behov och som inte ticks av
forvaltningsovergripande ramavtal. Varje ndmnd ansvarar dven for att ingdngna avtal halls.
Syftet med granskningen &r att sdkerstilla att de krav som stélls i avtal och
forfragningsunderlag f6ljs upp och dokumenteras.

Aktuella kontrollmaél éar:;

- att uppfoljning av avtal gors 1 enlighet med upphandlingspolicyn.

4.4 Uppfoljning av foregaende ars granskning

Foregaende ar granskades obehorigas tillgang till skyddsvérdig information och
dataskyddsforordningen som kommungemensamma granskningar. Forvaltningsspecifika
granskningar var information och kommunikation samt tillgdnglighet till verksamhet och
lokaler. Under 2022 kommer uppfoljning ske av beslutade atgirder for dessa granskningar.

I rapport Internkontroll 2021 framgar att dtgiarder kopplade till granskningen av
delegeringsordningen kvarstar att f6lja upp, dessa avser faststéllande av avgift for registrering
av lotterier samt att rutin for handldggning av riktat verksamhetsbidrag ska kompletteras med
mall for berdkning av bidrag.

Atgiirder kring foregiende ars granskning av Prislista fritid kvarstar att arbeta med under
2022.

5 Namndspecifika kontrollomraden

5.1 Hantering av nycklar

Bristande nyckelhantering kan leda till inbrott och stdld av sdvil obehdriga som behdriga
personer och innebir risk for materiell och ekonomisk skada for kommunen. Kontroll av
nyckelhanteringen &r dven viktig for att skapa en trygg arbetsplats for de anstéllda. Bristande
kontroll kan leda till att personal utsitts for risk om obehoriga personer kan ta sig in i
lokalerna samt risk for att personal misstinkliggdrs vid inbrott eller stdlder. Begreppet nycklar
omfattar dven taggar och passerkort etc.
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Aktuella kontrollmal &r:
- Andamélsenliga anvisningar och rutiner finns for hantering av nycklar.

- Ansvar och befogenheter dr tydliga.

5.2 Mutor och jav

Tjansteman, politiker och uppdragstagare i en kommun utsétts for paverkan av andra och
utsitter andra ménniskor for paverkan av olika slag. Kontakter dr ett nddvindigt inslag i en
demokrati. Det dr dock viktigt att en sddan process gar formellt riktigt till och att det finns
granser for hur paverkan far se ut. En organisation kan dsamkas vésentliga fortroendeskador
av eventuella mutbrott eller jav.

Aktuella kontrollmal ar:

- Riktlinjer och rutiner kring mutor och jav finns och dr kdnda inom verksamheten.

6 Arliga kontrollaktiviteter

Utover plan for kommungemensamma och ndmndspecifika kontrollomrdden genomfors fler
kontinuerliga kontroller. For ar 2022 planeras nedanstaende kontroller att goras.

- Kontroll av att attester och behorigheter i ekonomisystemet stimmer dverens med
faststillda attestuppdrag.

- Kontroll av att anldggningsregistret stimmer dverens med de tillgdngar som finns.

- Kontroll av att investeringsregler foljs.

- Kontroll av att fakturor vid representation hanteras korrekt avseende uppgift om syfte,
deltagare och att korrekt moms redovisas.

- Stickprovskontroll av att storre inkop ar korrekt genomforda enligt riktlinjer for
direktupphandling.

7 Ansvarig

Ansvarig for samordning av arbetet av den interna kontrollen samt granskningar for kultur-
och fritidsndmndens verksambhet &r ekonom pa forvaltningen. Verksamhetschef administration
kommer ocksé att medverka under tillimpliga delar. Rapporten redovisas till nimnden senast
december 2022.

Kultur- och fritidsndmnden, Internkontrollplan 2022 4(4)

52



/F.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Kultur- och fritidsnamnden

1(1)

2022-03-07 Dnr: KUFRN 2020/57
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsnamnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Ekonomisk uppfoljning februari

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Som en del i ndimndens styrningsuppdrag och for att nd kommunens inriktningsmél om
god ekonomisk hushdllning har kultur- och fritidsfoérvaltningen uppréttat ekonomisk
uppfoljning per februari. Manadsuppfoljningar for kultur- och fritidsndmnden
presenteras de manader som namnden har méten. I april och augusti manad presenteras
mer detaljerade delarsrapporter.

Kultur- och fritidsndmnden har en total budget pa 116 422 tkr. For februari redovisas ett
utfall pa 16 753 tkr vilket innebér en positiv budgetavvikelse pa 2 651 tkr och motsvarar
en procentuell forbrukning pd 14%, riktpunkten for perioden dr 17%.

Beredning

Ekonomikontorets anvisningar for arbete med uppfoljning och prognos 2022.
Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning.

Underlag
Ekonomisk uppfoljning februari

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Sandlista

Forvaltningschef, verksamhetschef administration, ekonom
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Vanersborgs kommun

Kultur- och fritidsnamnden

Ekonomisk uppfoljning februari 2022

Mdanadens riktpunkt: 17 %

Belopp i tkr

) Periodens Periodens

Arets budget budget utfall Avvikelse %
Namnd och administration 6 489 1082 949 132 15%
Kultur och bibliotek 32788 5 465 3 817 1647 12%
Idrottsanlaggningar och fritidsgardar 56 390 9398 8848 551 16%
Musik- och kulturskola och musikakademi 20 755 3459 3139 321 15%
Summa 116 422 19 404 16 753 2 651 14%

Kultur- och fritidsndmnden har en total budget pa 116 422 tkr. For februari redovisas ett totalt utfall pa
16 753 tkr vilket innebar en positiv budgetavvikelse pa 2 651 tkr och motsvarar en procentuell férbrukning
pa 14%, riktpunkten for perioden dr 17%. Detaljerade sammanstallningar per omrade redovisas nedan.

Namnd och administration

Periodens Periodens

Arets budget budget utfall Avvikelse
Namnd 857 143 122 20 14

Administration 5632 939 827 112 15
Summa 6 489 1082 949 132 15

Kultur och bibliotek

) Periodens Periodens
Arets budget budget utfall Avvikelse
Kultur 17 625 2937 2147 790 12
Bibliotek 15 163 2527 1670 857 11
Summa 32788 5465 3 817 1647 12
1
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Idrottsanldggningar och fritidsgardar

. Periodens Periodens

Arets budget budget utfall Avvikelse
Anldggningar 44 538 7423 7 302 121 16
Foreningsbidrag 1640 273 0 273 0
Fornvard 654 109 89 20 14
Fritidsbanken 371 62 11 51 3
Fritidsgardar 7 510 1252 1193 59 16
Hallevibadet 1677 279 253 26 15
Summa 56 390 9 398 8 848 551 16

Tranings- och matchtider 2019-2022

400 000
350 000 SN
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

\
/

s 7019 2020 2021 e=——2022

Diagrammet visar intdkter for tranings- och matchtider under 2019, 2020, 2021 och 2022. Jamfért med
samma period 2019 har intdkterna under 2022 varit 2% lagre, vilket motsvarar 73 tkr.

55




Anlaggningar exkl.

Arena Vdnersborg Arets budget Periodens budget Periodens utfall Avwvikelse
Intakter -5170 -862 -719 -143
Lokalkostnader 15 547 2591 2454 138
Ovriga kostnader 14 960 2493 2415 79
Summa 25337 4223 4150 73
Arena Vanersborg Arets budget Periodens budget Periodens utfall Avvikelse
Intdkter -2939 -490 -374 -116
Lokalkostnader 20337 3389 3246 143
Ovriga kostnader 1778 296 276 21
Summa 19 175 3196 3148 48
Totalt 44512 7419 7 298 121

Musik- och kulturskola och musikakademi

Musik 6vergripande

Musikakademi

Musik- och kulturskola

Danspoolen

Summa

Arets budget

Periodens
budget

1661

2295

16 851

20 755

277
382

2 808

3459
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Periodens
utfall Avvikelse
302 -25 18
422 -39 18
2 410 399 14
5 -14 -11
3139 321 15
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/F.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Kultur- och fritidsnamnden

2022-03-08 Dnr: KUFRN 2022/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsnamnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Anmalan av delegeringsbeslut 2022-02-08--2022-03-07
Forslag till beslut

Redovisningen av beslut fattade med stdd av delegeringsordning for kultur- och
fritidsndmnden antagen 2021-10-15, § 57, 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-02-08—2022-03-07 anmaéls.

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Bilagor
e Rapport delegeringsbeslut 2022-02-08—2022-03-07

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-03-08

Utskriven av: Maria Nilsson

Diarieenhet: Kultur- och fritidsnamnden

Beslutsfattare: Alla

Kategori: Alla

Beslutsinstans: Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum: 2022-03-15

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsidndare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2022.95 2Dgzéeégeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag Christer Glannestrand §
2022-02-11 Vanersborg-sodra Dals FUB Christer Glannestrand

KUFRN 2021/50

Riktat verksamhetsbidrag 2022

9.2

Marie-Louise Olers

2022.96

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Reumatikerféreningen Vanersborg
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2
Marie-Louise Olers

2022.97

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Parkinson Norra Alvsborg-Bohuslén
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2

Marie-Louise Olers

2022.98

2022-02-11

KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Horselskadades forening Vanersborg Trollhattan
m.o

Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §
Malin Haglund

9.2

Marie-Louise Olers

2022.99

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Huvudvarksforeningen Trestad
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.100

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

DHB Vastra
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2

Marie-Louise Olers

2022.101

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Christer Glannestrand §
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022-02-11 PRO Vanersborgs penionarsférening Christer Glannestrand

KUFRN 2021/50

Riktat verksamhetsbidrag 2022

9.2
Marie-Louise Olers

2022.102

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

SPF seniorerna Lilla Paris, Vanersborg
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.103

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

SKPF pensionarerna avd. 118 Vanersborg
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2

Marie-Louise Olers

2022.104

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Seniorernas hobbysldjd
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2

Marie-Louise Olers

2022.105

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Posten seniorerna Trestad
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.106

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

PRO Vargén
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2

Marie-Louise Olers

2022.107

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Vanersborgs slaktforskare
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2

Marie-Louise Olers

2022.108

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Vanersborgs riksteaterforening
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2

Marie-Louise Olers

2022.109

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Vanersborgs musikférening
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Anna Svensson §

Anna Svensson
9.2
Marie-Louise Olers

59

Sidan 2 av4



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2022.110 ggéezgeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag Christer Glannestrand §
2022-02-11 Vanersborgs konstgrafiska verkstad Christer Glannestrand

KUFRN 2021/50

Riktat verksamhetsbidrag 2022

9.2
Marie-Louise Olers

2022111

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Foéreningsarkivet Vanersborg
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Anna Svensson §

Anna Svensson
9.2

Marie-Louise Olers

2022.112

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Vanersborgs filmstudio
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.113

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Support group network
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
9.2
Marie-Louise Olers

2022.114

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Vanersborgs stadsmusikkar
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2

Marie-Louise Olers

2022.115

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Nagra malare
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2

Marie-Louise Olers

2022.116

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Galleri 3
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.117

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Dalslands gille
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
Marie-Louise Olers

2022.118

2022-02-11
KUFRN 2021/50

Delegeringsbeslut gallande riktat verksamhetsbidrag
2022

Aktiva seniorer Vanersborg
Riktat verksamhetsbidrag 2022

Malin Haglund §

Malin Haglund
9.2
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Marie-Louise Olers

2022.157 Ansdkan om utvecklingsbidrag fran Kulturradet Anna Svensson §

2022-02-23 Anna Svensson

KUFRN 2022/35

Kulturradets utvecklingsbidrag till kulturskolor

2.5
Amanda Christiansdotter

2022.172

2022-02-27
KUFRN 2022/35

Ansokan om utvecklingsbidrag fran Kulturradet,

bild och form

Kulturradets utvecklingsbidrag till kulturskolor

Anna Svensson §

Anna Svensson
2.5
Amanda Christiansdotter

2022.174

2022-02-28
KUFRN 2022/9

Inhyrning kontorslokaler Folkets hus

Folkets Hus Vanersborg
Avtal Ovrigt 2022

Christer Glannestrand §

Christer Glannestrand
8.2

Amanda Christiansdotter

2022.188

2022-03-01
KUFRN 2022/36

Antagande av anbud gallande grasklippare

Direktupphandling grasklippare idrottsanlaggningar

Magnus Nordin §

Magnus Nordin
4.1
Amanda Christiansdotter

2022.204

2022-03-07
KUFRN 2022/6

Tillfalligt andrade 6ppettider vid Vargons bibliotek

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2022

Anna Svensson §

Anna Svensson
1.6

Amanda Christiansdotter
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Kultur- och fritidsnamnden

2022-03-08 Dnr: KUFRN 2022/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsnamnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Meddelanden/postlista 2022-02-08--2022-03-07
Forslag till beslut

Redovisningen av meddelanden/postlista ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Meddelanden/postlista redovisas for perioden 2022-02-08—2022-03-07.

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Bilagor
e Meddelanden/Postlista 2022-02-08—2022-03-07

Sandlista
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Meddelanden/Postlista

Utskriftsdatum: 2022-03-08 Utskriven Maria Nilsson
av:
Diarieenhet: Kultur- och fritidsnamnden
Datum: 2022-02-08 - 2022-03-07

Meddelanden/Postlista

Handlingsid I/U/K Beskrivning Dokumenttyp
Datum Avsandare/Mottagare Handlaggare
Arendenummer Arendemening Avdelning
2022.83 Viktig information till kommunerna om INFORMATION
d6verldamnande av dverklaganden till
Lansstyrelsen
2022-02-08 Lansstyrelsen Vastra Goétalands lan Maria Nilsson

KUFRN 2022/1

Handlingar som inte ingar i ett eget arende
2022

Administrativa avdelningen

2022.84

2022-02-08
KUFRN 2021/61

Kommunstyrelsens beslut om
Lokalférsorjningsunderlag 2023-2032

Behovsinventering lokaler for kultur- och
fritidsforvaltningen

BESLUT

Christer Glannestrand

Kultur och fritid évergripande

2022.85
2022-02-09
KUFRN 2018/26

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall
Marianne Bengtsson

Utstallningsanstkan Vanersborgs konsthall

ANSOKAN
Malin Haglund
Kultur & bibliotek

2022.120 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-14 IFK Vanersborg Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.122 Verksamhetsplan 2022 INFORMATION
2022-02-14 Ibn Rushd Marie-Louise Olers
KUFRN 2021/64 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet Administrativa avdelningen
2022
2022.123 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-15 Vénersborgs rugbyklubb Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.124 Ansokan enstaka offentligt arrangemang ANSOKAN
2022-02-16 Hunnebergs KFUM Scoutkar Malin Haglund

KUFRN 2021/65

Enstaka offentligt arrangemang 2022

Kultur & bibliotek

2022.126
2022-02-16
KUFRN 2021/64

Verksamhetsplan 2022

Studieférbundet Vuxenskolan

Anslag for studieférbundens lokala verksamhet

INFORMATION
Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen
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2022

2022.128 Ansokan bidrag fér kommunal fornvard ANSOKAN
2022-02-17 Lansstyrelsen Vastra Goétalands lan Martin Andreasson
KUFRN 2022/21 Bidrag for fornvard 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.129 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-17 Vanersborgs Segelsallskap Martin Andreasson

KUFRN 2022/12

Kommunalt aktivitetsstod 2022

Idrottsanlaggning &
fritidsgardar

2022.130
2022-02-17
KUFRN 2022/1

Beslut PFU 2022-02-08 - Riktlinje - Bisyssla
Personal- och férhandlingsutskottet

Handlingar som inte ingar i ett eget arende
2022

BESLUT

Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen

2022.145
2022-02-18
KUFRN 2022/12

Ansokan om kommunalt aktivitetsstod
Vanersborgs ryttarférening
Kommunalt aktivitetsstod 2022

ANSOKAN
Martin Andreasson

Idrottsanlaggning &

fritidsgardar
2022.146 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-21 Blasut/Vanersborgs bandyklubb Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstoéd 2022 Idrottsanlaggning &

fritidsgardar
2022.148 Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall ANSOKAN
2022-02-21 Jeanette Fyhr Malin Haglund

KUFRN 2018/26

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall

Kultur & bibliotek

2022.149 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-21 Vanersborgs Scoutkar Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.150 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-21 Frandefors IF Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.151 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-22 Vargon Vanersborgs Badmintonklubb Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.152 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-23 Dals s6dra FFI Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstéd 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.153 Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall ANSOKAN
2022-02-23 Maja Sj6strom Malin Haglund

KUFRN 2018/26

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall

Kultur & bibliotek
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2022.155
2022-02-23
KUFRN 2021/65

Ansokan enstaka offentligt arrangemang
Alvkultur konstvandring i Gétaélvdalen

Enstaka offentligt arrangemang 2022

ANSOKAN
Malin Haglund
Kultur & bibliotek

2022.156 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-23 Friskis&Svettis Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstdd 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.158 Ansdkan om bidrag fér samverkan mellan sju ~ ANSOKAN
kommuner och Géteborg Wind Orchestra
2022-02-23 Per Graneld

KUFRN 2022/35

Kulturradets utvecklingsbidrag till kulturskolor

Musik- och kulturskola &
musikakademi

2022.159 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-23 Véanersborgs IF Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstoéd 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.160 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-23 HK Bréatte Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.161 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-23 Bralanda IF Martin Andreasson

KUFRN 2022/12

Kommunalt aktivitetsstod 2022

Idrottsanlaggning &

fritidsgardar

2022.164 Inbjudan att lamna anbud pa direktupphandling INBJUDAN

- grasklippare
2022-02-23 Jessica Lindskog Martin Andreasson
KUFRN 2022/36 Direktupphandling grasklippare Idrottsanlaggning &

idrottsanlaggningar fritidsgardar
2022.165 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstdd ANSOKAN
2022-02-24 Véanersborgs Gymnastikférening Martin Andreasson

KUFRN 2022/12

Kommunalt aktivitetsstod 2022

Idrottsanlaggning &

fritidsgardar
2022.166 Anstkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-24 IBK Vanersborg Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstdd 2022 Idrottsanlaggning &

fritidsgardar
2022.167 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstdd ANSOKAN
2022-02-24 Wargoéns IK Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstdd 2022 Idrottsanlaggning &

fritidsgardar
2022.168 Aterrapportering lovaktiviteter 2021 RAPPORT
2022-02-24 Socialstyrelsen Christer Glannestrand

KUFRN 2021/40

Statsbidrag till kommuner fér 2021 for avgiftsfria Kultur & bibliotek

och smittsakra lovaktiviteter for barn och unga i
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2022.170 Ansdkan om kommunalt aktivitetsstod ANSOKAN
2022-02-25 Vanersborgs Hockey Club Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.173 Ansokan om bidrag for bild och form ANSOKAN
2022-02-27 Per Graneld

KUFRN 2022/35

Kulturradets utvecklingsbidrag till kulturskolor

Musik- och kulturskola &
musikakademi

2022.175
2022-02-25
KUFRN 2022/12

Ansokan om kommunalt aktivitetsstod
SK Granan
Kommunalt aktivitetsstod 2022

ANSOKAN
Martin Andreasson

Idrottsanlaggning &
fritidsgardar

2022177

2022-02-28
KUFRN 2022/37

Remiss delmal i avfallsplan - Uppféljning av
malen i avfallsplan

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Remiss delmal i avfallsplan - Uppféljning av
malen i avfallsplan

REMISS

Anna Svensson

Kultur och fritid évergripande

2022.178
2022-02-28
KUFRN 2022/38

Remiss fastighetsstrategi
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Remiss fastighetsstrategi

REMISS
Anna Svensson

Kultur och fritid évergripande

2022.179

2022-02-28
KUFRN 2020/57

Beslut KF 2022-02-16 Justerad budget 2022
avseende forandrat personalomkostnadspalagg

Kommunfullmaktige
Mal- och resursplan 2022-2024

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2022.181
2022-02-28
KUFRN 2022/4

Nyhetsbrev mars 2022 - Vanersborgs kommun
Mattias Fredén

Kultur- och fritidsférvaltningens nyhetsbrev
2022

INFORMATION
Amanda Christiansdotter

Administrativa avdelningen

2022.182

2022-03-01
KUFRN 2021/39

Kommunfullmaktige 2022-02-16 Motion om
brygga vid Korseberg

Kommunfullmaktige

Motion om brygga vid Korseberg

BESLUT

Anna Svensson

Kultur och fritid 6vergripande

2022.183
2022-03-01
KUFRN 2018/26

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall
John Shelton & Lizz Sharr

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall

ANSOKAN
Malin Haglund
Kultur & bibliotek

2022.184

2022-03-01
KUFRN 2021/56

Kommunfullmaktige 2022-02-16 Revidering av
kultur- och fritidsndmndens reglemente

Kommunfullmaktige

Reglemente Kultur- och fritidsnamnden

BESLUT

Anna Svensson

Administrativa avdelningen

2022.185

Kommunfullmaktige 2022-02-16 Revidering av
reglementet for kommunstyrelsen i samband
med dverflyttning av evenemang och
evenemangsutveckling

BESLUT
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2022-03-01
KUFRN 2021/56

Kommunfullmaktige

Reglemente Kultur- och fritidsnamnden

Anna Svensson

Administrativa avdelningen

2022.186

2022-03-01
KUFRN 2021/24

Kommunfullmaktige 2022-02-16 - Biblioteksplan

for Vanersborgs kommun 2021-2024
Kommunfullmaktige

Biblioteksplan 2021-2024

BESLUT

Christer Glannestrand
Kultur & bibliotek

2022.187
2022-03-01
KUFRN 2022/1

Beslut - Platsvarumarket Vanersborg
Kommunfullmaktige

Handlingar som inte ingar i ett eget arende
2022

BESLUT
Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen

2022.193 Komplettering till anstkan INFORMATION
2022-03-03 Vargdn Vanersborgs badmintonklubb Martin Andreasson
KUFRN 2022/12 Kommunalt aktivitetsstod 2022 Idrottsanlaggning &
fritidsgardar
2022.194 Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall ANSOKAN
2022-03-03 Hugo Ljungkvist Malin Haglund

KUFRN 2018/26

Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall

Kultur & bibliotek

2022.195

2022-02-18
KUFRN 2022/3

Pressmeddelande - Kulturpris, kulturstipendium

och idrottsledarpris 2022
Marie-Louise Olers

Pressmeddelanden 2022

INFORMATION

Marie-Louise Olers

Kultur och fritid évergripande

2022.196

2022-03-04
KUFRN 2022/1

Beslut - Riktlinjer samt anvisning for
fordonshantering

Kommunstyrelsen

Handlingar som inte ingar i ett eget arende
2022

BESLUT

Marie-Louise Olers

Administrativa avdelningen

2022.197

2022-03-04
KUFRN 2022/1

Beslut - Forslag till Anvisningar budget 2023,
ekonomisk plan
2024-2025

Kommunstyrelsen

Handlingar som inte ingéar i ett eget arende
2022

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2022.198
2022-03-04
KUFRN 2019/72

Granskning FOP Vénersborg-Vargén
Pal Castell

Samrad gallande fordjupad Gversiktsplan for
Vanersborg och Vargon (FOP)

SKRIVELSE
Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2022.199

2022-03-04
KUFRN 2019/72

Beslut KS 2022-02-23 - Fordjupad 6versiktsplan

for Vanersborg och Vargén FOP
Kommunstyrelsen

Samrad gallande fordjupad Gversiktsplan for
Vanersborg och Vargon (FOP)

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2022.200
2022-03-04
KUFRN 2019/72

Kungorelse om granskning
Pal Castell

Samréad géllande fordjupad oversiktsplan for
Vanersborg och Vargén (FOP)

SKRIVELSE
Marie Jensen

Administrativa avdelningen
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2022.202 I Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall ANSOKAN

2022-03-07 Anna Fréman Malin Haglund
KUFRN 2018/26 Utstallningsansdkan Vanersborgs konsthall Kultur & bibliotek
2022.203 I Ansokan enstaka offentligt arrangemang ANSOKAN
2022-03-07 Equmenia i Vanersborg Malin Haglund
KUFRN 2021/65 Enstaka offentligt arrangemang 2022 Kultur & bibliotek
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