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Narvarande

Beslutande Tjanstgor for
Dan Nyberg (S)

Henrik Josten (M) § 14-23

Ann-Britth Fréjd (C)

Sofia Jakobsson (M) § 14-23

Lena Mjornell (SD)

Ida Hildingsson (V) § 14-23

Kent Javette (S), tjanstgorande erséttare Elisabeth Bohlin (S)
Anette Taimory (KD)

Reidar Eriksson (S)

Kurt Karlsson (SD)

Bibbi Henriksson (L) § 14-23

Laila Haglund (MP) § 14-23

Goran Svensson (MBP)

Ersattare

Anneli Guilotte (S) § 14-23
Daniel Tesfay (C) § 14-23
Robin Danielsson (M) § 14-23
Christer Gyllander (SD) § 14-23
Lutz Rininsland (V) § 14-23
Torbjérn Moqvist (SD) § 14-23
Gunnel Dirsdter (MP) § 14-23

Ovriga nirvarande

Maria Sundvall Méller, tf. férvaltningschef

Asa Turesson, verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Jeanette Sjolund, verksamhetschef administration

Anette Karlsson, verksamhetschef vard, stod och utredning

Ulrika Gardtman, verksamhetschef arbete, sysselsittning och integration
Anders Lundberg, ekonom § 14-16

Elisabeth Moberg, alkoholhandlaggare § 17

Zana Savic, forvaltningssekreterare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesaktiviteter

Sammantridet genomfors pa distans, forutom ordférande och 2:e vice ordférande samt
ytterligare sex ledamdter som finns fysiskt pa plats i kommunhuset for att vara beslutsméssiga
under behandlingen av sekretessdrendena. Vid motet medverkar som Teamssupport Anita
Karlsson.

Motesuppehall
Uppehall f6r gruppmoéten och andra uppehall under sammantrédet: kl: 09:30-10:00

Tillkommande och utgaende drenden

Tillkommande drende
¢ Initiativdrende - utredning i syfte att kartligga och utvirdera konsekvenserna av
”hallbara scheman” vad géller den forkortade arbetstid som genomforts for
nattpersonalen

Informationsarenden

Ordforande
- 1-2 februari Overliggningar med budgetberedningen angdende MRP 2023-2025
- 10 februari Arbetsmarknadsforum
- 22 februari Uppfdljande mote mellan kommunen och Arbetsmiljoverket

1:e vice ordforande
- 1-2 februari Overldggningar med budgetberedningen angdende MRP 2023-2025

2:e vice ordforande
- 1 februari Gemensam presidiedverldggning infor budgetberedningen
- 2 februari Uppdragsdialog infoér budget
- 3 februari Deltog i en foreldsning om “Psykologisk livraddning”
- 10 februari Arbetsmarknadsforum
- 23 februari Lansstyrelsens “grundutbildning i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttningar”
- Socialutskott och presidiemote.

Kommunala riadet for funktionshinderfrigor (KFR)

9 februari Méte som bl a diskuterade tillgdanglighet med personal fran néringslivsavdelningen om
kommande evenemang. Nytt funktionshinderprogran ar pa gang och kommer att diskuteras pa ett extra
mote. Nasta ordinarie mdte ar planerat den 27 april.

Kommunala pensionirsradet (KPR)
Nista mote dr planerat den 14 mars.

Forvaltningsinformation
- Maria Moller, tf forvaltningschef da Karin Hallberg har semester, informerar om pandemilaget.
- Asa Turesson informerar gillande desinformationenskampanjen som pagar kring socialtjénstens
arbete inom barnavarden.

Utdragsbestyrkande
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§ 14

Manadsuppfoéljning januari 2022
SOC 2022/36

Beslut
Socialndmnden noterar informationen om manadsuppfoljning for januari 2022

Sammanfattning av arendet

Manadsuppfoljning for socialndmnden januari 2022 redovisas i enlighet med
socialndmndens tidigare beslut.

Redovisningen omfattar statistik och nyckeltal for respektive verksamhet.
* Vard och omsorg - sérskilt boende

* Vard och omsorg - hemtjanst

* Vard, stdd och utredning

* Individ- och familjeomsorg

* Personligt stod och omsorg

* Arbete, sysselséttning och integration

* Namnd och administration samt fardtjénst

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-02-08

e Nyckeltal till ndmnd januari 2022

Sandlista

Revisorerna

Utdragsbestyrkande



/F.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden
2022-02-24

§ 15

Verksamhetsberattelse och personalekonomisk
redovisning for socialnamnden 2021
SOC 2021/260

Beslut
1. Socialndmnden godkénner verksamhetsberittelse 2021 {6r socialndmnden med
statistikbilaga och 6verldamnar redovisningen till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnden dverlamnar avsnittet gidllande personal 1 verksamhetsberittelsen
till personalkontoret som socialndimndens personalekonomiska redovisning for
2021.

Sammanfattning av arendet

Varje kommunal ndmnd ska enligt ekonomikontorets anvisningar sammanstilla en
verksamhetsberittelse for varje verksamhetsér.

Verksamhetsberittelsen dr en betydligt mer omfattande redovisning jamfort med
bokslut och arsredovisning. Verksamhetsberittelsen for 2021 redovisar ekonomiskt
resultat och analys, verksamhetens utveckling och maluppfyllelse, personalstatistik,
kvalitet och nyckeltal dver verksamheterna samt framtidsutsikter.

Detta drende innehaller de delar kring personalekonomisk redovisning som
socialndmnden ska redovisa till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2022-02-11

e Verksamhetsberittelse socialnamnden 2021

e Statistikbilaga verksamhetsberattelse 2021

Sandlista

Kommunstyrelsen
Personalchef

Utdragsbestyrkande
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§ 16

Fastighetsinvesteringar 2023-2025
SOC 2021/223

Beslut

Socialndmnden faststéller fastighetsinvesteringar 2023-2025 enligt tjénsteskrivelse och
oversander handlingarna till samhillsbyggnadsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har sammanstillt behov av fastighetsinvesteringar dren 2023-2025
enligt tjansteskrivelsen.

Forvaltningen har behov av att uppfora ett nytt boende for personer med sammansatta
behov om sex platser, med start av projektering &r 2023 med dértill kommande
investeringar. Vidare finns behov av fastigheter/boenden for fyra ensamhushall &r 2023.
Ar 2026 finns behov av ett serviceboende LSS med tio platser varfor investeringsmedel
for projektering behover dskas ar 2025.

I socialforvaltningens behovsinventering 2023-2032, som socialnimnden beslutade
stdlla sig bakom 1 november 2021 och versidnde for vidare hantering av
Kommunstyrelsen beskrivs forvaltningens behov av nya boenden, boendeformer samt
omfordelning inom befintligt boendebestand.

Kommunstyrelseforvaltningen har noterat informationen 1 lokalférsérjningsplanen for
2023-2032 och foreslér att rapporten anvinds som ett underlag till férslag om
investeringsbudget 1 fastigheter 2023-2025.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjinsteskrivelse, daterad 2022-02-08

e Tabell fastighetsinvesteringar 2023-2025

Sandlista

Forvaltningschef

verksamhetschef IFO

Verksamhetschef PSO

Ekonomer inom forvaltningen

Forvaltningschef samhéllsbyggnadsforvaltningen
Samhéllsbyggnadsndmnden

Utdragsbestyrkande
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§17

Tillsynsplan for 2022 enligt alkohollagen
SOC 2022/35

Beslut

Socialndmnden antar upprattad plan géllande tillsyn for 2022 enligt alkohollagen.

Sammanfattning av arendet

Av alkohollagen framgér att kommunen ska upprétta en tillsynsplan som ska lamnas in
till lansstyrelsen.

Tillsynsplanen ér ett hjalpmedel for kommunen i en effektivare tillsyn av restauranger
med serveringstillstind. Planen innehdller uppgifter om prioriteringar, inriktning och
omfattning av tillsyn samt samverkan med andra tillsynsorgan.

Tillsynsplanen innehéller &ven information géllande tillsyn av detaljhandel med och
servering av folkol.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2022-02-04

e Tillsynsplan enligt alkohollagen - 2022

Séandlista
Lansstyrelsen i Véstra Go6taland

Utdragsbestyrkande
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§ 18

Uppfoljning av socialutskottets arbete under 2021
SOC 2022/37

Beslut

Socialndmnden ldgger informationen om socialutskottets arbete under 2021 till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Uppf6ljningen av socialutskottets arbete under 2021 &r i huvudsak av kvantitativ
karaktér och skildrar omfattningen av utskottets arbete.

Redovisningen omfattar bland annat antal sammantréden, drenden per
verksamhetsomrade, ordforandebeslut, domar m.m.

I uppf6ljningen for 2021 kan bland annat noteras en minskning av det totala antal
drenden som handlagts 1 socialutskottet.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-02-07

e Statistik socialutskottets sammantraden 2021

Séndlista
Forvaltningssekreterare

Utdragsbestyrkande
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§ 19

Samrad av forslag till detaljplan for del av kvarteret
Jullen, Vanersborgs kommun
SOC 2022/22

Beslut

Socialndmnden avger yttrande dver forslag till detaljplan for del av kvarteret Jullen,
Sanden, enligt tjansteskrivelse daterad 2022-01-27.

Sammanfattning av arendet

Milj6- och byggnadsforvaltningen har uppréttat ett forslag till detaljplan for del av
kvarteret Jullen, Sanden.

Syftet med detaljplanen ar att mojliggora en levande stadsdel med bostiader och
centrum. Den nya bebyggelsen ska integreras 1 den nya stadsdelen Sanden, utgora en
entré till Vanersborg samt harmonisera med riksintresset for kulturmiljovarden i
Vinersborgs stadskdrna.

Socialndmnden finner att tillgédnglighetsperspektivet har beaktats i planforslaget,
exempelvis 1 form av att tillgdngliga entréer ska ordnas bdde mot omgivande gator,
ging- och cykelvédgar och mot girden samt att gangpassager ska utformas enligt
gillande tillgdnglighetskrav. Under avsnittet ’sociala forutsattningar” beskrivs hur
barnkonventionen och Agenda 2030 samt jdmlikhet bedoms att paverkas av den nya
detaljplanen. Bedomningen &r att omradet ar lampligt for bostader och ger
forutséttningar for fler invanare som kan vara med och stirka Vanersborgs kommun.
Sammanfattningsvis ser socialnimnden positivt pa planforslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-01-27

e Kungorelse om samrad for detaljplan for del av kvarteret Jullen, Sanden,
Vinersborgs kommun med tillhdrande samradshandling,
miljokonsekvensbeskrivning samt plankarta

Sandlista
Byggnadsndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 20

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
SoL och LSS kvartal 4 2021
SOC 2021/106

Beslut

Socialndmnden godkdnner rapporten av ej verkstéillda beslut enligt socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) for kvartal 4, &r
2021 och 6verldmnar den till IVO, kommunfullméktige och till kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunen ér enligt lag skyldig att anméla samtliga gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre manader. Syftet &r att stiarka rittssdkerheten for enskilda som
beviljats bistand. Nér en beviljad insats inte verkstéllts inom tre méanader ska ansvarig
ndmnd rapportera detta till kommunens revisorer, kommunfullméktige och Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Rapportering till IVO sker separat via e-tjanst. Namnden
ska dven rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre
ménader.

For kvartal 4, ar 2021, har socialnimndens verksamheter sammanlagt 10 ej verkstéllda
gynnande beslut/avbrott 1 verkstallighet utifrdn LSS och SoL.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-02-08

e Rapportering av ej verkstéllda beslut och avbrott enligt socialtjidnstlagen (SoL),
och lagen och stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 4, ar
2021

Sandlista

Bistandsenheten
Kommunfullmiktige
Revisorerna

Utdragsbestyrkande
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§ 21

Delegeringsbeslut socialnamnden januari 2022
SOC 2022/40

Beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av beslut fattade med stod av
delegeringsordning for socialnimnden antagen 2017-12-14, § 134.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-01-01--2022-01-31 anméls

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjinsteskrivelse, daterad 2022-02-08

e Rapport 6ver delegationsbeslut 2022-01-01--2022-01-31

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 22

Meddelanden/postlista socialnamnden januari 2022
SOC 2022/39

Beslut
Socialnimnden godkanner redovisningen av meddelanden/postlista.

Sammanfattning av arendet
Meddelanden/postlista redovisas for perioden 2022-01-01--2022-01-31.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, daterad 2022-02-07

e Meddelande/Postlista 2022-01-01--2022-01-31

Sandlista

Utdragsbestyrkande
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§ 23

Initiativarende- utredning i syfte att kartlagga och
utvardera konsekvenserna av "hallbara scheman” vad
galler den forkortade arbetstid som genomforts for
nattpersonalen

SOC 2022/59

Beslut

Socialndmnden noterar att initiativirende géllande kartldggning och utvirdering av
konsekvenserna av "hallbara scheman’ vad géller den forkortade arbetstid som
genomforts for nattpersonalen inkommit. Arendet kommer att behandlas pa
socialndmndens sammantride 1 mars.

Sammanfattning av arendet

Dan Nyberg (S) inkom med skrivelse 2022-02-22 gillande initiativirende. Arendet ror
utredning i syfte att kartldgga och utvirdera konsekvenserna av “’hallbara scheman” vad
géller den forkortade arbetstid som genomforts for nattpersonalen. Enligt skrivelsen
lagger Dan Nyberg fram foljande forslag som ndmndinitiativ:

Forvaltningschefen initierar en utredning i syfte att kartldgga och utvirdera
konsekvenserna av ”hallbara scheman” vad giller den forkortade arbetstid som
genomforts for nattpersonalen i alla delar inom forvaltningen dér dessa scheman ingar,
(dldreomsorg, hemtjanst, VSU samt PSO). Kartlaggningen bor innefatta de
arbetsmiljoméssiga konsekvenserna for berdrd personal. Vidare bor de ekonomiska
konsekvenserna kartlidggas vilket skulle bli foljden av att aterga till tio-timmars
scheman. Konsekvenserna for dagpersonalen bor dven innefattas, da dven de paverkas
av t ex instéllelsetiden.

Beslutsunderlag
e Skrivelse gillande initiativdrende frdn Dan Nyberg

Socialnamndens behandling under sammantradet

Ordforande foreslog socialndmnden att notera att initiativirendet inkommit och att
drendet behandlas under socialndmndens sammantréde i mars. Ordforande fann att
socialndmnden genom acklamation bifallit forslaget.

Sandlista

Dan Nyberg
Forvaltningschef

Utdragsbestyrkande
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