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Forsorjningsstodsenheten

Vanersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet



M Vinersborgs kommun

Forsorjningsstodsenhetens nuvarande organisation

+ Tva informatorer moter alla nya personer som vander sig till Forsorjningsstddsenheten. Informatorerna_har héi _
tillganglighet, mangarig erfarenhet och mycket hog kunskap inom omradet. De ser till att en forsta bedomning kring
eventuell bistandsratt gors pa ett korrekt satt.

* Fem socialsekreterare DUA — inriktade mot malgruppen nyanlanda och ungdomar. De ar placerade pa Resurshuset
for nara samverkan med AME.

» Tio socialsekreterare som arbetar med alla forekommande malgrupper inom férsérjningsstod.
* Fyra socialsekreterare inriktade mot malgruppen langvarigt bidragsberoende och ohalsa.

» Tva utredningsassistenter som arbetar med dédsbo- och férmedlingsarenden.

* Tre 1:e socialsekreterare och en enhetschef som arbetsleder.

 En socialsekreterare utlanad till Samordningsforbundet som arbetar i arbetsrehabteamet AKA.
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Forsorjningsstod 2016 - 2021

Fordelning kostnad forsorjningsstod

60000000

50000000

40000000

30000000

20000000

10000000

32148757

17042350
322957

83450

2016

32568447

17640242
140417

86473

2017

M Inrikes fodda ™ utomnordiskt fodda ™ Gvriga norden

37957701

22549542

149023

05804

2018

141874

I 07223

52000000
49607284

41795782

34087097
32220901

27301101

168831 176990

I 03260 I 13890

2019 2020 Prognos 2021

Totalt



M Vinersborgs kommun

Antal hushall forsorjningsstod jamforelse
mellan aren 2020 och 2021

Antal hushall som har fatt utbetalat ekonomiskt bistand under 2020 och 2021 IFO Vanersborgs
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Utbetalt ekonomiskt bistand — jamforelse
mellan aren 2020 och 2021

Utbetalat ekonomiskt bistand i tkr under 2020 och 2021

IFO Vanersborgs kommun
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Unga hushall forsorjningsstod 2016 - 2020

Unga hushall under 25 ar per ar
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Ny

Antal brukare langvarigt forsorjningsstod (mer
an 10 manader) 2016 - 2021
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Antal brukare med forsorjningsstod som beviljats
sjukersattning eller aktivitetsersattning, aren 2020
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E-ansokningar

Fortsatt arbete med e-ansokningar, med malet att skapa mer tid
for motivations- och forandringsarbete | mote med brukarna och

mindre tid for administration.

Vi ligger nu stabilt pa ca 70 % e-ansokningar av det totala antalet
ansokningar forsorjningsstod.
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Ett par prioriterade utmaningar infor 2022

« Uppratthalla och utveckla samarbetet med AME i syfte att fler
brukare ska komma ut i egen forsorjning.

* Fokusera pa och arbeta intensivt med brukare som har ohalsa
och som varit langvarigt bidragsberoende. Enhetens halsogrupp
fortsatter sitt riktade arbete med denna malgrupp.
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Arbetsmarknadsenheten —
utmaningar nu och i framtiden

Vanersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet
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Arbetsmarknadslaget i Vanersborg

- fore och ”efter” pandemin

Andel arbetslosa oktober -21 “ Vastra Gotaland

Totalt inskrivna arbetslosa

Arbetslosa 18-24 ar

Arbetslosa kvinnor, 18-24 ar
Arbetslosa man, 18-24ar

Arbetslosa endast utrikes fodda

Arbetslosa utrikes fodda, kvinnor
Arbetslosa utrikes fodda man

7,3% (8,8%)
9,3% (12,1%)
7,6% (10,1%)
10,9% (13,9%)

18,1% (21,1%)

19,5% (22,1%)
16,9% (20,3%)

6,7% (8,3%)
8,4% (11,2%)
6,9% (9,3%)
9,7% (12,9%)

16,9% (20,3%)

18,5% (21,3%)
15,6% (19,3%)

9,2% (10,5%)

14,5% (17,7%)
10,6% (14,6%)
17,6% (20,2%)

27,5% (30,9%)

29,8% (32,8%)
25,6% (29,3%)

Inom parentes motsvarande siffror for oktober manad 2020.
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Arbetsmarknadslaget i Vanersborg
- fore och ”efter” pandemin

Andel arbetslosa Augusti 2019 Augusti 2020 Augusti 2021

Totalt inskrivna arbetslosa 8,5% 10,8% 9,5% (9,2%)
Arbetslosa 18-24 ar 12,6% 18,4% 14,6% (14,5%)
Arbetslosa kvinnor, 18-24 ar 10,3% 14,2% 11% (10,6%)
Arbetslosa man, 18-24ar 14,5% 21,7% 17,6% (17,6%)
Arbetsl6sa endast utrikes fodda 30,8% 31,4% 28,8% (27,5%)
Arbetsl6sa utrikes fodda, kvinnor 34% 33,1% 30,3% (29,8%)
Arbetsldsa utrikes fodda man 27,9% 29,9% 26,4% (25,6%)

Inom parentes motsvarande siffror for oktober manad.
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Hur paverkade pandemin AME:s verksamhet

* Begransade mojligheter till praktik/arbetstraning och arbete inom
naringslivet, men aven i kommunal verksamhet.

« Spraksvaga, ofta med lag digital kompetens, har svart att tillgodogora sig
studier pa distans. Galler t ex Sfi, men aven andra utbildningsinsatser.

« Begransningar i vilka rustande aktiviteter inom AME som kan erbjudas pa
grund av gallande restriktioner.

* Fa mojligheter att delta i aktiviteter som bidrar till 0ka integrationen och
minska utanforskapet, t ex sprakvan och foreningsmatchning.
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Utmaningar ar 2022 och framat

« Samverkan mellan kommun och AF (och fristaende aktorer).

* Flera har behov av att klargora forutsattningarna for deltagande |
arbetslivet.

* Behov av att intensifiera och utveckla arbetet med privata arbetsgivare.
Bade avseende rusta och matcha.

« Behov av att kunna erbjuda s k etableringsinsatser.
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En (ny) organisation — tre uppdrag
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Ramokning 4 MKR
1 arbetsterapeut (Utredningsuppdraget)

* 4 arbetskonsulenter (Etableringsuppdraget)
1 integrationssamordnare (Etableringsuppdraget)

* 1 verksamhetsledare (enhetsovergripande)
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Etableringsuppdraget

1- Erbjuda insatser for en okad etablering * Nyanlanda inom 36 manader med eller

och inkludering. utan programbeslut fran AF

2- Ge nyanlanda stod utifran bade ett socialt| | « Forsorjningsstodstagare i langvarigt

perspektiv och ett utanforskap som ar i behov av insatser for

arbetsmarknadsperspektiv okad inkludering, inklusive sprakstarkande
insatser.

3- Erbjuda rustande insatser for paskynda
stegvis forflyttning till arbete.

4- En forebyggande atgard for att minska
inflode till IFO dvs Oka andelen individer till
egenforsorjning efter avslutad
etableringsperiod.
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Utvecklingsomraden 2022

* Fler forberedande jobbspar med studiemotiverande och
yrkesorienterande kurser.

« Kommunal kraftsamling kring att kunna erbjuda praktik och
anstallningar for personer i t ex forberedande jobbspar.

 Ett utokat samarbete med civil samhallet kring att rusta
individen/familjen for ett aktivt deltagande i samhallslivet.

 Ett utokat samarbete med det lokala naringslivet, inklusive de
fristaende aktorerna.




