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Vad?

* Vi overanstaller utbildade underskoterskor
 Vitar bort delade turer
* Viinfor 11 timmars dygnsvila (nattvila)

* Infor resurspass som en modell for att klara planerad franvaro och
okad arbetsanhopning inom kluster

» Medarbetare i Bralanda och Frandefors tacker for varandra

 Bemanningsenheten tacker korttidsfranvaro — det vi inte klarar sjalva
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Varfor ?

Sakerstalla att vardtagarna far den hjalp de har ratt till

Ratt till heltid kraver en okad flexibilitet

Inga delade turer kraver en dkad flexibilitet

Effektivt resursnyttjande

Vi har en ambition att medarbetare ska fa aterhamtning mellan pass

Fler anstallda med ratt kompetens, farre tidsbegransat anstallda och
fler heltidsanstallda

Vi vill skapa hallbara anstallningar som ger kontinuitet och trygghet
hos vardtagare och medarbetare
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Hur?

« Gemensam Risk-och konsekvensanalys hosten 2020 i hela hemtjansten

* Presentation for skyddsombud, gruppledare och administratorer

* Presentation pa APT

* Synpunkter fran personal — enkat

* Anstallt totalt 18 utbildande underskoterskor ytterligare till bada grupperna
e Introduktionsgrupp — material

* Introduktion mellan verksamheterna

* Information — forutsagbarhet

- Malet ar att medarbetaren ska kanna att man fatt forutsattningar att klara

av ett arbete pa annan enhet.



« Enkat till medarbetarna

« Sjukfranvaro 2019 och 2021 g
 Overtid, férskjuten arbetstid och mertid 2019 och 2021 7
 Personalomsattning ==
* KIOR kopplade till projektet

* Avvikelser kopplade till projektet

* Antal resurspass som finns efter schema ar lagt
* Antal resurspass som loste franvaro

* Antal turer som koptes utover av Bemanningsenheten .Trend
fran februari 2019

« Antal resurspass som inte |0stes ut och en overtalighet uppstod.
* Personalkontinuitet
 Ekonomi
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Nulage och framat

« Battre forutsattningar i arbetet
 Fordjupade analyser kravs
 Fordjupade enkater behovs

« Atgérder planeras efter analys, tex var resurspassen ska
laggas.

* Andra anstallningsformer ska provas

* Implementering av vissa delar i ovrig hemtjanst under
projekttid



Observandum .

 Antal medarbetare /chef okar

 Antal timvikarier minskar — mindre
attraktivt

* Fa ut alla resurspass — vara steget fore
och ha med sig medarbetarna

 Kontinuiteten



