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Vad vill Vansterpartieti
Vanersborg?

Vi vill att alla ménniskor ska ha réatt till frihet, jamlikhet och ett vérdigt liv. Vi
vill flytta makt ndrmare invanarna och géra politiska beslut léttare att férsta
och paverka. Demokratin ska formas tillsammans med dem som berérs, inte
pé avstand.

Du har ratt till en vardag som fungerar - ett jobb med bra arbetsvillkor, ett tryggt
hem utan vald, mat som racker hela manaden, rimliga hyror och elkostnader,
fungerande kollektivtrafik och tillganglig samhallsservice. En utbildning och omsorg
du kan lita pa, mer tid for livet, framtidshopp och gemenskap.

Vi lyssnar pa dig som bast kanner din vardag och hojer résten nar manniskor
behandlas orattvist. Sa har vi alltid gjort, och sa kommer vi att fortsatta gora. Vi
forsvarar invanarnas ratt till en trygg valfard nar den monteras ned, nar otryggheten
Okar eller nar ekonomiska intressen prioriteras framfér gemensamma behov.

Vi vill se ett Vanersborg som haller ihop - med jamlika levnadsvillkor och god
service, oavsett om du bor i staden eller pa landsbygden. En trygg kommun dar
manniskor méts i vardagen och dar resurser fordelas for att minska klyftor och
starka var gemensamma valfard.

Vi vill ha en kommun som méjliggor dina framtidsvisioner — som uppmuntrar
civilsamhalle, féreningsliv och naringsliv att utvecklas och bidra. Dar vi tar hand om
varandra och var narmiljo, och utvecklas i takt med tiden pa ett hallbart satt med
respekt fér natur, miljé och framtida generationer.




= Vi tar ansvar for en stark valfard =

Vi vill bygga ett hallbart samhalle dar ekonomin tjanar
manniskors behov - inte tvartom.

Under hogerregeringen har statsbidragen minskat samtidigt som invanarnas behov
har 6kat. Detta pressar kommunens ekonomi och riskerar att drabba valfardens
kvalitet, vilket leder till nedskarningar, stressad personal och sémre valfard.

Att hoja kommunalskatten kan ibland bli nédvandigt for att f& ekonomin att gé ihop.
Men vi vill undvika skattehdjningar lokalt eftersom den slar hardast mot dem med
lagst inkomster. Istallet kraver vi att staten tar sitt ansvar genom rattvisa skatter dar
det ar miljadarerna som ska bidra mer - och med tillrackliga statsbidrag till
kommunernas valfardsuppdrag.

Kommunens resurser ska anvandas dar de goér storst nytta. Darfor prioriterar vi
resurser for en stark valfard med en fungerande skola, vard och omsorg.
Samtidigt maste vi ha bra lokaler, underhalla vara fastigheter och gemensamma
miljoer. Darfor vill vi prioritera underhall och ta hand om det vi redan har, framfor
dyra akuta atgarder.

Tillsammans gar vi framat och bygger en kommun dar du blir sedd,
respekterad och vardesatt — oavsett vem du ar eller var du kommer
ifran. | Vanersborg behévs du och det du kan bidra med
- har ar du alltid valkommen.




Vara barns ratt till en framtid

Utbildning och kunskap ar avgérande for att barn och unga ska kunna utvecklas,
kadnna trygghet och bli delaktiga i samhélls- och arbetslivet. En férskola och skola
som lyckas méta varje barns behov ar inte en kostnad - det ar en investering i bade
individens och samhallets framtid. Vi har konsekvent prioriterat resurser till forskola
och grundskola, aven nar andra vill spara.

Alla barn i Vanersborg ska ha likvardiga mojligheter att lyckas, oavsett bakgrund,
livsvillkor eller funktionsformaga. Darfor sdger Vansterpartiet nej till
marknadsskolan - skattepengar ska ga till undervisning, stéd och trygghet,

inte till vinstuttag.

Inga uppsagningar av skolpersonal

Okad personaltithet och mindre grupper i férskolan

Lat larare undervisa - mindre administration, battre arbetsvillkor

Ratt stod i ratt tid - till elever i behov av sarskilt stoéd och for 6kad skolnarvaro
Stark elevhalsan - kuratorer, skolskéterskor och specialpedagoger

Bygg idrottshallen vid Mariedalskolan - eleverna i den anpassade
grundskolan ska vara med pa lika villkor

Likvardig skola i hela kommunen - samma méjligheter i centrum och pa
landsbygden

Mindre barnkullar ska ses som en méjlighet att hoja kvaliteten och
skapa battre arbetsmilj6 - inte som ett tillfalle till besparingar
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Din ratt till arbete och utbildning

Vuxenutbildning gor det majligt att fortsatta utbilda sig, komma in pa
arbetsmarknaden, byta jobb, undvika utanférskap och minska bidragsberoendet
for ett mer sjalvstandigt liv. Utbildad personal ar avgorande for att skolor, vard,
omsorg och naringsliv ska fungera och utvecklas.

Vi vet att det finns en vaxande personalbrist inom vard och omsorg.
Darfor vill vi satsa pa korkort fér unga vuxna pa vard- och omsorgsprogrammet,
sa att de kan ta sig till praktikplatser och framtida arbetsplatser och sékerstélla
att vard och omsorg har tillrackligt med personal dven framéver. Det &r ocksa en
viktig jgmstalldhetsfraga for att hoja utbildningens status och locka fler att soka.

« Oka resurserna till vuxenutbildningen - for att motverka arbetsléshet
och utanférskap

o Korkort for unga vuxna pa vard- och omsorgsprogrammet — for att
mdta kompetensbehovet och 6ppna vagen till praktik och jobb

+ Okade insatser for de som star langst fran arbetsmarknaden -
inklusive personer med funktionsnedséattning

+ Flexibla studieformer - kvalls- och distanskurser som gor det magjligt att
kombinera studier med arbete eller familj

o Forstarkt yrkesvagledning och stéd
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- == ViVill satsa pa vuxenutbildningen och sakerstalla att fler far chansen
L att forverkliga sina drommar.
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Ett hallbart samhalle kraver ett hallbart arbetsliv. Ingen ska behdva bli sjuk
av sitt arbete eller slitas ut for att samhallet ska fungera. Arbete ska ge trygghet,
inflytande och tid for livet — inte stress, minutjakt och ohalsa. Kommunen ar en av
vara storsta arbetsgivare och ska ga fére med goda arbetsvillkor, tillit till
personalen och langsiktiga I6sningar for ett friskare arbetsliv.

o Avskaffa minutstyrningen i hemtjansten - ersatt kontroll och stress med
tillit till personalen utifran vardtagarens behov.

» Forkortad arbetstid - med malet om 6-timmars arbetsdag, med start i
aldreomsorgen

» Forebygg ohélsa - dar sjukskrivningarna ar som hogst

» Tillrackligt med personal - ratt bemanning efter behov, inga kortsiktiga
besparingar

« Okad delaktighet och inflytande - yrkeskunskap och erfarenhet ska styra
arbetets innehall

» Heltid som norm - ratten till heltid &r en fraga om trygghet och jamstalldhet

o Ratt kompetens for ratt uppgift - fler stodfunktioner och ratt kompetens
dar den behdvs

e Trygga anstallningar och rimliga scheman - for kontinuitet, kvalitet och
arbetsmiljo

» Laglénesatsning - 6kad trygghet och jamlikhet, uppvéardera omsorgsarbetet!

Investeringar i personalens hélsa ar vagen till ett mer hallbart
samhalle och ett friskare arbetsliv som manniskor orkar med.



Din ratt till kultur och fritid

En meningsfull fritid och ett levande kulturliv ar en grundlaggande demokratisk
rattighet for alla — oavsett planbokens storlek, var du bor eller om du har en
funktionsnedséttning. Nar barn och unga har tillgang till fritids- och kulturaktiviteter
starks bade den psykiska halsan och skolresultaten. En inkluderande fritid
motverkar kriminalitet och utanférskap. En aktiv fritid och kulturliv frdmjar jdmlikhet
och social sammanhalining, och ar en investering - fér trygghet, halsa och
demokrati.

» Hoj foreningsbidragen - stark foreningslivet och ta vara pa det ideella
engagemanget

o Behall alla fyra biblioteken - VVanersborg, Vargon, Bralanda och Frandefors.

 Oka utbudet i den avgiftsfria musik- och kulturskolan- brett och
inkluderande

+ Utveckla métesplatser for unga och med unga - i hela kommunen

» Ge busskort pa fritiden till unga - sa fler kan delta i fritids- och
kulturaktiviteter

« Satsa pa friluftslivet - fler och tillgédngliga vandringsleder och naturomraden

+ Skydda gamla staden Bratte — bevara den i ett skick dar dess ruiner kan ses
av framtida generationer

¢ Vack livi Huvudnéssaulan - for ett mer levande kulturliv




Din ratt till trygghet

Nar livet inte gar som planerat ska samhallet finnas dar. | dag ser vi hur allt fler far
svart att fa ihop vardagen nar mat, boende, el och transporter blivit dyrare.
Kommunen har ett ansvar att ge trygghet, stdd och framtidstro till manniskor som
drabbas av vald, fattigdom, sjukdom, missbruk eller hemldshet — men ocksa till
barnfamiljer, dldre och hushall som pressas av 6kade levnadskostnader.

Med den nya socialtjanstlagen starks kommmunens uppdrag att arbeta
forebyggande, tidigt och tillgangligt — och det kraver resurser, kompetens och
politisk vilja. Vi vill bygga ett socialt hallbart samhalle dar ingen Idmnas ensam i
utsatthet, dar stdd ges i tid med respekt och tillit. Socialpolitik handlar om
manniskors ratt till ett vardigt och tryggt liv, inte om valgérenhet.

o Bryt utanférskapet — samarbete mellan skola, socialtjanst, civilsamhalle och
arbetsliv

* Motverka barnfattigdom - forstarkt forsérjningsstéd vid behov

e Infér en kommunal matbank - ingen ska behdva ga hungrig - framfor allt
inte barn

o Stark arbetet mot vald i ndra relationer - stdd och skydd for ALLA utsatta

» En beroendevard med manniskovardet i fokus

» En trygg och tillganglig socialtjanst - rattssékerhet och bemétande med
respekt

¢ Ge socialtjansten resurser att lyckas - i takt med 6kade behov och lagkrav

» Stark folkhalsan - prioritera psykisk halsa och motverka ofrivillig ensamhet

o Forstark budget- och skuldradgivning - arbete mot ekonomisk utsatthet
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Alltfér manga barn placeras for att samhallet sviker tidigt. |1
Vi vill se en socialpolitik som ger familier kraft att halla ihop.




Ratten till ett hem

Alla ska ha ratt till ett tryggt boende och en plats att kalla hem. Kommunen maste ta
sitt ansvar for att forebygga hemléshet och ge stod till dem som star langst utanfor
bostadsmarknaden. Det ar inte vardigt att hemldsa i var kommun tvingas soka skydd i
soprum, vindskydd eller sdka sig tillbaka till en valdsam partner. Kommunen har ett
ansvar att erbjuda tak éver huvudet till alla kommuninvanare.

* Nej till vrakningar av barnfamiljer — férebyggande och samordnat stod

+ Sakra tak 6ver huvudet-garantin - kommunen har det yttersta ansvaret

* Trygga bostader fér alla — ingen ska bo i tillfalliga [dsningar en langre tid

* Bostad forst-principen — bostad som utgangspunkt, med stod vid behov

+ Forebyggande insatser - tidigt stod for invanare som riskerar att bli hemldsa

Mer kollektivtrafik till fler

Att resa ska inte vara en planboksfraga. Vansterpartiet vill ha en utbyggd och
tillganglig kollektivtrafik i hela kommunen med sikte pa att den blir avgiftsfri for alla.
Det ger minskad klimatpdaverkan. En stor del av kollektivtrafiken beslutas i regionen,
nedan vara lokala prioriteringar:

o Busskort till ungdomar pa fritiden

» Avgiftsfri kollektivtrafik fran 65 ar
 Driv pa for tagstopp i Bralanda

» Rusta upp Vargons stationsomrade
» Tillganglig kollektivtrafik
- for landsbygd och funktionsratt

e Inga fler kommunala skattemiljoner
till flygplatsen
- krav statlig finansiering och prioritera
istallet mer kollektivtrafik till fler
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Vi kompromissar inte med allas
lika varde

Vi bygger vart arbete pa att alla manniskor har samma varde och rattigheter. Vi
star alltid upp foér manskliga rattigheter, religionsfrihet, skydd av minoriteter och
inkluderande samhallen. | ett allt hardare klimat, dar rasism, diskriminering och
avhumanisering 6kar — och déar jamstalldhet och HBTQ-rattigheter hotas — maste
detta arbete starkas. Bade i kommunen och i samhaéllet i stort.

Lokalt betyder det att vi aktivt arbetar for att alla invanare ska kénna trygghet,
delaktighet och respekt. Vi sager nej till all form av rasism och diskriminering
— och vi férankrar var politik i folkrattsliga principer och internationell solidaritet.

o Stark arbetet med manskliga rattigheter och minoriteters delaktighet

+ Religionsfrihet och personlig identitet - ratt att kla sig och leva som en vill

* Nolltolerans mot rasism och diskriminering - med handlingsplaner
kunskapshdjning och stdd till utsatta

¢ Foérdjupa arbetet med romsk inkludering - i skola, fritid och samhallsliv

* Alla verksamheter ska vara 6ppna och tillgdngliga — oavsett bakgrund
kon, sexuell 1aggning, religion eller funktionsférmaga

+ Etiska upphandlingar och inkép — inga skattemedel till féretag i lander som
bryter mot manskliga rattigheter och folkratten

* Vaxla upp arbetet med jamstaélldhet - i resurser, beslut och vardag

+ Stark samarbetet med civilsamhalle - for inkludering, manskliga rattigheter
och internationell solidaritet



Din ratt att vara med och bestamma

Demokrati &r mer an val vart fjarde ar. Den byggs i vardagen — i moten mellan
manniskor, genom organisering, i mojlighet att paverka beslut som rér ens eget
liv. | en tid nar demokratin och yttrandefriheten utmanas och tilltron till politiken
minskar, ar det avgdrande att kommunen stérker invanarnas inflytande och
flyttar makt néarmare folket. Vi vill utveckla en levande och deltagande demokrati
dar fler réster hors, sarskilt de som annars riskerar att sta utanfor.

+ Fatta beslut nidra de som berérs - utifran invanarnas verklighet, kunskap
och behov

« Invanardialoger - ska ske i god tid fore beslut, inte som en formalitet i
efterhand

+ Stark samarbetet - med foreningar, folkrorelser och ideella organisationer

« Stark folkbildningen och studieférbunden - starker delaktighet, kritiskt
tankande och jamlikhet

* Fria métesplatser — demokrati krdver platser dar manniskor kan métas,
organisera sig och gora sin rost hord

* Ungdomsrad - unga ska ha inflytande 6ver beslut som formar deras framtid

o Starkt brukarinflytande - utveckla arbetet med brukarundersékningar och
brukardialoger

Makten ska foras narmare invanarna - inte langre ifran
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> - Ratten att fa Ieva tllls man dor

Stopp for nedskarningari aId reomsorgen
- nej till att spara pa de aldre som byggt upp var valfardI
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Aldre ska fa behalla vardighet, sjalvbestdammande och livskvalitet anda fram till livets
slut. Kunskap och livserfarenhet ska tas tillvara pa. Personalen ska ha tid fér samtal
och mansklig kontakt. Aldre ska méta manniskor de kanner och férstar - trygghet och

relationer ar en del av omsorgen. Insatser ska anpassas efter vardtagaren inte
tvartom.

 Aldreboenden i hela kommunen

+ Utveckla fler trygghetsboenden — gemenskap, mindre ensamhet, battre halsa.
* Nej till h6jda kostavgifter och omsorgsavgifter - pensionerna ar redan lagal
¢ Fler utbyten mellan unga och aldre - 6kad trygghet, 6kad kunskap

* Ingen ska tvingas flytta - mojlighet bo kvar hemma eller pa sitt boende livet ut.

Livskvalitet &r mer an hygien och mediciner

+ Dagverksamhet och moétesplatser for social gemenskap, gladje och kultur

« Maltider som sociala stunder - ingen ska dta ensam om man inte vill
Boendemiljo och sjalvbestdammande

* Parboendegaranti -livspartners ska fa bo tillsammans

« Digital tillsyn - ska alltid vara frivilligt

o Ratt att fa komma ut - trygga utomhusmiljder och promenadstrak

« Aldre ska kunna paverka sin omsorg - tid for dusch, promenader, maltider
En trygg kommunikation

o Sprakstod - for horselnedsattning och annat modersmal

+ Utbildning fér personalen i svenska om behov finns
Narstaende ska inte bara allt

« Okade majligheter till avlastning - och stdd fér de som vardar narstaende
Vard i livets slut ska vara lika viktig som annan vard

o Forstarkt utbildning i palliativ vard, demens och psykisk ohdlsa.



Hela kommunen skaleva

Alltfor ofta likstalls utveckling med satsningar i centrum, medan mindre orter och
landsbygden férvantas klara sig sjalva. Det ar kortsiktigt och riskerar att férsvaga
hela kommunen. Landsbygden &r ingen belastning - den ar en tillgang. Har
finns féretagande, foreningsliv och méanniskor som bidrar till kommunens
utveckling. Nar service dras in eller kollektivtrafiken férsamras skickas signalen att
vissa delar ar mindre varda.

En hallbar kommun ser helheten. Det handlar om tillgang till grundlaggande
service, fungerande infrastruktur och langsiktiga investeringar i hela kommunen.
Geografisk rattvisa ar ocksad en demokratifrdga — manniskor ska kunna leva goda
liv oavsett var de bor. Att satsa pa mindre orter och landsbygden ar inte
nostalgiskt — det ar nddvandigt, klokt och framtidsinriktat

» Tillganglig kollektivtrafik — sa att arbete, studier och fritid ar méjliga i hela
kommunen

 Kommunal service i alla kommundelar - skolor, vard, bibliotek och
fritidsverksamhet &ven utanfér centralorten

+ Goda forutsattningar for lokala jobb — smaféretagande, kooperativ, hallbar
matproduktion och gréna néaringar pa landsbygden

+ Fler motesplatser for unga, - stddja foreningsliv och mojliggoéra kultur- och
fritidsaktiviteter pa landsbygden

e Natur och kulturarv som tillgangar - skydda landsbygdens natur och
historiska miljéer fér framtida generationer

* Trygghet och beredskap lokalt — starka lokala resurser vid kriser, olyckor
och extrema vaderhandelser sa att hela kommunen ar rustad

« Ta vara pa befintliga resurser - inventera tomma och obebodda hus, for
aterbruk och bostadsforsorjning




Vihar ratt till en levande framtid

Vi vill att milj6- och klimathansyn ska genomsyra kommunens beslut. D3 starker vi
folkhalsan och bygger beredskap for framtida kriser. Naturen &r inte bara nagot vi
besoker — den ar en del av var gemensamma valfard.

Natur och biologisk mangfald
Klimatférandringar och forlusten av biologisk mangfald ar var tids storsta
rattvisefragor. Hur vi tar hand om naturen och vara gemensamma resurser avgor
bade manniskors livskvalitet i dag och framtida generationers méjligheter att leva
ett gott liv.
« Bilda naturreservat vid Lillan - och utéka Dalbobergens naturreservat
¢ Mer tatortsnéra gronska
» Skydda och bevara skogarna vid skolorna - s3 att barnen Iar sig om
naturen
+ Bekampa invasiva vaxter — pa kommunens mark
¢ Varna strandskydd och allemansratten - for rattvisa, miljoskydd och
héllbarhet

Beredskap, stadsodling, och lokal hallbarhet
Att fler kan odla och producera mat lokalt starker bade gemenskap,
sjalvférsorjning och krisberedskap.
« Forbattra mojligheterna till stadsodling och odlingslotter — dven utan
kolonistuga
o Stark aterbruk och cirkular ekonomi - ateranvandning och minskat avfall
» Framja initiativ for lokal hallbarhet - dar invanare och kommunen
samarbetar kring lokal produktion, minskad klimatpaverkan och socialt
engagemang

Klimatanpassning och trygg livsmiljo
Vi star infor fler varmebdljor, dversvamningar och bréander. Kommunen maste
férebygga och dampa skador.
» Snabba pa klimatomstallningen lokalt - fler atgarder for minskade
koldioxidutslapp
» Klimatanpassa vara tatorter - bevara gronomraden och plantera mer trad
for att ge skugga och lagre temperatur vid varmebéljor
» Forebygg skador fran éversvamningar - fordroéjningsmagasin, dammar
och éppna diken som kan férdréja regnvatten. Oppna diken ar ocksa viktiga
for den biologiska mangfalden.



Funktionsratt

Méanniskor med funktionsnedsattning ska ha verklig delaktighet, trygghet och
sjalvbestdmmande. Det handlar om lika varde och om méjligheten att leva, arbeta
och delta i hela kommunen. Vi har ett ansvar att undanréja de hinder som begransar
och dka tillgangligheten.

» Langsiktigt ekonomiskt stéd och samarbete - med Funktionsratt Vbg

» Lyssna pa funktionsrattsrorelsens perspektiv - i all kommunal planering

» Kommunens program for full delaktighet - ga fran ord till handling

P DINSIDR

Bort med hinder
» Trygga utomhusmiljéer - och fungerande vinterunderhall
Tillgangliga evenemang - och utveckla tillganglighetsdatabasen
Infor tillganglighetsombud - som granskar kommunens beslut
Lattlast, horsel-och synanpassad info - och tillgéangliga webbplatser
» Skyddsrum ska vara tillgdngliga for alla - allas liv &r lika varda att skydda

Sysselsattning och arbete
+ Héjd habiliteringsersattning i daglig verksamhet - allas tid ar lika vard
» Daglig verksamhet - 6kad personaltathet och stdd for stegforflyttning
¢ Meningsfulla platser for praktik och arbetstraning
» Fler riktiga anstallningar - med rattvisa arbetsvillkor

Forsvara och stark ratten till LSS-insatser!
+ Personlig assistans ska styras av behov
o Utveckla boendestédet - for vardag, samhallskontakter och digital delaktighet
+ Ledsagning och kontaktperson utan snava tidsgranser

Familjen kan inte bara allt
o Forstarkt ratt till korttidslésningar - samt avlastning, stéd och rad

En rattvis fardtjanst
e Samma priser som i kollektivtrafiken
+ Bokning ska vara mojlig hela dygnet
¢ Husdjur ska vara mojligt att ta med - veterinarbesok och utflykter



Varfor rosta pa Vansterpartiet?

“Vi star pa din sida - fér ett friskare

en héllbar framtid dér ungdomar
far ta plats. Fér en vélfard dér
ménniskor gar fére vinst.”

Ida Hildingsson

‘Demokrati &r att vara med och
bestédmma - inte bara att bli
bestéamd over. Vi vill att makten
ska flyttas nérmare invénarna.”
Stefan Karvling

“Vi stérker féreningslivet och ser till
att alla kan ta del av kultur och fritid
- for ett Vi@nersborg déar
gemenskapen &r stark och ingen
star utanfor.” Gunilla Cederbom

“Vivill ha mer och billigare
kollektivtrafik till fler - busskort till
ungdomar pa fritiden, avgiftsfritt
fran 65 ar och en réttvis
férdtjinst att lita pad .”

Julia Sikstrém

“Fér att stérka individen och skapa
ett demokratiskt hallbart samhélle
krévs att vivarnar ldrande genom
hela livet och ger alla méjligheter
att utvecklas.” Peter Lénberg

Scanna med
mahilen!

arbetsliv, en vérdig dldreomsorg och

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE
a Vansterpartiet

Du kan personrosta genom att satta ett kryss for den kandidat
du helst vill ska bli vald. Du kaninte personrosta pa fler anen
eller nagon annan kandidat an dem som star nedan.

Ida Hildingsson, 40 ar, Socionom

2 Stefan Karvling, 71 &r, Pensionar, f.d. larare
Gunilla Cederbom, 64 ar, Pensionar, f.d.
sjukskoterska

Julia Sikstrom, 27 ar, Butiksbitrade

Peter Lénberg, 60 ar, Scoutledare

James Bucci, 59 &r, God man

John Hellstrém, 19 ar, Studerande

Pontus Glantegard, 45 ar, Ingenjor

Evelina Olsson, 32 ar, Forskollarare

10 Johan Qlsson, 34 &r, Senior IT-drifttekniker
[J 11 BoSilfverberg, 714r, Pensionar, f.d. journalist
O 12 Adam Fréndelid, 47 ar, Fritidsledare

[J 13 Rasmus Graberg, 45 ar, Apotekschef

[ 14 Akram Alsalha, 66 ar, Pensionar, fd. ingenjor
[ 15 Gittan Kollberg, 63 &r, Kemist

[0 16 Annelie Kahl, 46 ar, Ideellt socialt arbete

[ 17 Britt-Marie Karlsson, 68 &r, Pensionér, f.d.
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Kom med i Sveriges starkaste
vansterrorelse. Du behovs!

PR

vanersborg@vansterpartiet.se
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