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Bra start for Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden fick en bra start pd det nya éret i och med fredagens mote.

Kommunstyrelsen har satt igdng med arbetet att folja upp de atgéardsforslag som gavs av
konsultforetaget Public Partner efter dess genomlysning av kommunen. I och med att det i hostas
var vaktombyte pa posten som forvaltningschef i Kultur- och fritidsforvaltningen passar man pa att
borja hér.

Bland annat patalade Public Partner att det saknas ett strategiskt styrdokument for Kultur- och
fritidsndmnden. Nu ska arbetet med ett kultur- och fritidspolitiskt program starta och det drogs
igng i fredags med en foredragning av forvaltningschef Anna Svensson. Hon lade grunden for
den dialog som vi ska ha under aret i nimnden.

Hennes utgédngspunkt var att verksamheten inom Kultur- och fritidsférvaltningen &r en av
kommunens basverksamheter som dr av avgorande betydelse for

- demokratin, bland annat genom biblioteksverksamheten och den demokratiska skolning som sker
inom foreningslivet.

- folkhilsan, inte bara genom rorelseglddje i dans och idrott utan dven sjélslig. Hon pekade pa
undersdkningar som visar att unga upplever fritiden som sjdlva meningen med livet.

- social gemenskap. Biblioteken och fritidsgirdarna ar exempel pé de fa platser i samhéllet dér
man kan kéinna gemenskap utan krav pa prestation.

-forutsittningen for en attraktiv kommun. Kultur- och fritidsaktiviteter &r ofta avgorande for valet
av bostadsort.

Anna Svensson problematiserade hur verksamheten bedrivs idag, inte minst utifran de ekonomiska
forutséttningar som rader, och beskrev de utmaningar som nidmnden star infér och som vi ska
hantera i1 var dialog som borjar med en heldag 12 februari.

I en workshop resonerade vi om vad som borde vara Kultur- och fritidsndmndens inspel 1
kommunens varumiirkesarbete. Manga aspekter lyftes fram. Vi bidrog med synpunkten att om
kommunen ska tas pa allvar ndr man séger att den ska vara “attraktiv och hallbar i alla delar, hela
livet” s& bor den uppfattas som en kommun som arbetar aktivt for att vara inkluderande 1
forhallande till samtliga invénare, gamla vinersborgare eller nya, vare sig man tréffas av ndgon av
de sju officiella diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder)
eller e;.

Under radande pandemi kan inte idrottsféreningar spela matcher for publik. IFK Vianersborg far
dérfor reducerad hyra vid elitseriematcher. For att vdrna likabehandlingsprincipen beslot vi i
fredags att ge presidiet rétt att fatta beslut om prisreducering vid idrottsanlaggningar dven for
andra foreningar under den tid som publikrestriktioner géller till f6ljd av covid-19

Protokollet kommer att finnas har: http://www.vanersborg.se/kommun--politik/vanersborgs-
kommuns-anslagstavla.html
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