1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2018-11-26

§ 139

Overféring av ansvaret for Kommunala radet for
funktionshinderfragor fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen

KS 2017/277

Beslut

1. Kommunfullméktige dverfor ansvaret for kommunala rdet for
funktionshinderfragor fran socialndmnden till kommunstyrelsen.

2. Kommunfullméktige antar regler for radet, enligt bilaga 1, samt upphédver radets
nu géllande reglemente.

Bilaga
Bilaga 1: Regler for kommunala radet for funktionshinderfragor

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2016-08-25, § 114, foresla kommunstyrelsen att budgetmedel
for handikappkonsulent fors 6ver fran socialforvaltningen till
kommunstyrelseforvaltningen frdn och med 2017-01-01 med hénvisning till att arbetet
med tillgdnglighetsfragor &r en funktion som verkar i ett kommundovergripande
perspektiv och darfor lampligen bor vara organiserad inom
kommunstyrelseforvaltningen istdllet for socialforvaltningen. Kommunstyrelsen
beslutade 2017-04-05, § 74, att bifalla socialnimndens begédran om overflyttning av
medel for funktionen handikappkonsulent. Som en foljd av kommunstyrelsens beslut
beslutade socialndmnden 2017-05-18, § 55 att foresla kommunfullméktige att overlata
ansvaret for kommunala radet for

Funktionshinderfrdgor (KRF) fran socialnimnden till kommunstyrelsen.

I samband med overforingen har ocksa KRF:s reglemente setts over och
kommunstyrelseforvaltningen foreslar nya regler for KRF. Nuvarande reglemente
antogs av kommunfullméktige 2001-05-14, § 42.

Under beredningen har framkommit att kommunfullméktige 2005-06-21, § 59, antagit
ett handikappolitiskt program. Rédet har i nuvarande reglemente haft uppgiften att ta
fram ett kommunalt handlingsprogram for att paverka och folja upp krav om
forbéttringar i narmiljo for personer med funktionshinder.
Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att denna uppgift bor tas bort och att
programmet bor upphévas. Ansvaret for framtagande av kommunala styrdokument bor
ligga pa den kommunala ndmnd- och forvaltningsorganisationen, detta hindrar dock inte
att ridet dven fortsittningsvis kan fungera som remissinstans och samradsorgan i
framtagandet av styrande dokument pa omradet.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2018-11-26

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 2017-05-18 § 55 med tillhdrande tjénsteskrivelse och géllande
reglemente.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforanden foreslog att beslutet skulle ges foljande lydelse.

1. Kommunfullméktige dverfor ansvaret for kommunala radet for funktionshinderfragor
frén socialndmnden till kommunstyrelsen.

2. Kommunfullméktige antar regler for radet, enligt bilaga, samt upphéver radets nu
géllande reglemente.

Ordforanden foreslog dven att rddets sammanséttning skulle utdkas med en
ledamotplats for kultur- och fritidsndmnden.

Beslutsgang

Ordforanden stillde sitt forslag under proposition, och fann att kommunstyrelsens
arbetsutskott bifallit forslaget.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1)

Kommunstyrelsen

2018-08-23 Dnr: KS 2017/277
Handlaggare Mottagare
Olof Borgmalm Kommunstyrelsen

olof.borgmalm@vanersborg.se
0521-72 23 92

Overféring av ansvaret for kommunala radet for
funktionshinderfragor fran socialnamnden till
kommunstyrelsen, antagande av regler for radet samt
upphavande av reglemente och handikappolitiskt
program

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige dverfor ansvaret for kommunala radet for
funktionshinderfragor fran socialndmnden till kommunstyrelsen.

2. Kommunfullméktige antar regler for rddet, enligt bilaga, samt upphaver radets
nu gillande reglemente.

3. Kommunfullméktige upphéver handikappolitiskt program.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2016-08-25, § 114, foresla kommunstyrelsen att budgetmedel
for handikappkonsulent fors 6ver fran socialférvaltningen till
kommunstyrelseforvaltningen fran och med 2017-01-01 med hinvisning till att arbetet
med tillgdnglighetsfragor dr en funktion som verkar i ett kommunovergripande
perspektiv och dérfor ldmpligen bor vara organiserad inom
kommunstyrelseforvaltningen istéllet for socialforvaltningen. Kommunstyrelsen
beslutade 2017-04-05, § 74, att bifalla socialndmndens begéran om &verflyttning av
medel for funktionen handikappkonsulent. Som en f6ljd av kommunstyrelsens beslut
beslutade socialndmnden 2017-05-18, § 55 att foresla kommunfullmédktige att Sverldta
ansvaret for kommunala ridet for

Funktionshinderfrdgor (KRF) fran socialnimnden till kommunstyrelsen.

I samband med 6verforingen har ocksd KRF:s reglemente setts 6ver och
kommunstyrelseforvaltningen foreslar nya regler for KRF. Nuvarande reglemente
antogs av kommunfullmaktige 2001-05-14, § 42.

Under beredningen har framkommit att kommunfullméktige 2005-06-21, § 59, antagit
ett handikappolitiskt program. Rédet har 1 nuvarande reglemente haft uppgiften att ta
fram ett kommunalt handlingsprogram for att paverka och folja upp krav om
forbéttringar 1 ndrmiljo for personer med funktionshinder.
Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att denna uppgift bor tas bort och att
programmet bor upphévas. Ansvaret for framtagande av kommunala styrdokument bor
ligga pa den kommunala nimnd- och forvaltningsorganisationen, detta hindrar dock inte
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 2(2)
2018-08-23 Dnr: KS 2017/277

att rddet dven fortséttningsvis kan fungera som remissinstans och samradsorgan 1
framtagandet av styrande dokument pa omradet.

Beredning

Arendet har beretts i samrad mellan kommunstyrelseforvaltningen och
socialforvaltningen.

Underlag
Socialndmndens beslut 2017-05-18 § 55 med tillhorande tjénsteskrivelse och géllande
reglemente.

Katrin Siverby Olof Borgmalm
Kanslichef Utredare
Bilagor
Regler for kommunala rédet for funktionshinderfragor.
Sandlista
KRF

Kommunstyrelsen
Kommunkansliet
Socialndmnden
Samhéllsbyggnadsndmnden
Byggnadsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden
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Regler féor kommunala radet for funktionshinderfragor

AAAA-MM-DD

Innehallsforteckning
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Regler Regler for kommunala Skriv AAAA-MM- Kommunfullmiktige
radet for funktionshin- DD och ev. §
derfragor
Dokumentégare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunkansliet Kanslichef Skriv AAAA-MM- Tillsvidare
DD och ev. § X.
Dokumentinformation Diarienummer
Uppgifter, sammanséttning m.m. fér kommunala radet for KS 2017/277
funktionshinderfragor
Amnesomrade Intranéat Hemsida
Administration ]

Andra styrande dokument som omnamns
Bestdmmelser om arvoden och andra ersittningar till fortroendevalda (KF, 2018-06-20 § 88)
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Regler féor kommunala radet for funktionshinderfragor
Ange AAAAR-MM-DD

Radets uppgifter
1§

Rédet har inte nigra beslutsfunktioner. Det &r ett referensorgan till nimnderna for sam-

rad och information 1 frigor som ror olika grupper av personer med funktionsnedsatt-
ning. Rédet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Rédets synpunkter ska via protokollsutdrag delges den nimnd som ansvarar for respek-
tive omrade. Forslag eller rekommendationer av mer principiell karaktér ska alltid stél-
las till kommunstyrelsen. Av protokollsutdraget ska det framga om de politiskt tillsatta
ledamoéterna deltagit i beslutet.

Radet ska

- utgora ett kontaktnit mellan kommunen och organisationerna (som ingar i Funk-
tionsratt Véinersborg (FRV)) samt att vara ett forum for 6verldggningar,

- verka for att funktionshindersaspekter beaktas i namnder

- och forvaltningar,

- utgora ett forum dér organisationernas sakkunskaper kan formedlas till kommunens
olika ndmnder och dér politiker och tjanstepersoner kan fa en samlad forestillning
om olika gruppers behov och synpunkter,

- verka for att inrikta samhéllsplaneringen sa att medborgare med funktionsnedsitt-
ningar inte ska uteslutas frin grundliggande mojligheter att utova sina medborgerli-
ga rittigheter,

- tainitiativ till n6dvéndig information till personer med funktionsnedséttning,

- vara remissinstans i kommunala fragor som beror personer med funktionsnedsatt-
ning.

Radets sammansattning
28
Rédet har 10 ledamoter och 5 ersittare. Ersittare utses inte for de politiskt tillsatta leda-

moterna. Kommunen representeras av fortroendevalda fran foljande ndmnder:

- Kommunstyrelsen, 1 ledamot,

- Socialndmnden, 1 ledamot,

- Sambhaéllsbyggnadsndmnden, 1 ledamot,

- Byggnadsndmnden, 1 ledamot,

- Barn- och utbildningsndmnden, 1 ledamot.

Handikappgruppernas representanter foretrdder var sina grupper funktionshindrade en-
ligt nedanstiende:

- Svart att hora, 1 ledamot, 1 ersittare,
- Svart att se, 1 ledamot, 1 erséttare,
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Regler féor kommunala radet for funktionshinderfragor

AAAA-MM-DD

- Svart att tala vissa d&mnen, 1 ledamot, 1 ersittare,
- Svért att rora sig, 1 ledamot, 1 ersittare,
- Svart att tolka, bearbeta och férmedla information, 1 ledamot, 1 erséttare.

Handikapprepresentanterna foretrdder hela sin handikappgrupp.
Mandatperioden sammanfaller med den som géller for kommunala ndmnder.

Representanterna for handikapporganisationerna utses pa ordférandeméte i FRV, da
aven handikappforeningar som inte dr anslutna till FRV deltar.

Ordféranden utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden utses av samhéllsbygg-
nadsndmnden.

Sekreteraren/ansvarig tjdnsteperson utses av kommunstyrelseférvaltningen.

Beredning av arenden
3

Fragor som handikappforeningarna vill véicka i1 rddet ska beredas pé ordférandeméte in-
om FRV. Arenden till handikappridets mdten ska anmiilas till rddets sekreterare minst
10 dagar fore radets mote.

Rédet kan inom sig utse arbetsgrupper for att utreda vissa fragor.

Sammantraden
4§

Rédet sammantréider en géng per kvartal. Till rddets sammantrdden kan fortroendevalda
och anstéllda fran kommunens ndmnder och forvaltningar inbjudas.

Extra sammantrdde kan hallas om ordféranden, vice ordféranden eller mer 4n hilften av
radets ledamoter begér det.

Kallelse och foredragningslista ska pé lampligt satt skickas till rddets ledamoter och er-
séttare senast en vecka fore radets sammantrade. Till foredragningslistan bor eventuella
handlingar och underlag bifogas sa att vidare information och behandling underlittas.

Rédet far inhdmta yttranden och upplysningar fran ndmnder och tjdnstepersoner inom
kommunen i frdgor som tagits upp i radet.

Protokoll
5§

Ordf6randen ansvarar for att det fors protokoll pad sammantridena, med ansvarig tjdnste-
person som sekreterare. Protokollet justeras av ordféranden och en utsedd justerare.

Utover att protokollsutdrag med radets synpunkter ska tillstillas ansvariga nimnder ska
fullstdndiga protokoll delges ledamoter och ersittare 1 radet, kommunstyrelsen och re-
presenterade ndmnder samt de i rddet representerade organisationerna/féreningarna.
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Regler féor kommunala radet for funktionshinderfragor
AAAA-MM-DD

Arvodering
6§

Arvoden utgar enligt kommunens bestimmelser om arvoden och andra ersattningar till
fortroendevalda till de politiskt tillsatta ledamd&terna. Ovriga ledamoter och ersittare dr
inte berdttigade till kommunalt arvode.
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“1 | Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

2017-05-18

§ 55

Overféring av ansvaret for Kommunala radet fér
funktionshinderfragor fran socialnamnden till
kommunstyrelsen

SOC 2017/123

Beslut

Socialnimnden foreslir, som en foljd av kommunstyrelsens beslut 2017-04-05, §
74, att kommunfullméktige 6verlater ansvaret for ”’Kommunala radet for
funktionshinder-fragor” (KRF) fran socialnimnden till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2016-08-25, § 114, foresla kommunstyrelsen att budgetmedel
for handikappkonsulent fors dver fran socialforvaltningen till kommunstyrelseforvalt-
ningen fran och med 2017-01-01. Arbetet med tillgénglighetsfragor 4r en funktion som
verkar 1 ett kommundvergripande perspektiv och dérfor lampligen bor vara organiserad
inom kommunstyrelseforvaltningen istillet for socialforvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-05, § 74, att bifalla socialndimndens begédran om
overflyttning av pengar for funktionen handikappkonsulent.

Som en f6ljd av kommunstyrelsens beslut, bor &ven Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF), med tillhérande administration, foras over till
kommunstyrelsen. I samband med att rddet fors over, behover ocksa KRF:s reglemente
ses over, vilket inte har skett i avvaktan pd den organisatoriska fordndringen.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 2017-05-02
e Reglemente handikappradet 2001-05-14, § 42

Sandlista

Kommunstyrelsen
Ordférandes Justerandes Justerandes Utdragsbestyrkande
sign sign sign
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 12)

Socialndamnden

2017-05-02 Dnr: SOC 2017/123
Handlaggare Mottagare
Anne Elfving Socialndmnden

anne.elfving@vanersborg.se
Tel: 0521-72 13 14

Overféring av ansvaret for Kommunala radet fér
funktionshinderfragor fran socialnamnden till
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslér, som en foljd av kommunstyrelsens beslut 2017-04-05, § 74, att
kommunfullméktige dverlater ansvaret for "Kommunala radet for funktionshinder-
frdgor” (KRF) till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade 2016-08-25, § 114, foresla kommunstyrelsen att budgetmedel
for handikappkonsulent fors 6ver fran socialforvaltningen till kommunstyrelseforvalt-
ningen fran och med 2017-01-01. Arbetet med tillgdnglighetsfragor ar en funktion som
verkar 1 ett kommundovergripande perspektiv och dérfor lampligen bor vara organiserad
inom kommunstyrelseforvaltningen istéllet for socialforvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-05, § 74, att bifalla socialnimndens begédran om
overflyttning av pengar for funktionen handikappkonsulent.

Som en f6ljd av kommunstyrelsens beslut, bor &ven Kommunala ridet for
funktionshinderfragor (KRF), med tillhérande administration, foras over till
kommunstyrelsen. I samband med att rddet fors over, behover ocksa KRF:s reglemente
ses over, vilket inte har skett i avvaktan pd den organisatoriska fordndringen.

Fordjupad beskrivning av arendet

Bakgrund

Ledningen for socialforvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen, har efter en langre
tids diskussion, kommit fram till att det finns en fordel i att [dta kommunstyrelse-
forvaltningen dverta de funktioner som &r organiserade inom socialférvaltningen, men
som verkar i1 ett kommundvergripande perspektiv. Tva sddana strategiskt overgripande
omriden som idag ligger nira olika funktioner pa utvecklingskontoret ar arbetet
gillande tillgénglighetsfrdgor och det drogforebyggande arbetet.

Socialndmnden beslutade mot bakgrund av ovan 2016-08-25, § 114, foresla

kommunstyrelsen besluta att budgetmedel for handikappkonsulent dverfors fran
socialforvaltningen till kommunstyrelseforvaltningen frdn och med 2017-01-01.
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Socialndmnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)

2017-05-02 Dnr: SOC 2017/123

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2016-10-03, § 151, att aterremittera drendet
till socialndmnden for ytterligare utredning. Socialnimnden besvarade aterremissen
2016-10-24, och da inget besked gavs nir det géllde funktionen handikappkonsulent,
overlamnades ny tjansteskrivelse 2017-01-24 1 drendet.

Reglemente for handikappradet

Kommunfullméktige beslutade 28 november 1973, § 137, att inrétta ett handikapprad,
om fem ledamoéter och lika ménga ersittare, av vilka tre ledamoter och ersittare, ska
vara fortroendevalda och utses av sociala centralnimnden. Sociala centralnimnden fick
samtidigt i uppdrag att kontakta handikapporganisationer for val genom
organisationernas forsorg av tva ledamoter och tva erséttare i radet.

Kommunfullméktige faststillde 2001-05-14, § 42, nuvarande reglemente for
Handikappradet. Enligt detta bestar radet av 11 ledamoter och 11 ersittare. Kommunen
representeras av fortroendevalda frdn kommunstyrelsen, socialndmnden,
samhillsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden och barn- och utbildningsndmnden
(totalt 6 ledaméter och 6 ersittare). Handikappgruppernas representanter foretrader var
sina grupper funktionshindrade enligt den s.k. 5-gruppindelningen, med (5 ledamdéter
och 5 ersittare). Ordforande och vice ordforande utses av socialndimnden.

Underlag

Kommunstyrelsens beslut 2017-04-05, § 74
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, 2016-10-03, § 151
Socialforvaltningens tjédnsteskrivelse 2017-01-24
Socialndmndens ordforande delegeringsbeslut 2016-10-24
Socialndmndens beslut 2016-08-25, § 114
Kommunfullméktiges beslut 2001-05-14, § 42
Kommunfullméktiges beslut 1973-11-28, § 137

Karin Hallberg
Socialchef

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunala radet for funktionshinderfragor (KRF)
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1(3)

REGLEMENTE FOR HANDI KAPPRADET

Antagen av kommunfullmaktige 2001-05-15, § 42.

§1

Handikappr adets uppgifter

Handikappradet &r ett till kommunens socia némnd knutet radgivande organ.
Handikappradet har till syfte att:

- utgora ett kontaktndt mellan kommunen och handikapporgani sationer-
na samt att vara ett forum for 6verlaggningar

- verka for att handikappaspekter beaktasi allaforekommande ndmnder
och forvaltningar

- utgora ett forum dar handikapporgani sationernas sakkunskaper kan
formedlas till kommunens olika facknamnder och dér politiker och
tjansteman kan fa en samlad forestalIning om olika handikappgruppers
behov och synpunkter

- inrikta samhallsplaneringen sa att medborgare med funkti onsnedsétt-
ningar inte skall uteslutas fran grundléggande majligheter att utdva
sina medborgerliga réttigheter

- genom ett kommunalt handlingsprogram paverka och félja upp krav
om forbattringar i nérmilj6 for personer med funktionshinder.

Barande principer for funktionshindrade bor vara:

- g avbestdmmande och inflytande
- tillganglighet

- del aktighet

- kontinuitet och helhetssyn

§2
Handikappr adets sasmmansattning

Handikappradet har 11 ledamoter och 11 erséttare. Kommunen representeras
av fortroendevalda fran foljande namnder:
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2(3)

Kommunstyrelsen 1 ledamot 1 erséttare
Socialndmnden 2 ledamoter 2 erséttare
Samhadll sbyggnadsnamnden 1 ledamot 1 erséttare
Byggnadsndmnden 1 ledamot 1 erséttare
Barn- och ungdomsnamnden/

Gymnasi enamnden 1 ledamot 1 erséttare

Handikappgruppernas representanter foretrader var sina grupper funktions-
hindrade enligt den sa kallade 5-gruppsindel ningen enligt nedanstaende:

Dova och horsel skadade 1 ledamot 1 erséttare
Blinda och synskadade 1 ledamot 1 erséttare
Rorel sehindrade 1 ledamot 1 erséttare
Intellektuel It funktionshindrade/

psykiskt funktionshindrade 1 ledamot 1 erséttare
Medicinskt funktionshindrade 1 ledamot 1 erséttare

Handikapprepresentanterna foretrader hela sin handikappgrupp.

Ordforanden och vice ordféranden utses av socialnamnden. Mandatperi-
oden sammanfaller med den som géller for kommunala namnder. Sekretera-
ren utses av socialnamnden. Representanterna for handikapporgani sationer-
na utses pa ordférandemate i Handikappforeningarnai Vanersborg (HSO),
da dven handikappforeningar som inte & anslutnatill HSO deltar.

§3

Sammantraden

Handikappradet ssmmantrader en gang per kvartal. Till rédets sasmmantré
den kan fortroendevalda och anstéllda frén kommunens némnder och for-
valtningar inbjudas.

Handikappradet &ger inhamta yttranden och upplysningar fran némnder och
anstalldainom kommunen i fragor som tagits upp i radet.

§4

Beredningsor gan

Fragor som handikappforeningarnavill vackai handikappradet skall beredas
pa ordférandemaéte inom Handikappforeningarnai Vanersborg (HSO).

Arenden till handikappradets moten skall anmalas till rédets sekreterare
minst 10 dagar fore radets mate.
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3(3)
§5

Arbetsgrupper

Kommunala handikappradet kan utse arbetsgrupper for att utreda vissa
fragor.
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