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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

Varfor — mot alla odds?

Jag uppfattar skillnaden i att vara heltidspolitiker och kommunstyrelsens ordférande eller att vara
fritidspolitiker, en av manga, och dessutom i opposition.

Att kunna f);'iverka genom motioner, genom egna och avvikande yrkanden, genom att soka stod hos andra
eller att stodja andra ar mitt sitt att soka gehor for mina uppfattningar.

Att ha mandat att bestimma 6ver dagordningen ar négot helt annat.

For bada borde dock gilla: Vi letar efter svar pa alla utmaningar, efter de rétta svaren och vi vill gora ratt
for var kommun.

Kommunstyrelsens ordférande satte “social inkludering” pa dagordningen. Har i fullmiktige borde det inte
finnas négon som inte inser att Vanersborg borde hitta vagar som gynnar inkluderingen.

Kommunstyrelsens ordférande valde dock att lansera forslaget i kommunstyrelsen. Debatten dar 4r inte
offentlig. Protokollet redovisar att endast sju av femton ledamoter rostade ja.

Forslaget kallas i protokollet for budgetberedningens forslag. Beredningens uppgift ar att forsidkra sig om
god kunskap kring allt som kan vara vasentligt for nasta drs mal- och resursplan. Olika idéer ska proévas i
beredningen, de bésta ska utgora underlaget for kommande budgetbeslut. Tanken om att starta
projektverksamhet kom vid beredningens sista och avslutande tréff, den hade inte forts fram tidigare och
det blev ingen debatt nu heller.

Vinsterpartiets partigrupp tog en hel kvall for att underséka om vi pa nigot siatt kan komma med ett
forslag som gynnar arbetet med “social inkludering” i Vanersborg.

Vi fastnar for att det idag saknas flera forutséattningar for att bifalla liggande plan.

e Projektformen &r inte optimal for uppdrag inom kommunal kdrnverksamhet.

e Projekt 6ver en hel kommande mandatperiod kan mgjligen ha bittre utsikt att lyckas.

e  Projekt behover forankring och stabil uppslutning — férslaget bars av en minoritet.

e Det tycks finnas en misstro mot férvaltningarnas och namndernas “ordinarie” arbete, att
verksamheten dr missriktad och domd att forbli resultatlos.

e Det borde talas tydligare om vad som &r fel med problemlésningar inom karnverksamheterna.

e Forvaltningarna och nimnderna belastas med den dubbla uppgiften att dels anpassa verksamheten
till minskade budgetanslag och dels s6ka anslag inom ett system av oséker finansiering,.

e Regelverkets utformning drdjer, tminstone till sommaren. Foérvaltningar och namnder skall
forhalla sig till anvisningarna "nu” och beskriva konsekvenserna.

e  Den personella situationen pa kommunkansliets mest centrala funktioner ér vil knappast stabil,
dock skall avgérande projektbeslut laggas dit och inte hos “politiken”.

Min fréga till kommunstyrelsens ordférande:

Vi delar absolut uppfattningen att Vianersborg méaste komma vidare med
?’social inkludering”, det ligger ocksa i var kommuns vision. Varfor viljer
kommunstyrelsens ordforande att léigga ett ofullstindigt forslag i slutet av
en mandatperiod?
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