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till kommunfullmaktige i Vanersborg angdende
Insatser fér ungdomar som vill komma ut pa arbetsmarknaden

M@ste det ta sd himla mycket tid?

Den fragan stiller vi oss i Vénsterpartiet nar det géller frigor som vi upplever som viktiga och
som borde f& en snabbare behandling dn det ar fallet.

Tvé exempel:

e I mars inlimnade Vinsterpartiet en motion med titeln Tillgdng av fasta
praktikplatser i kommunen med yrkandet “att kommunfullmdktige beslutar att
Vinersborgs kommun skall leva upp till rekommendationen fran 2006 och att
ndmnder, styrelser och kommunala bolag gor sitt yttersta for att stodja sina
ungdomar’.

I slutet av april skickades motionen pa remiss till gymnasiendmnden och socialndmnden.

Gymnas1enamnden beslutade 2011-06-14 ... att stdlla sig bakom motiondrernas
yrkande ...

Socialnimnden beslutade 2011-08-25 ”... att tillstyrka motionen ...”.

Personal- och forhandlingsutskottets protokoll 2011-10-26, § 87 lyder:

Personalchef Ewa Oquist redogér for inkommen motion frén Vinsterpartiet gédllande tillgdng av fasta
praktikplatser i Viinersborgs kommun. Ordforanden foreslar att frgan bordldggs. Marika Isetorp yrkar pd att
beslut i frdgan fattas vid dagens sammantrdde.

Personal- och forhandlingsutskott beslutar att bordldgga fragan.

o Redan i februari inkom Vénsterpartiet med en motion till kommunstyrelsen, rubriken pé
motionen var Storre kommunalt engagemang for ungdomarnas feriejobb.

Kommunstyrelsen behandlade motionen i juni 2011. Yttrandet frdn
kommunstyrelseférvaltningen dver motionen var mycket positiv, kommunstyrelsens
beslut dock mera lagom:

Kommunstyrelsen noterar informationen och noterar att en ny rapport ska komma infor sommaren 2012.
Diéirmed anses motionen besvarad och avslutad for kommunstyrelsens del.

I denna andra motion hinvisade Vansterpartiet till underlag frén Sveriges kommuner och
landsting (SKL). I borjan av 2010 hade SKL publicerat en idékatalog med titeln Feriejobb gav
lugnare sommar. Aven i ar vill SKL sprida goda erfarenheter frén kommuner som har varit
aktiva och hittat nya védgar. Vi har kvar tron att ritt person i var egen kommunala forvaltning
kan ta tillvara tankarna och initiera nigot som ger ungdomarna i var kommun storre
forhoppningar om sommarjobb och den férsta riktiga kontakten med arbetslivet.
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Men s var ju var tidigare motion avslutad. I motionen presenterade vi en idé, men vi fick aldrig
veta om négon hade velat préva om vart forslag var majligt att genomféra. Vi vill diarfor pa nytt
lamna forslaget och hoppas att detta sker i tid for att komma med i planeringen infoér nista
sommar.

Vi forsoker alltsé en géng till — sa har skrev vi sist:

Vi onskar bara mera “fart” och en kommunal uppmuntran i forsta hand, méjligen
i sista hand 6kade resurser for att antalet feriearbetsplatser i Viinersborg skall bli

flera.
Har en idé:

e Det finns tyviirr gott om lediga affirslokaler i centrum av Viinersborg.

e Det finns pa gymnasieskolans olika program, mest framtriadande pa
ekonomiinriktningen av samhiillsvetenskapsprogrammet, ett storre antal
ungdomar som brinner for ”Ung foretagsverksamhet”, deras
entreprenorsanda lyser och soker utlopp.

e Kan vér niringslivsenhet med sina Centrumkontakter gora det som behovs
for att vara affirslokaler under sommaren sjuder av liv och verksamhet?
Fran skollovets forsta vecka till sommarlovets slut?

¢ En del méste ordnas, forvisso, men med nytinkande som ledstjéirna bor
man kunna se mdéjligheterna och komma runt hindren.

Yrkandet blir

att kommunfullmiiktige beslutar att uppmuntra aktiviteter och idéer
som kan bidra till littnader for viara ungdomar att ta sina forsta riktiga

steg ut pa en tuff arbetsmarknad.
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