Kommunfullméaktige i Vénersborg 30 okt 2013
Interpellationssvar (2013/328) till Theresia Nordlund.

Jag har kollat med kommunens personalavdelning, och min tolkning av deras information, &r
att kommunen f6ljer KF-beslutet frdn 2013-01-30.

Exempel:
Inom socialférvaltningen har i stort sett all tillsvidareanstélld personal heltid i sin

grundtjinst. Undantag finns dock, bland annat pga schematekniska svarigheter.

Inom barn- o ungdomsforvaltningen har 86 % av de anstillda heltid, antalet anstéllda med
mer 4n 75% sysselsattningsgrad, har under &ret okat frén 9.7% till 10.0%. Anstéllda med
mindre 4n 75% sysselsittningsgrad har under samma tid minskat med 0.3%, och &r nu nere i
4%.

Inom kommunstyrelseférvaltningen finns det inga ofrivilliga deltider.

En av parametrarna vid nyanstéllningar i kommunen, &r att man stimmer av med “egen
personal som anmalt ansprak pé 6kad sysselsdttningsgrad”.

Vid onsdagens (30/10) PFU lir "Riktlinjer till personalpolicyn- Jamlikhetsplan”, vara uppe
for beredning. En av punkterna i denna plan ar”Huvudinriktningen for anstillning i
kommunen ska vara tillsvidare- och heltidsanstillning. Ett 1&ngsiktigt mal ar att arbetet ska
organiseras sé att det i huvudsak bygger pé heltidsanstéllningar ar 2015

Vad PFU i sin beredning kom fram till, har jag i skrivande stund inte kinnedom om....
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Gunnar Lidell, kommunstyrelsens ordférande (M)



