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Yttrande angaende:
Motion om heltid en réttighet - deltid en méjlighet

Bakgrund:

2012-05-23 inkom “Motion gillande heltid en rittighet-deltid en m&jlighet”
till komunstyrelsen fran socialdemokraternas fullméktigegrupp i Véners-
borg. I motionen foreslés att heldel infors pd kommunens samtliga arbets-
platser genom att infora individuella scheman och heltidstjénster med moj-
lighet till flexibla tjénstgdringsgrader. Hanvisningar gors till Hel/del som
bedrivits inom socialnimndens verksamhetsomréde.

Tjéinsteutlitande:

I riktlinjer till personalpolicy -Jémstélldhetsplan stér att lisa ” Huvudinrikt-
ningen for anstillning i kommunen ska vara tillsvidare- och heltidsanstll-
ning. Ett langsiktigt mal &r att arbetet ska organiseras sé att det i huvudsak
bygger pé heltidsanstéllningar ar 20135.

Atgérder:

- Mbjlighet till partiell tjanstledighet ska ges utover lagstadgad ledighet,
nir arbetet s medger.

. Kommunen ska ge de anstillda den arbetstid de onskar. Nér tjénster/
timmar blir lediga ska de fordelas pé de redan anstillda som &nskar

mer arbetstid, om aterbeséttning ska ske.”

I kommunen styrs personalbehovet av verksamheterna i organisationen och
ménga ganger r behovet koncentrerat till del av dagen. Mer personal be-
hovs vid vissa tider p& dygnet och dér emellan minskar behovet.

Kombinationstjénster kan vara ett alternativ inom vissa verksamheter, men
det kan falla pa kompetenskrav av utbildad personal och krav pd formella
eller dubbla kompetenser. Olika verksamheters krav tenderar ocksé att
krocka med varandra.

Ett 6kat antal heltidsanstillningar inom ramen for befintlig budget totalt sett
skulle innebéra firre tjdnster, utglesning av personal och 6kad belastning for
kvarvarande. En minskad budget leder till fler deltider.

Vissa verksamheter #r avgiftsfinansierade och da maste utokning av syssel-
sittningsgrader for personalen tickas ekonomiskt av kunderna i avtal.

Som det framgér av motionen har socialférvaltningen arbetat med fragan
sedan 2006 och idag har i stort sett all tillsvidareanstilld personal som arbe-
tar dagtid heltid i sin grundtjénst.

Socialforvaltningen har utrett frigan om mdojligheten att &ven erbjuda natt-
personal heltidstjénster. De har dock avvaktat med denna grupp pga svérig-
heter att hitta bra schematekniska 16sningar for att kunna genomftra det
inom befintliga budgetramar. Dock har verksamheterna, i storre utstréck-
ning #n tidigare, arbetat med att hdja sysselsittningsgraderna. Detta har
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skett genom att enhetschef sett 6ver mdjligheten for personal att dela pa en
tjénst nédr vakans uppstatt.

Vad giller gruppen personlig assistans inom LSS finns svérigheter att inféra
heltidstjénster. Bland annat beror detta pa att kommunen inte sjélva beslutar
om antal timmar som en brukare har ritt till och vilken tid pa dygnet dessa
ska utforas samt att det #r viktigt med kontinuitet av personal for brukarna.
Beddmningen r att det skulle bli svart att 1§sa inom befintlig budgetram
och dven schematekniskt.

Ar 2011 hade 82 procent av de tillsvidareanstillda kvinnorna i Vénersborgs
kommun heltid i sin grundanstéllning. Motsvarande siffra bland ménnen var
91 procent. Den genomsnittliga sysselsdttningsgraden utrdknad pé tillsvida-
reanstéllda var 96 procent.

Bade egen erfarenhet, erfarenheter frén andra kommuner och undersékning-
ar som gjorts visar att det &r oerhort svart att fullt ut infora heldel inom be-
fintlig budgetram.

Ett forslag for att komma vidare kan vara att fortsdttningsvis endast striva
mot rekrytering till heltidstjénster och att férdela timmar pé anstéllda som
onskar utokad sysselséttningsgrad nér det uppstér vakanser i en verksamhet.
Det skulle ocksé ge en positiv effekt avseende att 6ka attraktionskraften till
kommunala tjénster.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Ewa Oqvist
Personalchef

Forslag till beslut

Personal och forhandlingsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kom-
munfullmiktige att bifalla motionen, under forutséttning att arbetet sker
inom befintlig budgetram och att genomf6randet f6ljer jamstélldhetsplanens
langsiktiga mal att arbetet ska organiseras s att det i huvudsak bygger pa
heltidsanstéllningar 2015.

Dérmed dr motionen besvarad och avslutad.



