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2 Forslag till riksdagsbeslut

. Riksdagen tillkénnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att starka
ratten till heltid genom andringar i lagen om anstallningsskydd som goér heltid till norm, medan
anstallningar pd deltid ska kunna ingds om parterna kommer éverens om detta.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen om att
tillsatta en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande
Over den egnha arbetstidens forlaggning.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att en
malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan
snarast boér tas fram.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att taket
for den allmanna dvertiden bér sdnkas till 150 timmar per arbetstagare och ar.

. Riksdagen tillkédnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att det bér
inféras krav pa dispens fran Arbetsmiljdverket for uttag av extra dvertid, inklusive extra mertid, och
krav pa tillstadnd for nodfallsévertid under langre tid &n tva dygn.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att
mertidsbegreppet bér tas bort ur arbetstidslagen.

. Riksdagen tillkannager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att
arbetstidslagen bér &ndras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt, dvs. perioden mellan kl. 22.00 och kl. 6.00.

. Riksdagen tillkannager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att inféra
en nollvision mot dédsolyckor i arbetslivet med konkreta och strategiska delmal.

. Riksdagen tillkannager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att det
maste satsas mer pa forskning, utbildning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dédsfall.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att alla
tillbud och olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad ska rapporteras till Arbetsmiljéverket som ska
ha skyldighet att registrera dem.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att inleda
ett forsknings- och utvecklingsarbete i syfte att ta fram en samlad strategi fér att fasa ut allt farligt
och riskfyllt ensamarbete.
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. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning som ser dver konsekvenserna av sankt personaltathet i
offentligt finansierade valfardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de
regelandringar som genomforts i ratten till ekonomiskt bistdnd, ersattning fran sjukférsikringen och
arbetsléshetsférsakringen, med avseende pa vald och hot och psykosocial arbetsmiljo for de
anstallda.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att
regionala skyddsombud ska fa rétt att verka pa féretag med kollektivavtal dven om det tillfalligtvis
inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationen vid foretaget.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, skapa en effektiv
kvalitetssdkrad foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare.

. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen om att
regeringen bér dterkomma med férslag om ekonomiska sanktionsavgifter.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anfoérs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram foérslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att 39 §
LAS ska dndras sa att anstallningsforhallandet anses uppldst bara om arbetstagaren accepterar
detta.

. Riksdagen begar att regeringen ldagger fram ett forslag till lag om integritetsskydd i arbetslivet i
enlighet med vad som anfors i motionen.

. Riksdagen tillkdnnager fér regeringen som sin mening vad som anférs i motionen om att
tillsatta en utredning om hur arbetslivsforskningen kan samlas och starkas.

3 Ett manskligt arbetsliv

Full sysselsattning &r malet med var ekonomiska politik. Men det récker inte att alla som vill och kan
arbeta har méjlighet till det. Vi &r manniskor - inte maskiner. Arbetslivet maste darfér anpassas till
manskliga behov och praglas av goda villkor.

Goda arbetsvillkor handlar om mycket mer &n vilken 16n vi har for vart arbete. Arbetstagare maste
ocksd ha méijlighet att delta i beslut pa arbetsplatsen, ta ansvar, ha inflytande éver den egna
arbetstidens forlaggning och mdéjligheter att utvecklas i arbetet annars ar risken stor att drabbas av
ohalsa. Ett val fungerande samarbete mellan parter i relativ maktbalans och en &ndamalsenlig
arbetsorganisation ar viktiga faktorer fér att manniskor ska ma bra pa jobbet. Friska arbetsplatser &r
avgdrande for arbetstagarnas stallning, foretagens utveckling och fér samhéllets valstand. En
demokratisering av arbetslivet ar bra for alla.

Sedan 1990-talets bérjan har utvecklingen gatt i rakt motsatt riktning. Maktférskjutningen pa
arbetsmarknaden till arbetsgivarnas forman, kade Idnsamhetskrav i naringslivet och resursbrist i
offentlig verksamhet har inneburit att nya hierarkiska organisationer vaxt fram. Allt fler arbetsplatser
kdnnetecknas av slimmade organisationer med hart styrt och utarmat arbete, hégt arbetstempo, hoga
prestationskrav och sma moéjligheter for arbetstagarna att paverka sin arbetssituation.

Besparingar och rationaliseringar har medfért att stressen och hetsen har dkat pa arbetsplatserna.
Forskningen visar p& samband mellan arbetsrelaterad ohéalsa och slimmade organisationer med hdga
prestationskrav och bristen pa demokrati i arbetslivet. Bristen pa inflytande har blivit en riskfaktor for
Okad ohalsa i arbetslivet.

Vdnsterpartiet anser att alla manniskor har ratt att arbeta i en trygg och saker miljé dar de kan
utvecklas och dar jamstalldhet och gemenskap mellan arbetskamrater framjas. Ett I18ngt
yrkesverksamt liv ska kunna avslutas med halsan i behall.

I denna motion presenterar vi ett antal forslag gallande arbetstid och arbetsmiljé som kan bidra till ett
manskligare arbetsliv.

4 Battre arbetstider



4.1 Starkt ratt till heltid

Det ska vara méjligt for alla som arbetar att forsérja sig pa sitt arbete. Fér den som ar hanvisad till att
jobba deltid ar det ofta en omadjlighet att klara sin egen och eventuella barns férsérjning. Att jobba
deltid innebar i praktiken ofta att man blir beroende av ndgon annan for att klara sig.

Mer &n en miljon personer, nastan var fjarde sysselsatt, arbetade deltid andra kvartalet 2012. Hela 70
procent av dem var kvinnor. Orsakerna till deltidsarbete varierar, men var tredje deltidsarbetande vill
och kan jobba mer an de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det ar framfoér allt i kvinnodominerade
yrken inom vard, omsorg och privat tjanstesektor som deltider &r det enda som erbjuds, ofta i form av
otrygga anstdllningar som timvikariat eller behovsanstdllningar. Detta ar en av de mest grundlaggande
orsakerna till de stora inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man.

Deltidsarbete innebér inte bara en ldgre inkomst. Deltidsarbetare har ocksd samre
utvecklingsméjligheter i arbetet, samre l6neutveckling och lagre ersattning fran socialforsakringarna,
arbetsloshetsforsakringen och pensionssystemet.

I branscher dar det mest &r man som arbetar har det under 18ng tid varit méjligt att organisera arbetet

utan att man i ndgon stdrre utstrackning arbetar deltid mot sin vilja. Det maste ocksa vara méjligt

inom kvinnodominerade branscher. Det &r ohdllbart att den som véljer ett visst yrke ska vara hanvisad

till deltidsjobb bara for att det @r smidigare for arbetsgivaren. Mdjligheten att arbeta deltid fér den som
o .. M . . . M o . o .

sa onskar ska naturligtvis finnas kvar. Men normen att en anstéllning ska vara pa heltid maste starkas
o . . ape . o . o o

sa att det blir méjligt for alla yrkesgrupper att fa en [6n som gar att leva pa.

Ratten till heltid bor darfér starkas genom andringar i lagen om anstallningsskydd som gor heltid till
norm, medan anstéllningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer dverens om detta. Detta
bér riksdagen som sin mening ge regeringen till kanna.

4.2 Okat inflytande 6ver arbetstidens forliggning

Hur lange och nér vi arbetar &r av stor betydelse. Om vi ska orka med att arbeta pa oregelbundna och
obekvama arbetstider maste vi kunna pdverka forlaggningen av den egna arbetstiden. Forskning visar
att ett okat inflytande dver arbetstiden, saval dess forlaggning som léngd, kan bidra till minskad stress
och darmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda arbetstagares 6kade
inflytande 6ver den egna arbetstiden maste ga att kombinera med effektivitet och flexibilitet i
verksamheten. Det dr nédvandigt for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad halsa och ett
mera jamstallt samhalle.

Utvecklingen pd senare tid har dock gatt i motsatt riktning. Jobba tre timmar, fordriv ndgra haltimmar
och jobba sedan fyra och en halv timmar till. Ungefér sd ser en arbetsdag ut for alltfler. Uppdelade
arbetspass och jobb dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav pd att alltid finnas till hands nar
patienterna, kunderna eller passagerarna ska servas och en allt hdrdare kostnadspress har blivit
vanligare. Inte minst arbetsgivare i servicebranscher har bérjat stycka upp arbetsdagarna i flera korta
delar, s.k. delade arbetspass eller split shift. En arbetsdag pa sju och en halv timmar kan i praktiken bli
mer an elva timmar. Framfér allt inom &dldre- och handikappomsorg, lantbruk och trafik blir det
vanligare med delade arbetspass.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, sémnen rubbas, umganget
forsvaras och att det &r svarare att aktivt delta i det féreningsliv som ar nédvéndigt fér var demokrati
om vi har arbetstider som kréver for mycket av oss. Atminstone om vi har det under en langre tid.

Regeringen boér darfoér tillsatta en utredning med uppdrag att se 6ver lagstiftningen i syfte att dka
arbetstagarnas inflytande dver den egna arbetstidens forldggning. Detta bér riksdagens som sin
mening ge regeringen till kdnna.

4.3 Generell arbetstidsféorkortning

Det maste vara méjligt fér b&de kvinnor och mén, arbetare och tjansteméan att kombinera
heltidsarbete med foréldraskap och fritid utan att slita ut sig. Fér att uppna det behévs en rad
forbattringar i arbetslivet och i valfardssystemen. Vi vill darfér bl.a. starka ratten till heltid, minimera



de otrygga anstallningarna, starka arbetsmiljoarbetet och 6ka inflytandet 6éver den egna
arbetssituationen. Ansvaret for hemarbete och féraldraskap maste delas jamnt mellan kvinnor och
maén. Tillgdng till barnomsorg maste garanteras ocksa fér dem som arbetar pa kvillar, natter och
helger. Och det &r dags att pa nytt viacka fragan om en generell arbetstidsforkortning.

Fram till 1970-talet kortades den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40-timmar. Sedan dess har
den legat still, trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i naringslivet. Enligt SCB dkade
produktiviteten med 65 procent mellan 1980 och 2009. Under samma period minskade |I6neandelen av
det samlade produktionsresultatet i Sverige fran strax under 76 procent till 69. (Kélla: RUT, Dnr
2010:1914) Det ekonomiska utrymmet for arbetstidsférkortning med bibehallen I6neniva ar alltsa
betydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del
behdvs det en lagstadgad arbetstidsférkortning. Vi menar att forkortningen ska genomfdras i en sadan
takt att arbetstagarnas inkomster inte minskar.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden skulle fa fér arbetsvillkor, sysselsattning och
samhallsekonomin som helhet ar inte helt latt att forutse och berdkna. Det finns dock goda skal att
anta att de samhallsekonomiska effekterna av en arbetstidsférkortning skulle bli positiva, sasom
minskade sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensionsdldern kan héjas, givet
att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En
forutsattning for en lyckad arbetstidsférkortning ar darfor att den genomfors i dialog med
arbetsmarknadens parter.

Stora grupper pa arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal med en kortare veckoarbetstid &n lagens
40 timmar. Det galler framst tjanstemannagrupper. Inom kvinnodominerade LO-yrken, som handeln,
restaurangbranschen, stddbranschen och inom vard och omsorg, dér I6nerna dessutom &r 13ga, &r

i stallet deltidsarbeten och visstidsanstallningar som innebar kort och varierande veckoarbetstid
sarskilt vanliga.

Veckoarbetstidens langd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre @n 40 timmar i veckan
varierar alltsd i dag beroende pa yrke och kén. Medan en del redan i dag far ut en heltidslén for att
jobba mindre an 40 timmar i veckan, betalar andra sjadlva priset for kortare arbetstid genom
deltidsarbete och darmed féljande deltidslon.

Kvinnor &r 6verrepresenterade bade nar det galler deltidsarbete och deltidsarbetsléshet. Det avspeglar
den onda cirkel som uppréatthdller de kdnsrelaterade orattvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor
utfor fortfarande det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengald oftare deltid.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid pdverkar ocksa hur ldnge vi orkar arbeta. Den faktiska pensionsdldern
har ett tydligt samband med vilken typ av arbete vi har, och i de tyngsta jobben aven med
arbetstagarens kdn. De som jobbar inom tung servicesektor utan krav pd yrkesutbildning orkar séllan
jobba &nda fram till 65 ars dlder. Den faktiska pensionsaldern for kvinnor och man i den har kategorin
4r 53,6 respektive 56,1 ar. I andra dnden av spektret finns verkstéllande direktdrer, hégre &mbetsman
och specialister som har en faktisk pensionsdlder pa 64,4 ar for kvinnor och 64,6 for man (Kalla: DU &
Jobbet 2012-02-10).

Vansterpartiet anser att detta ménster maste brytas. En malmedveten strategi for att stegvis férkorta
arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan bér darfor snarast utarbetas. Ett rimligt forsta steg
ar att sanka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka. Detta bér riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.

4.4 Minska overtidsarbetet

Vi vill leva i ett jamstallt samhaélle. Idag hankar sig somliga, mest kvinnor, fram pa deltid och tillfalliga
jobb. Andra, mest man, arbetar mer an de vill och vad som ar I%ngsiktigt hallbart. Om ratten till heltid
starks kommer det framst att bidra till en 6kad andel betalt arbete fér kvinnor. En begransning av
Overtidsuttaget skulle bl.a. bidra till 6kade mdjligheter for man att ta stérre ansvar for det obetalda
hemarbetet. De bada reformerna i samverkan skulle bidra till att bryta den skeva arbetsdelningen
mellan kénen.

Aven om skillnaderna har minskat under senare ar &r |6nearbetet fortfarande ojamnt fordelat mellan
kénen. Man I6nearbetar nastan 6 timmar mer per vecka an kvinnor. Enligt SCB:s



arbetskraftsundersdkning arbetade 745 000 personer tillsammans mer an 4,6 miljoner dvertidstimmar
under matveckan andra kvartalet 2012. Man stod for 62 procent av dessa 6vertidstimmar.

Det stora dvertidsuttaget &r inte bara ett problem ur jamstélldhetssynpunkt. Aven ur
arbetsmiljésynpunkt finns det goda skal for att halla nere antalet évertidstimmar. Det &r val kant att
stor arbetsbelastning under alltfér manga arbetstimmar sliter ut arbetstagare. Det &r inte acceptabelt
att arbetstagare sliter ut sig i fortid. Det ar en mycket viktig anledning till att férséka minska
Overtidsuttaget i arbetslivet. Dar ett mer eller mindre permanent utnyttjande av 6vertid sker bér en del
av Overtidsarbetet kunna omvandlas till nya anstallningar.

Arbetstidslagen (1982:673) reglerar arbetstiden. Hela lagen eller delar av lagen far avtalas bort genom
kollektivavtal, som dock inte far medféra att mindre formanliga villkor tillampas &n vad som féljer av
EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). S& har ocksa skett for storre delen av arbetsmarknaden.
Regeringen sager sig ofta varna den svenska kollektivavtalsmodellen och Sverige har ratificerat ILO:s
konvention 154 och darmed foérbundit sig att framja kollektiva férhandlingar. Dagens dvertidsregler
bidrar inte till detta. Eftersom de innebar ett gynnande av arbetsgivare som valjer att inte teckna
kollektivavtal riskerar de tvartom att forsvara méjligheterna att teckna avtal och underminera
kollektivavtalsmodellen.

For arbetsgivare som saknar kollektivavtal ligger taket fér allman évertid p&@ maximalt 200 timmar per
kalenderdr. Utéver den allmanna 6vertiden &r det tilldtet att ta ut extra dvertid respektive extra mertid
med hogst 150 timmar per arbetstagare och kalenderar om det finns sarskilda skl for det och
situationen inte har varit méjlig att I6sa pa annat rimligt satt. Férutom den namnda allmanna och extra
overtiden kan kollektivavtalsldsa arbetsgivare ocksa ta ut nodfallsévertid under en ldngre tid &n tva
dygn utan dispens fran Arbetsmiljéverket.

Det ar val kant att overtidsarbete medfor halsorisker. Med de nuvarande reglerna, dar det vare sig
kravs dispens for extra overtid eller nddfallsovertid riskerar vi att 6vertidsuttaget 6kar och
arbetsgivares vilja att teckna kollektivavtal minskar.

Vi ser behov av att minska 6vertidsuttaget. Taket for den allmanna dvertiden bér darfér sankas till 150
timmar per arbetstagare och 3r. Detta bér riksdagens som sin mening ge regeringen till kdnna.

Arbetsmiljéverkets tillsyn behéver ocksa skédrpas och hilsoaspekterna ska alltid beaktas nar en
arbetsgivare vill ta ut évertid utéver den allménna. Det bér darfér inféras krav pd dispens fran
Arbetsmiljoverket for uttag av extra dvertid inklusive mertid och krav pa tillstand for nodfallsévertid
under ladngre tid &n tva dygn. Detta bér riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

4.5 Enklare overtidsregler

Regler ska vara enkla att férstd och tillampa. Vansterpartiet vill darfor forenkla dvertidsreglerna i
arbetstidslagen. Med mertid forstds sadan arbetstid som vid deltidsanstélining dverstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéliningsavtalet. Allman mertid far liksom
allman 6vertid tas ut med hégst 200 timmar under ett kalenderar. Det finns inget behov av att i lagen
anvanda skilda begrepp for évertidsarbete vid heltids- respektive deltidsanstallning. Mertidsbegreppet
skapar férvirring och bor darfér tas bort. Allt arbete utéver det éverenskomna ar évertidsarbete.
Ratten till ersattning for 6vertids- och mertidsarbete regleras genom kollektivavtal och paverkas inte
av den foreslagna regelférenklingen.

Mertidsbegreppet bér tas bort ur arbetstidslagen. Detta bér riskdagen som sin mening ge regeringen
till kdnna.

4.6 Bidttre och enklare regler om dygnsvila

Méanniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa natterna. Arbetstidslagen innehaller ett
forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna inte kommer éverens om en annan foérldaggning
av arbetstiderna ar det lagen som galler. Det ger arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens
forlaggning. Vill arbetsgivaren férlagga arbetstiden pa natten eller variera veckoarbetstiden maste
denne férhandla och traffa dverenskommelse om detta med den fackliga organisationen. S& sker ocksa
i stor utstréckning. Arbetsgivarna koéper 6kad flexibilitet och béttre avkastning pa sina investeringar



genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk ersattning. Natt- och skiftarbete sliter dock
hart pa manniskor. Det ar darfor viktigt med en tydlig skyddslagstiftning fér personer som arbetar pa
obekvama och oregelbundna arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst elva timmars sammanhangande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till
ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. I 13a § samma lag anges att med natt avses perioden
mellan kl. 22 och kl. 6. Forskningen har visat att manniskokroppen pa natter ar kansligare for
stérningar och &ven for vissa betungande former av arbetsorganisation och att 1dnga perioder av
nattarbete kan vara halsovadligt for arbetstagare och dventyra sakerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage p& méanniskor som det innebdar att arbeta natt och att det ar ologiskt och
onddigt med tva olika definitioner pd natt i samma lag anser vi att lagen bor férbattras och férenklas.
Arbetstidslagens 13 § bér darfér dndras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13a §, det vill séga perioden mellan kl. 22 och kl. 6. Detta bér riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.

5 En battre arbetsmiljo

5.1 Infor en nollvision mot ddodsolyckor i arbetslivet

Varje dag g@r ménniskor till sitt arbete och riskerar att inte komma hem igen. Arbetsolyckorna med
dédlig utgang har okat de senaste aren. Ar 2011 dog 61 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige. Det &r
inte acceptabelt. Sedan vi i Sverige inforde en nollvision pa vara vagar har antalet dédolyckor minskat
kraftigt. Det maste vara lika viktigt att radda medborgarnas liv nar de befinner sig pd jobbet som nar
de befinner sig i trafiken. Det ar dags att infora en nollvision mot dédsolyckor i arbetslivet med
konkreta strategiska delmal. Uppdraget att konkretisera och férverkliga visionen bér delas mellan
Arbetsmiljoverket, arbetslivsforskare och arbetsmarknadens parter. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.

5.2 Arbetsrelaterade dodsfall

Férebyggande arbetsmiljoarbete raddar liv. Utéver de som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal
dddsfall som ar arbetsrelaterade. Det kan t.ex. réra sig om personer som under sitt arbetsliv kommit i
kontakt med asbest. Drygt 100 personer dog p.g.a. asbestos eller dammlunga &r 2007. I dessa fall kan
man med hég sdkerhet konstatera att dédsfallen &r arbetsrelaterade. Aven dddsfall i andra lung- och
luftvégssjukdomar, cancer och hjart- och karlsjukdomar kan vara arbetsrelaterade. I en rapport som
gjorts pd uppdrag av Arbetsmiljéverket anges att dtminstone 800 arbetsrelaterade dédsfall sker i
namnda sjukdomar varje ar. Det maste darfor satsas mer pa forskning, utbildning och tillsyn i syfte att
minimera arbetsrelaterade dédsfall. Detta bér riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

5.3 Alla tillbud och olyckor ska rapporteras och registreras

En val fungerande rapportering och registrering av tillbud och olyckor ar av stor vikt for att det
forebyggande arbetsmiljdarbetet ska vara effektivt. Det statistiska underlaget &r ocksa viktigt for
arbetsmiljéforskningen. Ett aktuellt och véaxande problem ar de stora mérkertal som antas finnas nar
det galler arbetsskador som drabbar utlandsk arbetskraft som tillfalligtvis arbetar i Sverige. Darfér
menar vi att alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad ska rapporteras till
Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att registrera dessa. Detta bor riksdagen som sin mening ge
regeringen till kanna.

5.4 Fasa ut farligt och riskfyllt ensamarbete

Manniskor som utsatts for risker i arbetet ska inte behdva arbeta ensamma. Riskfyllt och farligt
ensamarbete maste darfor fasas ut.



I arbetsmiljélagen anges att teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohalsa eller
olycksfall. Darvid ska aven Idneformer och férlaggning av arbetstid beaktas och arbetsgivaren ska
beakta den sarskilda risk for ohalsa och olycksfall som kan fdlja av ensamarbete. Utvecklingen mot det
s.k. 24-timmarssamhallet innebar 6kad belastning pa arbetstagare socialt, psykiskt och fysiskt. De som
ofta arbetar p& kvéllar och néatter arbetar ocksa ofta ensamma och I6per risk att utsattas for vald och
hot. Det galler alltfler inom kvinnodominerade serviceyrken som t.ex. butiksbitraden och
restaurangpersonal.

Faktorer som bidragit till att ensamarbetet brett ut sig ar ett 6kat antal sma féretag, harda
rationaliseringar, omorganisationer pa arbetsplatserna, upphandlingar dar det billigaste alternativet
valjs och att ny teknik mdjliggdér mer ensamarbete.

Vansterpartiet fores|ar krafttag i syfte att fasa ut det riskfyllda ensamarbetet. For att uppna det krévs
en strategi och malinriktade insatser inom flera omraden. Det &r t.ex. av storsta vikt att
sanktionssystemet gors effektivare och att Arbetsmiljéverkets inspektionsverksamhet 6kar i syfte att
upptécka och atgérda brister i utsatt ensamarbete. Ett forsknings- och utvecklingsarbete bér inledas
for att ta fram en samlad strategi for att fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamarbete. Sarskild
uppmarksamhet ska dgnas at ungas utsatthet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kanna.

5.5 Offentligt anstdlldas arbetsmiljo

Manniskor ska inte behdva vara radda for att ga till jobbet. Hot och vald har tyvarr blivit en av de
vanligaste anledningarna till skador pa jobbet. Ett av tio allvarliga arbetsolycksfall, sddana som leder
till kraftiga psykiska eller fysiska besvar i minst 30 dagar, orsakas av hot och vald. Halften av dessa
skador intraffar inom kommuner och landsting. Offentligt anstéllda ger i sitt arbete service till
medborgarna i enlighet med politiskt fattade beslut och verkstaller politiskt beslutad
myndighetsutévning. Det ar darfor ett sarskilt politiskt ansvar att offentligt anstallda inte utsatts for
vald och hot i sitt arbete.

Det ar rimligt att riksdagen ges mdjlighet att vaga in och ta hansyn till konsekvenser fér offentligt
anstalldas arbetssituation innan beslut om ekonomiska medel till offentlig verksamhet och nar
regelandringar som berdér valfardssystemen planeras. Detsamma galler vid offentlig upphandling, dar
offentligt finansierad samhéllsservice l14ggs ut pd entreprenad. Om 13gt pris prioriteras framfér bra
arbetsmiljoé och tillracklig bemanning riskerar utsattheten fér de anstéllda att 6ka. En farsk
arbetsmiljdundersékning bland anstallda i den konkurrensutsatta spartrafiken visade exempelvis pa en
kraftig 6kning av hot och vald i samband med ékad stress och mer ensamarbete.

Hot och vald forekommer oftast dar yrkesutdvningen handlar om att manniskor &r i beroendestéllning
till yrkesutdvaren.

Personaltatheten ar generellt lagre i offentligt finansierad verksamhet idag &n i bérjan av 1990-talet.
Farre anstallda utfér lika mycket, eller mer, jobb &n tidigare. Det 6kar pressen pa de anstillda och
dven frustrationen hos de medborgare som tar del av de offentliga tjansterna. Ddrmed 6kar ocksa
risken for aggressivitet och hotfulla situationer.

Den 6kade férekomsten av hot och vald mot anstéllda inom skola, vard, omsorg och samhallsservice
kan kopplas bade till de nedskérningar som genomférts och till férsdmrade regler i bl.a. sjuk- och
arbetsloshetsforsakringarna.

Urholkad vélfard och 6kad otrygghet for den enskilde medborgaren drabbar ocksd de offentligt
anstallda, som till skillnad frdn de beslutsfattande politikerna varje arbetsdag stdr 6ga mot 6ga med
méanniskor som drabbats av vélfardsforluster t.ex. elever, sjuka, vard- och bistdndsbehévande och
arbetssdkande.

Mot bakgrund av vad som anférts bor regeringen tillsatta en utredning som ser éver konsekvenserna
av sankt personaltathet i offentligt finansierade valfardsverksamheter och myndigheter med
serviceuppdrag och de regeldndringar som genomforts i ratten till ekonomiskt bistand, ersattning fran
sjukférsakringen och arbetsléshetsférsakringen, med avseende pa vald och hot och psykosocial
arbetsmiljoé for de anstdllda. Detta boér riksdagen som sin mening ge regeringen till kanna.



Utredningens resultat kan ge ett vardefullt underlag fér framtida diskussioner och beslut som ror
offentligt finansierad verksamhet.

5.6 Utokade mojligheter att verka for regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud gor stor nytta for halsa och sdkerhet pd vara arbetsplatser. Enligt nuvarande
bestammelser krévs att en lokal arbetstagarorganisation har en medlem pa ett visst arbetsstélle for att
ett regionalt skyddsombud ska kunna utses fér arbetsstallet. Inom vissa branscher medfér
medlemskravet betydande praktiska problem. Det géller dels branscher med roérliga eller tillfélliga
arbetsplatser men ocksa branscher med allmant stor personalomsattning och dar arbetet i hég grad
utférs av bemanningsféretag.

Om arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal s8 maste det rimligtvis innebéra att ett regionalt
skyddsombud &r valkommen p& arbetsplatsen for att hjélpa till med att bygga upp en tillfredsstéllande
lokal arbetsmiljdorganisation, dven om det vid vissa besokstillfdllen inte finns ndgon medlem pa
arbetsstallet.

Arbetsmiljolagen bor darfor andras sa att regionala skyddsombud far ratt att verka pa foretag med
kollektivavtal &ven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationen vid foretaget. Detta bér riksdagen som sin mening ge regeringen till kanna.

5.7 Foretagshidlsovard 3t alla arbetstagare

Alla arbetstagare bér ha tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard. En val fungerande
foretagshalsovard som bidrar till att stdrka det systematiska férebyggande arbetsmiljdarbetet ar av
stor betydelse om vi ska orka arbeta fram till 65 ar eller ldngre.

Allt farre arbetstagare har tillgang till foretagshalsovard och fér dem som &r anslutna till
foretagshalsovarden har nyttan av detta manga ganger blivit mindre &n tidigare. Arbetsgivare saknar
ofta kunskap om foretagshalsovardens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljdarbetet och
véljer darfor ofta det som blir billigast och tecknar sd kallade nollavtal med féretagshalsovarden.
Stycketjanster kdps dar de ar billigast. Det urholkar kraftigt vardet av féretagshalsovarden.

Regeringen boér ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, skapa en effektiv
kvalitetssakrad foretagshélsovard som omfattar alla arbetstagare. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen tillkdnna.

5.8 Skidrp arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering

Det férebyggande arbetets betydelse for att minska ohalsan kan inte 6verskattas. Ett manskligare
arbetsliv med battre arbetsmiljo ar nddvandigt fér att minimera risk for skador och sjukdom. For att
arbetsgivare ska uppfylla de regler och skyldigheter som finns redan i dag kravs att Arbetsmiljéverket
far utdkade resurser for sitt tillsynsarbete. Idag nar Sverige inte ens upp till ILO:s rekommendationer
om antalet arbetsmiljdinspektdrer. Det borde vara en miniminiva for ett land med héga ambitioner pa
arbetsmiljbomradet.

Arbetsgivarnas ansvar fér arbetsanpassning och rehabilitering behéver ocksa skérpas. Redan idag har
arbetsgivare skyldighet att géra allt som anses rimligt vad galler rehabilitering och anpassning av
arbetsplats och arbetsuppgifter, men i de fall arbetsgivaren av ndgon anledning inte vill ha kvar den
anstallde &r incitamenten for att efterleva dessa krav sma. Nagra konsekvenser behéver arbetsgivaren
i allmanhet inte vara radd for. Lagstiftningens uttalade skyldigheter for arbetsgivaren att anpassa
arbetsplats och arbetsuppgifter behdver kopplas till kinnbara ekonomiska sanktionsavgifter. Sadana
lagstiftade sanktionsavgifter kan med férdel kombineras med reglering i kollektivavtal. Det skulle 6ka
arbetstagarorganisationernas mdéjligheter att driva fall dar arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter,
samtidigt som avtalen méjliggdr en battre anpassning av reglerna.

Regeringen bor dterkomma med férslag om ekonomiska sanktionsavgifter i enlighet med vad som
anfors i motionen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kédnna.



5.9 Lag mot mobbning i arbetslivet

Enligt Arbetsmiljéverket ansdg sig ungefér var tionde arbetstagare &r 2010 mobbad av sin chef eller av
andra arbetstagare. Sa kan vi inte ha det. Arbetsgivare maste fa ett tydligt ansvar att agera i
situationer nar nagon blir trakasserad pa arbetsplatsen.

Idag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsétts for trakasserier pa jobbet. En lucka i
lagstiftningen gor att anstallda kan frysas ut och systematiskt mobbas av en chef eller av andra
arbetstagare utan att ndgon stalls till svars.

Arbetsgivaren ska, enligt Arbetsmiljélagen, arbeta férebyggande men den arbetsgivare som inte
prioriterat det forebyggande arbetet eller inte dtgardat patalad mobbing behdver idag inte sta till svars
ens om det gar sa 1&ngt att den drabbade blir sjukskriven. Mobbing pa jobbet leder i férsta hand till
stort psykiskt lidande, men 6kar ocksa risken att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det danska centret for
arbetsmiljo har visat att krdnkningar pa jobbet har samma effekt som posttraumatisk stress.

I arbetsmiljolagen finns en féreskrift om krankande sarbehandling och Arbetsmiljéverket kan utdéma
vite for arbetsgivare som inte skoter sig. Det ar dock otillrackligt eftersom Arbetsmiljolagen ar en
forvaltningsréttslig lag som reglerar férhallandet mellan arbetsgivaren och staten. Lagen ger ingen
|6sning eller upprattelse i form av erkdnnande eller ekonomiskt skadestdnd till den som blivit
trakasserad. For att kunna fa sin ratt provad i domstol behdvs det en arbetsrittslig lag.

Arbetsratten behdver stdrkas sa att de fackliga organisationerna far méjlighet att driva medlemmarnas
drenden sa att de kan 3 sin sak prévad samt fa uppréttelse och ekonomiskt skadestadnd. Darfor
behdvs en ny lag mot trakasserier i arbetslivet. Fackférbundet Vision har formulerat ett forslag pa hur
en sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vi anser att férslaget &r en bra utgadngspunkt for ett
kommande lagstiftningsarbete. Regeringen bor darfor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram
forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet med utgangspunkt i vad som anforts. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen tillkanna.

I vissa fall kan trakasserier pd en arbetsplats fa till foljd att arbetsgivaren, istéllet for att ta itu med
problemet, sager upp eller avskedar den drabbade utan saklig grund. Blir arbetsgivaren falld i
Arbetsdomstolen for ogiltig uppsdgning, blir denne enligt 39 § LAS skyldig att betala skadestand till
arbetstagaren. Daremot har den uppsagde ingen rétt att fa sin anstéllning tillbaka. Det &r inte rimligt
att arbetsgivare istallet for att ta sitt arbetsmiljéansvar kan kdépa ut arbetstagare. Vansterpartiet
fores|dr darfor att 39 § LAS ska &ndras sd att anstallningsforhallandet bara anses upplést om
arbetstagaren accepterar detta. Detta boér riksdagen som sin mening ge regeringen tillkdnna.

5.10 Starkt skydd for den personliga integriteten i arbetslivet

Var personliga integritet maste vara skyddad bade nar vi &r pa jobbet och nar vi sdker jobb. Kontrollen
och 6vervakningen av anstéllda och arbetssékande har dkat under senare &r. Den tekniska
utvecklingen gor det allt enklare fér arbetsgivare att kontrollera och évervaka arbetstagare, inte sallan
utan var kannedom. Overvakning via kameror, avlyssning av telefonsamtal och inloggning pa
anstalldas datorer har blivit allt vanligare. Anstdllda utsatts for drogtester och medicinska kontroller
utan tydliga motiv eller kvalitetskrav. Okad kontroll och évervakning skapar otrygghet fér manniskor i
arbetslivet.

Arbetsgivare tar sig ocksa allt oftare ratten att kréva detaljerad information om halsa och personliga
forhallanden frdn dem som soker jobb. Antalet utdrag ur polisens belastningsregister har exempelvis
dkat explosionsartat pd senare ar. Enligt Rikspolisstyrelsen ar det arbetsgivares krav pa att
arbetssékande ska visa upp ett utdrag som star fér hela 6kningen. Det &r en allvarlig utveckling som
bidrar till en 6kad utsortering i arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten regleras i internationella konventioner, daribland
Europakonventionen, som Sverige forpliktigat sig att folja. Staten ar darmed skyldig att garantera ett
tillfredstallande skydd fér den personliga integriteten. Dagens lagstiftning ar spretig,
svargenomtrénglig och otillracklig.



Vi behéver en samlad och 6verskadlig lagstiftning som satter tydliga grénser for vad arbetsgivare har
ratt att ta reda p@ om oss nar vi ar anstéllda eller arbetssékande och vilka metoder de far anvanda.
Lagen bér utformas sa att den harmonierar med 6vrig arbetsrittslig lagstiftning och blir tydlig och
enkel att tillampa. I betankandet Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) finns forslag till en
sadan lagreglering. Vansterpartiet menar att utredningens férslag snarast bér genomforas, med de
tilldgg och férandringar som vi redogor for i det féljande.

5.10.1 Skydd for arbetssokande, arbetstagare, inhyrda och praktikanter

Ett alltmer splittrat och rorligt arbetsliv gor att lagen maste omfatta fler &n dem som &r direkt
anstéllda hos en arbetsgivare. Vansterpartiet ser darfor positivt pa utredningens forslag om att lagen
ska tillampas inte enbart pa arbetstagare utan dven pa arbetssékande, p& dem som sdker eller fullgér
praktik och pa dem som utfér arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Den hos vilken arbetet eller
praktiken sbks eller utférs ska alltid anses som arbetsgivare i lagen.

5.10.2 Battre skydd an lagens ska vara tilldtet

Utredningen klargdr att kollektivavtal som ger ett battre skydd for arbetstagarna an vad som féljer av
den féreslagna lagen ska vara tillatna och att parterna darutéver kan traffa avtal om hur
bestdmmelserna ska tillampas i en viss fraga eller viss bransch. Vidare fores|dr utredningen att lagens
bestammelser om férhandlingar och berattigade andamal fér medicinska undersékningar ska vara
semidispositiva, dvs. att lagens bestammelser galler om parterna inte kommer éverens om annat i
avtal.

Vansterpartiet stodjer forslaget att det ska vara tillatet att tréffa avtal med battre skydd an lagens men
inte sdmre. Lagreglerna ska vara tvingande i den mening att avtal med avvikelser fran lagen som &r till
arbetstagarens nackdel ska sakna giltig verkan i den delen.

5.10.3 Missbruksregeln ska inte gadlla

Den s.k. missbruksregeln i 5 a § personuppgiftslagen, PUL, innebar att flertalet av lagens
bestammelser inte langre behdver tillampas fér behandling av personuppgifter som ingar i ett
ostrukturerat material sd ldnge det inte innebar en krénkning av den registrerades personliga
integritet. Inférandet av regeln har inneburit en férsvagning av arbetstagares integritetsskydd och
rattigheter.

Vansterpartiet anser att utredningens férslag om att PUL ska galla vid arbetsgivares behandling av
personuppgifter om inte annat féljer av den féreslagna lagen om integritetsskydd i arbetslivet ar bra. I
syfte att forstarka och fortydliga skyddet bér i den nya lagen framgd att 5 a § PUL inte ska galla om
dndamalet med en arbetsgivares behandling av en arbetstagares personuppgifter &r att dvervaka och
kontrollera.

5.10.4 Samtycke ar inte nog

Arbetstagare och arbetssékande stdr i en sddan beroendestélining till arbetsgivaren att ett samtycke
till behandling av personuppgifter inte kan anses som fritt och det kan inte heller atertas utan att
arbetstagaren eller den arbetssékande kan riskera nackdelar av det. Vi ser darfér positivt pa
utredningens férslag om att behandlingen av personuppgifter inte ska vara tilldten enbart med stéd av
arbetstagarens samtycke.

5.10.5 Uppgifter ska bara fa behandlas for det andamal de samlades in

Utredningen foreslar ett skydd mot s.k. &andamalsglidning. Det innebér att en arbetsgivare bara far
behandla en arbetstagares personuppgifter i 6vervakande och kontrollerande syfte om det i samband
med insamlandet har angetts att &ndamalet med behandlingen &r att évervaka eller kontrollera
arbetstagaren i ndgot visst syfte. Vansterpartiet menar att ett sddant skydd &r mycket viktigt och
darfor uttryckligen bér framga av lagen.

Forslaget att arbetsgivaren, om det finns synnerliga skél, far behandla personuppgifter for att évervaka
och kontrollera &ven om uppgifterna har samlats in fér annat &ndamal &r mer problematiskt.
Motivtexten till lagférslaget &r formulerad pa ett sadant satt att det finns risk for att arbetsgivare som



misstanker oegentligheter eller vill hitta skal att avskeda eller saga upp en viss person kan tolka det
som att det &r tillatet att s6ka bland uppgifter som har samlats in for annat &ndamal i syfte att finna
sadant som kan vara till arbetstagarens nackdel. Det &r inte acceptabelt och bér strykas. Alternativt
kan en ny motivtext utarbetas dar undantaget fran féorbudet mot &ndamalsglidning formuleras snavare.
Om det forsta alternativet véljs innebér det att &ndamalsglidning inte ar tillaten dverhuvudtaget.
Alternativ tva innebér att andamalsglidning kommer att vara tilldten nar det finns synnerliga skal.
Arbetstagare maste dock kunna forutse i vilka situationer évervaknings- och kontrolldtgarder kan
komma att vidtas. Och det ska bara kunna bli aktuellt i fall dar det skulle vara anstétligt att inte tillata
arbetsgivaren att behandla personuppgifterna. I annat fall riskeras legitimiteten @ven for befogade
dtgarder.

5.10.6 Lagstod bor kravas for utdrag ur register

Enligt utredningens forslag ska en arbetsgivare inte utan stéd i lag eller meddelad férfattning fa begara
att en arbetstagare eller arbetssékande uppvisar ett utdrag ur belastningsregistret, misstankeregistret
eller register som fors av Forsakringskassan och for vilket sekretess galler for arbetsgivaren. Det ar en
angelagen reglering som Vansterpartiet instammer i. Vi menar att samma regler bér galla dven for
Kronofogdemyndighetens register.

5.10.7 Tydliga regler for medicinska undersdkningar

Det borde vara sjalvklart att en arbetsgivare bara ska fa begéra att en arbetstagare ska genomga en
medicinsk undersokning eller delge arbetsgivaren resultat fran en sddan om atgarden sker for ett
berattigat &ndamal och framstdr som ett godtagbart ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i
forhallande till det andamal som motiverat atgarden. Det ar ocksd vad utredningen forsldr. Med
medicinsk undersékning avses i utredningens lagforslag halsoundersékning och alkohol-, narkotika-
eller annat drogtest. Alkoholtest som sker med anvéndande av alkol3s i fordon réknas inte som
medicinsk undersékning.

5.10.7.1 Medicinsk undersokning bara for berattigat andamal

I den lagtext som utredningen féreslar definieras vad som betraktas som berattigat andamal. Syftet
med dtgérden ska vara:

1. att beddéma tillstdndet hos en arbetstagare som har eller avses fa sadana arbetsuppgifter dar brister
i arbetstagarens halsotillstdnd eller dar alkohol-, narkotika- eller annan drogpdverkan i arbetet medfér
risk for manniskors liv, personlig sakerhet eller hélsa eller for betydande skador pa miljo och egendom.

2. att utgora ett led i rehabilitering av en arbetstagare, eller.

3. att bedéma tillstandet hos en arbetstagare och detta &r av avgérande betydelse for verksamheten
p.g.a. dess speciella karaktar.

Punkt 1 d@r oproblematisk. Punkt 2 ar mdjligen overflodig eftersom rehabilitering och arbetstagarens
skyldighet att medverka vid rehabilitering regleras genom arbetsmiljélagen, Arbetsmiljéverkets
foreskrifter, lagen om allmén fdérsakring och lagen om anstallningsskydd.

Punkt 3 &r mer problematisk eftersom det &r svart att definiera nar andamalet med den medicinska
undersékningen ar av avgdrande betydelse for verksamheten p.g.a. dess speciella karaktér. De flesta
arbetsgivare anser att deras egen verksamhet ar av speciell karaktar och med de féreslagna
formuleringarna finns det risk for att fler arbetsgivare kommer att anvdénda sig av medicinska
undersokningar. Det skulle kunna motverkas genom att bestdmmelsen kompletteras med tydliga
forarbetsuttalanden med tydliga kriterier. Det kan t.ex. handla om att undersékningen maste vara en
del av ett systematiskt arbete som finns tydligt dokumenterat och som syftar till att skydda och varna
just verksamhetens speciella karaktar. Ett annat och kompletterande alternativ ar att
arbetsmarknadens parter definierar de berdttigade andamalen i centrala kollektivavtal.

Utéver de ndmnda tre punkterna féreslar utredningen att det genom kollektivavtal, som tecknats eller
godkants av central arbetstagarorganisation, ska var mdjligt att bestémma annat, utdéver de ovan
namnda, berattigat &ndamal for vilket medicinsk undersdkning far begéras. Kollektivavtal &r, enligt var



mening, en lamplig form foér att reglera vilka berattigade dandamal utéver de i lagen angivna som ska
kunna aberopas fér begaran om medicinsk undersékning.

Det gar dock inte att avtala om vad som helst som beréattigat &ndamal. Enligt Regeringsformen, RF, far
skyddet mot patvingat kroppsligt ingrepp bara begrénsas for att tillgodose &ndamal som &r godtagbart
i ett demokratiskt samhalle. Och enligt Europakonventionen har var och en ratt till respekt for sitt
privat- och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens. Denna ratt far bara inskrénkas om det i ett
demokratiskt samhalle ar nédvandigt med hansyn till férebyggande av oordning eller brott eller till
skydd for halsa och moral eller fér andra personers fri- och rattigheter. Staten har skyldighet att
skydda enskilda frén att rattigheten krénks av andra enskilda.

I det fortsatta lagstiftningsarbetet ar det viktigt att innebérden av avgdrande betydelse for
verksamheten pa grund av dess speciella karaktar blir tydlig och att ddrmed ett tillfredstéllande skydd
for arbetstagarna, som &r forenligt med RF och Europakonventionen, uppnas.

5.10.7.2 Ingreppet ska vara godtagbart
I den lagtext som utredningen féreslar definieras ett ingrepp som godtagbart bara om.

e den medicinska undersékningen genomférs av hilso- och sjukvardspersonal, och om.

e prov som tas vid alkohol-, narkotika- eller annat drogtest analyseras av ett laboratorium
som ar ackrediterat for uppgiften enligt lagen (1992:1119) om teknisk kontroll eller av ett
motsvarande laboratorium som ar ackrediterat for uppgiften enligt lagstiftning i annat land
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Ovanstaende géller dock inte provtagning av utandningsluft. Nar det galler provtagning av
utandningsluft kan det behdvas ett fortydligande om att det ar alkoholutandningsprov som avses och
att kravet for sddana ar att de instrument som anvénds &r tillforlitliga och hanteras p& ett korrekt sétt.
Det ska ocksd vara moijligt med en kompletterande provtagning om ett utandningsprov visar positivt
resultat. Ett annat viktigt krav ar att utandningsprovet maste ske under vardiga former. Det bér t.ex.
vara mdjligt for arbetstagaren att géra provet i enrum.

5.10.8 Forbud mot ovriga integritetskrankande atgarder

Utredningen foresldr en kompletterande paragraf med rubriken Férbud mot integritetskrénkande
6vervaknings- och kontroll§tgérder i évrigt. Den foreslagna utformningen innebar dock inte ett férbud
mot integritetskrdnkande atgarder. Kravet for forbud ar for hogt stallt, dtgarden ska p§ ett p8tagligt
satt paverka en arbetstagares integritet. Arbetsdomstolen ansdg i AD 2009 nr 36 att en dtgdrd som
innebar att bldsa i ett alkoskdp infor sina arbetskamrater inte utgor ett sarskilt stort ingrepp i
arbetstagarnas integritet. Mot bakgrund av ndamnda dom finns det anledning att befara att en mangd
dtgarder som arbetstagare finner integritetskréankande kommer att falla utanfér bestammelsen
eftersom AD kommer att anse att de inte pa ett patagligt satt paverkar arbetstagarnas personliga
integritet. Det &r darfor rimligt att stryka orden p§ ett pdtagligt séttur den foreslagna lagtexten.

5.10.9 Sarskild reglering om personlighetstest

Mot bakgrund av den 6kande anvandningen av personlighetstest och risken for bristande kvalitet pa
sadana vore det 6nskvart med en séarskild reglering. Utredningen féreslar att personlighetstest ska
omfattas av den kompletterande bestémmelsen och redogér daven fér hur PUL kan bli tillamplig vid
personlighetstest.

Vénsterpartiet menar att personlighetstest bara ska fa anvandas da det &r av vésentlig betydelse for
anstallningen och testet genomférs av sakkunnig personal med tillférlitliga metoder. Arbetstagaren ska
ocksa ges mojlighet att ta del av testresultaten innan arbetsgivaren far ta del av dem och dessutom ha
mojlighet att valja att sa inte ska ske.

5.10.10 Tolkningsforetrade
Tolkningsféretréde innebér att den fackliga organisationens mening géller till dess fr&gan &r

fardigforhandlad. I AD 2009 nr 36 fann Arbetsdomstolen att en tvist om en arbetstagares skyldighet
att underkasta sig alkoholkontroll inte ar en tvist om arbetsskyldighet utan en tvist om arbetstagares



skyldighet att folja en av arbetsgivaren ensidigt beslutad foreskrift. Arbetsdomstolen menade darfér att
de berdrda arbetstagarnas fackliga organisation inte har haft ratt att utéva tolkningsféretrade enligt
34 § MBL.

Arbetsgivares rétt att beordra en arbetstagare att underkasta sig en integritetskrankande atgérd utgdr
fran arbetsledningsratten. For det fall arbetsgivaren enligt arbetsledningsratten har ratt att krava att
arbetstagaren underkastar sig en atgard har arbetstagaren en skyldighet enligt anstéliningsavtalet att
gora detta. Detta framgar tydligt av exempelvis AD 1991 nr 45. En arbetstagare som végrar
underkasta sig en kontrolldtgard som arbetsgivaren med stéd av arbetsledningsratten har ratt att
begéra kan skiljas fran anstallningen. Vagran betraktas som ett brott mot anstéllningsavtalet.
Vansterpartiet delar LO:s och TCO:s syn att Arbetsdomstolens stallningstagande i domen 2009 nr 36 ar
bade ologiskt och systemvidrigt och menar att tvist om arbetstagares skyldighet att underkasta sig
integritetskrankande atgérder &r en tvist om arbetsskyldighet enligt avtal.

Om fackliga organisationer inte har ratt att utdva tolkningsféretrade i dessa fragor finns en risk att
arbetstagare tvingas valja mellan att underkasta sig i princip varje integritetskrankning eller vagra
detta och riskera att bli uppsagd. Den enskilde arbetstagaren blir i praktiken helt utan skydd aven for
grova integritetskrankningar i form av 5tga’rder som vid en efterhandsprévning skulle visa sig vara
otilldtna.

Den foreslagna lagen bor darfor kompletteras med en bestdammelse som sakerstaller fackliga
organisationers moéjlighet att ldgga tolkningsféretrade till medlemmarnas skydd mot
integritetskrankande atgéarder.

5.10.11 Forhandlingsskyldighet ska gidlla

Utredningen foreslar att en arbetsgivare som avser att besluta om en évervaknings- eller
kontrolldtgdrd som ar dgnad att pa ett patagligt satt paverka en eller flera arbetstagares personliga
integritet forst ska forhandla med berérd arbetstagarorganisation pa det sitt som anges i 11-14 §§
MBL. En arbetsgivare som bryter mot den foreslagna lagen ska betala ekonomiskt och allmant
skadestand. Vid brott mot de bestdmmelser som rér behandling av personuppgifter ska dock PUL:s
skadestdndsregler gélla. Det &r en rimlig ordning.

5.10.12 Mal ska handlaggas som arbetstvist

Enligt utredningens lagférslag ska mal handlaggas enligt lagen (1974:371) om rétteg%ng i
arbetstvister. M3l som ror arbetssokande, de som soker eller fullgér praktik eller utfér arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft och mal som rér personuppgiftsbehandling ska dock inte handlaggas
som arbetstvister. Vansterpartiet finner detta ologiskt och omstandligt. Personer i de undantagna
personkategorierna kan ju vara medlemmar i en arbetstagarorganisation som d& inte kan tillvarata
sina medlemmars rattigheter pa ett rationellt sitt. Om praxis ska bli enhetlig inom omradet &r det av
stor vikt att samtliga mal prévas av Arbetsdomstolen. Vénsterpartiet foresprakar darfor att de
foreslagna 14-17 §§ omarbetas sa att forhandlingsskyldigheten géller samtliga personkategorier och
att samtliga mal handlaggs enligt arbetstvistlagen.

5.10.13 Arbetsgivare ska inte fa frdga om vad som helst

Enligt géllande rétt finns det i dag f& begrénsningar for arbetsgivare att stélla fragor till arbetstagare
och arbetssokande. I direktiven ombads utredningen att évervéga en lagreglering av tilldtligheten for
en arbetsgivare att stélla fragor om politisk tillhérighet och facklig anslutning. Utredningen valde att
inte foresla nagot sadant férbud.

Vansterpartiet anser dock att arbetsgivares rétt att stélla fragor till arbetstagare och arbetssékande bér
regleras. Varken diskrimineringslagstiftningen eller PUL ger ndgot skydd mot fr&gor som kan uppfattas
som integritetskrdnkande och vars svar normalt sett &nda inte far ligga till grund fér anstéllnings-,
befordrans- eller andra arbetsledningsbeslut. Det kan exempelvis handla om frdgor om graviditet eller
planer pad att skaffa barn, som ar dokumenterat vanligt férekommande vid anstéllningsintervjuer, trots
att graviditet och féraldraledighet inte far vdgas in vid anstéliningsbeslut.

Den foreslagna lagen bér kompletteras med ett frageforbud, alternativt ett krav pa att frdgor som
stalls vid t.ex. anstallningsintervjuer ska vara sakligt motiverade.



Regeringen boér lagga fram ett forslag till en lag om integritetsskydd i arbetslivet i enlighet med vad
som anférts i motionen. Detta bér riksdagen begara.

6 Stark arbetslivsforskningen

Arbetslivsforskningen har minskat drastiskt och skingrats foér vinden sedan regeringen lade ned
Arbetslivsinstitutet (ALI). Arbetslivsinstitutet bedrev varldsledande och vardefull forskning inom en
mangd arbetsrelaterade omraden som arbetsmarknad och sysselsattning, arbetsritt, arbetets
organisering, halsa och ohdlsa i arbetslivet, ergonomi och belastning, fysikaliska och kemiska
halsorisker, integration och mangfald samt utvecklingsprocesser i arbetslivet. Nedldggningen innebér
en stor forskingring av kunskaper och resurser.

Fran att ha varit varldsledande &r nu svensk arbetslivsforskning satt p& undantag. Sverige och Portugal
ar de enda EU-landerna utan ett arbetslivsinstitut. Vi saknar nu en éverblick av laget och utvecklingen i
arbetslivet. Det saknas en kunskapsoversikt dver intressanta resultat. Betydande kunskaper och en
samlad bild av forskningen har gatt forlorad. Overféringen av forskningsresultat har avstannat och det
ar farre bade unga och etablerade forskare som far chans att satsa pa arbetslivsforskning.

Regeringen vill att vi alla ska sta till arbetsmarknadens férfogande men vill inte investera i den
forskning som behdvs for att underlatta dtergdng till arbetslivet och for att méanniskor ska kunna vara
kvar langre i arbetslivet. Arbetsmiljon blir samre nar den kunskapsutveckling som skulle kunna ge oss
ett battre arbetsliv inte kan fortsatta. Losningar av de vardagliga problemen i arbetslivet kraver
tvarvetenskaplig forskning i néara samverkan med arbetsmarknadens parter. Svensk arbetslivsforskning
har tidigare haft formaga till detta.

Det gors nu spridda forskningsinsatser runt om i landet men det uppvager inte alls den tidigare
neddragningen och splittringen av arbetslivsforskningen.

Vansterpartiet menar att arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen ar av stor vikt for arbetslivets
utveckling. Det finns ett varde i att samla denna forskning och kompetens inom ramen for ett
nationellt kunskapscentrum som arbetar i ndra kontakt med parterna pa arbetsmarknaden och som
kan bidra till att resultatet av forskningen kommer till praktisk tillampning.

Regeringen boér darfor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram férslag om hur
arbetslivsforskningen kan samlas och starkas. Detta boér riksdagen begdra.
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