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Basta samtalen pa lange

I fredags kan man nog séga att tyngdpunkten i Kultur- och fritidsndmnden 14g utanfor
sammantradet.

Inte for att beslutsdrendena var oviktiga, tvart om!

Vi fick en vildigt matnyttig information om en mycket ingdende granskning av verksamheten
inom Kultur och fritid som gjorts av en extern konsult. Bra att ha en faktaspackad rapport som
beskriver massor av spretigheter och ofullkomligheter i forvaltningen, en del som f6ljd av att den
sedan sex dr nya organisationen inte riktigt satt sig, annat som en foljd av en knepig gransdragning
gentemot andra ndmnder och forvaltningar som bland annat dger de fastigheter som vi brukar och
hyr ut till andra att bruka.

Dessbittre dr manga av knasigheterna pa vég att tas om hand, 1ds rétta till, pa forvaltningens
initiativ. Andra, brister ndr det géller styrdokument till exempel, kommer att réttas till som ett
utflode av den dialog som ndmnden nu startat kring hur verksamhetens utmaningar ska tacklas.

Vi faststillde investeringsbudget for fastigheter och inventarier for 2022-2024 och beslét om
att gora avsteg fran kriterierna for aktivitetsstod till foreningar. Innebdrden &r att aktivitetsstodet
berdknas utifran aktiviteter ett normaldr, inte utifrin hostens pandemibegrinsade aktiviteter.

Ater till dialogen som figde rum pa formiddagen. Forvaltningen pekade i koncisa foredragningar
ut utmaningar savil betraffande de demografiska, ekonomiska som i 6vrigt verksamhetsméssiga
forutsittningarna. Dérefter delades vi in i samtalsgrupper. Det var detta som var sé bra.

Det satt exempelvis en centerpartist, en socialdemokrat, en sverigedemokrat och en vénsterpartist
och vred och vinde pa vad vi inom Kultur och fritid kan och bor gora for att fraimja de
inriktningsmal som ar vigledande for kommunens verksamhet. Det forekom Oppna och
prestigeldsa samtal och ett delande av erfarenheter — sjélvklart utan att bortse fran att vi i vissa
fragor och pa vissa omraden har diametralt motsatta uppfattningar.

Det var uppfriskande och frén V framforde vi att det vore fint om de reguljdra
sammantridesdagarna ockséd kunde innehélla inslag av dialog. Det vitaliserar det politiska
samtalet. Det lovade forvaltningschefen att ta med sig in 1 den fortsatta moétesplaneringen.

Har, pd kommunens anslagstavla, kommer snart justerat protokoll att publiceras:
http://www.vanersborg.se/kommun--politik/vanersborgs-kommuns-anslagstavla.html
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