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Kallelse/Arendelista
Sammantrade med Barn- och utbildningsnamnden,

mandag 19 november 2018

Tid: K108:30

Plats: Motesrum Vénersborg, kommunhuset Vanersborgs kommun
Joakim Sjoling Camilla Saxberg

TF Ordférande Sekreterare

Forhinder for ordinarie ledamot att delta vid sammantrddet anmils till Camilla Saxberg,
camilla.saxberg@vanersborg.se

Ledamoter Ersattare

Mats Andersson (C) Ridha Elouni (S)

Tove af Geijerstam (L) Henrik Josten (M)

Joakim Sjo6ling (S) Angelica Konig Cassel (S)
Kate Bernhardsson (S) Hussein Ismail Madar (S)
Christin Slittmyr (S) Marianne Karlsson (C)
Christer Bogren (MP) Gunnel Dirséter (MP)

Anton Lidell (M) Johan Feldtmann Lobrant (M)
Gunnar Béckman (KD) Maria Nilsson (KD)

Stefan Kérvling (V) Kate Giaever (V)

Bengt Rydholm (MBP) Kent Karlsson (V)

Ola Wesley (SD) Jan Appelqvist Palmqvist (SD)

Ovriga narvarande

Anne Elving, forvaltningssekreterare socialndmnden

Anne-Len Kriewitz, forvaltningschef

Sofia Bréberg, verksamhetschef forvaltning
Ann Nyqvist, verksamhetschef F-6

Tomas Granat, verksamhetschef 7-9

Pernilla Dahlstrand, verksamhetschef forskola
Lena Ericsson, elevhilsochef
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Maria Andersson, ekonom

Ludvig Aberg, coop-praktikant Ekonomiprogrammet
Karin Bore, utredare

Anna Hogmark, utredare

Hans-Joachim Ackermann, utvecklingsledare

Sofia Danielsson, rektor Onsjoskolan

Camilla Saxberg, forvaltningssekreterare
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Tank pa allergiker och anvénd inte produkter som ger upphov till stark doft, t.ex.
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Arendelista

Forslag till justerare Anton Lidell (M)
Systematiskt kvalitetsarbete och
verksamhetsuppfoljning 2018

Aktuell lokalinformation 2018 till nAmnd
Ménadsuppfoljning budget 2018

Nyckeltal 2018

Internkontroll 2018

Ansokan fran Legolas Handelsboolag om att bedriva
pedagogisk omsorg - enskild verksamhet

Remiss frén Utbildningsdepartementet: Statens
skolverks och Statistiska centralbyrdns mojligheter
att behandla kénsliga personaluppgifter om elever i
vissa skolformer respektive deltagare 1
folkhdgskolan m.m

Forslag samverkansavtal for ungdomsmottagning
Utredning av skolpersonalens arbetsbelastning och
arbetsmiljo

Redovisning av delegeringsbeslut till nimnd 2018
Meddelanden och postlista till ndmnd 2018
Information fran forvaltningschef

Information fran ordférande

parfym eller rakvatten.

Dnr

2018/1

2018/5
2018/2
2018/4
2018/28
2018/38

2018/85

2018/99
2017/112

2018/8
2018/10

Sida

6-10
11-12
13-23
24 - 38

39-63

64 -75
76 - 79

80
81
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2| Barn-och
utbildningsnamnden

2018-09-26 Dnr: BUTN 2018/1
Handlaggare Mottagare
Hans-Joachim Ackermann Barn- och
hans-joachim.ackermann@yvanersborg.se utbildningsnamnden

Verksamhetsuppfdljning och systematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsuppfoljning ska ske vid nimndens sammantréde sé att nimnden far en
inblick 1 pdgdende verksamhet inom forvaltningen. Vid sammantrddet i november
presenteras omradet kunskapsresultat 1 grundskolan och grundsdrskolan ”samt
“Frdmjande miljoer for ldrande, utveckling och hilsa”

Anne-Len Kriewitz Sofia Bréberg
Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning
Sandlista

Utvecklingsledare
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Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-22 Dnr: BUTN 2018/5
Handlaggare Mottagare
Anna Hégmark Barn- och
anna.hogmark@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 10 29

Lokalinformation november

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen ger Barn- och utbildningsndmnden information om
aktuella lokalfrdgor pa grund av det stora antalet lokaldrenden som forvaltningen och
ndmnden arbetar med 1 nuldget. Information om lokaler ska ges vid vartannat

ndmndsmdote.
Anne-Len Kriewitz Sofia Bréberg
Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning
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Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-11 Dnr: BUTN 2018/2
Handlaggare Mottagare
Maria Andersson Barn- och
maria.andersson04@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-7213 77

Budgetuppfoljning oktober
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Varje ménad presenterar Barn- och utbildningsforvaltningen budgetuppfdljning.
Uppf6ljningen omfattar ekonomiskt resultat samt redovisning dver antal barn och elever
1 verksamheten. Syftet &r att Barn- och utbildningsndmnden kontinuerligt ska ha en
uppdaterad nuldgesbeskrivning av forvaltningens arbete.

Underlag
Budgetuppfoljning oktober

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning
Sandlista
Ekonomer BoU



> | Vanersborgs kommun

Barn- och utbildningsnamnden

Manadsuppfdljning oktober 2018

TKR

Manadens riktpunkt

83,3% Budget Budget Utfall tom Budget- Prognos
Helar tom sept oktober avvikelse % 181231

Namnd och administration 5695 4746 11558 -6 812 202,9% 1,2

Barnomsorg 1-5 ar 239579 199 649 197 056 2593 82,3% 5,0

Grundskola* 497 259 414 383 412 275 2 108 82,9% -0,5

Grundsarskola 21831 18193 19 809 -1617 90,7% -1,7

Totalt 764 364 636 970 640 698 -3728 83,8 4,0

Noteringar:

* | Grundskola ingar Forskoleklass - ak 9, fritidshem och pedagogisk omsorg
samt enskild pedagogisk omsorg 6-13 ar.

For 2018 har 2,7 mkr avsatts for 6kning av semesterloneskulden. Ej forbrukad del av semesterloneskulden

forbattrar oktobers resultat med 2,2 mkr. Lonedkningar for lararna april tom oktober har utbetalts
retroaktivt trots att budget e;j tillférts ndmnden, beslut i Kommunstyrelsen i november invantas och
motsvarar ett belopp om ca 8,7 mkr for 7 manader. Underskottet ligger pa namnd och administration
tills budget tillférs i november. Poster som bokforts pa fel manad férbattrar resultatet med ytterligare
ca 1 mkr. Dessa tre poster ger tillsammans ett justerat manadens resultat om 3,8 mkr.

Prognosen for BUN justerades i september for barnomsorg 1-5 ar, da antalet placeringar ej forvantas uppna
prognostiserad niva, i september stod 80 barn i ko.

Under hosten har bidrag for likvardighet och jamlikhet i skolan tillkommit, totalt
har Vanersborgs kommun tilldelats ca 7 mkr. Hur mycket som kommer att

forbrukas beror pa mojlighet att rekrytera personal samt andra insatser som kan komma att genomféras.

Juli tom oktober har 2,3 mkr férbrukats, framst genom personalforstarkningar men aven inkdp av material.
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Barn- och utbildningsndmnden
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Vanersborgs kommun

Barn- och utbildningsnamnden

m2017 =2018

okt-17 okt-18 [Forandring
Antal elever 4 882 4937 55
Antal elever
Grundskola F-9 72015 7201
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Barn- och
utbildningsnamnden

2018-11-07 Dnr: BUTN 2018/4
Handlaggare Mottagare
Karin Bore Barn- och
karin.bore@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-721084

Redovisning av nyckeltal oktober och november 2018

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsuppfoljning ska ske vid nimndens sammantréden sa att nimnden far en
inblick 1 pagiende verksamhet inom forvaltningen. En del av verksamhetsuppfoljningen
ar att forvaltningen redovisar aktuella nyckeltal till nimnden inom beslutade omréaden.
Pernilla Dahlstrand, verksamhetschef forskolan, redovisar aktuell information om
kosituationen for forskolan.

Underlag
Nyckeltal, oktober-november 2018

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschef Forvaltning
Sandlista
Utredare
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Nyckeltal ndmnd November 2018
Franvaro och anmélningar

Franvaro (elever)

N Grundskola 32 3437 4|36 39%] 36 41%] 32 3,9%] 3,3 41%| - | - 161 52% |49 41%] 33 |33
mer an 25 procent . 4 H . . . . . . . '
T T T T T T | | T | T
Frénvaro (elever) ol 13 13114 160115 17%l 17 17%1 14 16%l 14 16%l - I - 117 16% 115 12%l 12 112
mer &n 40 procent 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Siukfranvaro — po g ix 123 1001118 1421122 1131101 89 184 94l75 781 - 50186 531108 1108 115 11,0
(personal) procent 1 | | 1 1 1 | 1 1 1 1
Sjukfrénvaro .o 108 821116 110183 74166 62154 a3ls4 47! - 25141 40lss Igo 57 lgs
(personal) procent ] 1 1 1 ] ] ] ] ] | ]
Sjukfranvaro o olar 47 6.3 : 6.8 7,5: 59 66 : 43 52 : 51 e,o: 38 50 : - 3,4: 2,9 3,4: 51 : 5,7 : 8,1 : 5,2
(larare) procent
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tillbud, antal  Forskola* 4 8 5 714 83 1)1 518 611 01 614 9 |11 6 |16 | 6
T T L] L] L] L] L] 1 T 1 T
Tillbud, antal  Grundskola* 9 12110 221 9 13111 16119 12214 110 ol6 512 14 118 25133 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ottt Forskoba 0 olo ola1 olo olo olo olo olo olo o lo olo I o
beteende antal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Krankande o goia 42 89l a0 70074 72Vas a5 V2o 720117 9l o ola 1l ss Vss 1sla Iy
peteende antal | | | | | | | | | | |
3 : | | | | | | | | | | |
Riskobservationer  porqiolax 2 0y 2 652 031 031 533 530 0p1 272 113 3,7 | 3
antal
3 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
R'S"Ob;gf“o"er Grundskola* 2 18] 3 1913 22 210 110 110 012 213 3 14 615 1 2
Arbetsskada antal ~ Forskola*x 4 3 : 4 3: 4 4 : 2 4 : 3 2 : 2 4 : 0 2 : 2 3 : 4 5 : 1 3 : 6 : 3
Arbetsskada antal Grundskola* 2 4 : 2 5 : 2 4 : 3 4 : 2 4 : 0 0 : 0 0 : 2 4 : 5 6 : 5 12 : 10 : 0
Skolinspektionen s 0 olo olo olo 110 olo olo olo olo Iy Iy Iy
antal | | I | | | | | | | |
i i I I | | I | | | I | I
Skolinspektionen  grynggola 2 131 170 0j10 216 352 211 11 12 |1 | 8 |3
antal H H H H H H H H H H H
i A 3 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Kritik fran skolinspektionen, 01 - 0 - 0] 1 0 - 01 - 011 0] - 01 1 I | - | -

antal
e

Kommentar: *Fran och med juninimnd 2016 kommer siffrorna att redovisas med en manads férskjutning pa grund av att siffrorna kan komma att revideras i efterhand.

Barn- och elevantal

Forskola

Kommunal 1680 1658:1701 ###=1714 1672=l730

1718=l748 1760: 1740 1771=### 1675: 1458 1561: 1573 1736 :1596 1741:1607

Forskola

209 212I 214 218I 216 220I 216

Enskild i i i

223 : 217 224: 217 225 : 214 223: 179 191: 194

204 V201 207 1208

Pedagogisk omsorg

Kommunal 50 47 1 52 48| 52 48 1 51

47:51 48:52 46:50 42:41 33:42

40

:43

40:43

Pedagogisk omsorg

I I I
Enskild 287 293] 299 322] 307 322] 316

| | | 1 |
327 | 325 330|332 320|315 286] 286 250 286

232 | 284 233|278

Fritidshem  Kommunal 1674 170451669 ###il651 165151642 161851625 15995 1590 1seei . 1437i 1777 1610i 1775 1710 51793 171751760
Fritidshem Enskild 181 183=179 184=178 190} 177 190 : 174 180:173 178:163 169:162 171}191 172 =189 182:182
Grundskola ~ Kommunal 4251 4308:4248 ###=4233 4320}4234 4313}4235 4315}4233 4323} - =4309 4316:4304 4319 :4298 4329:4296
Grundskola Enskild 522 523=523 523=523 523=523 523=521 515=522 514= - =522 521=524 521 =524 522=523
Sérskola Kommunal 46 51 i 46 51147 51147 51148 5115 511 - - 15 4515 45 | 50 45 | 50

Kommentar: Siffrorna tas fram 15:e varje manad
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 12)

Barn- och
utbildningsnamnden
2018-10-09 Dnr: BUTN 2018/28
Handlaggare Mottagare
Maria Andersson, Karin Bore Barn- och
maria.andersson04@vanersborg.se, utbildningsforvaltningen

karin.bore@vanersborg.se
0521-72 13 77, 0521-72 10 84

Redovisning av utford internkontroll 2018

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner upprittad rapport samt forslag till atgérder
och oversidnder dokumentet Rapport internkontroll 2018 till Kommunstyrelsen och
kommunens revisorer for kinnedom.

Sammanfattning av arendet

Némndernas ansvar for den interna kontrollen fastslds i kommunallagens

6 kap 7 §. Syftet med internkontrollen ar att sdkra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begds allvarliga fel. Barn- och utbildningsndmnden antog 28 mars 2018
plan for internkontroll avseende 2018 vilken innehaller foljande granskningsomraden.

Kommungemensamma granskningsomraden
e Inventarieforteckning
e Inkop bestéllare
e Uppfdljning av foregéende rs granskning

Namndspecifika granskningsomraden
e Hemsida och social media
e Arendehantering/uppfoljning av politiska beslut
e IT-kostnader leasing/anvindarkostnader

Underlag
Plan f6r internkontroll 2018, daterad 2018-02-21 BUTN 2018.380

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning
Bilagor

Rapport internkontroll 2018 dnr 2018/28

13



Barn- och utbildningsndmnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)
2018-10-09 Dnr: BUTN2018/28

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Karin Bore, utredare
Maria Andersson, ekonom

14
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1 Bakgrund och sammanfattning

Enligt reglementet for internkontroll ska varje ndimnd arligen anta en plan for granskning samt
uppfoljning av den interna kontrollen. Barn- och utbildningsndmnden antog 2018-03-19 en
plan for granskning av den interna kontrollen. Granskning har genomforts enligt planen av
foljande:

1.1 Kommungemensamma kontrollomraden
Inventarieforteckning
Ink6p-bestéllare

Uppf6ljning av foregaende ars granskning

1.2 Namndspecifika kontrollomraden
Arendehantering/Uppfdljning av politiska beslut
Hemsida/social media

IT-kostnader, leasing- samt anvéndarkostnader
2 Kommungemensamma kontrollomraden

2.1 Inventarieforteckning

En granskning av inventarieforteckningar genomfordes av PWC under 2017 och dér
konstaterades det att kommunstyrelsen inte har en tillrdcklig intern kontroll dver korttids- och
forbrukningsinventarier som &r stoldbegérliga, utover IT-utrustning som ar mérkta och
registrerade. Syftet dr att granska att kommunen har uppdaterade och kommunicerade
riktlinjer samt att sidkerstélla att stoldbegérliga forbrukningsinventarier ar fortecknade och
mérkta.

Aktuella kontrollmal ar:

- Att rutiner dr uppdaterade och tillimpas.
- Att inventarielistor finns dver stoldbegarligt gods.
- Att stoldmérkning sker i aktuella fall.

Metod och avgrinsning

De aktuella kontrollmalen har f6ljts upp genom att chefer har fatt besvara en
kommungemensam enkit.

Inom namndens verksamhetsomrade stalldes enkéten till 34 chefer och 27 av dessa har
besvarat enkéten.

Resultat:
Kontrollmél 1: Att rutiner dr uppdaterade och tillimpas

22 % av de tillfrdgade cheferna inom Barn- och utbildningsforvaltningen hade kéinnedom om
ny rutin for inventarieforteckning.

40 % hade hort talas om den, men var inte helt uppdaterade.

40 % hade ingen kéinnedom om den nya rutinen.

Barn- och utbildningsnamnden, Rapport Internkontroll 2(9)
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Kontrollmél 2: Att inventarielistor finns éver stoldbegirligt gods
55 % av cheferna svarade att de har en sddan forteckning.

37 % svarade att de inte hade det.

8 % visste inte om det fanns eller ej.

Kontrollmél 3: Att stoldméirkning sker i aktuella fall

56 % av de tillfrdgade svarade att de stoldmérker.

33 % svarade att mérkning ej gors.

11 % hade ingen kiinnedom om detta.

Analys:

Den nya rutinen for inventariefdrteckning kommunicerades till all personal via Intranétet i
juni 2018, men enligt enkitresultaten dr den dnnu inte tillrdckligt kdnd i verksamheterna. Det
finns inget gemensamt system for mérkning av stoldbegirlig utrustning, det forsvarar bade
mérkning och eventuell eftersokning vid st6ld. Diskussion fors pa kommunovergripande niva
géllande val av system och upphandling av detsamma. Det &r viktigt att det finns
kommungemensamma rutiner och system for inventarieforteckningar och stoldmérkning
eftersom avsaknad av desamma kan betyda svarigheter vid polisanmélan vid misstanke om
brott samt nyttjande av forsdkringar.

Forslag till atgird

Eftersom beslut om den nya rutinen togs antogs sent, den 6 juni 2018, gors en ytterligare
kontroll under 2019. Denna nya kommungemensamma granskningen genomfors genom att
inventarieforteckningar och mirkning av stéldbegirlig utrustning finns, ansvariga for
granskningen &r respektive ndmnds internkontrollansvarig. Barn- och
utbildningsforvaltningen repeterar och fordjupar informationen om géllande rutiner till
cheferna samt tar fram en mall for inventarieforteckning.

2.2 Inkop-bestallare

Da inkdp/bestdllningar skots av en méngd olika personer pd forvaltningarna okar risken for att
ramavtal inte dr kdnda. Konsekvensen om kommunen inte foljer avtal, kan leda till
fortroendeskada eller ekonomisk skada.

Aktuella kontrollmal &r:

- Anvindningsfrekvens for respektive bestillare.
- Kunskap om avtal och rutiner hos bestéllare.

Metod och avgrinsning

Granskningen har genomforts genom en enkdtunderskning till alla i kommunen som har ett
bestillarID. Frigor stilldes kring hur ofta de bestiller varor/tjanster samt vilken information
de har fatt angdende inkdpsrutiner, ramavtal och mottagningsattest/beslutattest i samband med
sitt bestdllarID. Inom ndmndens verksamhetsomride stélldes enkiten till 224 anstéllda. 154
har besvarat enkéten.

Resultat

Kontrollmél 1: Anvindningsfrekvens for respektive bestiillare

23 % av de tillfragade uppger att de bestéller mindre én tre ganger per ar.
44 % bestéller mindre 4n tio ganger per ar.

33 % svarade att de bestéller mer &n tio ganger per ar.

Barn- och utbildningsnamnden, Rapport Internkontroll 3(9)
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Kontrollmél 2: Kunskap om avtal och rutiner hos bestiillare

66 % av de tillfrigade personerna uppger att de fatt information om avtal och rutiner i
samband med tilldelning av bestdllarID.

17 % séger att de inte fatt ndgon information om avtal och rutiner nér de erhdll sitt
bestillarID.

17 % svarar att de inte vet om de fétt informationen eller e;.

Utover fragan ovan undersoktes ocksa de tillfradgades kunskap gillande mottagningsattest och
beslutsattest av fragor.

57 % svarade att de visste vad mottagnings- och beslutsattest innebir.

43 % uppger att de inte kdnner till eller inte dr helt sdkra pa vad mottagnings- och beslutsattest
innebar.

Analys:

I de enkédtsvar som berdr Barn- och utbildningsforvaltningen framkommer att det &r
varierande kunskap hos bestéllarna géllande inképsrutiner, ramavtal och innebord av
mottagnings- och beslutsattest. Alla personer som ndgon géng har tilldelats ett bestillarID har
fatt grundldggande information om rutiner, avtal osv, men om det gitt lang tid dérefter finns
det risk att informationen fallit i glomska. Av de 23 % som uppger att de bestéller farre 4n tre
ginger per ar finns det troligtvis ménga som nagon gang har tilldelats ett bestéllarID men inte
langre dr ansvariga for att bestélla. En del av de tillfrigade inom Barn- och
utbildningsforvaltningen uppger att de har lite eller ingen kunskap om vad det innebér att
mottagnings- eller beslutsattestera en faktura. Detta har en enkel forklaring genom att dessa
personer inte utfor momenten mottagnings- eller beslutsattest i ekonomisystemet, det gors 1
princip alltid av administrator och enhetschef.

Forslag till atgird
Att rensa bort inaktuella bestéllarID.

Att forbéttra informationen 1 samband med uppliagg/tilldelning av bestéllarID angdende
inkopsrutiner, ramavtal samt inneborden av mottagnings- och beslutsattest.

Barn- och utbildningsforvaltningens ekonomer kommer ocksé att gora en plan for att I6pande
informera och pdminna utsedda bestillare kring rutiner fo6r de berdérda omridena.
2.3 Uppfoljning av foregaende ars granskning

Forra aret granskades: Forlaggning av semester, fakturahantering, investerings- och
exploateringsplan. Uppfoljning av dessa kontrollomriden gors 1 arets granskning.

Metod och avgrinsning

I uppfdljningen av foregdende ars granskning har Barn- och utbildningsforvaltningen
kontrollerat att dtgéirderna frén foregdende ars granskning &r genomforda.

Resultat och analys
Atgird for forliggning av semester har genomforts. Inga nya forslag till atgérder.
Atgird for fakturahantering har genomforts. Inga nya forslag till tgérder.

Inget forslag till atgérd for punkten investerings- och exploateringsplan framkom vid 2017 ars
internkontroll. De kontroller som Barn- och utbildningsndmnden genomfor 1
tertialavstdmningar samt bokslut visar om investeringar genomforts eller ej. De delar som
handlar om fastighetsinvesteringar hanteras av Samhéllsbyggnadsndmnden. Inga nya f6rslag
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till atgérder.

Atgirder for lokalforsérjning har genomforts och en rutin har upprittats, men ingen
granskning har gjorts huruvida rutinen efterfoljs.

Atgird for avgifisfri skola och forskola ir genomford. Inga nya forslag pa atgirder.

Uppfolining av kvarstdende atgirder fran 2016:

Atgird for jdv inte genomford.

I uppfoljning av studiehandledning framkommer det att det finns rutiner for etablering av
nyanlidnda elever. Rutinerna forsvaras dock av platsbristen 1 skolorna och det finns inte ett
gemensamt utvecklingsarbete.

Atgirder for timlon. Tinkt pilotstart var april/maj 2018 men arbetet ér framflyttat till
september-oktober 2018 d& mycket dnnu inte &r klart i Heroma. Lonekontoret arbetar med
detta.

Atgiird for uppfoljning av [6ner har genomforts. Inga nya forslag till Atgirder.
Forslag till atgird
Genomfor javsutbildning for rektorer och forskolechefer under varen 2019.

Upptoljning av studiehandledningen bor kvarsta pa grund av lokalbristen vilket skapar ett
behov av ytterligare uppf6ljning samt skapa forutsattningar for ett gemensamt
utvecklingsarbete.

Genomfor granskning for om rutin for extern forhyrning av lokaler efterfoljs.

Atgérder for timlén kvarstar i 2019 érs granskning.
3 Namndspecifika kontrollomraden

3.1 Arendehantering/Uppféljning av politiska beslut

En viktig del i ansvaret att driva en offentlig organisation &r hur de politiska drendena
hanteras och f6ljs upp. Om drendehantering och uppfdljning av politiska beslut inte sker
andamalsenligt kan det leda till att beslut tas pé felaktiga grunder, eller inskranka pa
offentlighetsprincipen. Syftet &r dérfor att granska huruvida Barn- och
utbildningsforvaltningen hanterar drendehantering samt uppf6ljning av politiska beslut
dandamalsenligt.

Aktuella kontrollmal ar:

- Arenden #r kompletta vid inlimnandet (t.ex. undersdkta gillande lagstiftning, hénvisar till
ett taget beslut).

- Det skall alltid finnas en tjdnsteman som foljer drende fran borjan till slut.

- Tjanstemin ser att drenden blivit dndrade (politik justerat forslagen) och verkstdller rétt
beslut (t.ex. taxor).

- Alla drenden avslutas.

- Rutin f6r expediering, uppfdljning och aterrapportering av politiska beslut finns och
efterlevs.

Metod och avgrinsning

Ett antal drenden har granskats utifran satta kontrollmal, frdgor har stéllts till
forvaltningssekreterare och registrator. Granskning har skett av drendehantering i Evolution
kopplat till expediering samt avslutande av fyra utvalda &renden i form av
dokumentgranskning.
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Resultat

Kontrollmil 1: Arenden ir kompletta vid inlimnande (t.ex. underséokta gillande
lagstiftning, hiinvisar till ett taget beslut)

Det finns 1 dagslédget rutiner att drenden skickas till forvaltningschef for granskning och
godkinnande innan de kan ldmnas till ndmnd. I vissa fall skickar &ven handldggarna drendena
till berdrda verksamhetschefer for granskning. Efter forvaltningschefens godkénnande
granskar dven forvaltningssekreteraren i mén av tid.

Kontrollmél 2: Det skall alltid finnas en tjéinsteman som foljer drende fran bérjan till
slut

I Evolutions finns det alltid en handldggare eller ansvarig for varje drende och drenden
fordelas inom ramen for internberedningen. I vissa fall &r det en verksamhetschef eller
forvaltningschefen som star som ansvarig och dr vissa gdnger inte den som handlagger
arendet. Detta forsvérar processen for vem som ska meddela ndr drendet ska avslutats samt
foljas upp. Det finns sdledes ingen formell rutin for vem som ska avsluta drenden dér
handléggaren inte stir som ansvarig for drendet.

Kontrollmal 3: Tjinstemiin ser att irenden blivit indrade (politik justerat forslagen)
och verkstiller ritt beslut (t.ex. taxor)

Det finns idag ingen formell rutin som sékerstéller att tjéinstepersoner ser att drenden blivit
andrade. Dock finns det inbyggt 1 systemet att den ansvariga personen far en notering nir ett
arende har dndrats. Vidare expedieras alla drenden utefter den lista som star pa
tjdnsteskrivelse och sikerstiller d att besluten kommer till rétt person i samband med
expediering av justerade beslut (mer info om expediering under kontrollmal 5).

Kontrollmal 4: Alla drenden avslutas

Det framkom i granskningen att under 2017 skapades 182 drenden av vilka 177 var aktuella
och 5 avslutade. Vissa av dessa ér fortfarande 6ppna pa grund av att de fortfarande &r aktuella,
men ménga &r inte avslutade pé grund av avsaknaden av rutin for avslutande av drenden.
Forvaltningen har pabdrjat arbetet med att se 6ver vilka drenden som ska stdngas och ser att
detta kommer fungera pé ett kvalitativt sitt framdver da rutinen finns i registratorns arshjul.

Kontrollmél 5: Rutin for expediering, uppfoljning och idterrapportering av politiska
beslut finns och efterlevs

Expedieringen skots av registratorn som utgér fran en lathund for hur detta ska ske, men det
finns ingen formell rutin f6r vem som har ansvar for att expediera alla d&renden. Detta l6ses 1
samrad mellan registrator och handldggare fran fall till fall nir kontaktuppgifter inte finns
med pa tjansteskrivelsen eller i Evolution.

Det ér i1 dagsldget forvaltningssekreterare som 1 samrdd med handléggare och forvaltningschef
som efter presidiemote ldgger agendan for vad som ska tas upp pa internberedningen och nér.
Forvaltningssekreteraren har ett dokument med en sammanstillning av aterkommande
drenden under aret samt nir drenden ska aterrapporteras, dock ar detta dokument ar inte ként
over hela forvaltningen.

Analys

Det har framkommit granskningen att &rendehanteringen och uppfdljningen idag fungerar och
rutin finns for internberedning med regelbundenhet under éret. Internberedningen sakerstaller
att ett drende behandlas fardigt och tas upp till ndmnd. Ytterligare fungerar internberedningen
som en informationskanal till hela férvaltningen kring vilka drenden som é&r aktuella.

Det finns ett behov av att ytterligare formalisera hanteringen av drenden inom f6rvaltningen
for att rutinerna ska bli mindre personbundna och kdnda inom hela foérvaltningen.
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Forslag till atgird

Formalisera rutiner kring avslutande av drende, ansvarsfordelning av drenden, expediera,
uppf6ljning samt aterrapportering av politiska beslut.

Verksamhetschef forvaltning har som ansvar att fordela uppdragen kring framtagande av rutin
for drendehanteringen inom forvaltningen.

3.2 Hemsida/social media

Hemsidan och sociala medier dr idag kommunens primédra informationskanal. Det har med
bakgrund av detta identifierats en risk att den information som ligger pa hemsidan och social
media inte alltid 4r uppdaterad och tillforlitlig. Darfor ingar social media och hemsida 1 det
interna kontrollarbetet for att sidkerstélla ett iandamalsenligt anvdndande av dess
informationskanaler.

Aktuella kontrollmal ér:

- Information pd hemsidan ligger pa ritt stélle.
- Riktlinjer f6r sociala medier finns och efterfol;s.
- Endast riktiga uppgifter ligger pé hemsidan.

Metod och avgrinsning

Kontroll av efterlevnad av befintliga rutiner for sociala medier Antagande av Riktlinjer for
social medier antagen av kommunstyrelsen 2012-05-23 samt Funka.nu som styr hur hemsidan
ska se ut.

Resultat
Kontrollmal 1: Information pa hemsidan ligger pa ritt stille

Det finns rutiner for vart informationen ska ligga pa hemsidan och vem som har ansvar for
dem. Rutinerna efterfoljs i storsta mdjliga man, med vissa avvikelser pa lokala enheter.
Funka.nu f6ljs och det finns en ansvarig pa forvaltningen som ser 6ver innehallet och varje
enhet har en person som &r utsedd att revidera informationen om den egna enheten.

Kontrollmél 2: Riktlinjer for sociala medier finns och efterfoljs

Riktlinjer for sociala medier finns men efterfdljs inte. Forvaltningen har tidigare haft en
person som samordnat sociala medier. Av det material som kommit in i samband med
forfragan som ror GDPR sa dr enheternas konton inte kopplade till officiella konton och
inloggning har inte anmélts till informationsenheten samt har inte erséttare angivna.
Forvaltningens YouTube konto dr kopplat till forvaltningens e-postadress.

Kontrollmél 3: Endast riktiga uppgifter ligger pa hemsidan

Informationen pa hemsidan revideras minst en gang per ar och information till berérda
skickas ut 1 samband med denna revidering. Revideringen sker genom att varje ansvarig pa
enheten far mail om vad som ska kontrolleras och &terrapporterar sedan tillbaka till ansvarig
pé forvaltningen.

Analys:

Utifran genomford granskning kan det konstateras att det finns riktlinjer och rutiner for att
sdkerstdlla att informationen pa hemsidan ligger pa ritt stille och dr riktig samt att dessa
efterfoljs 1 storsta mojliga man. Vissa fransteg fran riktlinjerna kommer alltid att finnas, men
det dr viktigt att det finns ett gemensamt forhallningssétt gidllande hemsidan for att ge
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invanarna bra information om verksamheten.

Gallande sociala medier finns det en riktlinjer, men inga rutiner for hur denna ska efterfoljas
vilket kan fa konsekvenser for hur likvardigheten i information som ges via sociala medier
samt tillgdngen till dessa. Om kontona &r kopplade till enskilda individer blir det svarare att
upprétthilla god kvalité i den information som ldggs upp samt att det bygger pa att samma
personer jobbar kvar inom organisationen. Slutsatsen av granskningen &r att det finns ett
behov av en rutin for att sékerstélla likriktad hantering av sociala medier samt att en person
utses pa forvaltningen for att samordna arbetet.

Forslag till atgird

Ta fram forvaltningsdvergripande rutiner for anvindning av sociala medier samt utse ansvarig
pé forvaltningen.

Verksamhetschef forvaltning har ansvar for att utse ansvarig for sociala medier, framtagandet
av rutiner samt att dessa efterfoljs.

3.3 IT-kostnader, leasing- samt anvandarkostnader

Det har under riskarbetet framkommit en risk med att underlagen for anviandar- och
leasingkostnader inte stimmer 6verens med debiteringen. Om underlagen inte stimmer med
de faktiska kostnaderna kan konsekvensen bli att forvaltningen har otillracklig
kostnadskontroll. Syftet med granskningen &r att unders6ka om underlagen stimmer med
kostnaderna for anvédndare och leasing, samt om det finns rutiner for att sékerstélla att detta
sker.

Aktuella kontrollmal ér:

- Sékerstélla rutiner for kontroll av underlag for anvindar- och leasingkostnader.

Metod och avgrinsning

Kontroll av befintlig rutin samt kontroll av ett antal debiteringsunderlag. Den rutin som
kontrollerats heter Hantering av leasingfakturor for datorer, framtagen tillsammans av IT-
avdelningen och Barn- och utbildningsforvaltningen. Det finns ingen kommungemensam
rutin for varken leasingdatorer eller kontroll av debiteringsunderlag.

Resultat

Under perioden 180101-180926 har Barn- och utbildningsndmnden erhallit 125 fakturor frdn
IT-avdelningen géllande leasing- och hanteringskostnader, sammanlagd kostnad uppgar till
1 919 Tkr.

I september 2018 har BUN 822 leasingdatorer for personal, huvudsakligen tva olika modeller,
som kostar 240 kr eller 336 kr per ménad.

Varje ny dator kostar 400 kr i engdngskostnad for hantering, hir ingar framst installation och
leverans till arbetsstéllet.

Utover hanterings- och leasingkostnad debiteras ocksa anvéndarkostnad samt IT-debitering.
Anvandarkostnaden géller for alla anvindare som dr aktiva i Vénersborgs kommuns nétverk,
kostnad 400 kr/ar. Kostnaden som bendmns IT-debitering har olika kostnadsnivaer beroende
pa vilken anvéndare det géller; pedagogdator 1 700kr/ar, administratorsdator BUN 2 900 kr/ar
och elevdator 600kr/ar. I denna kostnad ingér bland annat tillgang till e-post, virusskydd,
sdkerhetskopiering, hantering av nitverksskrivare, introduktionsutbildning samt IT-support.

Enligt rutin gemensamt framtagen av BUN och IT ska alla fordndringar av datoranvindare
eller vilken enhet en dator finns p& anmadlas till IT-kontoret, som har en forteckning dver alla
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datorer och anvindare. Utifrdn denna forteckning sker debitering. Debiteringen kontrolleras
av administrator pa forskola eller skola. Kontrollen sker utifrdn bifogade fakturaunderlag eller
debiteringsunderlag som finns tillgéngliga pa IT-kontorets sida pé Intranitet. Eventuella
avvikelser meddelas till IT, som ansvarar for att rattning sker vid nésta debitering.
Administratoren ska ocksd gora en anteckning pé fakturan om att IT meddelats om att rattning
ska goras.

Vid kontroll av om rutinfoljsamhet f6r Hantering av leasingfakturor for datorer framkommer
att av de 125 fakturor som kommit till Barn- och utbildningsforvaltningen har det endast
gjorts en anteckning om avvikelser som meddelats till IT pé en faktura.

D4 rutin for kontroll av anvandarkostnader inte finns nedskriven har det inte gatt att
kontrollera detta moment. Detta betyder inte att kostnaderna inte kontrolleras,
administratorerna ligger mycket tid pé att gora detta men det finns ingen dokumentation som
styrker genomforandet.

Analys:

Om endast en av 125 fakturor har anteckning om korrigering kan det tolkas som att rutinen
inte dr kdnd eller att det ar krangligt att kontrollera. Ett annat alternativ dr att man glomt att
anteckna pa fakturan att IT har meddelats om rdttning. Nér det géller kontroll av
anvindarkostnader &r det osdkert om och hur kontrollen gors eftersom det saknas en rutin.
Detta indikerar att Barn- och utbildningsforvaltningens kontroll &r otillrdcklig ndr det géller
IT-kostnader.

Forslag till atgird

Hosten 2018 infors ett nytt system, 3-step, for forteckning av var datorer och liknande
utrustning finns. Detta kommer underlétta hanteringen bade for administratorer och IT-
avdelningen. Forslag till atgird ar att fullt ut implementera 3-Step for god kontroll 6ver
datorer och debiteringar.

Diskussion bor foras med bade IT-avdelningen och de administratorer som kontrollerar
underlagen for att fortydliga rutinen samt sékerstélla att de kostnader Barn- och
utbildningsforvaltningen har till IT-avdelningen &r korrekta. Ansvarig dr verksamhetschef
forvaltning som fordelar arbetet till utsedda handlaggare.

4 Ovrig intern kontroll

Utover beslutad plan for internkontroll genomfors drligen kontroll av attester och behorigheter
1 ekonomisystemet Raindance samt e-handelssystemet eBuilder/Marknadsplatsen, granskning
av manuella utbetalningar samt avstimning av att anldggningsregistret dverensstimmer med
de tillgangar som finns. Kontroller gors ocksa géllande bokforing pa rétt ar samt att
investeringar har bokforts korrekt. Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete samt
uppfoljning av privata utforare genomfors ocksa varje ar. Uppfoljning av ekonomi och mél
sker 1 delarsrapporter och bokslut.

Granskningen har genomforts av Rebecca Magnusson, Marianne Karlsson, Karin Bore och
Maria Andersson.
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 13)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-09 Dnr: BUTN 2018/38
Handlaggare Mottagare
Karin Bore Barn- och
karin.bore@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-721084

Ansokan fran Legolas Handelsbolag om att bedriva
pedagogisk omsorg - enskild verksamhet

Forslag till beslut

Barn och utbildningsndmnden godkénner Legolas handelsbolag att bedriva enskild
pedagogisk omsorg 1 Vinersborgs kommun, i omradena Vénersborg och Brélanda, med
rétt till bidrag innehavande ar.

Barn- och utbildningsndmnden avslar ansokan gillande att bedriva pedagogisk omsorg i
omrddet Vargon, da det kan innebéra patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet.

Sammanfattning av arendet

Legolas handelsbolag har inkommit med en ansdkan om att fa bedriva pedagogisk
omsorg som huvudman. Barn- och utbildningsforvaltningen har utrett huruvida Legolas
handelsbolag har forutséttningar for att bedriva pedagogisk omsorg utifran de lagar och
riktlinjer som finns utan pdtagliga negativa foljder for den kommunala verksamheten i
omradena Vinersborg och Brilanda. Dock finns det inget behov av barnomsorgsplatser
1 Vargon och forvaltningen anser dérfor att en etablering skulle kunna innebéra
patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande offentliga verksamhet.

Barn- och utbildningsforvaltningen menar att Legolas handelsbolag har forutsattningar
att folja de foreskrifter som géller for motsvarande verksamhet samt innebér inte
patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet i omradena
Vinersborg och Brélanda och bor déarfor fa godkdnnande att bedriva verksamhet 1
Vinersborgs kommun.

Fordjupad beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden mottog 2018-06-14 en ansokan fran Legolas
handelsbolag att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Vanersborgs kommun.

Godkénnande ska enligt 25 kap 10 § skollagen 1dmnas om:

1. huvudmannen har forutséittningar att folja de foreskrifter som géller for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebér patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet,
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Barn- och utbildningsndmnden TJANSTESKRIVELSE 2(3)
2018-10-09 Dnr: BUTN 2018/38

3. verksamheten dr 6ppen for alla barn som en kommun skall strdva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undan tag for barn som
hemkommunen har beslutat att inte 1dmna bidrag for enligt 13 § andra
stycket, och

4. avgifterna inte ar oskaligt hoga (avgifterna skall tas ut pa samma grunder
som kommunen beslutar).

Underlaget som inkom vid ansokningstillfdllet inneholl verksamhetsidé,
verksamhetsberittelse samt F-skattsedel. Barn- och utbildningsforvaltningen har under
handldggningstiden efterfragat ytterligare underlag. Legolas handelsbolag har dérefter
skickat in ekonomiskt kalkyl, legitimation for existerande personal, omraden for
etablering, tider for 6ppethédllande samt uppdaterade verksamhetsdokument. Det
framgar 1 underlaget att dagbarnvardarna @mnar ha 6ppet mellan 06:30 och 18:00 samt
att barngruppen hogst ska besta av fyra heltidsbarn. Vidare ska barnen placeras sa att
alla barn far en lekkamrat i samma alder.

I underlaget framgér det dven att man &r intresserad av att etablerat sig i Vénersborg,
Bralanda och Vargon. I dagslédget ar det ko till forskolan i Vénersborg och Brilanda. 1
Vinersborg dr en ny forskola planerad att 6ppna under varen, men ska delvis ticka in
behovet av tillfélliga lokaler vilket gor att behovet kvarstar. En etablering av Legolas
barnomsorg kan darfor inte sdgas innebdra patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet i omrddena Bralanda och Vinersborg. I Vargon och Granas
finns det ko till forskola, men ocksa platser att tillga. Det finns séledes inget behov av
ytterligare barnomsorg i Vargon och Granas och en etablering kan innebéra patagliga
negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet i dessa omraden.

I Skollagen kap 25 framgar vilka krav som stélls pa pedagoger inom pedagogisk omsorg
”...ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan bedrivas” (25 kap 7 §). Barn- och
utbildningsndmnden har dessutom tagit ett beslut att personalen som arbetar i
kommunens verksamhet ska ha minst barnskotarutbildning (dr BUTB 2015/83). 1
verksamhetsdokumenten framgar det att verksamhetschefen for Legolas handelsbolag ar
legitimerad forskoleldrare och ska fungera som pedagogiskt stod for dagbarnvéirdarna.
Pedagogiken ska vila pa att varje barn ska ha rétt att lara sig utifran deras behov,
nyfikenhet och intresse dér sirskilt fokus ligger pd spréakutveckling. Det framgér
ytterligare att den personal som planeras anstéllas ska ha minst barnskotarutbildning f6r
att kunna garantera kvalitén i verksamheten.

Utifrén det inskickade underlaget menar Barn- och utbildningsforvaltningen att Legolas
handelsbolag har forutséttningar att bedriva enskild pedagogisk omsorg utifran géllande
riktlinjer utan patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet.

Beredning

Barn- och utbildningsforvaltningen har varit 1 kontakt med Legolas handelsbolag under
handléggningsforfarande.

Underlag

Underlag "Ansokan om enskild verksamhet Legolas handelsbolag™ daterat 2018-06-14
samt 2018-09-12
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Skollagen (2010:800) 25 kap 7 §
Skollagen (2010:800) 25 kap10 §
Beslut § 115 ”Strukturell 6versyn — forskolor” daterad 2012-11-12 (dr BUN 2009/88)

Sofia Braberg Pernilla Dahlstrand
Verksamhetschef forvaltning Verksamhetschef forskola
Bilagor

Beslut § 95 "Kompetenskrav inom verksamhet 1-13 daterad 2015-09-14 (dr BUTB
2015/83)

Sandlista

Utredare, Karin Bore

Verksamhetschef forskola

Ekonom

Forvaltningschef

Legolas handelsbolag (legolashandelsbolag@hotmail.com)
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Omrade i vilket den pedagogiska omsorgen ska bedrivas.
Vénersborg

Bralanda

Vargon

Oppettider fér var verksamhet:

6:30-18:00.

Antal barn per dagbarnvardare:

En dagbarnvardares barngrupp kan se varierande ut. Nar ett barn ska placeras hos
en dagbarnvardare har vi olika kriterier som ska uppfyllas:

Barngruppen ska vara max 8 i antal.

Antal heltidsbarn (1-5 ar) far vara max upp till fyra st/dagbarnvardare. Hér har vi
tankt att barnen ska kunna paras ihop aldersvis sa att denne far en lekkamrat. t.ex
1- 2 ar samt 3-5 ar.

Heltidsbarn (1-5 ar), 15timmars barn och fritidsbarn(6-12 ar) kan kombineras med
aldrar i beaktan. Exempeltvist en dagbarnvardare kan ha fyra 15 timmars barn
(1-5ar) och fyra fritidsbarn placerat hos sig. En annan dagbarnvardare kan ha tre
heltidsbarn (1-5 ar) och tva fritidsbarn placerat hos sig.

Var framsta prioritering ar att varje barn ska ha en lekkamrat och att antal barn i de
yngre aldrarna (1-5 ar) inte ska vara for manga. Detta for att sékerstalla en béttre
kvalite i omsorgen.

Hur rekryteringen ska ske:

Via arbetsférmedlingen.

Via sociala medier.

Via annonser.

Krav som stalls:

Utdrag fran belastningsregister pa alla vuxna som befinner sig i hemmet.

Krav pa minst barnskétarutbildning.
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Tidigare erfarenhet.
Goda kunskaper i svenska spraket ( minst SFI kurs d).

Goda personliga egenskaper.
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From: Karin Bore

Sent: Mon, 24 Sep 2018 13:28:17 +0200
To: Legolas Handelsbolag

Cc: Jessica Karnestedt

Subject: Ansokan pedagogisk omsorg

Hej,

Har pabérjat handlaggningen av ert arenden med ansékan om att bedriva pedagogisk omsorg. Skulle
dock beh6éva komplettering av féljande saker:

- Omrade i vilket den pedagogiska omsorgen ska bedrivas.
- Antal barn per dagbarnvardare
- Hurrekrytering av personal ska ga till samt vilka krav som stélls pa dessa.

Hor garna av er om ni har nagra fragor!

Med vanlig halsning

Karin Bore

Utredare

Barn- och utbildningsforvaltningen
0521-721084
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71,| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-09-27 Dnr: BUTN 2018/85
Handlaggare Mottagare
Karin Bore Utbildningsdepartementet

karin.bore@vanersborg.se
0521-721084

Tjansteskrivelse Yttrande remiss fran
Utbildningsdepartementet gallande statens skolverks
och Statistiska centralbyrans mojligheter att behandla
kansliga personuppgifter om elever i vissa skolformer
respektive deltagare i folkhogskolan m.m.

Forslag till beslut

Som svar pa remiss fran Utbildningsdepartementet 6versdnder Barn- och
utbildningsndmnden Yttrande daterat 2018-09-27 samt dversénder beslut till KS {or
kédnnedom.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnimnden mottog 2018-07-11 en begéran av remiss fran
Utbildningsdepartementet géllande statens skolverks och Statistiska centralbyrans
mojligheter att behandla kénsliga personuppgifter om elever i vissa skolformer
respektive deltagare i folkhdgskolan m.m. Fordndringen géller dndring i insamling av
information géllande sdrskoleelever pé individniva. Tidigare har informationen samlats
in péd enhetsniva och saledes inte gitt att spara till enskilda individer. Syftet med att
samla in underlag med personnummer &r att mojliggdra analyser pa individniva for
sdrkskolelever for att hoja kvalitén baserat pa dessa analyser.

SCB ir den myndighet som samlar in underlaget och kodar den innan utlimning till
andra myndigheter. Det kommer alltsé inte att kunna koppla personnummer till de
underlag som ldamnas ut. Dock menar Barn- och utbildningsndmnden att information
frdn mindre kommuner méste hanteras extra varsamt med information i kommun da
antalet elever i sérskolan dr s fa vilket 6kar risken for inskrankning av den enskilde.

Underlag

Remiss fran Utbildningsdepartementet gillande statens skolverks och Statistiska
centralbyrans mojligheter att behandla kdnsliga personuppgifter om elever i vissa
skolformer respektive deltagare i folkhogskolan m.m. daterat 2018-07-11.
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Barn- och utbildningsnamnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)

2018-09-27 Dnr: BUTN 2018/85
Lena Ericsson Sofia Braberg
Tf Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning

Sandlista

Forvaltningschef
Utredare
Kommunstyrelsen
Utbildningsdepartementet
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.| Vanersborgs kommun YTTRANDE 1(2)

Namnd

2018-09-27 Dnr: 2018/85
Handlaggare Mottagare
Karin Bore Utbildningsdepartementet

karin.bore@vanersborg.se
0521-721084

Yttrande gallande Statens skolverks och Statistiska
centralbyrans majligheter att behandla kansliga
personuppgifter om elever i vissa skolformer
respektive deltagare i folkhogskolan m.m.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnimnden mottog 2018-07-11 en begéran av remiss fran
Utbildningsdepartementet géllande statens skolverks och Statistiska centralbyréns
mojligheter att behandla kénsliga personuppgifter om elever i vissa skolformer
respektive deltagare i folkhogskolan m.m. Fordndringen géller dndring 1 insamling av
information géllande sdrskoleelever pé individniva. Tidigare har informationen samlats
in péd enhetsniva och saledes inte gitt att spara till enskilda individer. Syftet med att
samla in underlag med personnummer &r att mojliggdra analyser pa individniva for
sdrkskolelever for att hoja kvalitén baserat pa dessa analyser.

SCB dr den myndighet som samlar in underlaget och kodar den innan utlimning till
andra myndigheter. Det kommer alltsd inte att kunna koppla personnummer till de
underlag som lamnas ut. Dock menar Barn- och utbildningsndmnden att det finns en
risk att &ven behandlad data angaende elever 1 sdrskild skolform da eleverna dr fa och
placerade pé flera enheter.

Yttrande

Nedan f6ljer Barn- och utbildningsndmndens kommentarer:

- Det ar viktigt att podngtera att &ven om personnummer inte ldmnas ut ér det inte
en garanti for att information inte kan kopplas till enskilda personer. I
Vinersborgs kommun &r det endast ett fital enheter som har grundsarskola och
dessa har fa elever. I sin helhet gér det 51 elever i siarskolan i Vanersborg. Om
man sedan beténker att grundskolan bestér av 9 arskurser och att Vénersborg har
ett fatal skolenheter som bedriver undervisning med grundsérskola ar det inte
langre sjdlvklart att det inte gér att koppla information till enskilda personer
aven utan personnummer. Med bakgrund av detta blir det saledes viktigt att
information angdende grundsirskoleelever i mindre kommuner hanteras extra
kansligt for att sédkerstélla att dessa personers integritet inte krénks.

- Det ar viktigt att dven grundsérskolan far tillgang till analyser som kan hjalpa till
att planera skolformen pé ett mer andamalsenligt sétt for eleverna. Dock maste
syftet med insamlandet av informationen framkomma men dven anvindandet av

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se E-post
462 85 Vanersborg Vanersborg
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HAR LASES ENHETEN IN YTTRANDE 2(2)

2018-09-27 Dnr: 2018/85

det. Anvindandet av den insamlade informationen pa kommunnivé kan anses
som en inskridnkning pa individens integritet.

Mats Andersson

Ordforande Barn- och utbildningsndmnden

Bilaga (punkta upp dessa om bilagor behovs)

Remiss fran Utbildningsdepartementet gillande statens skolverks och Statistiska
centralbyrans mojligheter att behandla kénsliga personuppgifter om elever i vissa
skolformer respektive deltagare i folkhdgskolan m.m. U2018/03059/GV
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Hej Karin!

Du har begart anstand fér Vanersborgs kommun fér synpunkter p& remisspromemorian om Statens
skolverks och Statistiska centralbyrans mojligheter att behandla kansliga personuppgifter om
elever i vissa skolformer respektive deltagare i folkhdgskolan m.m. (U2018/03059/GV) till
vecka 47, dvs. 19-23 november 2018. (Utbildningsdepartementet har i remissmissivet angett
att svar ska inkommit senast den 31 oktober 2018.)

Det finns dock inget anstand for Utbildningsdepartementet att besluta om nar det géller remissvar fran
en kommun, detta da det inte &r en skyldighet fér t.ex. kommuner och organisationer att svara pa en
remiss utan ett erbjudande att inkomma med ett yttrande. Det finns saledes inget anstand att bevilja.
Déaremot tar vi sa klart hansyn till alla synpunkter som kommer in sa lange de inte inkommer sa pass
sent i beredningen av @rendet att det inte finns mgjlighet att ta med/hansyn till dem.

Jag bedomer att det nog inte ar ndgot odverstigligt problem om remissvaret fran er i Vanersborgs
kommun inte kommer in forrén i vecka 47.

Med véanlig hélsning,

Anna Barklund

Anna Barklund

Amnesrad

Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten
Utbildningsdepartementet
Regeringskansliet

103 33 Stockholm

08-405 5264

070-384 1720
anna.barklund@regeringskansliet.se
WWW.regeringen.se

Fran: Martin Ahlberg For U Remissvar

Skickat: den 1 oktober 2018 16:22

Till: U GV Remissvar <u.gv.remissvar@regeringskansliet.se>
Amne: VB: Uppskov pa remissvar
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Begéran om uppskov. Satt garna U registrator som kopia vid svar.

Mvh

Martin.

Fran: Karin Bore [mailto:karin.bore@vanersborg.se]
Skickat: den 1 oktober 2018 13:03

Till: U Remissvar <U.Remissvar@regeringskansliet.se>
Amne: Uppskov pé remissvar

Hej,

Barn- och utbildningsnamnden i Vanersborg har mottagit en remisspromemoria fran Er
gallande Statens skolverks och Statistiska centralbyrans majligheter att behandla kéansliga
personuppgifter.. (U2018/03059/GV) vilken vi avser svara pa. Dock undrar vi om vi skulle
kunna fa uppskov pa svar till v.47 sa att vi hinner behandla arendet i namnden?

Med vénlig halsning

Karin Bore

Utredare

Barn- och utbildningsférvaltningen
Vanersborgs kommun

46230 Vanersborg

Besoksadress: Residensgatan 18

Telefon: 0521-721084

Epost: karin.bore@gmail.com

Www.vanersborg.se
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Information om hur VVénersbhorgs kommun hanterar personuppgifter: www.vanersborg.se/personuppgifter
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-11-07 Dnr: BUTN 2018/99
Mottagare

Handlaggare Barn- och

Anne-Len Kriewitz utbildningsnamnden

0521-72 13 96

Forslag samverkansavtal for ungdomsmottagning
2019-2022

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att stélla sig bakom
forslag till samverkansavtal for ungdomsmottagning 2019-2022.

2. Barn- och utbildningsndmnden foresldr kommunstyrelsen att ta stéllning till
finansieringsmodell samt att kostnaden ska delas mellan fler parter forutom
Barn- och utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Norra hilso- och sjukvardsndmnden ska i samverkan med kommunerna i sitt omrade
teckna samverkansavtal avseende ungdomsmottagning. Nuvarande avtal upphor vid
arsskiftet. Vastkom och regionen har i samrdd arbetat fram, och antagit ett nytt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningar 2018-2022.

Norra hilso- och sjukvardsndmnden har dversént forslag till nytt samverkansavtal for
ungdomsmottagningen 2019-2022 med utgangspunkt 1 det faststillda
inriktningsdokumentet.

Norra hélso- och sjukvardsndmnden ser girna att kommunen deltar i

verksamheten med kurator/kuratorer anstillda av kommunen, alternativt att
totalkostnaden for ungdomsmottagningen fordelas 75/25 vilket da innebar att
kommunen finansierar kuratorstjanst/kuratorstjénster via sin andel pa 25 procent av
totalkostnaden.

I de fall kommunens kostnad 6kar markant i forhallande till dagens ldge, kan Norra
hilso- och sjukvirdsndmnden acceptera en gradvis 6kning av kommunens finansiering
upp till 25 procent av totalkostnaden. 25 procents finansieringsgrad ska i dessa fall
uppnas pa tva ar.

Fordjupad beskrivning av arendet

Vinersborgs kommun har sedan flertalet &r ett samverkansavtal med regionen gillande
ungdomsmottagningen dér finansiering fran kommunens del sker med 5 procent av den
totala kostnaden. For 2018 uppgér kostnaden for kommunens del till drygt 159 000
kronor. Fakturan stélls till socialndmnden.

Dévarande gymnasiendmnden var medfinansiér tillsammans med socialndmnden och
barn-och utbildningsndmnden fram till Kunskapsforbundet Vists bildande.
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Barn- och utbildningsndmnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)
2018-11-07 Dnr: BUTN 2018/99

Socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden samt kultur- och fritidsndmnden har ett
néra och vérdefullt samarbete med ungdomsmottagningen genom samverkan
Vinersborg/nirsjukvardsgrupp barn- och unga.

Vid moéte med tjdnstemén inom Norra hilso- och sjukvérdsndmnden framforde
forvaltningschef for socialforvaltningen och verksamhetschef for elevhilsan att vi
forstar att kostnaden inte kan kvarsta pd 5 procent, men att vi 6nskar se en
kostnadsokning i flera steg. Detta skulle, enligt tjinstemén inom HSN norra vara
mojligt och dd genom att kostnad om 5 procent kvarstar 2018, 6kad kostnad till 10
procent 2019 och till 20 procent 2020 for att 2021 finansieras med 25 procent.

Beredning

Forvaltningschef for socialforvaltning samt chef for elevhélsan triaffade 2018-10-02
representanter for Hilso- och sjukvardsndmnden norra géllande avtalsforslaget samt hur
en finansieringstrappa kan se ut. Mote har dven skett mellan HSN norra och presidierna
for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden och socialnimnden 2018-09-26
dar samtal fordes géllande samverkansavtal. Vid detta méte fordes resonemang om att
kostnaden for kommunens del kan behova fordelas pa fler parter inom kommunen och
Kunskapsforbundet.

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschefschef forvaltning
Bilagor

Forslag till samverkansavtal ungdomsmottagning 2019-2022
Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vistra Gotaland 2018-2022

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Diarienummer HSNN 2018-00136

@ Lo
Samverkansavtaeende

ungdomsmottagni n %
Vanersborgs kommun Q

Avtalsparter:
Vastra Goétalandsregionen genom Norra halso- och sjukvardsnamnden
och Vanersborgs kommun
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2 AVTALSTID

3 AVTALETS SYFTE
4 VARDGIVARE
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5.1 Radgivning, undersokning och behandling

5.2 Utatriktat och uppsékande arbete
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5.5 Jamlik vard

5.6 Valfrihet
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7 PATIENTAVGIFTER
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11.3 Tvist

12 UNDERSKRIFTER
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1 AVTALSPARTER

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning tecknas mellan Vistra Gotalands
lans landsting genom norra hélso- och sjukvirdsndmnden och Vinersborgs
kommun.

2 AVTALSTID

Avtalet giller under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2022 med mdojlighet
till forlangning tolv manader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid
nyttjande av forldngning ska parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 AVTALETS SYFTE

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i Vinersborgs kommun
och har som syfte att beskriva inriktning, ataganden, organisation for
ungdomsmottagningen samt den ekonomiska ansvarsfordelningen mellan norra
hélso- och sjukvardsndmnden och Vinersborgs kommun.

Vidare syftar avtalet till att sédkerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalstiden.

4 VARDGIVARE

Vistra Gotalandsregionen dr vardgivare och huvudman fér ungdomsmottagningen
i Vinersborgs kommun. Vinersborgs kommun dr samarbetspartner och
delfinansiar.

5 VERKSAMHETENS INNEHALL

Ungdomsmottagningen dr en basverksamhet som ska ses som ett komplement till
ovrig hilso- och sjukvérd och till kommunens hélsofrimjande och forebyggande
arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett hdlsofrimjande forhallningssétt framja en
god fysisk och psykisk hilsa samt stdrka, stodja och motivera ungdomar i
overgéngen mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutsittningar
for att kunna gora hilsosamma val av levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kénnetecknas av hog kvalitet, god tillgédnglighet, gott

bemotande och valfrihet. Verksamheten vinder sig till ungdomar och unga vuxna
upp till 24 ar.
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Foljande verksamhetsformer och insatser ska enligt inriktningsdokumentet
erbjudas:

+ Oppen mottagning

* Individuella besok

* Gruppverksamhet

* Telefonradgivning

« Utatriktat arbete

* Informationsarbete

e Samverkan i individdrenden

» Samverkan med andra verksamheter i niromradet

Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans. Sjukvardande behandling och
utredning av ldkare ska ske pd den aktuella virdenheten (t.ex. vardcentral,
gynekologisk mottagning med flera.)

5.1 Radgivning, undersdkning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med hélsofragor som kan hénforas till
ungdomstiden och en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pd ungdomsmottagningen
ska omfatta bade fysisk hélsa, psykisk hilsa och sexuell hélsa.
Ungdomsmottagningen ir inte en remissinstans for utredning.

5.2 Utatriktat och uppsokande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utdtriktat tillsammans med skolor dir dven
sarskolorna omfattas. Andra arenor kan vara foreningar och fritidsgdrdar mm.
Malsittningen ar att alla hogstadieelever i upptagningsomradet ska ha besokt eller ges
kdnnedom om ungdomsmottagningen.

Det utétriktade och uppsokande arbetet ska utgdra minst 20 procent av
verksamheten.

5.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen bedrivs i samverkan mellan Vanersborgs kommun och
norra hilso- och sjukvardsnimnden. Verksamheten ska utvecklas i samverkan
med kommunala verksamheter som arbetar med ungdomar, vardcentral,
elevhilsa, psykiatriska enheter och andra aktorer pa orten som arbetar med
ungdomar.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stérkas, i syfte att
tillskapa en lokal forankring efter ungdomars behov.

5.3.1 Utvecklingsataganden i samverkan

Utvecklingsomrdden for ungdomsmottagning kan vara att undersoka
forutsittningarna for att verksamhet som riktar sig till barn- och ungdomar
samlokaliseras i exempelvis ungdomscentraler/ungvux.
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5.3.2 Strategisk styrgrupp

En strategisk styrgrupp ska finnas som ska besta av representanter for de bada
avtalsparterna. Styrgruppens uppgift dr att ansvara for strategisk koordinering och
utveckling. Styrgruppen ska arligen ha en gemensam uppfoljning av
verksamheten vid ett och samma tillfalle.

5.4 Tillganglighet och oppettider

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebir att det ska
vara latt for alla ungdomar att sdka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor.
Ungdomarna ska ha mojlighet att boka tid utanfor skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara litt for ungdomarna att hitta via
Internet. Informationen ska finnas pa UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.
Ungdomsmottagningens tillganglighet ska utgd frdn ungdomarnas behov.
Tillgédngligheten till ungdomsmottagningen ska sikerstéllas genom att
ungdomsmottagningen i varje kommun ska erbjuda kvéllséppna mottagningar.
Med kviéllsoppet menas oppettider efter k1. 17.00.

Kvillsmottagning ska erbjudas minst en kvall per vecka i varje kommun.

Ungdomsmottagningarna ska vara 6ppna minst en dag per vecka for fysiskt besok
1 varje kommun under semesterperioden.

5.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett likvardigt sétt och
far likvardig tillgéng till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell
identitet, funktionsnedséttning, social stéllning, etnicitet eller religids tillhorighet.

5.6 Valfrihet

Ungdomar kan fritt vélja vilken ungdomsmottagning de vill besdka inom hela
Vistra Gotaland, oavsett huvudman.

5.7 Bemanning och kompetens

Bemanningen pa en ungdomsmottagning ska vara tvarprofessionell och besta av
bade medicinsk och psykosocial kompetens.

I Inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningar i Véstra Gétaland 2018-2022
anges ldmplig bemanning vilket &r per 3250 ungdomar i malgruppen:

Barnmorska 1,0 tjdnst

Kurator 1,0 tjanst
Likare 0,1 tjanst
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Ungdomsmottagningen i Vanersborgs kommun bemannas med foljande:

Barnmorska 1,5 tjanst
Kurator 1,5 tjénst

5.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstélld inom Vistra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret,
vilket ocksd innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen fér
bestimma Over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter endast
om han eller hon har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for detta.
Verksamhetschefen far dock uppdra at sddan befattningshavare inom
verksamheten som har tillricklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda
ledningsuppgifter, som till exempel det medicinska ledningsansvaret. Den
medicinskt ledningsansvarige ska bitrdda verksamhetschefen dé det géller fragor
om medicinska rutiner, medicinsk sidkerhet med mera.

Vistra Gotalandsregionen ar driftansvarig for verksamheten. Infor eventuellt
foréndrat driftansvar ska parterna sammankallas for dialog och forhandling
(se 11.1 Andringar och tilldgg i avtalet).

6 LOKALER OCH UTRUSTNING

Regionen och kommunen ansvarar for att lokalerna ar &ndamaélsenliga och
uppfyller géllande krav. Lokalerna ska vara tillgidngliga for personer med olika
typer av funktionsvariationer.

I Vénersborgs kommun dr ungdomsmottagningen lokaliserad till adress:

Hantverkargatan 8, Vanersborg.

7 PATIENTAVGIFTER

Ungdomsmottagningen ska folja Vistra Gotalandsregionens regler och rutiner
gillande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen
faststéller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens budget.

8 MEDICINSK KVALITET OCH DOKUMENTATION

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i1 enlighet med hélso- och sjukvardslagen
samt i enlighet med vad som géller inom respektive specialitet vad avser bl.a.
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kvalitetskrav och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortldpande, systematiskt och
dokumenterat arbete med kvalitets- och verksamhetsutveckling sa att hilso- och
sjukvardslagens krav pd god kvalitet 1 hélso- och sjukvérd tillgodoses. Arbetet ska
uppfylla de krav pé kvalitetssystem och kontinuerligt utvecklingsarbete som
anges 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt gillande lagstiftning.

9 Rapportering, uppfoljning

Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad
som beskrivs nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen senast 25 februari ldmna
verksamhetsberéttelse till hdlso- och sjukvardsndmnden och kommunen. Mall {6r
verksamhetsberéttelsen upprittas arligen av den strategiska styrgruppen.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat fran verksamheten till
regionala och nationella samarbeten som syftar till statistik,
verksamhetsjimforelser och kvalitetsuppfoljning.

Ungdomsmottagningen ska till berord patientnimnd ldmna de uppgifter som
ndmnden behover for att fullgora sitt uppdrag, informera Vistra
Gotalandsregionen om fall som anmaélts enligt Lex Maria samt om &renden dér
patientndmnden eller Inspektionen for vard och omsorg (IVO) begért uppgifter.

10 ERSATTNING

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av norra hélso- och

sjukvardsnimnden och Vinersborgs kommun.

7(9)

Ungdomsmottagningen HSN Vinersborgs Totalt

i Vinersborgs kommun

kommun, ersittning ar

2019

Vinersborgs 2 681 250kr 893 750 kr 3575000 kr
Ungdomsmottagning

Kommunens deltagande alt finansiering bestér enligt inriktningsdokumentet av
1,5 tjénst kuratorstjdnst. Alternativt 1 492 250 kr.
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Erséttningsnivan justeras arsvis med Vistra Gotalandsregionens indexupprikning.
Parterna kan i samrdd komma 6verens om annan upprakning.

Vistra Gotalandsregionen ersétter enligt schablon patientstrommar fran andra
delar av regionen.

Patientavgifter debiteras enligt gidllande regelverk. Intikten &r beaktad 1
ungdomsmottagningen budget.

11 AVTALSVILLKOR

For att bli géllande ska detta avtal godkénnas av bdda parter.

11.1 Andring och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa vasentliga fordndringar i
forutséttningarna for inganget avtal dger endera parten rétt att begéira
forhandlingar om dndringar och tilligg 1 avtalet.

Sadana vésentliga fordndringar kan vara nya lagar, forordningar, politiska beslut
som ingen av parterna kan rada over eller dndring av medicinsk praxis avseende
den véard som avtalet omfattar.

Andringar och tillidgg till detta avtal ska skriftligt godkéinnas av parterna for att
vara géllande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten dger ratt att hiva avtalet om den andra parten i vésentligt
hénseende inte utfor sina dtaganden och rittelse inte sker utan drojsmal efter
skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillimpning och tolkning av detta avtal ska i forsta
hand avgoras i1 forhandling mellan parterna och forst darefter i allmén domstol.
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12 UNDERSKRIFTER

Detta avtal med tillhorande bilagor &r uppréttat i tva likalydande exemplar dir
parterna tagit var sitt original.

For norra hélso- For Vénersborgs kommun
och sjukvardsndmnden

Ulrik Hammar XX
Ordforande XX
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V€Y isra I

GOTALANDSREGIONEN
Dnr HSNN 2018-00136

—_~

Forslag samverkansavtal ungdomsmottagning
2019-2022

Norra halso- och sjukvardsnamnden ska i samverkan med kommunerna i sitt
omrade teckna samverkansavtal avseende ungdomsmottagning. Nuvarande avtal
upphdr vid arsskiftet. | samrad har Vastkom och regionen arbetat fram, och antagit
ett nytt inriktningsdokument féor ungdomsmottagningar 2018-2022.

Oversant forslag bygger i sin helhet pa det faststallda inriktnings-
dokumentet. Norra halso- och sjukvardsndmnden ser garna att kommunen
deltar i verksamheten med kurator/kuratorer anstalld/a av kommunen.

Det andra alternativet ar att totalkostnaden for ungdomsmottagningen
fordelas 75/25 vilket da innebar att kommunen finansierar
kuratortjanst/kuratorstjanster via sin andel, 25 % av totalkostnaden.

Om kommunen valjer att ga in i samverkan med lagre ersattningsniva an i
avtalsforslaget anpassar namnden sin andel till denna i relationen 25/75.
Detta innebar ocksa att det kravs en dialog om vad som da kan vara
innehallet i en gemensam ungdomsmottagning, da inriktningsdokumentet
forutsatter viss bemanning for att kunna genomféras i sin helhet.

| de fall kommunens kostnad 6kar markant i foérhallande till dagens lage,
kan norra halso- och sjukvardsnamnden acceptera en gradvis 6kning av
kommunens finansiering upp till 25% av totalkostnaden. 25%
finansieringsgrad ska i dessa fall uppnas pa tva ar.

Aterkoppling 6nskas senast 2018-09-28.
Karin Davidsson

Regionutvecklare
E-post: karin.davidsson@vgregion.se

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ekenésgatan 15, Boras 010-441 00 00 www.vgregion.se hsn.norra@vgregion.se
405 44 Goteborg Lillhagsparken 5, Goteborg

Lockerudsvigen 12, Mariestad
Vintergatan 8, Uddevalla 7 5
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-29 Dnr: BUTN 2017/112
Handlaggare Mottagare
Anne-Len Kriewitz Kommunfullmaktige

anne-len.kriewitz@vanersborg.se
0521-72 17 86

Utredning gallande skolpersonalen arbetsbelastning
och arbetsmiljo

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Stefan Kérvling (V) inkom 13 juni 2017 med en motion om att gora en utredning om
skolpersonalens arbetsbelastning och arbetsmiljo. Kommunfullméktige beslutade 2018-
01-31 att uppdra at kommunstyrelsen att i samverkan med BUN utreda frdgan och
redovisa som anteckning pa meddelandelistan till KF senast Ht 2018. KF beslutade
vidare att ’utredningen boér mynna ut i konkreta forslag som visar vilka sétt att minska
arbetsbelastningen och forbéttra arbetsmiljon som &r lampligast och vilka mél som ska
nds. Forslagen bor ocksa kostnadsberdknas”.

Kommunstyrelsen har uppréttat utredning, i vilken Barn- och utbildningsforvaltningen
varit behjélplig i form av 6verldmning av faktauppgifter.

Barn- och utbildningsforvaltningen har intentionen att lyfta fram utredningen och dess
resultat i kommande budgetoverldggningar.

Forvaltningschef Anne-Len Kriewitz informerar 1 drendet.

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschef forvaltning
Bilagor

Beslut KF, 2018-01-31
Motion om skolpersonalens arbetsbelastning och arbetsmiljo, 2017-06-13

Sandlista

Kommunfullméktige for kinnedom
Kommunstyrelseforvaltingen Maria Holmbom
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1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige

2018-01-31

§9

Svar pa motion om skolpersonalens arbetsbelastning
och arbetsmiljo
KS 2017/294

Beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motion om utredning av skolpersonalens
arbetsbelastning och arbetsmiljo.

2. Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i samverkan med barn-
och utbildningsndmnden utreda fragan och redovisa som anteckning pa
meddelandelistan till kommunfullméktige senast hosten 2018.

3. Utredningen bor mynna ut i konkreta forslag som visar vilka sétt att minska
arbetsbelastningen och forbéttra arbetsmiljon som dr lampligast och vilka mél
som ska nas. Forslagen bor ockséd kostnadsberéknas.

4. Motionen dr ddrmed besvarad och avslutad for kommunfullméktiges del.

Sammanfattning av arendet

Stefan Kérvling (V) inkom 13 juni 2017 med en motion om att gora en utredning om
skolpersonalens arbetsbelastning och arbetsmiljo. I motionen finns antaganden gillande
arbetsbelastning, sjukskrivningar, personalomséttning samt forslag till
fordndringar/forbattringar. Motiondren anser att detta dr en trend som maste vindas och
att Véanersborgs kommun maste bli en attraktiv kommun for pedagoger att arbeta i.
Darfor yrkar motionen pa att det gors en utredning om hur skolpersonalens
arbetsbelastning kan minska och arbetsmiljon forbattras.

I barn- och utbildningsforvaltningens arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet
ingér de delar som motiondren ndmner och ett samarbete sker med personalkontoret 1
frdgorna om attraktiv arbetsplats samt Hallbart arbetsliv.

Efter dialog mellan personalkontoret och barn- och utbildningsforvaltningen bedéms att
en samordnad utredning ar det ldmpligaste alternativet och att det &r av varde for att
skapa en allsidig nuldgesbild om pedagogers forutsattningar och forslag till hur
pedagogernas arbetsmiljo kan utvecklas, varfor motionen bor bifallas.

Kommunstyrelsen 2018-01-17

Lutz Rininsland (V) yrkade enligt bilaga 3 att punkt tva i arbetsutskottets forslag skulle
fa foljande lydelse "Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att 1
samverkan med barn- och utbildningsndmnden utreda frigan och redovisa som
anteckning pa meddelandelistan till kommunfullméktige senast hosten 2018.”, samt att
foljande punkt skulle tilldggas i1 beslutet. Utredningen bor mynna ut i konkreta forslag

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige

2018-01-31

som visar vilka sitt att minska arbetsbelastningen och forbéttra arbetsmiljon som ér
lampligast och vilka mél som ska nas. Forslagen bor ocksé kostnadsberdknas.

I yrkandet instdimde Gunnar Lidell (M) och Lena Eckerbom Wendel (M).

Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndmligen arbetsutskottets
forslag och Lutz Rininslands (V) yrkande enligt bilaga 3 i kommunstyrelsens protokoll.
Ordforanden foreslog foljande propositionsordning, som godkéndes av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag stdlls mot Lutz Rininslands
(V) yrkande enligt bilaga 3 i kommunstyrelsens protokoll. Ordféranden stéllde
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag mot Lutz Rininslands (V) yrkande, och fann
att kommunstyrelsen beslutat enligt Lutz Rininslands (V) forslag.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen protokoll 2018-01-17, § 4

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2018-01-08, § 4
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2017-12-05

Personal och forhandlingsutskottet protokoll 2017-12-13, § 78

Motion om skolpersonalens arbetsbelastning och arbetsmiljo, 2017-06-13
Kommunfullmiktige protokoll 2017-06-21, § 104

Tjansteskrivelse barn- och utbildningsforvaltningen, 2017-10-10 (dnr BUN 2017/112)
Beslut barn- och utbildningsndmnden 2017-11-13, § 84

Forslag till beslut pa sammantradet

Stefan Karvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag. I yrkandet instdmde
Mats Andersson (C).

Sandlista

Barn- och utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-17 Dnr: BUTN 2018/8
Handlaggare Mottagare
Camilla Saxberg Barn- och
camilla.saxberg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 10 30

Redovisning av delegeringsbeslut till namnd oktober
och november

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner redovisning av delegeringsbeslut for angivna
perioder

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegeringsbeslut fattade med stod av Delegeringsordning f6r barn- och
utbildningsndmnden antagen 2017-12-11, §99.

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef VC f6rvaltning
Bilagor

Forteckningar av delegeringsbeslut for; Barn- och utbildningsnimnden, inom Elevhilsa,
och av barnomsorgsplaceringar for perioden 2018-09-14 till och med 2018-11-15.

Forteckning av dndrade och nytillkomna barnomsorgsfakturor september och oktober.

Sandlista

Forteckningar av delegeringsbeslut for; Barn- och utbildningsndmnden, inom Elevhélsa, och av
barnomsorgsplaceringar for perioden 2018-09-14 till och med 2018-10-11.
Forteckning av dndrade och nytillkomna barnomsorgsfakturor september.
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2018-10-17 Dnr: BUTN 2018/10
Handlaggare Mottagare
Camilla Saxberg Barn- och
camilla.saxberg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 10 30

Meddelande och postlista till namnd oktober och
november

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner redovisning av meddelanden och postlista for
angivna perioder.

Sammanfattning av arendet

Postlista och anmilningar om Meddelanden om anmélningar om kriankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier anmals till Barn- och utbildningsndmnden.

Anne-Len Kriewitz Sofia Braberg
Forvaltningschef Verksamhetschef Forvaltning
Bilagor

Postlista for barn- och utbildningsndmnden 2018-09-14 till och med 2018-11-15.

Meddelanden om anmélningar om krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier under september och oktober.

Sandlista

Administrator férvaltning
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