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Behovs- och konsekvensanalys infor
bestallning till Kunskapsforbundet Vast
2018

Slutsats

e Andelen inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning dr 83 procent i
Vénersborg varav 60 % éar utrikes fodda. Arbetslosheten bland
utrikes fodda (18-65 ar) dr ca 16 % (171001) och
ungdomsarbetslosheten ér fortfarande stor 1 gruppen 18-24, ca 22,7
%, bada grupper ligger 6ver nationella snittet. For hela gruppen
arbetslosa dr motsvarande siffror 3,9 % respektive 5,2 %. Andelen i
program/aktiviteter ligger langt dver riket, ndstan 100 % hogre, och
Okar bland utrikes fodda. Utan dessa program/aktiviteter hade
arbetslosheten varit &nnu storre.

e GRUYV ir svarbeddmd och har inte utnyttjats i den utstrackning som
bestillts tidigare. Konsekvenserna av det nya regelverket Nyanlinda
invandrares etablering i arbets- och samhdllslivet Prop.
2016/17:175 medger att personer som saknar utbildning och inte stér
till arbetsmarknadens forfogande ska kunna anvisas till studier, den
s.k. Utbildningsplikten. De som inte foljer detta kan komma ifraga
for ekonomiska sanktioner. Detta kommer troligtvis att 6ka behovet
av SFI, GRUV och Gyvux. Regeringens Studiestartsstdd som just nu
implementeras kommer troligen inte 6ka behovet av GRUV-platser
under 2018. Intresset for Studiestartsstod bland malgruppen ar svagt
och av de som uppfyller grundkraven saknar en mycket stor andel
grundldggande sprakkunskaper vilket diskvalificerar dem for stodet.
Av 273 kvalificerade s6kande i Vanersborg har endast sex personer
anmalt intresse for varens ansokningsomgang varav en har fatt
beviljat.

e SFI for Ovriga (ej ETAB) har dkat dramatiskt da fler fér tillfilliga-
och permanenta uppehallstillstdnd 1 kombination med 6kad
anhoriginvandring. Antalet platser behover utdkas. Kon till SFI
ligger ca 30 % Over antalet tillgéngliga platser och den s.k.
Utbildningsplikten kan medfora ytterligare 6kningar.

e Elevgrupperna till SFI och GRUV har férindrats. Okningen av SFI
och minskningen av GRUV korrelerar med att de nyanldnda med
hog utbildningsniva passerat SFI och GRUV snabbt medan de med
lag eller ingen utbildning blir kvar i SFI en ldngre tid.
Kunskapsférbundet erfar att denna grupp ocksa kraver andra typer
av parallella insatser for att slutligen komma till arbetsmarknadens
forfogande. KFV héller pa att arbeta fram ett forslag pa hur en sddan
insats kan utformas.
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Bedomningen &r att nuvarande utbildningsplatser inom gymnasievux
ar 1 balans thop med de 34 extra platser som statsbidraget ger, tot.
140 platser. Detta sikrar basorganisationen vilket dr en forutsittning
for kunna utveckla och genomfora ex. Yrkesvuxutbildning och YH-
utbildning baserat pé statsbidrag. Det ar ocksé en forutséttning for att
AF skall kunna nyttja sina atgédrder. Rattighetslagstiftningen har 6kat
behovet och mest i form av distansutbildning.

Bestéllningen av Yrkesvuxplatser har slagit vl ut och
utbildningarna &r néstan fullt utnyttjade. Soktrycket till
underskoterskeutbildningen dr mycket stort, ca 5 sokande/plats. En
utokning av Yrkesvuxplatser inom denna utbildning férordas da
bade kommunal och privat sektor har stort behov av personal i denna
yrkesgrupp. Yrkesvux ér ett av de effektivaste sétten att fa
manniskor 1 utsatt stdllning pa arbetsmarknaden att komma i
sysselsdttning.

I budgetpropositionen for 2018 aviseras att ersittningen till de dyrare
praktiska Yrkesvuxutbildningarna héjs med 50 % eg. 25 000 kr.
Enligt utbildningsdepartementet kommer det inte stéllas krav pa
Okad motfinansiering frdin kommunerna. Det far &ndé konsekvenser
dé KFV utokar antalet praktiska yrkesvuxutbildningen minskar
antalet ovriga yrkesvuxplatser som en konsekvens av att de dyrare
motprestationsplatserna maste kostnadskompenseras inom ramen for
hela bestéllningen. Kommunen far saledes ut farre yrkesvuxplatser
an bestéllt.

Yrkesvuxutbildningen kriver att det finns en gemensam
overenskommelse mellan kommunerna om vilka volymer som
behdvs. Overenskommelser om dessa volymer bor ske senast i mars
varje ar for att dessa ska kunna beaktas 1 budgetprocesserna och
kunna omfattas av ram. Detta géller ocksa identifierat och
kommunicerat behov av SFI och GRUV-platser fran KFV.

Analys

Malgrupperna med behov av utbildning kvarstar enligt tidigare analys

De med eller utan utbildning och lang vig till anstdllningsbarhet
(SFI och GRUV) Det som blivit tydligare &r att malgruppen till stor
del bestér av utrikes fodda och med en stor andel unga utan
erfarenhet och utbildning som kréver extra stod och resurser.

De som har behov av kortare insatser for att bli anstdllningsbara
(Yrkes- och Gymnasievux)

De som har behov av att skaffa sig behorighet for att kunna soka
vidare till eftergymnasiala studier (Gymnasievux)

Gymnasievux - Gyvux

Bada kommunernas arbetsmarknadsavdelningar ser att ungdomsgruppen
(upp till 25 ar) som behdver stod vixer och behovet av tillgang till
gymnasievux dr stor. AF och KFV uttrycker att det har blivit tydligare att
gymnasieexamen utgor den stora skiljelinjen for sysselsittning.
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Rapport fran LO, statistik fran AF samt rapport fran Skolverket (Skolverket
— Invandringens betydelse for skolresultaten 2016) fastslar att antalet unga
utan gymnasieexamen Okar och att storst 6kning sker bland nysvenskar.
Som en konsekvens av detta okar andelen elever som gér direkt till
vuxenutbildningen direkt efter gymnasiet (Skolverkets statistik). Det dr
ocksa tydligt att fordldrarnas utbildningsniva spelar in hér.

Antal inskrivna arbetslésa ungdomar, 18-24 ar, med utsatt
stillning pa arbetsmarknaden
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Killa: Arbetsfdrmedlingen
UE: Utomeuropeiskt fodd, FG: Forgymnasial uth_, FN: Medsatt arbetsformaga
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Enligt statistik fran Arbetsférmedlingens analysenhet &r sysselséttningen
béttre nu dn den var topparet 2007, dock bara for vissa grupper.
Tudelningen pa arbetsmarknaden dkar som en konsekvens av att
sysselsdttningen Okar.

For gruppen utrikes fodda ser utvecklingen positiv ut i de flesta avseende.
Bade arbetskraftsdeltagandet och sysselsittningsgraden 6kar och har nu natt
de hogsta nivéerna sedan 2005. Arbetslosheten dr dock fortsatt hog i
gruppen, vilket delvis kan forklaras av att manga av deltagarna i
etableringsuppdraget initialt stir langt ifrdn arbetsmarknaden.

Parallellt med en positiv utveckling pd arbetsmarknaden vixer dock
skillnaderna bade vad géller sysselséttning och arbetsloshet mellan de med
for- respektive eftergymnasial utbildning. For personer med hogst
forgymnasial utbildning 4r arbetslosheten omkring 20 % medan den for
gruppen med eftergymnasial utbildning dr omkring 4 %.

Glédjande é&r att gruppen inskrivna personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga samt arbetslosa 1 dldern 55-64 ar sjunker.
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&N\ Arbetsformedlingen
Arbetsloshetens utveckling i Vanersborg

Arbetslésa med utsatt stélining: personer med férgymnasial utbildning, personer med
funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga, arbetslésa i aldern 55-64 ar och
utomeuropeiskt fédda
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Totalt antal asylstkande 2013, 2014, 2015, 2016 och 2017
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Nationellt

Andelen inskrivna arbetslosa som ér fodda utanfor Europa har mer én
trefaldigats; frdn omkring 13 procent 2006 till 42 procent 2016. Darmed
utgdrs gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden
idag till storsta del av personer fodda utanfor Europa. Narmare 60 % av
inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning dr fodda i ett land utanfoér Europa.
Samtidigt utgoér de som saknar en gymnasieutbildning alltjamt ett tydligt
inslag bland inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning, omkring 46 % saknar
en sadan.

Sedan 2006 har antalet inskrivna arbetslosa utan gymnasieutbildning stigit
med ndrmare 50 procent, till 121 000. Utomeuropeiskt fodda har sedan
slutet pa 2010 svarat for hela 6kningen. Darmed framgér det att en stor
andel, 47 procent, av de som dr fodda utanfér Europa och inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen saknar en fullstindig gymnasieutbildning.
Av dessa saknar 1 sin tur mer dn 60 % motsvarande en svensk nio (tio) arig
grundskoleutbildning.

Under 2018 véntas antalet inskrivna arbetslosa som tillhor en (eller flera) av
grupperna som har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden att stiga till

282 000. Okningen beror i forsta hand p4 fler inskrivna arbetsldsa som &r
fodda utanfor Europa — en utveckling som 1 sin tur fraimst forklaras av ett
hogt inflode av nya arbetssokande genom etableringsuppdraget. Parallellt
vantas Ovriga inskrivna arbetslosa minska till 96 000. Detta betyder att
andelen inskrivna arbetslosa med utsatt stdllning nar 75 procent under 2018.
For att fa denna grupp i studier, att klara av studier samt att fa dem 1
sysselsdttning kravs formodligen andra angreppssétt och metoder dn de
verktyg som AF och Skolverket ger utrymme for.

(Arbetsformedlingen — Perspektiv pd arbetslosheten i olika grupper)
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Lokalt

Arbetslosheten i gruppen utrikes fodda ér fortfarande hog i Vinersborg.
Hade det inte varit for Arbetsformedlingens och Arbetsmarknadsenhetens
manga program hade den varit &nnu hogre.

AF - Arbetsloshetsstatistik 171115

Andel

Tot. Arbetslésa

Kommun Oppet arbetslésa |A* Progr med akt.stod |A*
Riket 3,90%| 0,00% 3,50%| -0,10%
Vastra Gotalands lan 3,50%| -0,20% 3,00%] -0,20%
Vanersborg 3,90%| -0,80% 5,50%] -0,30%

Utrikes fodda

Riket 11,80%| -0,30% 10,30%]| 0,20%
Vastra Gotalands lan 11,00%| -0,70% 9,40%| 0,00%
Vanersborg 15,90%]| -5,50% 21,50%| 3,30%
Ungdomar

Riket 4,90%| -0,50% 5,50%| -0,70%
Vastra Gotalands lan 4,30%| -0,80% 4,00%| -1,00%
Vanersborg 5,20%| -3,10% 8,60%| -3,40%

Ungdomar utrikes.f.

Riket 18,10%]| -2,00% 16,40%)] -0,10%
Vdstra Gotalands ldn 17,50%]| -3,10% 14,30%] -1,20%
Vanersborg 22,70%| -15,30% 30,80%| 5,60%

* Forandringen sedan samma manad aret innan

Andel personer 1 utsatt stillning 1 Vanersborg ér ca 83 % enligt
Arbetsformedlingen, av dessa dr ca 60 % utrikes fodda. Mélgruppen som &r
aktuell inom DUA (unga samt nyanldnda) bestar av 638 personer(170906).
Bland dessa ér behovet av grundldggande utbildning storst bland yngre mén
och &ldre kvinnor.

361 personer av malgruppen matchas mot olika yrkesomraden. Bland dessa
ar det ca 46 % som har utbildning inom vard, skola och ekonomi. Dock
motsvarar sillan utbildningen de krav som stills i Sverige. Ovriga gruppen
matchas mot handel, restaurang samt hantverksyrken. De som finns i denna
grupp saknar i regel utbildning.

Arbetsformedlingens analys bekréftas av Kunskapsforbundet som uttrycker
att de har en svar grupp att arbeta med just nu. De ser att det skulle behdvas
samarbeten mellan olika aktérer och myndigheter och foreslér att en ny
metod och insats testas i ett gemensamt pilotprojekt i Véanersborg. Ett utkast
har skrivits fram under oktober att ta stillning till ifraga om genomférande
och finansiering.
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Yrkesvux

Rekryteringsproblem av underskéterskor inom varden, bade regionalt och
lokalt kvarstar. Rekryteringsproblematiken dr komplex.

- Intresset att rekrytera underskoterskor, som har gétt
uppdragsutbildning hos privata aktorer, dr svalt med anledning av
erfarenheter av undermalig kvalitet. I vissa fall har eleverna tvingats
att komplettera sin utbildning trots att de varit godkdnda. En
forklaring till detta kan vara den skillnad i styrning som finns.
”Uppdragsutbildning star utanfor det offentliga skolvdsen det och
har en svagare styrning med fdrre krav pa de enskilda
utbildningsanordnarna. Denna svaga styrning medfor en risk for
ldgre kvalitet i utbildningarna och bidrar ocksa till att
Skolinspektionen, i tillsynen av denna verksamhet, inte har sa mdnga
forfattningskrav att utga ifran, Skolinspektionens rapport
"Utbildningsanordnare med betygsrdtt”, sid 17, andra stycket.

- Kerstin Blomgren, Enhetschef kompetensforsorjningsenheten, NU-
sjukvérden har flaggat for forvéirrade rekryteringsproblem av
underskdterskor. Under 2016 har situationen varit vérre én 2015 med
farre antal sokande underskdterskor och farre med ritt kompetens.
Som en konsekvens har man bdrjat titta pa arbetsskiftning for att om
det finns personal med rétt kompetens som goér mindre kvalificerade
arbetsuppgifter som kan skiftas dver till nagon annan for att frigora
ritt kompetens.

TABELL 2. Rekryteringsbehov féir ndgra yrkesgrupper | vard och omsorg 2013-2022

Anstillda  Anstdllda  Pensioneringar Rekryteringsbehov

Personalgrupp 2013 2022 2013-2022 2013-2022
Underskéterska/vardbitrade* 257 000 310 000 76 000 129 000
Sjukskdterska® 97 000 110000 25000 38000
La3kare 34 000 38 000 8000 12 000
Personlig assistent 22 000 26000 5000 9 000
Socialsekreterare 25 000 29000 5000 9 000
Vardadministrator 17 000 19 000 7000 % 000
Biomedicinsk analytiker 7 000 8000 2000 3000
Arbetsterapeuter 4 000 5000 1000 2000
Fysioterapeut/sjukgymnast 7 000 8000 1000 2000

* ¥rkesgrupp inom bade kommuner ach landsting

Figur 1- Sveriges Viktigaste Jobb i virden och omsorgen- HUR MOTER VI
REKRYTERINGSUTMANINGEN?

Naringslivet flaggar for fortsatta rekryteringsproblem inom industrin. Farre
ungdomar soker yrkesutbildningar vilket gor att rekryteringsunderlaget pa
gymnasieniva inte racker till.

Det minskade intresset for yrkesprogrammen forklaras i forsta hand av att
hogskolebehorigheten togs bort frin dessa enligt Skolverket, antalet elever
som soker yrkesprogrammen har nistan halverats. Detta i kombination med
en Overtro hos forédldrar att deras barn inte ska fa arbete eller att de inte kan
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komma vidare i1 yrkeslivet om de inte ldser hogskoleforberedande
utbildningar kan bl.a. ha bidragit till att farre ungdomar soker
yrkesutbildningar, detta refereras till som en del i ”Bjorklundeffekten”.

Istéllet ar det tviartom, de som gar en yrkesutbildning har mojlighet att
komplettera och ldsa upp hogskolebehdrighet inom ramen for
vuxenutbildningen. Daremot dr det omvénda utbildningsférhallandet svéart
att genomfora, har eleven en hogskoleforberedande utbildning kommer
troligtvis hen inte kunna lasa en yrkesutbildning annat 4n som en
Yrkeshogskoleutbildning. For denna grupp av elever ér tillgangen till YH-
utbildning viktig och en grundforutséttning for att kunna utveckla och
erbjuda dessa utbildningar ir att det finns tillracklig kapacitet inom
gymnasievux.

Enligt Studie- och yrkesvégledarna inom KFV och Vianersborgs grundskola
krévs det informationsinsatser till fordldrar och elever i grundskolan for att
komma till rdtta med problemet.

I samarbete med AF och branschrad konstateras behov av yrkesutbildade
inom fordonsreparation, omvardnad, elevassistenter, restaurang, bygg, svets,
CNC, tandskoterskor och handel. I flertal fall 1 kombination med
yrkessvenska.

Detta betyder ett 6kat fokus pé regional samverkan kring yrkesutbildning
vilket ligger 1 linje med det arbete som Fyrbodal arbetar med och dir man
kravstillt arbete med Lokala kompetensplattformar for att f4 en samlad bild
av utbildningsbehov och en mgjlighet att samarbeta kring
utbildningsinriktningar och volymer. Den lokala kompetensplattformen har
startats upp inom kommunen och tema samt projekt véntas beslutas under
hosten 2017.

Fran och med 1 januari 2017 medges statsbidrag for yrkesinriktad
vuxenutbildning endast om minst tre kommuner samverkar om planering
och genomforande av utbildningen i syfte att 6ka utbildningsutbudet for
enskilda och tillgodose behoven pé hela arbetsmarknaden 1 de samverkande
kommunerna (forordning 2016:937 om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning).

Nuvarande bestéllning av yrkesvuxplatser ihop med Trollhdttan ger totalt
220 platser da staten motfinansierar 50 % av platserna. Antalet
yrkesvuxplatser bor utdkas succesivt da behovet enligt KFV egentligen ar ca
300-350 platser for Vanersborg och Trollhéttan. En sddan satsning behdver
forankras med Trollhédttans kommun med tanke pa den tidsskillnad som
finns ifrdga om budgetarbete.

Regeringen har 1 budgetpropositionen for 2018 foreslagit att 315 miljoner
kronor ska avsittas for 2018 och dérefter 340 miljoner kronor arligen for att
stirka kvaliteten och bredda utbudet av utbildningar inom regional
yrkesinriktad vuxenutbildning. Avsikten dr att hela beloppet ska laggas pa
de utbildningar som &r dyra for kommunerna att genomfora. Det ror sig om
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kurser inom d&mnen som tillhér bygg- och anldggningsprogrammet, el- och
energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet,
hantverksprogrammet, industritekniska programmet,
naturbruksprogrammet, restaurang- och livsmedelsprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet.

Ersdttningen till de dyrare utbildningarna hdjs med 50 % eg. 25 000 kr.
Enligt utbildningsdepartementet kommer det inte stéllas krav pa dkad
motfinansiering frin kommunerna. Det far dndé konsekvenser dd KFV
utokar antalet praktiska yrkesvuxutbildningen minskar antalet 6vriga
yrkesvuxplatser som en konsekvens av att de dyrare motprestationsplatserna
madste kostnadskompenseras inom ramen for hela bestéllningen. Kommunen
far séledes ut farre yrkesvuxplatser dn bestéllt. KFV har ca 60 helérsplatser
av dessa dyrare utbildningar. For forbundets rdkning handlar det om kade
kostnader om ca 1,5 MKr/ar for att behalla nuvarande platsantal och utbud.

Svenska for invandrare och Grundlaggande vuxenutbildning

KFV ser en kraftig 6kning av SFI. GRUV svarbedomd med anledning av
nya regler for tillgang till etableringsfasen (En person som fatt permanent
uppehallstillstdnd och som bott ldngre 4n ett &r 1 anldggningsboende blir
numera kvalificerad for etableringsfasen och ev. utbildning).
Uppskattningsvis 425 personer i Vénersborg har en pagéende
etableringsplan och av dessa har ca 43 % enbart forgymnasial utbildning
eller saknar utbildning. Samtidigt 4r ungefér 100 personer &r inskrivna pé
AF men har énnu ingen pabdrjad etableringsplan(sept 2017) och av dessa
har ca 45 % enbart forgymnasial utbildning eller saknar utbildning. Totalt ar
det ca 220 personer som r i behov av SFI och grundldggande utbildning.

Behovet av utbildningsinsats for ensamkommande som &r 20 ar ar
svarbedomd d& KFV inte vet om de blir aktuella for SFI eller GRUV.

Lagradsremissen om begriansningar i asylritten fran 7 april 2016 medfor att
fler asylsokande kommer att fa tillfalliga uppehallstillstand, dock kvarstér
ritten till SFI vilket gor att SFI-volymerna inte sjunker.

Oktober 2017 ldste 185 elever SFI inom ramen for de 125 platser
Vinersborg bestiller och utover dessa finns 55 personer i ko som enligt
skollagen har ritt till utbildning pa SFI inom 3 manader efter
ansOkningsdatum. Under 2017 har volymen legat konstant pa 185 elever och
Okningen inom SFI har kunnat finansieras tack vare mindre volymer inom
frimst GRUV. Dock ir inte volymen jamnt fordelad over aret och foljer inte
normala terminer. Tendensen verkar vara att elevgruppen som nu ldser SFI
behover ldngre tid pa sig innan de &r klara att g& over till GRUV.

Arbetsformedlingens verktyg som ar beroende av
utbildningsinsatser

Traineejobb

Forsvinner i sin nuvarande form och kommer att inga i det sa kallade
Introduktionsjobben som troligtvis kommer under 2018. Behov av
utbildningsinsatser kvarstar sé lange stodet finns kvar. Fordndringar av nya
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kriterier, forutsittningar och ev. fortsatt behov av utbildningsinsatser ar i

dagslédget okdnda.
Snabbspar

”Snabbspdr dr ett sétt att skapa snabbare végar in pa
arbetsmarknaden for nyanlénda arbetssokande som har
erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke”

- Ett snabbspér handlar om att i en sammanhallen
process erbjuda praktik, spraktrdning och utbildning.
Det ar arbetsmarknadens parter och
Arbetsformedlingen som kommer 6verens om vilka
yrken som ska omfattas av ett snabbspér. Snabbspéret
bestar av en kombination av Arbetsformedlingens olika
insatser, som till exempel utbildning 1 yrkessvenska,
praktik, validering, kompletteringsutbildningar och

yrkeskompetensbedomning.

- Flera snabbspér kraver hogre utbildning

Snabbspar just nu

Har finns de centrala
dverenskommelsema:

- Kockar
= Lastbilstorare
- Legitimationsyrken inom
halso- och sjukvarden,
exempelvis
- Lakare
- Sjukskdterskor
- Tandl2kare
- Apotekare/receptarier
= Larare/fforskollarare
- Malare
= Styckare och slaktare
= Tekniker och ingenjorer

inom fastighetsbranschen

« Tjansteman inom

byggsektorn -
byggingenjtrer

- Distributionselektriker och

ingenjdrer inom el-
branschen

- Maskintekniker,

maskiningenjorer m.m.
inom traindustrin

= Samhallsvetare, inklusive

ekonomer och jurister

= Socionomer
- Djursjukskotare

 Djursjukskatare, statlig
 Djursjukskotare, privat

Arbetsformedlingens prognos 5-10 ar framat
e Bristande intresse fran ungdomar for yrkesutbildning pa gymnasiet

ar oroande.

e Fel dimensionering av utbildningsplatser leder till brist inom flera

yrkesgrupper

e Nettoinvandringen mildrar effekten av generationsvaxlingen
e Inom ménga yrken blir tillgangen pa arbetskraft inte tillracklig
e Kommande pensionsavgangar leder till manga

ersittningsrekryteringar

Prognosticerade bristyrken de kommande dren
e Yrken inom hélso- och sjukvérd

e Liraryrken

e Yrken inom teknik och IT
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e Yrken inom bygg- och anldggning
e Kvalificerade yrken inom industrin

Yrkesprogram pa gymnasiet med goda jobbutsikter
Bygg- och anldggningsprogrammet

Fordons- och transportprogrammet
Industritekniska programmet

Vérd- och omsorgsprogrammet

Hotell, restaurang och livsmedelsprogrammet

Regeringssatsningar

Studiestartsstodet

Regeringen aviserade “’Studiestartsstod” har borjar gilla aug 2017 och
omfattar 24- till 54-&ringar och innebér ett forstirkt studiestdd om 9 100 —
10 152 kr/ménad under max 50 veckor. Maximalt stod &r 1/3 studiebidrag
och 2/3 studiestod.

Villkor fér att fa studiestartsstod

Har ar nagra av villkoren som du behdver uppfylla for att ha ratt till
studiestartsstod:

Du &r 25-56 ar (ratten till studiestartsstod galler fran och med 3ret du
fyller 25 Ar till och med &ret du fyller 56 ar).

Du &r arbetslés och har varit anmald som arbetssékande hos
Arbetsfarmedlingen | minst sex manader,

Du har en kort tidigare utbildning och har stort behov av en utbildning
pa grundskole- eller gymnasieniva for att kunna f3 ett arbete.

Du har inte haft studiemedel under de senaste tre aren.

Du maste studera pa& minst 50 procent av heltid | minst tre veckor.

KVF tror att detta stod kommer innebédra en stor 6kning av studerande. En
av de stora grupperna véntas bli invandrare som inte klarat av tidigare
studier. Nir man studerar antalet personer som gar SFI och sedan GRUV
uppstar det en diff. Det 4&r ménga som inte gar vidare till GRUV av olika
anledningar. Dessa individer tror man kan vara en del av denna grupp. Det
utgar inget statsstod for anordnandet av utbildning f6r denna grupp utan det
ska ske inom ramen for ordinarie verksambhet.

Riktlinjer f6r antagning samt rekrytering/marknadsforing i Véanersborg har
utarbetats av Utvecklingskontoret i samrad med Lokala
kompetensplattformen(LKP), AF, FK, AMA, enheten for forsorjningsstod
samt arbetsmarknadens parter.

Totalt har 272 personer som matchar kriterierna identifierats hos AF och
bjudits in till informationsmdéten under oktober 2017. Dessvirre har det visat
sig att de flesta av de som kvalificerar sig for stodet enligt villkoren ovan
inte har tillrdckliga kunskaper/betyg 1 SFI sd att de kan fa stodet.
Konsekvensen blir att stodet inte kan utnyttjas som det var tdnkt och det
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behdvs andra sprak- och studieuppmuntrande atgérder for att fd denna grupp
1 studier och sedermera sysselséttning.
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Rdttighet till Vuxenutbildning

Regeringens aviserade rittighet till vuxenutbildning for alla som saknar
allmén och sérskild behorighet borjade gilla fr.o.m. 2017. KFVs bedémning
var att denna lagstiftning inte skulle kommer att 6ka antalet sokande till
gyvux i betydande omfattning. Okningen ligger runt 18 % men forordar
ingen 6kning av gyvuxplatser just nu.

En utbyggd och regionaliserad yrkesutbildning for vuxna

Fran och med 1 januari 2017 medges statsbidrag for yrkesinriktad
vuxenutbildning endast om minst tre kommuner samverkar om planering
och genomforande av utbildningen 1 syfte att 6ka utbildningsutbudet for
enskilda och tillgodose behoven pé hela arbetsmarknaden i de samverkande
kommunerna (férordning 2016:937 om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning). KFV har etablerat ett samarbete med Amél,
Bengtsfors, Mellerud och Dals Ed. Det dr hogt soktryck, framforallt till
underskdterskeutbildningen.

Nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhdllslivet Prop.
2016/17:175

Regelverket som trader i kraft 1 januari 2018 medger att personer som
saknar utbildning och inte star till arbetsmarknadens forfogande ska kunna
anvisas till studier. Utbildningsplikten innebér att alla nyanldnda som tar del
av Arbetsformedlingens etableringsinsatser, och som beddms vara i behov
av utbildning for att kunna komma i arbete, kan anvisas att sdka och ta del
av utbildning, annars kan ersittningen dras in. En nyanlédnd som har kort
utbildning och som dérfor inte beddms kunna komma i arbete under sin tid i
Arbetsformedlingens etableringsprogram ska i1 huvudsak dgna sig at
utbildning. Om en nyanlidnd ddremot beddms ha forutsittningar for att
kunna etablera sig pd arbetsmarknaden ska insatser séttas in for att matcha
individen till arbete, pd samma sétt som tidigare.

Regeringen skidrper kraven pa alla arbetslosa att ta del av utbildning om det
bedoms vara vad som behdvs for att stirka mojligheten att komma 1 arbete.
Fran och med den 1 januari 2018 kan alla arbetslosa som tar del av insatser
hos Arbetsformedlingen varnas eller stingas av frén ersittning om hen utan
godtagbara skl later bli att s6ka och ta del av en utbildning som
Arbetsformedlingen beddmer ar ldmplig utifran individens behov och
forutséttningar. Detta géller all utbildning som kan bedrivas inom ramen for
ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod,
utvecklingsersdttning eller etableringsersittning.

315 miljoner for fler yrkesutbildningar

Regeringen har 1 budgetpropositionen for 2018 foreslagit att 315 miljoner
kronor ska avsittas for 2018 och dérefter 340 miljoner kronor arligen for att
starka kvaliteten och bredda utbudet av utbildningar inom regional
yrkesinriktad vuxenutbildning. Avsikten &r att hela beloppet ska liggas pa
de utbildningar som &r dyra for kommunerna att genomfora. Det handlar om
kurser inom @&mnen som tillhdr bygg- och anlédggningsprogrammet, el- och
energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet,
hantverksprogrammet, industritekniska programmet,
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naturbruksprogrammet, restaurang- och livsmedelsprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet.

Ersittningen till de dyrare Yrkesvuxutbildningarna hojs med 50 % eg. 25
000 kr. Enligt utbildningsdepartementet kommer det inte stillas krav pa
okad motfinansiering frain kommunerna.

Effektivare validering for jobb och utbildning

De har ocksa foreslagit en dndring av skollagen (2010:800) sa att det ska
finnas en skyldighet for huvudmannen att erbjuda elever i komvux och
sdrvux validering. I promemorian foreslas dven att skyldigheten for
utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan att prova om reell kompetens
kan tillgodoréknas for studier pd en yrkeshogskoleutbildning ska
tydliggoras. Dérutdver foreslds bl.a. att Arbetsformedlingen, Skolverket,
Myndigheten for yrkeshdgskolan samt Universitets- och hdgskolerddet ska
i 1 uppdrag att frimja och samordna utvecklingen och anvidndningen av
validering inom sina respektive omraden. Promemorian har remitterats. For
att utveckla dagens system for validering tillsatte regeringen i november
2015 en nationell delegation med uppdrag att under perioden 2015-2019
folja, stodja och driva pé ett samordnat utvecklingsarbete inom validerings-
omradet pa den nationella och regionala nivan. Delegationen, som antagit
namnet Valideringsdelegationen 2015-2019, har 1dmnat ett delbetdnkande —
En nationell strategi for validering men ingen ytterligare information finns
tillgéngligt just nu. Ifrdga om kommunal vuxenutbildning skriver de
foljande:

Kommunal vuxenutbildning

Fér en &kad 1:ﬂlg5ingJ kvalitet och Ekvéirdighet behéver fortsatta in-
satser goras fér att utveckla metodstsd och I:}-’dligare och mer enhet-
liga kriterier {6r validering inom vuxenutbildningen. Detta ir sirskilt
ange]éiget tér vard- och omsorgsonn‘fidet dir huvuddelen av valider-
ingen inom komvux sker i dag. Delegationen lyfter ockss fram orien-
ten'ngskursen som en bra form f&r att skolhuvudminnen ska fa Sver-
blick &ver den validering som genomf{érs.

En stirkt yrkeshégskola

Yrkeshogskolan, som ocksé ingér i1 regeringens kunskapslyft, behdver
forandras och bli mer langsiktig for att béttre kunna fungera som ett led 1
yrkesutbildningssystemet for savél unga som vuxna sa att de kan skaffa sig
nya eller fordjupade kunskaper inom yrkesomraden déar kompetens
efterfragas. Regeringen har darfor i propositionen En stirkt yrkeshogskola —
ett lyft for kunskap (prop. 2015/16:198) bedomt att ett beslut om att en
utbildning ska inga i yrkeshogskolan i regel bor omfatta fler dn tva
utbildningsomgéngar vilket nu ocksa tagits beslut om. Denna nya inriktning
betyder att utbildningsanordnare mer 1dngsiktigt kan arbeta med kvaliteten
och vaga satsa pa investeringstunga utbildningar.
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Foreslagna lagéndringar i utskottets betdnkande 2016/17:UbUS ger nya
mojligheter bl.a. att regeringen kan meddela foreskrifter om att en
utbildning inom yrkeshogskolan far bedrivas som behorighetsgivande
forutbildning pa gymnasial niva. Forutbildningen bor fa erbjudas om det
finns brist pa behoriga sokande till den ordinarie
yrkeshogskoleutbildningen.

Examensgraden i yrkeshogskolan ér ldgre for utrikes fodda &n for inrikes
fodda. En trolig forklaring dr enligt Myndigheten for yrkeshogskolan
bristande kunskaper i svenska spraket. Utbildningsanordnare kan i dag
erbjuda de studerande undervisning i svenska med yrkesinriktning men
insatsen fungerar enligt myndigheten inte pé bésta mdjliga sétt. Regeringen
avser darfor att ge myndigheten 1 uppdrag att kartligga omfattningen av
denna undervisning och foresla dtgirder inom ramen for insatsen som kan
bidra till att examensgraden for utrikes fodda kvinnor och mén okar.

Budgetprocesser och prognoser

Nuvarande beslutsprocesser och tidplaner forsvarar bestillaruppdraget samt
orsakar extra kostnader och férseningar. Som en konsekvens av detta gors
bestdllningarna senare dn vad som &r 6verenskommet med KFV.

Bestéllning av vuxenutbildning dr komplex ifradga. I dagsldget ar det
yrkesvuxutbildningen som kréver att det finns en gemensam
overenskommelse mellan kommunerna om vilka volymer som behovs.
Overenskommelser om dessa volymer bor ske senast i mars varje &r for att
dessa ska kunna beaktas i budgetprocesserna och kunna omfattas av ram.
Detta géller ocksé identifierat och kommunicerat behov av SFI och GRUV-
platser frdn KFV.

Nuvarande situation med sena dverenskommelser mellan kommunerna samt
avsaknad av volymuppskattningar fran KFV medger endast bestillning
inom en uppraknad ram fran foregdende ar som inte tar hidnsyn till ndrade
forutsittningar och fordndrade volymbehov.

Redovisning fran KFV

Kunskapsforbundet har fortfarande svart att rapportera in fullstindiga
underlag 1 tid enligt avtal. Detta forsvérar bestéllarfunktionens mojligheter
att bedoma volymuppskattningar, volymfordelningar och mdjligheten att
sétta upp rimliga kvalitetsmal. Avsevirda forbattringar har dock setts under
2017 ifraga om redovisningsform och sammanstéllningar.

Sammanstallt av:

Per-Ola Rasmussen,
Utvecklingskontoret



